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TEMA 39:  Situaciones protegibles por la Seguridad Social. Concepto,
requisitos y cuantia de las prestaciones econémicas. El
Regimen Especial de trabajadores auténomos.
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4.4. Accién protectora.
4.5. Gestion y financiacion.
5. Conclusiones.
8. Referencias bibliograficas y documentales.

1. INTRODUCCION.

El Estado, dentro de su politica social, queda obligado por imperativo
constitucional, a articular las técnicas especificas necesarias, con el fin
de garantizar a los sujetos protegidos la asistencia y prestaciones
necesarias ante las situaciones de necesidad derivadas de los riesgos
sociales asegurados, este conjunto de medidas técnicas y econdémicas,
denominadas prestaciones, constituyen el ambito objetivo de la accion
protectora del Sistema de la Seguridad Social.




F.Q.L. Prestabiones 2

En el presente tema, cabe distinguir dos partes claramente
diferenciadas: en !a primera, trataremos de concretar el contenido de
ese tipo de derecho econdmico social en que el derecho a la S.S.
consiste, analizando los diferentes niveles de proteccion existentes, las
entidades o sujetos responsables en materia de prestaciones, y los
requisitos basicos necesarios para acceder a la proteccién social, que
dependeran del caracter contributivo o no contributivo de la prestaciéon
de que se frate.

La segunda parte, estard centrada en el estudio pormenorizado de las
diferentes prestaciones dispensadas por el Régimen General, por ser el
mas importante y el prototipo para la homogeneizacién del Sistema, y
por el Régimen Especial de Autonomos, dado el amplio colectivo
asegurado en el mismo. Este analisis nos permitira comprender que el
actual sistema espafiol de la §.5. es predominantemente contributivo y
profesional, aunque existe una tendencia <clara hacia la
asistencializacion de |la cobertura, y hacia su universalizacion, dando asi
cumplimiento al mandato constitucional contenido en el art. 41 CE que
garantiza un régimen pulblico de S.8. que asegure la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad para
todos los ciudadanos. Todos estos contenidos tedricos seran
desarrollados con arreglo al siguiente esquema.

2. SITUACIONES PROTEGIBLES POR LA SEGURIDAD SOCIAL.
2.1. La cobertura de la accidn protectora dei Sistema espafniol.

Se entiende por accion protectora la forma en que se organizan los
mecanismos especificos de cobertura y se definen las necesidades
sociales protegidas en un sistema de Seguridad Social (De la
Villa/Desdentado). Al enfrentarnos al estudio de [a accién protectora de la
SS es fundamental la distincién entre contingencia determinante, situacién
protegida y prestacion.

Se entiende por contingencia determinante el evento cuya actualizacion
determina una situaciéon de necesidad definida por la ley y susceptible de
proteccion, conviene volver a precisar que la accion protectora de nuestra
S.S. no se extiende a cualquier riesgo, sino solo a los riesgos sociales
expresamente protegidos, que pueden ser clasificados en dos grandes
grupos: los de caracter comin - el accidente no laboral y la enfermedad
comun-y los de tipo profesional - el accidente de trabajo y la enfermedad
profesional - no entraré en la conceptuacion de las mismas por ser objeto
de estudio de otro tema del programa. En este contexto, la_prestacion se
configura como la medida técnica o economica prevista.por la ley para
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hacer frente a esa situacién de necesidad, y podemos clasificarlas
atendiendo a su contenido en dos grupos: prestaciones en servicios
(asistencia sanitaria y servicios sociales), y prestaciones en dinero
(pensiones, subsidios y cantidades a tanto alzado de pago tnico).

El alcance de la accion protectora varia de unos Regimenes a ofros, no
obstante, el art. 38 TRSS con caracter general establece el ambito de
extension posible de la accién protectora del Sistema al sefalar que
comprendera:
» Un sistema basico de proteccion, integrado por;
a) La asistencia sanitaria.
b} La recuperacion profesional (rehabilitacién funcional, -orientacién y-
readaptacién profesionales).
¢) Prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, patermidad, suspensioén por riesgo durante el
embarazo y lactancia natural, muerte y supervivencia.
d) Prestaciones de invalidez, jubilacion y desempleo, en su modalidad
contributiva y no contributiva.
a) Prestaciones familiares por hijos a cargo, en su modalidad
contributiva y no contributiva,

» Un sistema complementario, en el que se distinguen:

- Medidas de proteccion internas, como la asistencia social y los
servicios sociales que pueden establecerse en materia de reeducacion
y rehabilitacién de invalidos y de asistencia a la tercera edad, asi como
en aquellas otras materias en que se considere conveniente.

- Medidas de caracter externo integradas por las mejoras voluntarias,
que se dardn en la forma y condiciones que fijen las normas
reguladoras del RG y de los RE (art. 32 TRSS).

No se trata de una lista cerrada puesto que el art. 38 TRSS deja abierta la
posibilidad de que se otorguen otras prestaciones econdmicas en las
contingencias y situaciones que se determinen reglamentariamente.

2.2. Requisitos basicos de acceso a la proteccion.

Antes de entrar en el analisis de cada una de las situaciones protegibles
por la SS es importante subrayar que el derecho a las prestaciones de la
SS se condiciona por la ley al cumplimiento de una serie de requisitos que
varian segun sea una prestacion contributiva o no contributiva. Dicho esto
pasamos a examinar los requisitos basicos de acceso a la proteccion:

a) La existencia de una situacién de necesidad protegida que varia en
funcion de cada prestacion.
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incapacitado a efectos de su calificacién, en el grado que corresponda,
como invalido permanente. Durante este plazo de tres meses no
subsistira la obligacion de cotizar. No obstante, en aquellos casos en
que continde la necesidad de tratamiento médico, por la expectativa de
recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su
reincorporacion laboral, y la situacion clinica del interesado hiciera

aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por el

periodo preciso, que en ningln caso podra rebasar los 730 dias
siguientes a la fecha en que se inici6 la IT.

d)Por haber sido reconocido el derecho a la pensién de jubilacion.

e)Por incomparecencia injustificada a cualquier convocatoria de
examenes Yy reconocimientos establecidos por los médicos del INSS o
de la MATEPSS.

f) Por fallecimiento del beneficiario.

3.2. Suspension por riesgo durante el embarazo y lactancia natural.

Regulacién: Ley 39/1999, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras desarrollado por R.D.
295/2009, 6 marzo.

Situaciones protegidas: los periodos de suspension del contrato en los
supuestos de riesgo durante el embarazo o posteriormente durante la
lactancia natural, cuando resulte técnica u objetivamente imposible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, un cambio de
puesto de la mujer trabajadora por otro compatible con su estado, en los
términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Su duracién sera la necesaria para asegurar la
proteccién de su seguridad o de su salud, y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesio
compatible con su estado.

Beneficiarias: seran beneficiarias del subsidio las trabajadoras integradas
en el Régimen General (RG), siempre que rednan, en el momento de
producirse el hecho causante los requisitos previstos para la prestacion
por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun.

Prestaciéon econdmica: que a todos los efectos se considera derivada de
contingencias profesionales, consiste en un subsidio del 100% de la base
reguladora que sera equivalente a la establecida para la IT derivada de
contingencias  profesionales. Esta prestacion  sera gestionada
directamente por el INSS o MATEPSS

Nacimiento y extincién: la prestacion nacera el dia en que se inicie la
suspension del contrato y finalizara el dia anterior a aquél en que se inicie
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la suspension por maternidad o al de |la reincorporacién de la mujer a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

La prestacion correspondiente a las situaciones de riesgo durante la
lactancia natural se mantendra mientras la mujer no pueda reincorporarse
a su puesto o a otro compatible con su estado, extinguiendose cuando el
hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria decidiese
reincorporarse antes. "

3.3. Maternidad y paternidad.

Regulacion legal: Cap. IV bis del Titulo Il TRSS, y por la Ley 39/1999, 6
~ Nov, desarrollada por el RD 295/2008, 8 marzo.

Hechos causantes o situaciones protegidas: las suspensiones de
contrato debidas a maternidad, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con las leyes civiles estatales
0 autondomicas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a
un afio, aungue éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de
menores de 18 afios discapacitados o gue por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes (art.45.1.d ET). Se considerara también
situacion protegida la constitucién de tutela sobre menor cuando el tutor
sea un familiar que, de acuerdo con la legislacién civil, no pueda adoptar
al menor.

Beneficiarios:

= Subsidio de maternidad: son los trabajadores de uno u otro sexo por
cuenta ajena siempre que reunan los requisitos basicos previstos por
la ley, y acrediten un periodo de cotizacién que varia en funcién de la
edad del trabajador:

a. Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del
parto o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial de adopcion, no se exigira periodo minimo de
cotizacion.

b. Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en las
fechas antes indicadas, el periodo minimo de cotizacién exigido sera
de 90 dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara
cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador
acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con
anterioridad a esta Ultima fecha.

¢. Si el trabajador es mayor de 26 arios de edad en la sefialada fecha,
el periodo minimo de cotizacion exigido sera de 180 dias dentro de los




F.O.L. ‘ Prestaciones « 10

siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, el trabajador acredita 360 dias cotizados a fo largo
de su vida laboral, con anterioridad a esta Gltima fecha.

En el supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva a la madre biologica,
la edad sefialada anteriormente sera la que tenga cumplida la
interesada en el momento de inicioc del descanso. En los demas
supuestos la edad sefalada sera la que tengan cumplida los
interesados en el momento de inicio del descanso.

Subsidio de paternidad: seran los trabajadores por cuenta ajena que
disfruten de la suspension por este hecho causante, siempre gue
acrediten un periodo minimo de cotizacion de 180 dias, dentro de los
siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha
suspension, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral
con anterioridad a la mencionada fecha, y relnan las demas
condiciones que reglamentariamente se determinen.

En el supuesto de parto, el subsidio correspondera en exclusiva al otro
progenitor, y en el supuesto de adopcion o acogimiento, el derecho al
subsidio correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados.

Cuando soélo exista un progenitor, adoptante o acogedor, si éste
percibe el subsidio por maternidad, no podra acumular el subsidio por
paternidad, en cambio en caso de disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad, el subsidio por paternidad es compatible
con la percepcion del subsidio por maternidad, también seran
compatibles en los casos de parto si la madre no tuviese derecho a
prestaciones por maternidad.

La prestaciones economicas por maternidad y paternidad: consiste
en un subsidio del 100% de la base reguladora (BR) que sera
equivalente a la establecida para la prestacién de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes, iniciandose el pago el mismo dia
en que da comienzo el descanso.

Subsidios especiales por maternidad:

En caso de parto multiple uno de los progenitores, segun el caso,
tendran derecho a un subsidio especial por cada hijo a partir del
segundo, igual al gue corresponda percibir por el primero, equivalente a
seis semanas, que se abona en un solo pago.

Las trabajadoras que, en caso de parfo, retinan todos los requisitos
establecidos para acceder a la prestacion por maternidad, salvo el
periodo minimo de cotizacion establecido seran beneficiarias de un
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subsidio especial de cuantia igual al 100 % del IPREM vigente en cada
momento, salvo que la base reguladora calculada conforme a lo que
marca la ley fuese inferior, en cuyo caso se estard a ésta. Esta
prestacién que tendra la consideracién de no contributiva, sera de 42
dias naturales a contar desde el parto, dicha duracion se incrementara
en 14 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo en una familia
numercsa o en la que, con tal motivo, adquiera dicha condicidén, ¢ en
una familia monoparental, o en los supuestos de parto muitiple, o
cuando la madre o el hijo estén afectados de discapacidad en un grado
igual o superior al 85 por ciento. El incremento de la duracion es Unico,
sin gue proceda su acumulacién cuando concurran dos o mas
circunstancias de las sefaladas. ..

~ Duracién:

Maternidad: su duracion sera de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables en caso de parto, adopcidn o acogimiento muiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, también se ampliara
en dos semanas mas enh el supuesto de discapacidad del hijo. El
derecho se reconoce a uno soélo de los progenitores si ambos trabajan,
no obstante, respetando siempre las seis semanas posteriores al
parto, la interesada en caso de pario o ambos adoptantes de mutuo
acuerdo, al inicio del periodo de descanso por maternidad, podran
optar por gque el padre disfrute de una parie determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la reincorporacion de la madre al trabajo suponga un riesgo
para su salud. Estos periodos podran disfrutarse en régimen de
jornada compieta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios vy los trabajadores.

En casc de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension. En caso de fallecimiento del hijo el periodo no se vera
reducido.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
causa, el necnato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspension, podra computarse a partir de la fecha
del alta hospitalaria, excluyéndose de dicho computo las primeras seis
semanas de suspension obligatoria para la madre. Igualmente cuando
se trate de neonatos que deban permanecer hospitalizados dentro de
los 30 dias posteriores al parto por tiempo superior a 7 dias, el periodo
de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se halle
hospitalizado con un maximo de 13 semanas adicionales.
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En caso de adopcién internacional si fuera necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

» Paternidad:

a. 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multlples en 2 dias mas por cada hijo a partir
del segundo.

b. 20 dias naturales ininterrumpidos, cuando el hijo nacido, adoptado o
acogido tenga una discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

c. 20 dias naturales ininterrumpidos, cuando se produzca en una familia
numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo
hijo, o cuando en la familia existiera previamente una persona con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%.

El incremento de la duracién es Unico, sin que proceda su acumulacion
cuando concurran dos o mas de las circunstancias sefaladas. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad. -

Este subsidio puede percibirse en cualquier momento desde ia
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo hasta que finalice la
suspensién del contrato por maternidad, o inmediatamente después de
la finalizacién de dicha suspensidn, y siempre que, en todos los casos,
se produzca el disfrute efectivo del periodo de descanso. Se admite la
posibilidad de disfrute del descanso en régimen de jornada a tiempo
parcial, previo acuerdo con el empresario. En el caso de |a paternidad,
la jornada realizada no podra ser inferior al 50 por 100 de la completa.

No podra reconocerse el subsidio por paternidad si el hijo o el menor
acogido fallecen antes del inicio de la suspensién o permiso. Sin
embargo, una vez reconocido el subsidio, éste no se extinguira aunque
fallezca el hijo o menor acogido.

Extincién del derecho:

a) Transcurso del plazo maximo.
b) Reincorporacion voluntaria al trabajo del beneficiario antes de agotar el
periodo maximo, respetando siempre la madre el descanso de |las seis
semanas posteriores al parto. En los casos de disfrute compartido la
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parte que restase para compietarios incrementara la duraciéon a que
tuviera derecho el otro beneficiario.

c} El fallecimiento de la madre, extingue el derecho salve que el padre
por reunir los requisitos exigidos, pase a percibir la totalidad del mismo
0, en su caso, la parte que reste del periodo subsidiado, sin descontar
lo que la madre hubiera disfrutadc antes del parto.

d) Por fallecimiento del hijo, salvo que decida reincorporarse una vez
agotadas las 6 semanas posteriores al parto.

3.4. La incapacidad permanente.

. Regulacién legal: Cap. V, Titll TRSS (modificado por LGPE 2010),
normas. reglamentarias de desarrollo, RD 1132 / 2002, Ley 52/2003 y
R.D. 1795/2003. '

Concepto: en la modalidad contributiva, es invalidez permanente (IP) la
situacién del trabajador que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta
reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacién la posibilidad de
recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se
estima médicamente como incierta o a largo plazo.

Grados de incapacidad permanente; tras la reforma llevada a cabo por
la LCR, el nuevo texto del art.137 TRSS dispone que" la calificacién de la
incapacidad permanente en sus distintos grados se determinara en
funcion del porcentaje de reduccién de la capacidad de frabajo que
reglamentariamente se establezca", pues bien, hasta que no se produzca
el desarrolio reglamentario, el concepto general de IP sera el mismo y
también los grados, que son cuatro, empleandose en la distincién un
criterio puramente profesional, o sea, el trabajo habitual, Unicamente se
valoran ofras circunstancias (edad, formacién cultural, mercado de trabajo,
ete.) cuando se trate de una IP cualificada.

» Incapacidad permanente parcial (IPP): se considera tal, aquella que
sufre el trabajador que ve disminuida su capacidad de trabajo en mas de
un 33% de su rendimiento normal para [a profesion habitual.

» Incapacidad permanente total (IPT): es aquella que inhabilita al
trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de
dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a ofra distinta. Dentro de la
IPT, surge legalmente como un subgrado la IPT cualificada que sera asi
calificada cuando por la edad (55 afios o mas), falla de preparacién
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general o especializada y circunstancias sociales y laborales del lugar de
residencia se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta
de fa habitual anterior.

e Incapacidad permanente absoluta (IPA): es la que inhabilita por
completo al trabajador para toda profesion u oficio. Este precepto ha sido
interpretado por los Tribunales con criterio flexible teniendo en cuenta las
circunstancias personales del beneficiario (edad, trabajo, entorno,...).

» Gran invalidez (GI). se entendera por gran invalidez la situacién del
trabajador afectado por una IP, que como consecuencia de pérdidas
anatomicas y funcionales, necesita la asistencia de otra persona para los
actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer
o analogos. Este grado de invalidez no implica necesariamente la IPA
para toda clase de trabajo, por consiguiente, se configura como un grado
huevo de la IP que funciona auténomamente y no tiene porque ser una
agravacién de la IPA, sino que puede nacer a partir de la [PT 0 IPA, y da
derecho a una adicién prestacional.

Declaracion y revision: La calificacion de la IP, la fijaciéon de su grado,
as{ como la eventual revisién es competencia del Director provincial del
INSS, que resolvera en base al dictamen propuesta no vinculante del
Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI), en el que se determinara
la fecha del hecho causante:

o Si fue precedida de una IT extinguida por transcurso de su duracion
maxima, los efectos econdmicos de la IP comenzaran en la fecha de la
resolucion, y hasta ese momento se prorrogara el pago del subsidio por
IT, salvo que la pension de IP fuese superior en cuyo caso retrotraera
sus efectos al momento en que se agoto la IT. \

o Si no estuvo precedida de una IT, o ésta no se hubiera extinguido, sus
efectos econdmicos se produciran desde la fecha del dictamen del EVL.

En cuanto a la revision, toda resolucidon que reconozca el derecho a
prestaciones por IP, hara constar necesariamentie el plazo a partir del cual
se podra instar la revision por agravaciéon mejoria o error de diagnostico,
~en tanto que el beneficiario no haya cumplido la edad minima para causar
derecho a la pension de jubilacion. La revision puede ser solicitada por el
beneficiario, la Entidad Gestora o la Inspeccién de trabajo. '

Beneficiarios: los requisitos para ser beneficiario de las prestaciones por
IP son, ademas de los basicos, los siguientes:

1° Cuando la situacion invalidante tenga su origen en una enfermedad
comUn sera necesario acreditar un periodo de carencia, cuya duracién
varia segln los casos, asi pues:
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« Cuando se frate de una IPP: se exigen 1.800 dias cotizados, que han
de estar comprendidos en los diez afios anteriores a la fecha en la que se
haya extinguido la IT. Si fuese menor de 21 afios, se exige la mitad del
tiempo transcurrido enire la fecha en que cumplié 16 afios y la de
extincion de la IT, computandose ademas los 18 meses en |.T.

» Enlos casos de IPA o Gl cuando el beneficiaric no se encuentre dado
de alta, se exigira un periodo minimo de cotizacién de 15 afios de los
que al menos 3 deben estar comprendidos en los ultimos diez.

e Enlos demas casos: _

a) Si es menor de 26 afios: un periodo-igual ‘a la-mitad del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplié 16 afios y la fecha del
hecho causante, (se computa el tiempo de la 1.T.).

b) Si tiene mas de 26 afos: se exigira una % parte del periodo
comprendido desde el dia en que cumplié los 20 afios y la fecha del
hecho causante, sin que pueda ser inferior a cinco afios, y ademas,
1/5 parte de ese periodo debe estar comprendido entre los 10 afios
inmediatamente anteriores al hecho causante, o a la fecha en que
ceso la obligacion de cotizar, si estuviera exento de esta obligacion.

A efectos de incapacidad permanente y jubilacion se computaran a favor
de la trabajadora solicitante un total de 112 dias completos de cotizacion
por cada parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del
segundo, éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si, por ser
trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado
durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuese multiple,

durante el tiempo que corresponda.

Prestaciones econdémicas: varian en funcion del grado de IP y de que la
contingencia determinante sea comun o profesional.

e Por IPP; cantidad a tanto alzado equivalente a 24 mensualidades de la
base reguladora que haya servido para determinar la prestacién por IT.

» Por IPT: pension vitalicia que, excepcionalmente podra ser sustituida
por una indemnizacion a tanto alzado, cuando el sujeto fuese menor de
60 afios; su cuantia sera de un 55% de la base reguladora (BR). En los
casos de IPT cualificada, la prestacion se vera incrementada en un 20%
llegando a ser de un 75 % de la BR.

» Por IPA: pension vitalicia del 100% de la BR.

e Por Gl: pension del 100% de la BR que se incrementara en un 50%
desfinado a que el invalido pueda remunerar a la persona que le atienda,
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que podra ser sustituido por el alojamiento y cuidado a cargo de ia SS, en
institucion asistencial adecuada.

La base reguladora se calcula de forma diferente segun que la IP derive

de contingencias profesionales o comunes:

a) Cuando derive de enfermedad comun la BR sera el cociente que

b)

resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion (BC) del beneficiario
durante los 96 meses (8 afos) anteriores al mes previo al del hecho
causante.

El cémputo de las BC se realizara conforme a las siguientes reglas:

1. Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al
mes previo al del hecho causante se computaran en su valor
nominal. Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de |
acuerdo con la evolucién que haya experimentado el IPC desde los
meses a que aguéllas correspondan hasta el mes inmediato anterior
a aquél en que se inicie el periodo de bases no actualizables.

2. Las posibles lagunas de cotizaciéon existentes en el periodo que se
computa se integraran con la BC minima vigente en cada momento
para los mayores de 18 afios, no procedera si se cotizo durante una
parte del mes y la base correspondiente a ese periodo cotizado
alcanza la cuantia de la base minima mensual establecida, en otro
caso se integrara hasta alcanzar dicha cuantia.

Al resultado obtenido se le aplicara el porcentaje que corresponda en
funcion de los afos de cotizacién, seguln la escala prevista para el
calculo de la pensién de jubilacién en el art. 163 LGSS, considerandose
a tal efecto como cotizados los afios que le resten al interesado, en la
fecha del hecho causante, para cumplir la edad de 65 afios. En el caso
de no alcanzarse 15 afios de cotizacion, el porcentaje aplicable sera
del 50 %. El importe resultante sera la BR a la que aplicar el porcentaje
que corresponda segln el grado de incapacidad permanente
reconocido.

Cuando la IP, sea cual sea el grado, derive de accidente no laboral la
BR sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las BC
correspondientes a un periodo ininterrumpido de 24 meses, elegido
por el beneficiario dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a
la fecha en que se origine el derecho a la pension. Esta regla quiebra
para los grados de IPA o Gl, si el interesado no se encuentra en
situacion de alta, en cuyo caso se aplica la regla general establecida
para la [P derivada de enfermedad comun (apido a).
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c) Cuando la IP derive de contingencias profesionales la BR se calculara
tornando las retribuciones efectivamente percibidas que se calcularan
de acuerdo con las reglas gue fija el Reglamento de Accidentes de
trabajo (RAT) de 1856. La BR asi calculada no podra rebasar el tope
maximo de la BC. Cuando se trate de trabajadores a tiempo parcial, si
el trabajador no prestaba servicios todos los dias de la semana o,
prestandolos, su jornada era variable o irregular, el salario diario sera el
que resulte de dividir entre 7 0 30 el semanal o mensual pactado en
funciéon de la distribucion de las horas de trabajo concretada en el
contrato para cada uno de esos periodos. Asimismo fa suma de los
complementos salariales percibidos por el interesado en el afio anterior

~al del hecho causante se dividira .entre..el .nimero de horas
efectivamente trabajadas en ese periodo, el resultado se multiplicara
por la cifra que resulte de aplicar a 1.826 el coeficiente de
proporcionalidad existente entre la jornada habitual de la actividad de
gue se frate y la que se recoja en el contrato.

Supuestos especiales:

1° Trabajadores con edad de jubilacion, se distinguen dos casos

- No se reconocera el derecho a las prestaciones de IP cuando el
beneficiario en la fecha del hecho causante tenga cumplidos los 65
afios de edad y relina todos los requisitos para acceder a la pension de
jubilacién, excepto que el origen de la incapacidad permanente se deba
a contingencias profesionales.

- Si se reconocera el derecho a la prestacion de IP a las personas que,
reuniendo las condiciones exigidas en la fecha del hecho causante
tengan cumplidos 65 afios pero no retnan todos los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion. En estos casos, la cuantia de la
pension sera equivalente al resultado de aplicar a la correspondiente
BR el porcentaje que corresponda al periodo minimo de cotizacién que
esté establecido en cada momento para la pension de jubilacion.

2° Jubilacién parcial: si al trabajador jubilado parcialmente se le declarara
una incapacidad permanente en los grados de absoluta, gran invalidez o
total para la profesion desempefiada con jornada parcial, al calcular la BR
se tendran en cuenta las bases de cotizacion (Bc) correspondientes al
periodo de trabajo a tiempo parcial, incrementadas hasta el 100% de la
cuantia que hubiera correspondido de haber trabajado a jornada
compieta, y siempre que su situacion se hubiera simultaneado con un
contrato de relevo. Igualmenie seran computables las BC
correspondientes a los periodos de percepcidn de prestaciones
sustitutorias de las retfribuciones, incluidas las de desempleo, salvo que el
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cese fuese debido a despido disciplinario procedente, en cuyo caso el
beneficio de la elevacidn del 100% de las BC unicamente alcanzara al
periodo anterior al cese en el trabajo.

En el caso de que no pueda aplicarse el beneficio del incremento del
100% a las BC, por no haberse simultaneado la jubilacioén parcial con un
contrato de relevo, el interesado podra optar entre que se determine la
BR de la pensién computando las BC realmente ingresadas durante su
jubilacion parcial, o que se calcule en la fecha en que se le reconocio la
jubilacién parcial o, en su casc, en la que dejé de aplicarse el beneficio
del incremento del 100%, si bien aplicando las reglas vigentes en el
momento de causar la pensién. En estos dos ultimos casos en los que la
BR ha sido determinada en un fecha anterior a la del hecho causante se
aplicaran a la pension las revalorizaciones correspondientes.

3° Pluriactividad: cuando se acrediten cofizaciones a varios regimenes y '
no se cause derecho a pensiéon a uno de ellos, las bases de cotizacion
acreditadas en este ultimo, en régimen de pluriactividad, podran ser
acumuladas a las del Régimen en que se cause la pension,
exclusivamente para la determinacion de la base reguladora de la misma,
sin que la suma de las bases pueda exceder del limite maximo de
cotizacion vigente en cada momento.

4° Recargo de prestaciones: las prestaciones econdmicas por [P, en
cualquiera de sus grados, que haya sido originada por riesgos
profesionales se aumentaran con un recargo variable del 30% al 50%
cuando el empresario haya incumplido las medidas de seguridad e higiene
en el frabajo. El responsable del pago es el empresario incumplidor, no
siendo posible su aseguramienio dada su naturaleza punitiva, y se
asegura el pago capitalizando su importe.

3.5. La jubilacion.

: Régulacién legal: TRSS '(mcdificado por LPGE 2010), Lég 55 /2002, RD
1132/2002, RD 1539/2003, 5dic; Ley 52/2003,10 dic. y R.D. 1795/2003,26
diciembre. .

Concepto: la pension de jubilacién, constituye un derecho de crédito a
través del cual se intenta paliar mediante una renta sustitutiva, la perdida
de la renta profesional.

El hecho causante: de [a situacion que se protege es la vejez, pues a
una edad avanzada el trabajador cesa en su actividad laboral, y esto trae
como consecuencia la carencia de ingresos.
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Beneficiarios: todas las personas incluidas en el campo de apllcacron del

RG, que cumplan los siguientes requisitos:

a) kstar afiliado y en alta o situacion asimilada, no obstante, no es
esencial este requisito por lo que en otro caso se enfendera producido
el hecho causante el dia de |a presentacion de la solicitud.

b) Que se produzca el cese en la actividad, salvo los casos de jubilacidon
flexible o parcial en los se podra compatibilizar la pensién con un
trabajo a tiempo parcial, en las condiciones legalmente previstas.

c) Que acredite un periodo minimo de cotizacién, de 15 afos, de los
cuales dos deben haber sido cotizados dentro de los quince afios

~inmediatamente anteriores a la fecha. del hecho. causante, o al
momento en gue cesd la obligacion de cotizar si el trabajador no se
encontraba dado de alta. Cuando se trate de trabajadores a tiempo
parcial se dividiran las horas cotizadas entre 5 y el cociente obtenido
se multiplicara por 1,5 para hallar los dias tedricos de cotizacién.

En los casos de pluriempleo, esto es, cuando se desarrolian una
pluralidad de actividades dentro de un mismo régimen, el beneficiario tiene
derecho a una Unica prestacion con la suma de lo cotizado en todas las
actividades, con el limite maximo de cotizacién vigenie.

En los casos de pluriactividad si se han realizado una pluralidad de
actividades simultaneas en distintos regimenes, las cotizaciones a diferen-
tes regimenes dan lugar a prestaciones distintas al tratarse de
cotizaciones superpuestas (de no haberse simultaneado operara el
computo reciproco de cotizaciones en los diferentes Regimenes). No
obstante, cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se
cause derecho a pensiébn a uno de ellos, las bases de cotizacion
acreditadas en este Ultimo en régimen de pluriactividad, podran ser
acumuladas a las del Régimen en que se cause la pension,
exclusivamente para la determinacion de la base reguladora de la misma,

sin que la suma de las bases pueda exceder del limite méximo de

cotizacion vigente en cada momento.

c) Tener cumplida la edad ordinaria de jubilacién que en nuestro Derecho
esta cifrada en los 65 afios, mas no hay que olvidar que la jubilacién se
concibe como un derecho y no como una obligacion, de ahi que la
Jubilacion forzosa sea excepcional, no obstante la Disp. Adicional 102 ET
permite exceptuar esta regla en tres supuestos concretos:

1. Cuando el Gobierno fije una edad maxima para trabajar en funcion de
las dispenibilidades de la SS y del mercado de trabajo.
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2. Cuando se pacte libremente una edad obligatoria en la negociacién
colectiva, en este sentido, la Ley 14/2005, sobre clausulas de los
Convenios Colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacién incorpora al ET una disposicién adicional décima que
autoriza a que, a fravés de la negociacién colectiva puedan
establecerse clausulas que posibiliten la jubilacion obligatoria, esto es,
la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la medida esté vinculada a los objetivos de politica de empleo
expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la
estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos temporales en
indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos
irabajadores o cualquier otra que favorezca la calidad del empleo.

b) Que el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo
tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién o uno mayor si asi se
_hubiera pactado en el convenio colectivo, y cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva.

3. Cuando la jubilacién forzosa sea utilizada como instrumento de politica
de empleo. Esta oportunidad que el TRSS brinda al Gobierno para
reducir la edad de jubilacion ha propiciado la aparicion de ia figura, de
la "jubilacién anticipada" que admite diferentes supuestos:

1° Trabajadores para los que se reduce la edad ordinaria de jubilacion,
con caracter general para todo ese colectivo, sin aplicacion de coeficientes
reductores y se considera cotizado todo el periodo de tiempo en que se
rebaja la edad, (grupos profesionales con ftrabgjos especialmente
penosos, toxicos, peligrosos e insalubres y minusvalidos con un grado de
minusvalia igual o superior al 65 %).

2° Agquellos trabajadores que acceden a la jubilacién a una edad mas
temprana como consecuencia de la adopcién de medidas de fomento del
empleo, se incluyen aqui: :

o La jubilacion especial a los 84 afios para aquellos trabajadores cuyas
empresas los susiituyan por ofros trabajadores desempleados que
quedaran vinculados a traves de un contrato de sustitucion.

o La jubilacion flexible o parcial consistente en compatibilizar la pension
con un ftrabajo a tiempo parcial, dentro de los limites de jornada
legalmente previstos, con la consecuente minoracion de aquélla en
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proporcion inversa a la reduccién aplicable a la jornada de trabajo del
pensionisia, Este tipo de jubilacién se admite en los siguientes
términos: |

1. Los trabajadores a tiempo completo que hayan cumplido 65 afios de
edad y relinan los requisitos para causar derecho a la pensién de
jubitacion, podran solicitar una reduccién de su jornada de trabajo de
entre un minimo de un 25 % y un maximo de un 75 %, para acceder a
la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de un
contrato de relevo.

2. Asimismo, siempre que con caracter simulianeo se celebre un contrato
~ de relevo con una duracion minima igual .al tiempo .que.le falte al
_ trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afics, los trabajadores
a tiempo completo podran acceder a la jubilacién parcial cuando
“relinan los siguientes requisitos:

" a. Haber cumplido la edad de 81 afios, ¢ 60 si se trata de trabajadores
mutualistas antes de 1967, sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién
que pudieran ser de aplicacion al interesado. La exigencia del
requisito de 61 afios de edad se llevara a cabo de forma gradual, en
funcién de los afios transcurridos desde [a entrada en vigor de la
Ley 40/2007 de Medidas en materia de Seguridad Social, segin la
escala recogida en la citada ley.

b. Acreditar un periodo de antigliedad en [a empresa de, al menos, 6
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A
tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los {érminos del
art. 44 TRET, o se trata de empresas del mismo grupo.

c. Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida
entre un minimo de un 25 % y un maximo del 75 %, o del 85 % para
los supuesios en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa con un contrato indefinido y se acredifen, en el
momento del hecho causante, seis afnos de antiglledad en la
empresa y 30 afios de cotizacién a la Seguridad Social, computados
ambos en los términos previstos en las letras b y d.

d. Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios, sin que, a
estos efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias (dias cuota).

e. Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos
especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de
trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya
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a desarrollar el trabajador relevista, exista una correspondencia
entre las bases de cofizacion de ambos, de modo que Ila
correspendiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 %
de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la
jubilacion parcial.

Durante este tiempo la cotizacidn se realizara en proporcién a las horas de
trabajo, pero a efectos del calculo de la futura pension de jubilacion total
se considerara como cotizado a tiempo completo, esto es, se incrementan
en un 100% la base de cotizacion para la determinacion de la base
reguladora, y no se aplicaran coeficientes reductores en funcion de la
edad.

3?2 Jubilacién anticipada de los siguientes colectivos

o Trabajadores del extinguido Mutualismo laboral siempre que rednan
los siguientes requisitos (Disp. transitoria 12 RD 1132 / 2002, 31
Octb): - |

a) Tener cumplidos los 60 afios de edad.

b) Acreditar mas de 30 afios completos cotizados,

c) Que el cese en el trabajo se haya producido por una causa no
imputable a la voluntad del trabajador, se presume que el cese
es involuntario cuando la extincibn se haya producido por
alguna de las causas que dan lugar a la situacion legal de
desempleo (art. 208.1.1 TRSS)

o Trabajadores no mutualistas siempre que los trabajadores reldnan los
siguientes requisitos (art. 1 RD 1132 /2002, 31 Octb)::

a) Tener cumplidos los 61 aros. _
b) Tener cubierto un periodo minimo de 30 afios cotizados, sin
tener en cuenta los dias cuota correspondientes a las pagas
extraordinarias.
c) Hallarse inscrito en el INEM duranie al menos los 6 meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion.
d) Que el cese en el trabajo se haya producido por una causa no
imputable a la voluntad del trabajador, se presume que el cese es
involuntario cuando la extincidon se haya producido por alguna de
las causas que dan lugar a la situacién legal de desempleo.

No seran exigibles los dos ultimos requisitos (c y d) cuando se trate de
trabajadores a los que la empresa en virtud de obligacidon adqguirida en
acuerdo colectivo, haya abonado, como minimo, durante los dos afios
anteriores a la fecha de la solicitud de jubilacién, un cantidad que en
computo global no sea inferior al limite la legalmente previsto.
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Los coeficientes reductores aplicables en estos casos por cada aho o
fraccion de afio que le falte al trabajador para cumplir los 65 afios varian
en funcién de los afios cotizados.

También podran acceder a la jubilacién anticipada prevista en los
apartados A y B las personas que cumplan los requisitos sefialados,
siempre que la extincidon de la relacién laboral anterior haya venido
precedida por alguna causa no imputable al trabajador y se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Beneficiarios de la prestacién por desempleo cuando ésta se extinga.
b) Beneficiarios del subsidio para mayores de 52 aiios.

...c) Trabajadores mayores de. 52 afios.que no reunan. los requisitos para -

causar derecho al subsidio anterior una vez agotada |a prestacion por
desempleo, y continuen inscritos como demandantes de empieo.

La prestacion econdmica: consiste en una pension vitalicia calculada
conformé a las reglas siguientes:

» Regla general: la pensién se calcula aplicando un porcentaje sobre la
base reguladora (BR), que sera el cociente que resulte de dividir por 210
las bases de cotizacién del interesado de los 180 meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante: (3 BCcc 180 meses /
210), computadas de acuerdo con las reglas antes senaladas para la
incapacidad permanente derivada de enfermedad comtun.

Los porcentajes aplicables a la BR seran los siguientes:

nos ; . "Porcentaje -
15 primeros afios 50%

16 hasta 25 afios 3% adicional
26 afos en adelante 2% adicional

El porcentaje total aplicable a la BR no podra superar el 100% de la
misma, salvo cuando se acceda a la jubilacién con una edad superior a
los 65 afios, pues en tal caso el porcentaje del 100% se incrementara en
un 2% por cada arfio completo que se haya cotizado una vez cumplidos los
65 afos, siempre gue en dicho momento el interesado acredite 35 afios
de cotizacion. En ofro caso, el porcentaje adicional del 2% se aplicara,
cumplidos los 65 arfios.

Respecto de los trabajadores a tiempo parcial el tiempo de cotizacién que
resulte acreditado a efectos carenciales, se computara para determinar el
porcentaje aplicable a la BR.
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» Supuestos especiales:

1) Régimen transitorio: la Ley 24/1997 ha previsto un régimen transitorio
que permite a los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor de la
misma reunian todos los requisitos exigidos por la anterior legislacion, y
no hubieran exigido el reconacimiento del derecho, optar por acogerse a la
misma, en este caso la BR = BC 96 meses anteriores/ 112.

2) Jubilados parcialmente: los trabajadores acogidos a la jubilacion
parcial podran solicitar la pension de jubilacién ordinaria o anticipada, cuya
BR se calculara tomando las bases de cotizacién (BC) correspondientes al
periodo de trabajo a tiempo parcial, incrementadas hasta el 100% de la
cuantia que hubiera correspondido de haber trabajado a jornada
completa, y siempre que su situacién se hubiera simultaneado con un
contrato de relevo. Igualmente seran computables las BC |
correspondienties a los periodos de percepcion de prestaciones
sustitutorias de las retribuciones, incluidas las de desempleo, salvo que el
cese fuese debido a despido disciplinaric procedente, en cuyo caso el
beneficio de la elevacion del 100% de las BC uUnicamente alcanzara al
periodo anterior al cese en el trabajo.

En el caso de que no pueda aplicarse el beneficio del incremento del
100% a las BC, por no haberse simultaneado la jubilacion parcial con un
contrato de relevo, el interesado podra optar entre:
1° gue se determine ia BR de la pension computando las Bc
realmente ingresadas durante su jubilacion parcial, o bien,
2° que se calcule en la fecha en que se le reconocid la jubilacion
parcial o, en su caso, en la que dejé de aplicarse el beneficio del
incremento del 100%, si bien aplicando las reglas vigentes en el
momento de causar la pension. En este Ultimo caso se aplicaran a [a
pension las revalorizaciones correspondientes.

A efectos de determinar el porcentaje apli'cable a la BR, se tomara como
periodo cotizado a tiempo completo, el periodo de tiempo cotizado que
medie entre la jubilacién parcial y la completa.

3) Trabajadores mayores de 65 afios exonerados de cuotas a la S.Social:
en estos casos de exoneracion de cuotas de S. Social, se tomaran las
bases por las que hubiera venido cotizando el inferesado, salvo que sean
superiores al resultado de incrementar el promedio de las BC del afio
natural inmediatamente anterior, en el porcentaje de variacibn media
conocida del IPC en el ultimo. afo indicado, mas 2 puntos porcentuales,
pues en tal caso, se tomara como BC dicha cuantia.
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3.6. El desempleoc.

Regulacion legal; Titulo Il del TRSS, RD 625/1985, Ley 45/2002, RD
1975/2008 y RDL 2/2009.

Riesgo cubierto: en desempleo protegible se encuentran quienes
pudiendo y queriende trabajar, pierden su empleo o ven reducida .su
- jornada ordinaria de trabajo. La ley contempla diferentes situaciones
protegidas:

a) El desempleo total cuando se pierde el empleo.
b) El desempleo. parcial cuando se reduce la jornada ordinaria al
menos en una tercera parte.

En atencién a la duracién previsible de la situacién, diferencia entre:
a) Desempleo definitivo, cuando se extingue el contrato de trabajo.
b) Desempleo temporal, cuando se suspende la relacién laboral.

Sujetos protegidos:

a) Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el RG, con excepciones.

b) Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los regimenes
especiales que protegen esta contingencia (RE de la mineria del
carbon, y los asalariados del RE del mar, entre otros).

c) Los trabajadores por cuenta ajena de RE que dispensan esta
proteccién pero con peculiaridades respecto de los frabajadores del RG
(RE del mar -con exclusién de los anteriores-, los trabajadores fijos y
eventuales del RE agrario de las CCAA de Andalucia y Extremadura).

d) Al personal contratado en régimen de derecho administrativo, y a los
funcionarios de empleo al servicio de las administraciones ptblicas.

e) A los liberados de prision (penados y presos preventivos).

f) Los emigrantes retornados del extranjero.

g) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y de
explotacién comunitaria de la tierra, asi como los socios de trabajo a
que se refiere el art.13.4 de la Ley de 27/1999 de Cooperativas.

Niveles de proteccion: La proteccion por desempleo se estructura en un
nivel contributivo y uno nivel asistencial, que examinaremos por separado
dada la diferente finalidad y régimen juridico de cada uno de ellos.

A. Nivel contributivo:

Beneficiarios, aquellos que cumplan los siguientes requisitos:
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1° Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada, aunque respecto de
esta contingencia operara e! alta presunta o de pleno derecho y, por ende,
el principio de automaticidad de las prestaciones.

2° Se exige un periodo minime de cotizaciéon de 360 dias dentro de los 6
afios anteriores a la situacidon legal de desempleo (SLD), computandose
Uinicamente las cotizaciones que no hayan sido tenidas en cuenta para el
reconocimiento de un derecho anterior, tanto de nivel contributivo como
asistencial, a excepcion de las prestaciones abonadas a las victimas de
violencia de género que no seran tenidas en cuenta a tales efectos.

3° Que no haya cumplido la edad de jubilacion, salvo que el trabajador o
tuviera acreditado el periodo de cotizacidn requerido para ello, o se trate
de supuestos de suspension de relaciones laborales o reduccion de
jornada autorizados por resolucion administrativa.

4° El trabajador ha de encontrarse en situacién legal de desempleo,
acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar
colocacion adecuada a fravés de la suscripcion del compromiso de
actividad previsto en el art. 231 LLGSS. Para que exista una situacion de
desempleo protegible es preciso que la pérdida del empleo se haya
producido por alguna de las causas que sefiala el art. 208 TRSS:

12 Suspension de |a relacién laboral en.virtud de expediente de regulacion
de empleo (ERE) o por tratarse de una victima de violencia de género.

22 Reduccion de jornada y salario al menos en una tercera parte.

37 Extincidén de |a relacion laboral por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de expediente de regulacion de empleo, por causas
objetivas, o por la muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.

b) Extincién por despido, sin necesidad de reclamacion judicial.

c) Resolucién del contrato a instancia del trabajador en los supuestos
de traslado, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
incumplimiento grave por parte del empresario de sus obligaciones,
o cuando se trate de una victima de violencia de género.

d) Extincion de la relacién administrativa o del contrato por expiracion
del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del
mismo, siempre que la denuncia no la efectlie el trabajador.

e) Extincién durante el periodo de prueba a instancia del empresario,
siempre que la extincion de la relacién laboral anterior a su
contratacion se hubiera producido por alguna de las causas que
originan SLD, o haya franscurrido un plazo de tres meses desde
dicha extincion.

f) Extincidn del contrato por invalidez permanente total del trabajador.
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g) Trabajadores fijos de caracter discontinuo, cuando carezcan de

. ocupacion efectiva, sea por haber finalizado o por haberse
interrumpido la actividad intermitente de la temporada.

h) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, siempre

que de la pérdida total o parcial del trabajo se derive la pérdida de

derechos economicos.

i) Emigrantes retornados cuando el retorno se produce por. haberse

extinguido la relacion laboral en el extranjero y no tienen derecho a
prestacion por desempleo en el pais de origen.

j) Liberados de prision.

salvo lo previsto en el apartado 1.c), y cuando, aun encontrandose en
alguna de las situaciones pravistas en el apartado 1 anterior, no acrediten
su disponibilidad para buscar activamente empieo y para aceptar
- colocacién adecuada a través del compromiso de actividad.

Prestaciones contributivas:

12 Una prestacién_economica denominada prestacion por desempleo que
se concede durante un periodo de tiempo limitado y su cuantia es la
resultante de aplicar un porcentaje a la BR, respetando unos limites
maximos y minimos, constituida por el promedio de las bases de
cotizacién por dicha contingencia, menos horas extraordinarias, de los
ultimos seis meses dentro del periodo de los 6 afios anteriores a la SLD.

En los supuestos de reduccion de jornada ( art. 37 4 bis, 5y 7 ET), para el
calculo de la base reguladora, las bases de cotizacion se computaran
incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si
no se hubiera reducido el trabajo a tiempo completo o parcial.

El porcentaje a aplicar a la BR varia de forma decreciente en dos tramos:
- durante los primeros 180 dias se aplica el 70%,
- a partir del dia 181 hasta la finalizacion del periodo reconocido: 60%.

Los limites a la cuantia de la prestacion son:

Topes maximos

Tope minimo

175% IPREM sin hijos a cargo

80% IPREM si no se fienen hijos a cargo

200% IPREM si se tiene 1 hijo a cargo.

225% IPREM si se tienen 2 o mas hijos

107% si se tienen hijos a cargo.

- El IPREM a tener en cuenta es el correspondiente al afio de
reconocimiento de ia prestacion, manteniéndose en lo sucesivo,
aungue éste varie, incrementado en una sexta parte.
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- Para que los hijos puedan considerarse a cargo del beneficiario han de
ser menores de 26 afos o estar incapacitado, carecer de rentas
superiores al SMI y convivir con él o tener derecho a alimentos en
virtud de convenio o resolucion judicial.

- Sila situacién legal de desempleo se produce estando el trabajador en
las situaciones de reduccién de jornada antes sefialadas (art. 37 4 bis,
5y 7 ET), las cuantias de los topes maximos y minimos se
determinaran teniendo en cuenta el IPREM en funcién de las horas
trabajadas antes de la reduccidn de la jornada.

Duracién: esta en funcién de los periodos de ocupacién cotizada en los
ultimos 6 afios anteriores a la SLD, o al momento en que cesé la
obligacion de cotizar de acuerdo con la siguiente escala (art. 210 LGSS):

Periodo cotizado Periodo de percepcidn
360 dias 4 meses

+ 6 meses + 2 meses

6 o0 ras anos ' 24 meses

En los casos de desempleo parcial, la cuantia de la prestacién se reduce
en proporcion a jornada de trabajo, pero no la duracion logicamente.

22 Otra prestacidn consiste en el abono por parte de la entidad gestora
de las cotizaciones correspondientes a determinadas contingencias, ahora
bien el Servicio Publico de Empleo (SPE) s6lo asume el pago de la cuota
empresarial y del 35% de la aportacion del trabajador, descontando de la
cuantia de la prestacion el restante 65% de la cuota obrera, aunque sea
una prestacion de cuantia minima; gquedan excluidas las cotizaciones a
FOGASA, Formacién profesional y contingencias profesionales

En los casos de desempleo parcial o temporal por suspension del
confrato, se mantiene la obligacion del empresario de cotizar por lo que
este abonara sus cuotas, el SPE el 35% de la cuota obrera y el parado el
65% restante.

Estas cotizaciones no seran computables para un futuro derecho a
prestaciones por desempleo, salvo cuando se trate de .victimas de
violencia de genero. '

Supuestos especiales motivados por la superposicion de situaciones de

necesidad:

- Cuando el trabajador encontrandose en situacién de maternidad (M)
o paternidad (P) pase a SL.D, seguira percibiendo la prestacion por M
o P hasta que se extingan dichas situaciones, pasando entonces a
percibir, si relne los requisitos necesarios, la correspondiente




F.O.L. Prestaciones « 29

prestacién de desempleo (D). En este caso no se descontara del
periodo de percepcién de la prestacion por D de nivel contributivo el
tiempo gue hubiera permanecido en situacion de M o P. ‘

- Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por desempleo
total y pase a la situacién de M o P, percibird la prestacién que
corresponda a estas Ultimas contingencias en la cuantia que
corresponda, siendo gestionada directamente por la Entidad Gestora.
Una vez extinguida la prestacién por M o P, se reanudara [a
prestacion por desempleo que se hallaba suspendida, por la duracién
que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el momento

. de la suspension. :

-+ Cuando estando en [T se extinga el contrato, seguira percibiendo la
‘prestacion por IT en cuantia igual a la de desempleo hasta que se
extinga esta situacion, pasando entonces a la situacion legal de
~desempieo, y a percibir si reune los requisitos la prestacién de
desempleo, descontandose de la duracion de ésta ultima el tiempo que
hubiera permanecido en IT. Desde la extincién del contrato el SPE
abonara, a su cargo, todas las cotizaciones a la SS.

- Cuando estando percibiendo la prestacion por desempleo total se pasa
a la situacion de IT percibira la prestacién por esta contingencia en
cuantia igual a la de desempleo, sin que el periodo de percepcién de la
prestacion por desempleo se amplie por esta circunstancia. De
extinguirse la prestacidn por desempleo estando en situacion de IT,
seguira percibiendo la prestacion de IT en cuantia igual al 80% del
IPREM, salvo que se trate de una recaida de un proceso de IT anterior
iniciado durante la vigencia del contrato, en cuyo caso seguira
percibiendo la prestacidn por IT en cuantia igual a la de desempleo.

B. Nivel asistencial:

Beneficiarios: la proteccion en el nivel asistencial esta prevista exclusiva-
mente para desempleados que no tengan derecho a la prestacion en el
nivel contributivo, bien por no haber cotizado el periodo minimo exigible,
bien por haber agotado la duracién maxima de dicha prestacién, o por
ultimo, por no reunir alguno de los requisitos necesarios para causar
derecho en ese nivel. La ley exige dos requisitos comunes que son:

a) La insuficiencia de recursos o rentas de cualquier naturaleza
superiores en coémputo anual al 75% del SMI, excluida la parte
proporcional de las dos pagas extras.
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b) Enconirarse inscrito como demandante de empleo sin haber rechazado
oferta de empleo adecuada ni haberse negado a pariicipar, sin causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o© reconversion
profesionales.

c) Se exigen otros requisitos adicionales especificos para cada uno de los
subsudlos legalmente previstos.

Prestaciones asistenciales:

1° Subsidio por desempleo: cuya duracion es diferente para cada uno de
estos supuestos, y su cuantia, con caracter general es igual al 80% del
IPREM vigente en cada momento, salvo el de desempieados mayores
de 45 afios que podra aumentar en funcién del nimero de familiares a
cargo (80% uno o ningun familiar; 107% con dos familiares y 133% con
tres o mas a cargo). En caso de desempleo por pérdida de un trabajo a
tiempo parcial también se percibira la cuantia antes indicada.

2° El abono de las cotizaciones correspondientes a [a asistencia sanitaria
y. en su caso, la proteccion a la famifia, serad efectuado por la entidad
gestora. También se cotizara por jubilacion cuando se trate de subsidios
para mayores de 52 afios o trabajadores fijos discontinuos menores de
esta edad que acrediten un periodo de ocupacion cotizada de 180 o mas
dias { cotizaran a jubilacién durante un periodo de 60 dias).

En los supuestos sefialados anteriormente se tomara como base de
cotizacion el tope minimo de cotizacién vigente en cada momento.

Reconocimiento del derecho a las prestaciones contributivas y
asistenciales: el derecho nacera el dia siguiente a la SLD siempre que se
solicité en el plazo de 15 dias a contar desde la misma. Este mismo plazo
rige para el derecho al subsidio que nacera el dia siguiente de cumplirse el
plazo de 1 mes que se ha de permanecer inscrito como demandante de
empleo, siempre que se solicite en tiempo y forma.

La presentacién fuera de plazo implica la péerdida de tantos dias de
prestacion como medien entre la fecha que hubiere tenido lugar el
nacimiento del derecho y aquella en que efectivamente se haya formulado
la solicitud, salvo casos de fuerza mayor.

En el caso de que el periodo de vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado antes de finalizar la relacién laboral, o con anterioridad a
la finalizacion de la actividad de temporada de los trabajadores fijos-
discontinuos, la SLD y el nacimiento del derecho a las prestaciones se
producira una vez transcurrido dicho periodo que debera constar en el
certificado de la empresa.
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La solicitud requerira la inscripcion como demandante de empleo y la
suscripcién del compromiso de actividad, a estos efectos se entendera por
compromiso__de actividad el que adqunera el beneficiaric de las
prestaciones de buscar activamente empleo, aceptar una colocacion
adecuada y participar en las acciones especificas de motivacion,
informacién, orientacion, formacion, reconversion o insercién profesional
que se determinen por el Servicio Plblico de empleo (SPE), en su caso,
dentro de un itinerario de insercidn, para incrementar su ocupabilidad, asi
como cumplir las restantes obligaciones previstas en la Ley. Sin perjuicio
de la obligacion de acreditar la busqueda activa de empleo, la
participacién en las acciones de mejora de la ocupabilidad sera voluntaria
para los beneficiarios de prestaciones. contributivas durante. los .100-
primeros dias de percepcion.

A estos efectos se entiende que la colocacion es adecuada cuando:!

- Se trate de la profesién demandada por el trabajador y aquellas que se
cotrespondan con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a
sus aptitudes fisicas y formativas. En todo caso se consideraré como tal a
la que coincida con la Ultima actividad laboral desempefiada, siempre que
su duracién hubiese sido igual o supericr a 3 meses. Transcurrido un afio
de percepcién ininterrumpida de las prestaciones, ademas de las
profesiones anteriores, también podran ser consideradas adecuadas otras
que a juicio del SPE puedan ser ejercidas por el trabajador.

- lgualmente se entendera adecuada cuando se ofrezca en la localidad de
residencia habitual del trabajador o en otra situada en un radio inferior a
30 km desde la de su residencia habitual, salvo que el trabajador acredite
que el tiempo minimo para el desplazamiento de ida y vuelta, supera el
25% de la duracién de la jornada diaria de trabajo, o que el coste del
desplazamiento supone un gasto superior al 20% del salario mensual.
También se considerara adecuada cuando el trabajador tenga posibilidad
de alojamiento apropiado en el iugar del nuevo empleo.

- La colocacién que se ofrezca al trabajador se entendera adecuada
teniendo en cuenta la duracion del trabajo, indefinida o temporal, o de ia
jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial. Ademas debera implicar
un salario equivalente al aplicable al puesto de trabajo que se le ofrezca,
con independencia de la cuantia de la prestacion a que tenga derecho el
trabajador, aunque se ftrate de ftrabajos de colaboracién social. En
cualquier caso, para que se considere adecuada la colocacion ofrecida la
retribucién no podra ser inferior al SMI una vez descontados ios gastos de
desplazamiento.

Para la aplicacién de lo previsto en los parrafos anteriores el SPE
competente tendra en cuenta las circunstancias profesionales, personales
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y familiares del desempleado, asi como el itinerario de insercion fijado, las
caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, la existencia de medios de
transporte para el desplazamiento, y las caracteristicas de los mercados
locales de empleo.

Modalidades de pago de las prestaciones por desempleo.

A. Pago periddico de la prestacion contributiva y asistencial por
mensualidades vencidas.

B. Pago unico del importe fotal de la prestacidn contributiva: la Entidad
Gestora (SPE) podra abonar a los beneficiarios por una sola vez el valor
actual del importe de la prestacién descontado el interés legal del dinero,
en los casos siguientes:

- Cuando pretendan incorporarse de forma estable y a tiempo completo,

- como socios trabajadores en Cooperativas o en sociedades laborales,
aunque hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas
sociedades. En estos casos podran capitalizar [a prestacion por importe
igual al de la aportacién a la cooperativa o al valor de las aGCIones o
participaciones sociales suscritas.

- Cuando pretendan constituirse como trabajadores autébnomos y tengan
reconocida una minusvalia igual o superior al 33%. En este supuesto
obtendran en un solo pago una cantidad igual a la inversiéon realizada.

- Cuando no ftratdndose de personas con minusvalia pretendan
constituirse como trabajadores autonomos, en este caso percibira de
una sola vez una cantidad igual a la inversion realizada, incluido el
importe de las cargas tributarias, con el limite maximo del 60% del
importe de la prestacion por desempleo reconocida, que se ampliara
hasta un 80 % cuando los beneficiarios sean hombres jovenes hasta
30 arios de edad o mujeres jovenes hasta 35 afios, ambos inclusive.

C. Pago mensual del importe de la prestacién contributiva en los casos
anteriormente resefados, para subvencionar la cotizacién integra del
trabajador a la S. Social, mientras se halle en alta, hasta agotar la
cuantia de la prestacién de desempleo reconocida.

Si los perceptores estan inferesados en las modalidades de pago tnico (B
y C) deberan solicitar ambas en el mismo acto.
Para poder capitalizar las prestaciones sera necesario que el trabajador
cumpla ademas los siguientes requisitos:
a. Ser beneficiario de prestaciones de desempleo y tener pendiente de
percibir al menos tres meses.
b. No haber hecho uso de este derecho en los 4 afios inmediatamente
anteriores.
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¢. No iniciar la actividad como socic o autériomo con anterioridad a la
solicitud de capitalizacién de prestaciones.

Suspension del derecho: la concurrencia de alguna de las causas
legalmente previstas produce la suspension del abono de la prestacion o
subsidio y de la obligacion de cotizar; franscurrido el periodo suspensivo
se reanuda el disfrute de las prestaciones por el tlempo que le restaba por
percibir y con las bases y tipos que correspondiesen en el momento de la
suspension.

Extincién del derecho, las causas de extincion son las siguientes:

a) El agotamiento del plazo de duracién reconocido.

b) El rechazo de una oferta de empleo adecuada o la negativa a participar
en ftrabajos de colaboracidon social, programas de empleo, o en

_acciones de promocion, formacion y reconversién profesionales, salvo
gue exista causa justificada para ello.

c) Sancién por alguna de las infracciones tipificadas legalmente.

d) Cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, salvo que el trabajador
no tuviera el periodo de cotizacion exigido para ello.

e) Cuando el titular pase a ser pensionista de invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez, aunque podra optar entre seguir percibiendo
la prestacion hasta que se agote y luego percibir la pension que le
corresponda o bien percibir directamente a la pension de invalidez.

f) Eltraslado de residencia al extranjero.

g) La falta injustificada de presentacion del trabajador fijo discontinuo
cuando sea llamado al reinicio de la acfividad.

h) La realizacion de un trabajo de duracién superior o igual a 12 meses,
sin perjuicio de los casos de compatibilidad, o realizacién de un trabajo
por cuenta propia de duracion igual o superior a 24 meses. En tales
casos si se genera el derecho a una nueva prestacion por desempieo
sin haber agotado la prestacion anterior, el desempleado puede optar
entre reanudar la prestacidn que venia disfrutando o bien acceder a la
nueva prestacién que se le reconozca en virtud de las cotizaciones
efectuadas por ese periodo de trabajo realizado. Si opta por la nueva
prestacion generada se extingue la anterior, pero si opta por reanudar
la prestacion que venia disfrutando, se pierde la nueva y las
cotizaciones que generaron esa prestacién no pueden computarse
para el reconocimiento de un derecho futuro ni en el nivel contributivo
ni en el asistencial, salvo en el caso de trabajadores fijos discontinuos.

Ademas de estas causas de extincién del derecho, que operan tanto para
fa prestacién como para el subsidio, hay que tener en cuenta que en el
nivel asistencial, el subsidio se extinguira por la obtencion de rentas
superiores a las establecidas para el acceso al mismo y también por dejar
de reunir el requisito de responsabilidades familiares si éste fuera exigible.
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Reposicion del derecho: en los supuesios de suspensiones vy
reducciones de jornada autorizados en virtud de ERE o procedimiento
concursal entre el 1-10-2008 y el 31-12-2009, el RDL 2/2009 introduce
como novedad la reposicion de la prestacion de desempleo contributiva en
dos casos y en [as siguientes condiciones:

1. Cuando se autorice a una empresa en virtud de ERE o procedimiento
concursal a suspender los contratos de frabajo o a reducir el n® de dias
u horas de trabajo, y posteriormente se extinga el contrato (antes del
31-12-2011) los trabajadores afectados tendran derecho a la reposicion
de la prestacién por-desempleo contributiva por el mismo n° de dias
gue hubieran percibido el desempleo total o parcial en virtud de
aquellas autorizaciones con un limite maximo de 120 dias.

2. Asimismo, cuando se autorice a una empresa en virtud de ERE o
procedimiento concursal a suspender los contratos de trabajo o a
reducir el n® de dias u horas de trabajo, durante el cual los trabajadores -
hayan agotado la prestacion por desempleo, y posteriormente se
autorice la reduccién de jornada o suspension de los contratos (antes
del 31-12-2009), los trabajadores afectados por dichas autorizaciones
gue no hayan generado un nuevo derecho a prestacién contributiva
tendran derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion por
desempleo contributiva por el mismo n° de dias que hubieran percibido
el desempleo total o parcial en virtud de la anterior suspensiéon o
reduccion de jornada con un limite maximo de 90 dias. :

Si un trabajador ha sido beneficiario de la reposicion prevista en el aptdo 2
de este articulo no tendra derecho a la recogida en el apido 1.la
reposicion se aplicara a la misma prestacion que se consumié durante la
suspensién o reduccion temporal de |a jornada. La base de cotizacién y la
cuantia a percibir, durante el periodo de la reposicién, seran las mismas
que las que correspondieron a los periodos objeto de la reposicion.

El derecho a la reposicidn se reconocera de oficio por la entidad gestora
en los supuestos en los que se solicite la reanudacién o reapertura de |a
prestacion por desempleo.

Compatibilidad de las prestaciones de desempleo:

1) La prestacién de desempleo contributiva y asistencial es compatible
con el trabajo por cuenta ajena y el gjercicio de cargos publicos o
sindicales a tiempo parcial, lo que determinara que la prestacion se
reduzca proporcionalmente.

2) Igualmente pueden compatibilizarse con trabajos de colaboracion
social y becas por la asistencia a acciones de formacion ocupacional.
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3) También son compatibles ambas prestaciones, contributiva y
asistencial, con el trabajo por cuenta ajena si éste se realiza para
sustituir a algn trabajador en formacion, cuando se trate de empresas
de hasta 100 trabajadores y siempre que tales accicnes de formacion
estén financiadas por cualquier Administracion Publica. Durante la
vigencia del contrato la empresa sera responsable de la diferencia
entre el salario pactade y el importe de la prestacién recibida cuya
cuantia se reduce a un 50%, con el limite maximo del doble del periodo
pendiente de percibir; igualmente la empresa respondera de [a
totalidad de las cotizaciones a la S. Social por todas las contingencias y
por el total del salario percibido por el frabajador.

4) El subsidio de desempleo es compatible con el trabajo por cuenta ajena

_cuando voluntariamente los perceptores decidan acogerse a algun

~ programa de fomento del empleo destinado a colectivos con
~ dificultades de insercién laboral. Actuaimente el Unico vigente es el
regulado art 228. 4 LGSS (desarrollado por Disp. Transitoria 5% Ley

' 45/2002) previsto para frabajadores mayores de 52 afios inscritos en

las Of. de Empleo (art. 215 TRSS) que sean contratados por tiempo

indefinido o temporal por tiempo superior a tres meses, quienes
causaran derecho a las siguientes ayudas:

- La EG abonara mensualmente el 50% del importe de la prestacion
durante la vigencia del contrato, con el limite méximo del doble del
periodo reconocido.

- Abono en un solo pago de tres meses de la cuantia del subsidio si el
trabajo implica un cambio de residencia.

- . Bonificacién del 50% de fa cuota empresarial por contingencias
comunes durante 12 meses si el contrato fuese temporal. Cuando se
trate de un contrato indefinido se aplicara la bonificacion establecida
en los Programas de Fomento del Empleo.

El empresario por su parte queda obligado a abonar al trabajador la
diferencia entre la prestacién y el salario que le corresponda, y la
cotizacion a la S. Social por el total del salario, incluido el subsidio.

Entidad gestora; la gestién de las prestaciones se encomienda a los
Servicios Publicos de Empleo estatales o autondmicos (SPE), que
también gestionaran la llamada renta activa de insercion para
desempleados de larga duracion mayores de 45 afios con especiales
necesidades econémicas, y dificultades para encontrar empleo (regulado
en el RD 1369/20086).
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3.7. Muerte y supervivencia.

Regulacion legal: aris 171 a 179 TRSS (modificado por Disp. Final 32
LPGE 2010), RD1465/2001 y RD 1795/2003, 26 dic, LPGE 2006, Ley
372007, Ley 40/2007 y RD 296/2009, 6 marzo.

Heche causante: se produce cuando sobreviene la muerte o tiene lugar
la declaracién de fallecimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el C. Civil
(ausencia de 10 afios, o 5 si hubiera cumplide 75 afios). No obstante, la
LGSS contempla el caso concreto de la desaparicidon del trabajador
derivada de accidente, laboral o comun, y en circunstancias que hagan
presumible la muerte, en tales casos si transcurridos 90 dias no hay
noticias suyas, pueden causar derecho a las prestaciones, con excepcion
del auxilio por defuncién, retrotrayéndose los efectos economicos a la
fecha del accidente. A estos efectos se equipara la muerte ocasionada en
acto terrorista con la derivada de accidente laboral (RD. 1576/1990). |

Contingencias protegidas: dos son las situaciones de necesidad que

derivan de la muerte y que protege el sistema de |a SS:

a) La defuncion que da lugar a los consiguientes gastos de sepelio.

b) La supervivencia de quienes dependian materialmente del difunto, en
este caso la proteccidn consiste en pensiones.

Sujetos causantes; causaran derecho a esta proteccién las siguientes

personas:

a. Los trabajadores integrados en el Régimen General en alta o
situacion asimilada que acrediten un periodo minimo de cotizacion
de 500 dias dentro de los cinco afnos inmediatamente anteriores al
deceso, si el hecho causante fue una enfermedad comin, aunque
no sera necesario para causar derecho al auxilio por defuncién.

b. Los trabajadores que no se hallen en alta o situacion asimilada si
acreditan un periodo minimo de cotizacién de 15 afios.

c. Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la
lactancia natural, que cumplan el periodo de cotizacion establecido.

d. Los pensionistas por incapacidad permanente y jubilacién, ambos
en su modalidad contribufiva.

Las prestaciones y beneficiarios varian segtin el tipo de prestacion:

12 Auxilio por defuncién: sera de 30,05 € como maximo, siendo el
beneficiario la persona que se ha hecho cargo de los mismos.

2? Viudedad. tendra derecho el cdnyuge superviviente, no obstante,
cuando el fallecimienio derive de enfermedad comun no sobrevenida tras
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el vinculo conyugal, se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera
celebrado con un afio de antelacion como minimo a la fecha del
fallecimiento o, altermativamente, la existencia de hijos comunes. No se
exigirda dicha duracién del vinculo matrimonial cuando en la fecha de
celebracion del mismo se acreditara un periodo de convivencia con el
causante como pareja de hecho que, sumado al de duracion del
matrimonio, hubiera superado los dos arios.

En los casos de separacion o divorcio, el derecho a la pensidn
correspondera a quien sea o haya sido cényuge legitimo, en este udltimo
caso siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera
constituido una pareja de hecho en los términos legalmente previstos.
“Asimismo, se requerird que las personas divorciadas o separadas
judiciaimente sean acreedoras de la pensién compensatoria prevista en el
art. 97 -del Cédigo Civil la cual quedara extinguida a la muerte del
causante. En el supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad
fuera superior a la pensién compensatoria, aquélla se disminuird hasta
alcanzar la cuantia de esta ultima. En todo caso, tendran derecho a la
pensién de viudedad las mujeres que, alin no siendo acreedoras de
pension compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia
de género en el momento de la separacién judicial o el divorcio mediante
sentencia firme o mediante la orden de proteccion dictada por el Ministerio
Fiscal, asi como por cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.
Si se produjera una concurrencia de beneficiarios con derecho a pension,
ésta serd reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido por cada
uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40 % a
favor del cényuge superviviente o, en su caso, del que, sin ser conyuge,
- resultara beneficiario de la pension de viudedad.

Tendra asimismo derecho a la pensidon de viudedad quien se encontrase
unido al causante en el momento de su fallecimiento, formando una pareja
de hecho, y acreditara que sus ingresos durante el afio natural anterior no
alcanzaron el 50 % de la suma de los propios y de los del causante
habidos en el mismo periodo. Dicho porcentaje sera del 25 % en el caso
de inexistencia de hijos comunes con derecho a pensién de orfandad. No
obstante, también se reconocera derecho a pension de viudedad cuando
los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5 veces el importe del
SMi vigente en el momento del hecho causante, requisito que debera
concurrir tanto en el momento del hecho causante de la prestacion, como
durante el periodo de su percepcion. El limite indicado se incrementara en
0,5 veces la cuantia del SMI vigente por cada hijo comun, con derecho a
la pensién de orfandad que conviva con el sobreviviente.

A estos efectos, se considerarda pareja de hecho la constituida, con
analoga relacion de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallandose
impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con
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ofra persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de
empadronamientc, una convivencia estable y notoria con caracter
inmediato al fallecimiento del causante y con una duracién ininterrumpida
no inferior a cinco anos. Esta situacién se acreditara mediante certificacion
de la inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las
CCAA o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento
publicc en el que conste la constitucion -de dicha pareja. Tanto la
mencionada inscripcion  como la formalizacidon del correspondiente
- documento pliblico deberan haberse producido con una antelacién minima
de dos arios con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

Su cuantia serd de de un 52% BR salvo que la pension constituya la
principal o Unica fuente de ingresos del pensionista, y los rendimientos
anuales percibidos por todos los conceptos no sobrepasen los limites
legalmente previstos para cada ejercicio econémico, pues en tal caso el
porcentaje sefialado sera de un 70% si existen cargas familiares. Este
mismo porcentaje sera el aplicable si se cumplen los requisitos indicados
con posterioridad al hecho causante.

La pension de viudedad se extinguira:

— Por contraer nuevo matrimonio o constituir una pareja de hecho, sin
perjuicio de las excepciones establecidas reglamentariamente, en
particular se podra mantener el percibo de la misma siempre que se
acrediten los siguientes requisitos (RD1465/2001, 27 Dic):

a) Ser mayor de 61 afics 0 menor si tiene reconocida una incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez, o acredita una minusvalia
igual o superior al 65%. ,

c) Que la pension de viudedad constituya la principal o Gnica fuente de
ingresos (se entiende que lo es si su importe representa, como
minimo, el 75% del total de ingresos en cémputo anual)

d) Que el matrimonio tenga unos ingresos anuales de cualquier
naturaleza, incluida la pension de viudedad, que no superen 2 SMI
vigente en computo anual. En caso contrario y cumplidos los dos
requisitos anteriores, la cuantia de la pension se minorara para que
no se exceda del limite indicado.

— Por declaraciéri en sentencia firme de culpabilidad en la muerte del
causante.

— Por comprobarse que no fallecié el trabajador desaparecido en
accidente.

— Cuando el pensionista separado o divorciado del causante conviviera
maritalmente con otra persona.
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3% Subsidio temporal de viudedad: cuando el céonyuge superviviente no
pueda acceder al derecho a pension de viudedad por no acreditar que su
matrimonio con el causante ha tenido una duracién de un afio o,
alternativamente, por la inexistencia de hijos comunes y relina el resto de
requisitos, tendra derecho a una prestacién temporal en cuantia igual a la
de la pension de viudedad que le hublera correspondido y con una
duracién de dos afos.

42 Orfandad: seran beneficiarios de estas pensiones:
- Los hijos huérfanos con independencia de su filiacion.
- Los hijos adoptivos si la adopcidn tuvo Iugar como minimo dos afios
antes del fallecimiento del padre adoptante.
- Los hijos que el conyuge supérstite hubiese llevado al matrimonio,
" siempre gue éste se hubiese celebrado dos afios antes como minimo,
se pruebe la convivencia habitual y la dependencia econdmica del
causante, y no tengan derecho a ofra pensién de la SS ni existan
familiares con obligacién y posibilidades de prestarles alimentos.

Los hijos deben ser menores de 18 afios o mayores incapacitados (IPA o
Gl), aunque este limite de edad se amplia hasta los 21 o 23 afios
inclusive en caso de orfandad absoluta ( si estuviera cursando estudios y
cumpliera 24 afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcion
de la pensidon de orfandad se mantendra hasta el dia primero del mes
siguiente del inicio del siguiente curso académico), siempre que no
realicen trabajo lucrativo alguno, o cuando realizandolo, los ingresos gue
obtenga, en cémputo anual, resulten inferiores a la cuantia del SMI
vigente, en computo anual. Reconocido el derecho a la pension, ésta
quedara en suspenso cuando los beneficiarios mayores de 18 arios
desarrollen un trabajo que les reporte ingresos de cuantia superior al
limite indicado. El derecho a la pension se recuperara cuando cese la

actividad o, en su caso, finalice la prestacién economica que pudiera

percibir, o cuando los ingresos obtenidos no superen los limites sefialados
anteriormente, y se solicite dentro de los tres meses siguientes.

Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a pensién de
orfandad, cuando perciban otra pension de la Seguridad Social en razén a
la misma incapacidad, podran optar entre una y otra. Cuando el huérfano
haya sido declarado incapacitado para el trabajo antes de cumplir la edad
de 18 afios, la pension de orfandad que viniera percibiendo sera
compatible con la de incapacidad permanente que pudiera causar,
después de los 18 afios, como consecuencia de unas lesiones distintas a
las que dieron lugar a la pensién de orfandad, o en su caso, con la
pension de jubilacion que pudiera causar en virtud del trabajo que realice
por cuenta propia o ajena.
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La pension de orfandad sera igual al 20% BR sin que la suma de las
pensiones de orfandad y viudedad supere el imporie de la BR, en otro
caso, las pensiones de orfandad se reduciran proporcionalmente. Este
limite podra ser rebasado.en caso de concurrencia de varias pensiones de
orfandad con una pensién de viudedad cuando el porcentaje a aplicar a la
correspondiente base reguladora sea del 70 %, si bien, en ningdn caso, [a
suma de las pensiones de orfandad podra superar el 48 % de la base -
reguladora que corresponda.

Cuando a la muerte del causante no exista beneficiario de la pensién de
viudedad, o éste fallezca posteriormente, la cuantia de la pensidn de
orfandad que se reconozca al huérfano se incrementara en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el 52 por ciento. En el caso de
existir varics huérfanos con derecho a pensidén, el porcentaje de
incremento que corresponda se distribuira a partes iguales entre todos

ellos.

En caso de orfandad absoluta las pensiones son acumulables pero sélo
se incrementaran con una de las pensiones de viudedad (la de mayor
cuantia). A efectos de lo previsto en este articulo, se asimila a huérfano
absoluto el huérfano de un solo progenitor conocido.

Cuando e! progenitor superviviente hubiera perdidoc la condicién de
beneficiario de la pensién de viudedad a tenor de lo establecido en la Ley
Organica 1/2004, de violencia cde género, el huérfano tendrd derecho a
los incrementos previstos para los casos de orfandad absoluta.

52 Pension en favor de familiares; es de un 20% de la BR, con el mismo
limite maximo que se establece para las pensiones de orfandad si
concurren varios familiares. Son beneficiarios las personas que cumplan
los requisitos que fija la Ley y en el orden que ella misma establece. '

62 Subsidio temporal en favor de hijos y hermanos mayores de 18 afios
solteros, viudos, separados legalmente o divorciados. Su cuantia sera de
un 20% de la BR y se abonaran sélo doce mensualidades con inclusién de
dos pagas extraordinarias.

72 Pensiones extraordinarias derivadas de actos de terrorismo: el importe
sera de un 200% de la cuantia resultante de aplicar el porcentaje que
corresponda a la BR.

82 Indemnizaciones especiales _a_tanto_alzado cuando la muerte fue
causada por un riesgo profesional, consistente en seis mensualidades de
la BR de la prestacion, en favor del cényuge sobreviviente, y una
mensualidad de la BR para cada huérfano, incrementada
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propcrcionalmente con la indemnizacién por viudedad si no existiese
conyuge supérstite. Son aplicables las reglas de reparto proporcional
antes vistas para el caso de separacion, divorcio o nulidad.

La cuantia de la base reguiadora (BR) varia segun el caso por lo que

debemos establecer la siguiente distincién:

- Si estaba en alta o situacién asimilada y la muerte se debio a un riesgo
comun la BR sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de
las BC correspondientes los 24 meses anteriores al mes previo al del
hecho causante.

- Si el fallecimiento se dehié a un riesgo profesional, la BR se calcula
sobre los salarios reales de acuerdo con las.reglas establecidas.en el
Reglamento de AT 1956.

. ~En caso de fallecimiento por acto terrorista Ia BR se determina
dividiendo por 14 el resultado de multiplicar por 12 la ultima BC
mensual.

-~ Si el 'sujeto causante era un pensionista de jubilacion o invalidez la BR
serd la misma que sirvid para determinar su pensién con las
revalorizaciones que correspondan. Si el trabajador falleciese durante
la situacién de jubilacion flexible, a efectos del calculo de la BR de
estas prestaciones, los beneficiarios podran optar por que aquéllas se
calculen desde la situacidon de activo del causante o, en su caso, desde
la situacion de pensionista.

3.8. Pensiones en los casos de pluriactividad en diferentes
Regimenes.

Cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause
derecho a pensién en uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en
este Gltimo, en régimen de pluriactividad, podran ser acumuladas a las del
Régimen en que se cause la pension, exclusivamente para la
determinacion de la base reguladora de la misma, sin que la suma de las
bases pueda exceder del limite maximo de cotizacién vigente en cada
momento (Disp. Adicional 38 LGSS modificada por LPGE 2006).

4. REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS
4.1. Campo de aplicacion.

El RETA cuyo régimen juridico se encuentra actualmente regulado en el
D. 2530/1970, 208 y en la OM 2491970, ambos modificados

posteriormente, especialmente por la Ley 2072007, 11 julio, del Estatuto
del Trabajador Auténomo (EA).
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Su campo de aplicacion se extiende a:

1) Las personas fisicas gue realicen de forma habitual, personal, dlrecta
por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacidn de otra
persona, una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo,
tengan o no trabajadores por cuenta ajena.

2) Los trabajos, realizados de forma habitual, por el conyuge y familiares
hasta 2° de las personas definidas en el parrafo anterior gue no tengan
la condicion de trabajadores por cuenta ajena conforme al ET.

3) Los socios industriales de sociedades colectivas y comanditarias.

4) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de
sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera
administracion de los bienes puestos en comun. :

5) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el
desempeno del cargo de consejero o administrador, o presten otros
servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de
forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo,
directo o indirecto de aquélla, en los términos previstos en la Disp.
adicional 272 TRSS.

6) Los trabajadores auténomos econdémicamente dependientes a los que
se refiere el Capitulo lll del Titulo [l de la Ley 20/2007, 11 julio.

7) Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en
el articulo 1.1 del Estatuto del Trabajador Auténomo (Ley 20/2007).

4.2, Afiliacion, aitas y bajas.

Quedan obligados a aflliarse "al Sistema SS 1fodas las personas
comprendidas en el campo de aplicacion del mismo, siendo dicha
afiliacién tnica y general para todos los regimenes del sistema. La
peticion deberd ser cursada ante la TGSS por el trabajador auténomo,
aunque podra efectuare de oficio, cuando como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccion de trabajo y SS, de los datos obrantes en las
Entidades gestoras de la SS o por cualquier otro procedimiento, la TGSS
compruebe el incumplimiento de esta obligacion de afiliacién.

El alta sera solicitada por el trabajador auténomo ante la TGSS dentro de
de los 60 dias anteriores al inicio de |la actividad o dentro de los 30 dias
naturales siguientes, surtiendo efecto a partir del dia 1° del mes natural en
gue concurren fas condiciones determinantes de su inclusién en el RETA.

Las bajas y variaciones de datos, habran de presentarse dentro de los 6
dias naturales siguientes al cese en la actividad o a aquél en que se
produjo la variacion, surtiendo efecto a partir del dia 1° del mes siguiente
siempre gque se solicite en tiempo y forma, de no ser asi, no se extinguira
la obligacién de cotizar hasta el dia en que la TGSS conozca el cese.
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4.3. Cotizacion.

Sujefos_responsables: del ingreso de las cotizaciones son los propios
trabajadores auténomos que responden directamente respecto de si
mismos y subsidiariamente respecto de sus familiares incluidos en el
RETA. Las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por incluir
a sus socios trabajadores en este Régimen especial, responderan solida-
riamente de la obligacion de cotizar de estos.

Cotizacion por incapacidad temporal (IT): desde el 1-1-2008 resulfa
obligatoria para todos los trabajadores auténomos, salvo que tengan
derecho a dicha prestacion por la actividad realizada en otro Régimen de
““la Seguridad Social. ' '

Cotizacién _por contingencias profesionales: desde el 1-1-2008, los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes estan obligados a
incorporar la coberiura de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para el resto de casocs sera opcional. Esta cobertura debera
mantenerse por un periodo minimo de 3 anos, aungue pueden cambiar de
Mutua en ese tiempo, y se prorrogara automaticamente por periodos
iguales, salvo opcidn por parte del interesado.

El EA prevé que el Gobierno determine aquellas actividades para las que
resulte obligatoria la cobertura de [as contingencias profesionales por
presentar un mayor riesgo de siniestralidad.

Bases de cotizacidn: las bases minimas y maximas de cotizacion a este
RE seran las que se establezcan en cada ejercicio econémico por la
LPGE, debiendo realizarse la eleccion conforme a las reglas siguientes:

12 Los interesados podran elegir su base de cotizacion (BC) con las

siguientes limitaciones:

- Los trabajadores menores de 50 afios podran elegir la BC dentro de
los limites comprendidos entre |a base maxima y minima vigentes con
caracter general (en 2010: 3.198 €/mes y 841,80 € respectivamente).

- Los trabajadores con 50 o mas afios deberan elegir su base entre una
base minima y maxima establecida en particular para estos
trabajadores ( en 2010: 907,50 y 1.665,90 € mensuales) ,salvo que se
trate del cényuge supérstite del titular del negocio que, como
consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 o
mas afios de edad, en cuyo caso, la eleccidbn de bases estara
comprendida entre las cuantias que legalmente se establezcan al
efecto ( en 2010: 841,80 y 1.665,90 € mensuales).
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- No obstante, los trabajadores autdbnomos que con anterioridad a los 50
afios hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes de la
Seguridad Social durante 5 o mas anos, se regirdn por reglas
particulares que establecen diferentes cuantias para las bases
maximas y minimas de estos sujetos.

- El Estatuto del Trabajador Auténomo prevé la posibilidad de que por
Ley se establezcan BC diferenciadas para los trabajadores autbnomos
economicamente dependientes.

22 Podran sustituir la base elegida por otra superior posteriormente,
debiendo efectuarse esta eleccion antes del 1° de octubre de cada afio
para que entre en vigor a partir del 1° de enero del afio siguiente y por un
periodo minimo de un afio natural.

3? Los trabajadores por cuenta propia con 85 afios o mas quedan exentos -

de cotizar si tienen cumplidos 65 afios 0 mas y acreditan 35 afios o0 mas
de cotizacion efectiva a la S. Social (sin contar dias cuota), salvo por IT y
contingencias profesionales, subsistiendo esta obligacidn hasta que
renuncien a dicha cobertura.

42 |gualmente se establecen reducciones y bonificaciones en la cotizacién
a favor de los siguientes colectives y en los términos legalmente previsios:

‘a) Quienes por realizar otra actividad coticen respecto de las
contingencias comunes, en régimen de pluriactividad.

b) Los socios frabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado
dedicados a la venta ambulante.

Tipos de cotizacién: el tipo de cotizacién sera el fijado cada afio por la
LPGE, que establece dos tipos, seglin se inciuya o no fa proteccion por IT:
uno normal (29,80 %) con cobertura de la prestacion de IT, y otro reducido
(26,50 %) para los supuestos de exclusion de la IT.

Para la cotizacibn por contingencias profesionales se aplicaran los
porcentajes de [a tarifa de primas incluida en la disposicién adicional
cuarta de la LPGE para 2007 (Ley 42/2008), modificada por la LPGE para
2009 (Ley 2/2008), en la redaccion dada por la disposicion final octava de
LPGE para 2010 (Ley 26/2008, 23 diciembre).

Periodo de _liguidacidén: de la obligacién de cotizar a este RE estara
siempre referido a meses completos, naciendo el dia 1° del mes natural en
gque concurran en los ftrabajadores autébnomos las condiciones
determinantes de su inclusion en este RE y se extinguira el ultimo dia del
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mes natural en que dichas condiciones dejen de concurrir siempre que se
comunigue ia baja en tiempo y forma.

El ingreso de las cuotas se efectuara dentro del mismo mes a que éstas
correspondan, correspendiendo la recaudacion a la TGSS.

4.4, Accion proteciora.

Los requisitos generales para causar derecho a las prestaciones son:

a) Estar en alta o situacion asimilada a la de alta, excepio para la pension

. dejubilacion e invalidez permanente absoluta o gran invalidez.-

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas, de no estario se le invitara
para gue, en el improrrogable plazo de 30 dias naturales, efectie su
ingreso. Si lo efectlia fuera de plazo las prestaciones de pago Unico y
las temporales se reducen en un 20%, y las pensiones se devengaran
el mes siguiente al del ingreso de [as cuotas.

d) Acreditar los requisitos sobre periodo de carencia exigidos de modo
especifico en cada una de las prestaciones.

e) Presentar ante la entidad gestora o colaboradora una declaracion
scbre la persona que gestione directamente el negocio, o en su caso,
el cese temporal o definitivo en la actividad en los casos de baja
temporal.

Prestaciones.

Desde el 1-1-2004, los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
RETA pueden mejorar voluntariamente la accién protectora incorporando
la correspondiente a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales. A estos efectos, se entendera por accidente
de trabajo el ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo
gue realiza por su propia cuenta y que determina su inclusién en el campo
de aplicacion de dicho régimen. Igualmente se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del frabajo ejecutado por cuenta
propia gue esté provocada por la accion de los elementos y sustancias y
en las actividades que se especifican en la lista de enfermedades
profesionales que figura como anexo 1 del 1289/ 2006,10 noviembre.

De conformidad con el Estatuto del Trabajador Auténomo (art. 26 EA) la
proteccion social de este colectivo comprendera en todo caso:

A. Asistencia sanitaria: se reconoce en la mismas condiciones que en el
Régimen General (RG) de la SS.

B. Las prestaciones econdmicas en las situaciones de IT se otorga a los
trabajadores auténomos en los mismos términos que en el RG. Los
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trabajadores auténomos econdémicamente dependientes deberan
incorporar obligatoriamente la cobertura de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

D. Las _prestaciones por_riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad v riesqgo durante la lactancia natural, se contemplian con la
misma extensién que en el RG, admitiéndose el descanso por maternidad
y por paternidad en régimen de jornada parcial, a cuyos efectos, la
percepcion de los subsidios y la reduccion de la actividad sélo podra
efectuarse en el porcentaje del 50 por 100.

E. Incapacidad permanente: se regula en los mismos términos que en el

RG con las siguientes particularidades:

- Se entiende por incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual la que sin alcanzar el grado de total, ocasione una disminucién
no inferior al 50% en su rendimiento normal para dicha profesién, sin
impedirle la realizacién de las tareas fundamentales de la misma.

- No se admite la integracién de lagunas en la base reguiadora, de
forma que los meses no cotizados no se completaran con las bases
minimas vigentes. La base reguladora de las prestaciones de
incapacidad permanente derivadas de contingencias profesionales,
sera equivaiente a la base de cotizacion del trabajador en la fecha del
hecho causante.

- No sera aplicable a estos trabajadores el recargo de prestaciones
econdmicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional
previsto en el art.123 LGSS.

- En los casos de IP Total para la profesién habitual, el beneficiario
tendra derecho a la entrega de una cantidad a tanto alzado equivalente
a 40 mensualidades de la base reguladora, o a una pension vitalicia en
los mismos términos del R. General de la S.S.

- Se prevé el incremento de la pensién de incapacidad permanente total
para la profesion habitual en un 20% de la base reguladora, cuando se
acrediten los siguientes requisitos:

a) El pensionista debe tener una edad igual o superior a los 55 afos,
de ser reconocida la pension en una edad inferior, el incremento se
aplicard desde el primer dia del mes siguiente a aquél en que el
trabajador cumpla los 55 afios de edad, siempre que en dicha fecha
se reunan los requisitos establecidos en los parrafos siguientes.

b) Que el pensionista no ejerza una actividad retribuida por cuenta
ajena o propia que deé lugar a su inclusion en cualquiera de los
regimenes de la S.S. El incremento de la pension quedara en
suspenso durante el periodo en que el trabajador obtenga un
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empleo o efectle una actividad lucrativa por cuenta propia
compatible con la pensién de [P total que viniese percibiendo.

¢) Que el pensionista no ostente la titularidad de un establecimiento
mercantil o industfial ni de una explotacién agraria o maritimo-
pesquera como propietario, arrendatario, usufructuario u ofro
concepto analogo.

En los supuestos en que el derecho al incremento del 20% nazca en un
afio naturai posterior a aquel en que se produjo el reconocimiento inicial
de la pensioén de IP total, a ésta se le aplicaran las revalorizaciones que

“hubiesen tenido lugar desde la expresada fecha una vez incrementada

con el mencionado 20% (R.D. 463/2003, 25 abril).

E. Jubilacién: en su modalidad contributiva se reconoce en los mismos
términos y condiciones que en el RG, con las siguientes particularidades:

La pension es compatible con el mantenimiento de la titularidad del
negocio y con el desempefio de las funciones inherentes a la misma.

Si cotizé a otros regimenes se computaran las cotizaciones pero no los
dias cuota. :

Las lagunas de cotizacion no se integran.

Se admite la jubilacién parcial a los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado que, pese a estar incluidos en el
RETA, tienen la posibilidad de celebrar contratos a tiempo parcial, asi
como a todos los sujetos incluidos en este Régimen en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente, estando todavia pendiente de
regulacion (Disp final 1° Ley 35/2002).

La jubilacién anticipada (Ley 47/1998 y Disp. adicional 2 RD

1132/2002) actualmente soélo es posible si cotiz6 en varios regimenes,

pues resolvera sobre el derecho a la pension el Régimen en el que se

acredite el mayor nimero de cotizaciones, computando como cotizadas
al mismo la totalidad de las que acredite el interesado. De no tener
cumplida la edad minima para causar derecho a la pension en el

Régimen que deba resolver sobre el derecho, podra reconocerse la

pension por dicho Régimen, siempre que se acredite el requisito de

edad en alguno de los demas regimenes tenidos en cuenta para la
totalizacién de los periodos de cotizacién, siempre que:

a) el interesado hubiese side mutualista el 1 de enero 1967,

b) que al menos la cuarta parte de las cotizaciones totalizadas a lo
largo de la vida laboral se hayan efectuado en los regimenes que
reconozcan la jubilacién anticipada, salvo que el total de afios
cotizados sea de 30 o mas, en cuyo caso, sera suficiente con
acreditar un minimo de 5 afios cotizados en los regimenes antes
senalados.

En estos casos, la pension sera reconocida por el Régimen en que el

interesado acredite mayor nimero de cotizaciones aplicando sus
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normas reguladoras, siendo aplicable un coeficiente reductor de un 8%
por cada afio o fraccién de afic que le falte para cumplir los 65 afios.

Finalmente, el Estatuto del trabajador Auténomo dispone al respecto
que, en atencién a la naturaleza idxica, peligrosa o penosa de la
actividad ejercida, y en los términos que reglamentariamente se
establezcan, los trabajadores auténomos que reunan las condiciones
establecidas para causar derecho a la pension de jubilacion, con
excepcién de la edad, podran acceder a la jubilacion anticipada, en los
mismos supuestos y colectivos para los que esté establecido dicho
derecho respecto de los trabajadores por cuenta ajena.

F. Las prestaciones por_muerte y supervivencia y familiares por hno a
cargo se reconocen en los mismos términos que en el RG.

G. Las prestaciones por lesiones permanentes no invalidantes.

G. Las prestaciones de servicios sociales seran las establecidas
legalmente y en todo caso comprenderd las prestaciones en materia de
reeducacion, de rehabilitacion de personas con discapacidad, de
asistencia a la tercera edad y de recuperacion profesional.

H. No se reconoce prestacion alguna por desempleo, no obstante, el EA
(Disp. Adicional 4%) preve la regulacién de un sistema especifico de
proteccién por cese de actividad en funcidn de sus caracteristicas
personales o de la naturaleza de la actividad ejercida.

4.5. Gestidn y financiacion.

La gestion y financiacion es llevada a cabo por las Entidades Gestoras
de la SS gue son comunes para todo el Sistema, y por lo tanto para el
RETA. Igualmente, los recursos y la financiacién del RETA son los
establecidos con caracter general para el Sistema.

La cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores por
cuenta propia se llevard a cabo con la misma Entidad gestora o
colaboradora con la que se haya formalizado la cobertura de la
incapacidad temporal.

5. CONCLUSIONES.

Para finalizar, podemos concluir afirmando gue el mayor o menor alcance
de la accién protectora depende de la configuraciéon de los sistemas de
8.S, de sus posibilidades econdmicas, y de las medidas de politica
legislativa que en cada caso se adopten. El sistema espafiol de tipo
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mixto, puesto que comprende prestaciones contributivas y asistenciales,
no ofrece una coberfura uniforme, aunque es un objetivo a alcanzar, al
estar integrado por diferentes regimenes, de forma que la intensidad de la
proteccion dispensada para cada contingencia, varia segin se trate de
una prestacion contributiva o asistencial, y de la naturaleza del riesgo
determinante, esto es, que sea de tipo profesional o comun.

No obstante, pese a esta falta de uniformidad en la cobertura dispensada
por los diferentes regimenes, la Ley delimita el ambito de extensién de la
accion protectora del sistema que comprendera todas las prestaciones
analizadas y deja abierta la posibilidad de que puedan ser ampliadas por
otras complementarias, por lo que puede afirmarse que se ha alcanzado
el llamado “ideal de cobertura” al quedar comprendidas todas las
prestaciones basicas previstas en el Convenio 102 de la OIT de norma
minima de S.S. (ratificado por Espafia en 1988).
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