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1.- INTRODUCCION

La negociacion colectiva es un derecho recogido en el articulo 37.1 de la
Constitucion de 1978 cuyo tenor literal dice asi: “Art.- 1. La Ley
garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza
vinculante de los convenios”. Se encuentra encuadrado en la Seccién 22
denominada “De los derechos y deberes de los ciudadanos”, del
Capitulo segundo, del Titulo | de la Constitucién. Esta seccidn segunda
no recoge derechos fundamentales salvo el derecho a la objecién de
conciencia. Nuestro legislador no quiso dotar del caracter de
fundamental al derecho de negociacion colectiva, por ello el régimen de
garantias de este derecho se basa en la obligacion de regular su
ejercicio por ley, que debera respetar su contenido esencial, ademas de
vincular a todos los poderes publicos.

La negociacion colectiva es un derecho vinculado al mundo laboral,
habiendo querido nuestro legislador dotarle de un caracter colectivo
puesto que son los representantes de los trabajadores quienes han de
negociar los convenios, resultado de la negociacién. Estos convenios
tendran asimismo eficacia colectiva. El articulo 4 E.T. considera al
convenio colectivo como un derecho de los trabajadores, y el articulo 3
del mismo texto legal lo considera como fuente del Derecho Laboral
reconociéndole por tanto eficacia normativa.

La doctrina cientifica coincide en situar los antecedentes del convenio
colectivo en el S.XVIII, citandose como ejemplo caracteristico el acuerdo
sobre los salarios que se realiz6 en Estados Unidos en la industria de la
imprenta, siendo en el S.XX cuando el convenio colectivo toma fuerza
legal.

Montoya Melgar diferencia tres etapas en la evolucién: En la primera
etapa el convenio se considera como un mero acuerdo informal. En la
segunda etapa se le considera un contrato civil con eficacia entre las
partes que lo pactan. La tercera etapa supone el reconocimiento efectivo
de los efectos normativos del convenio. Esta tercera etapa se inicia
hacia 1920, tras la Primera Guerra Mundial, siendo decisiva a partir de
esos afnos la labor de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.)

El desarrollo de la negociacion colectiva en el ambito espafol no dista
mucho de la evolucion a nivel mundial, aunque dicho proceso esta
dotado de las caracteristicas propias que la Historia Espariola ha
marcado. Durante los primeros afos del S. XX algunas normas
recogieron pactos colectivos, asi se regulé por ejemplo el trabajo
nocturno en la industria del pan. Durante la época franquista fue el
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Estado quien regulé casi en su totalidad la relacién de trabajo y aunque
en 1958 se promulga la Ley de Convenios Colectivos Sindicales estos
acuerdos nunca llegaron a configurarse como los conocemos hoy dia.
En 1973 una nueva norma sobre convenios colectivos va preparando el
camino hasta lograr la configuracion juridica actual de los mismos. Dicha
configuracion juridica se sustenta en el articulo 37 de la Constitucion
que se desarrolla en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores
denominado “De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos”.
La Unidn Europea también ha recogido en el articulo 28 de la Carta de
Derechos Fundamentales el derecho de negociacidon y accion colectiva
de trabajadores y empresarios. Asimismo el articulo 155 TFU indica que
el dialogo entre interlocutores sociales en el ambito de la Union Europea
podra concluir, si éstos lo desean, con el establecimiento de relaciones
convencionales, acuerdos incluidos.

2.- CONVENIOS COLECTIVOS.
2.1.- Concepto y caracteres del convenio colectivo.

No encontramos en el E.T. una definicién del convenio colectivo pero del
analisis de su articulado se desprende que es la expresion maxima del
derecho a la negociacidn colectiva, asi se recoge en el articulo 82 E.T.
que indica que ‘los convenios colectivos, como resultado de la
negociacion desarrollada por los representantes de los trabajadores y de
los empresarios, constituyen la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva”. El E.T configura
el convenio colectivo como un acuerdo, identificando claramente las
partes que intervienen en él.
La doctrina si ha procedido a definir esta figura juridica, asi para Alonso
Olea el convenio colectivo es un “contrato negociado y celebrado por
representaciones de trabajadores y empresarios para la regulacion de
las condiciones de trabajo”. En esta definicidn se incluye la finalidad del
contrato que es lograr un pacto en las condiciones de trabajo a través de
un medio como la negociacién. Queda claro que la negociacion en si
misma no es el convenio colectivo sino que es el medio que legalmente
se establece para pactar condiciones laborales. Para Montoya Melgar
los convenios colectivos constituyen un claro ejemplo de la
“socializacidon del Derecho” en cuanto que se permite que colectividades
sociales organizadas como los representantes de los trabajadores y los
propios empresarios realicen pactos a los que se les concede eficacia
normativa. Sus caracteres basicos son los siguientes:
e Se configura como una fuente de la relacién laboral.
e Esta jerarquicamente situado por encima de los contratos de trabajo
pactados individualmente, por lo que éstos nunca podran contradecirlo
ni emneorar las condiciones colectivamente nactadas.
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e Es un acuerdo adoptado libremente por las partes.

e Los trabajadores intervienen en la negociaciébn a través de sus
representantes.

e El objeto del convenio es la regulacion de las condiciones de trabajo y
de productividad que contribuyan a lograr la paz social. Articulo 82.2
E.T.

2.2.- Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del convenio colectivo ha sido durante mucho

tiempo un tema polémico en la doctrina cientifica dado su doble caracter

de acuerdo contractual al que se dota de la eficacia de la norma.

Las teorias han oscilado entre las posiciones civilistas puras que

consideraban al convenio colectivo como un contrato y otras teorias que

han intentado explicar la naturaleza del convenio desde posiciones
distintas, veamos algunas de ellas.

e Teorias contractualistas. Han intentado explicar el convenio colectivo
en el marco de la teoria general del contrato intentando encuadrarlo
en el contrato de mandato, en la gestidn de negocios ajenos, o en la
figura del precontrato, entre otros. Estas teorias eluden a juicio de
Montoya Melgar “uno de los mas destacados aspectos del convenio:
su funcién normativa”. Segun la tesis de Sala Franco-Albiol
Montesinos la fuerza vinculante del convenio colectivo quiere decir
que el ordenamiento constitucional no lo reconoce “como un simple
contrato sino como una norma juridica, con las consecuencias que de
ello se derivan”.

e Teoria normativa. Encuadra la figura que estudiamos junto a los actos
normativos. No podemos olvidar que el convenio goza de
peculiaridades especificas respecto a las leyes puesto que su
aplicacion esta limitada a los trabajadores a quienes representan los
negociadores, tienen un régimen de vigencia distinto al de las leyes y
son las propias normas quienes le dotan de eficacia normativa como
apreciamos en el art. 3 E.T. La jurisprudencia ha recogido en alguna
de sus sentencias la primacia de la ley respecto al convenio colectivo.

e Teorias socioldgicas. Para estas teorias el convenio colectivo es un
pacto que nace de las colectividades sociales que se organizan, a
quienes el Estado les reconoce capacidad para crear acuerdos o
pactos profesionales. Esta teoria centra su andlisis en la fuente que
crea el convenio.

Hoy dia la doctrina cientifica coincide en considerar al convenio colectivo
como un acuerdo con eficacia de norma que surge de un medio
concreto, la negociacion entre representantes de los trabajadores vy
empresarios a quienes se reconoce capacidad para negociar
condiciones laborales, siendo la Constitucién quien garantiza el caracter
vinculante de los convenios.
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2.3.- Clasificacion de los convenios colectivos

1.Segun su ambito territorial los convenios se clasifican en convenios
locales, regionales, provinciales, interprovinciales, de comunidad
autoénoma o nacional.

2.Segun el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores se diferencia entre los
convenios estatutarios y convenios extraestatutarios. Los convenios
estatutarios o propios son aquellos que se hacen siguiendo el
procedimiento descrito en el Estatuto de los Trabajadores gozando
por ello de eficacia plena. Los convenios extraestatutarios o impropios
son aquellos que no cumplen los requisitos establecidos en la norma
citada y su eficacia esta limitada a los sujetos representados tal y
como lo han manifestado en numerosas sentencias tanto el Tribunal
Supremo como el Tribunal Constitucional.

3.Segun su ambito de aplicacién se diferencia entre los convenios
generales y los convenios franja. Los convenios generales afectan a
todos los trabajadores. Son convenios franja aquellos que estan
destinados solamente a determinados grupos de trabajadores con
perfil profesional especifico.

4.Segun el numero de empresas a las que afecte se distingue entre
convenios de empresa; convenios de grupo de empresas o de
empresas vinculadas; convenios de ambito superior a la empresa; y
convenios de sector. Los convenios de empresa se aplican a una sola
empresa; los de grupos de empresas se aplican a empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas; los convenios de
ambito superior a la empresa tienen vigencia para mas de una
empresa; y los convenios de sector se aplican a las relaciones
laborales de un oficio o profesion concreta.

5. Segun la materia que regulen se diferencia entre convenios colectivos
reguladores, convenios para materias concretas y convenios marco.
Los convenios colectivos reguladores determinan las condiciones
laborales que han de regir para los trabajadores, mientras que los
convenios para materias concretas limitan su regulacion a un aspecto
concreto de la vida laboral por ejemplo la movilidad geografica. Los
convenios marco fijan las normas o las pautas para desarrollar la
negociacion colectiva. También cabe la posibilidad de encontrar
convenios colectivos con ambos tipos de clausulas.

6. En el ambito de la Union Europea el articulo 155 TFU consagra el
didlogo social como medio para lograr acuerdos colectivos. Estos
acuerdos colectivos so6lo podran ser aplicados en cada pais o a través
de su propio sistema de negociacion colectiva o bien por la adopcién
de una Directiva sobre esa materia.
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7.En la Administracion Publica pueden adoptarse pactos colectivos o
acuerdos colectivos. Los pactos colectivos vinculan directamente a las
partes porque tratan de materias sobre las que el érgano negociador
de la administracion tiene competencia. Los acuerdos colectivos
tienen que ser aprobados expresamente por el 6rgano maximo de
gobierno en cada sector de la Administracion Publica.

3.- UNIDADES DE NEGOCIACION Y LEGITIMACION
3.1.- Unidades de negociacion

Se entiende por unidad de negociacién de un convenio colectivo el
conjunto de trabajadores y empresarios que resultan afectados por el
mismo, es decir su ambito de aplicacion. Segun su ambito de aplicaciéon
territorial los convenios podran ser locales, provinciales,
interprovinciales, de comunidad auténoma y nacional, quedando asi
delimitadas las correspondientes unidades de negociacion. El ambito de
aplicacién funcional determina las unidades de negociacion segun el
sector, rama profesional concreta, el centro de trabajo, o la empresa.

La normativa sobre unidades de negociacién se encuentra recogida en
el articulo 83 del E.T. que indica que los convenios colectivos tendran el
ambito de aplicacién que las partes acuerden. Este articulo que en
principio parece consagrar el “principio de libertad de determinacion de
la unidad de negociacion” ha de ser matizado puesto que no es real que
las partes puedan establecer libremente dichas unidades sino que el
ambito de aplicacion del convenio va a venir determinado por la
legitimacion que tengan para negociar, es decir que no se podra pactar
un convenio colectivo para un ambito territorial superior al ambito en el
que las partes tienen reconocida legitimacion para actuar y habran de
tenerse presentes las reglas sobre concurrencia de convenios cuando
negocien para una unidad inferior. Matizando aun mas este criterio hay
que senalar que el Tribunal Central del Trabajo en sentencias de 8 de
febrero de 1983 y de 10 de octubre de 1983 senté que las partes
legitimadas para negociar deberan fijar las unidades de negociacién de
forma que resulten razonables o apropiadas.

3.2.- Legitimacion

Se entiende por legitimacidn la capacidad que posee un grupo u
organizacion para ser parte de un convenio colectivo, es decir para estar
presente en la comisién negociadora. El articulo 87 E.T. regula qué
organizaciones estan legitimadas para negociar los convenios
colectivos, distinguiendo entre la legitimacién para negociar convenios
de empresa o de ambito inferior y legitimacién para negociar convenios
sectoriales.
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A.) Convenios de empresa o de ambito inferior a la empresa.

e Por parte de los trabajadores. Estan legitimados: a) el comité de
empresa; b) los delegados de personal en su caso; c) o las
representaciones sindicales si las hubiere. Con relacion a las
secciones sindicales hay que sefalar que el articulo 87.1 ET,
reconoce la prioridad de la negociacidén de éstas secciones sindicales,
al recoger que seran las secciones sindicales quien negociaran el
convenio cuando éstas asi lo acuerden, exigiéndose que éstas sumen
la mayoria de miembros en el comité de empresa o entre los
delegados de personal.

- En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil
profesional especifico (convenio franja) estaran legitimados para
negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal,
libre, directa y secreta.

- Cuando se negocien convenios para un grupo de empresas 0 que
afecten a wuna pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas 0 nominativamente identificadas en su
ambito de aplicacién, la legitimacion la ostentan los mismos entes que la
tienen para negociar convenios sectoriales.

e Por parte del empresario estara legitimado en el convenio de empresa
o de ambito inferior el mismo empresario 0 sus representantes; en el
convenio de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad
de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas o
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacién, la
representacion de dichas empresas.

B.) Convenios sectoriales.
e Por parte de los trabajadores. La legitimacién la ostentan:

1. Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a
nivel estatal, asi como en sus respectivos ambitos, las organizaciones
sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

2. Los sindicatos que tengan la consideracién de mas representativos a
nivel de Comunidad Aut6noma respecto de los convenios que no
trasciendan de dicho ambito territorial, asi como, en sus respectivos
ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.
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El articulo 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical considera
sindicato mas representativo de Comunidad Auténoma al sindicato
que cuente o bien con el 15% de los representantes unitarios en la
comunidad auténoma, con un minimo de 1500 representantes, sin
estar federado o confederado con organizaciones de ambito estatal, o
bien por razon de esa federacidn o confederacidén con organizaciones
sindicales de ambito de comunidad autébnoma que tengan la
consideracién de mas representativas.

3. Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10% de los miembros
de los comités de empresa o delegados de personal en el ambito
geogréfico y funcional al que se refiera el convenio.

e Por parte de los empresarios. Estaran legitimadas:

1. Las asociaciones empresariales que en el ambito geografico y
funcional del convenio cuenten con el 10% de los empresarios, y
siempre que éstas den ocupacidon a igual porcentaje de los
trabajadores afectados.

2. Las asociaciones empresariales que en el ambito geografico y
funcional del convenio den ocupacion al 15% de los trabajadores
afectados.

El Estatuto de los Trabajadores recoge la posibilidad de que existan
sectores en los que las asociaciones empresariales no tengan la
representatividad antes indicada. Si se da este supuesto el art. 87 ET
recoge que en esos casos estaran legitimadas para negociar, los
convenios de sector, por parte de los empresarios las asociaciones
empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10% o mas de las
empresas o trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones
empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en ésta con un
minimo del 15% de las empresas o trabajadores.

Asimismo el articulo 87 ET legitima para negociar, en los convenios de
ambito estatal, a los sindicatos de Comunidad Autonoma que tengan la
condicion de mas representativo, y a las Asociaciones empresariales de
Comunidad Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15% de
los empresarios y trabajadores, no estando comprendidas en este
supuesto las asociaciones empresariales que estén integradas en
federaciones o confederaciones de ambito estatal.

Del andlisis de la capacidad legitimadora para negociar convenios que
determina la normativa espafnola se deduce claramente la gran
importancia que se da a la participacién sindical, aun asi nuestro
leaislador ha auerido aue también tuvieran leaitimacién la
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representacion unitaria de los trabajadores. Segun Molero Manglano en
el derecho comparado la preferencia para la negociacién de los
convenios colectivos recae en los sindicatos, teniendo la representacion
unitaria capacidad para negociar aspectos determinados del convenio o
bien realizar pactos que no son propiamente convenios.

4.- VIGENCIA Y CONCURRENCIA DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

4.1.- Vigencia de los convenios colectivos

La vigencia de los convenios colectivos se refiere a su duracion a lo
largo del tiempo. El articulo 86.1 ET establece que “corresponde a las
partes negociadoras establecer la duracién de los convenios”. Son ellas
quienes fijan la duracion del mismo y el momento de su entrada en vigor
surtiendo efecto en sus unidades de negociacién desde la fecha que las
partes acuerden con independencia de la fecha de su publicacién en el
Boletin oficial correspondiente. La comision negociadora puede pactar
que el convenio colectivo tenga efectos retroactivos por ello su entrada
en vigor puede ser anterior a la fecha de la conclusion del proceso
negociador. El caracter dispositivo de las normas sobre vigencia de los
convenios se aprecia de nuevo en el art. 86.1 del E.T. que permite a las
partes la posibilidad de pactar de forma eventual distintos periodos de
vigencia para cada materia o grupo homogéneo de materias dentro del
mismo convenio (articulo 86.1 ET) Este mismo articulo 86. 1 ET permite
que durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que reunan
los requisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 de esta
Ley puedan negociar su revision.

Los convenios colectivos nacen para regular condiciones de trabajo,
estas condiciones de trabajo pueden mantenerse a lo largo del tiempo
pero también pueden ir variando, por ello se hace necesario que los
convenios se vayan actualizando con el paso del tiempo. Para ello la ley
ha creado un sistema de prorrogas y denuncias que permite prorrogar
un convenio o bien extinguir la vigencia de los mismos.

e La prérroga es un mecanismo juridico que consiste en alargar la
vigencia de un convenio hasta que no medie denuncia expresa del
mismo. En este sentido el art. 86.2 E.T. determina que “salvo pacto en
contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en afno si no
mediara denuncia expresa de las partes’. Podemos apreciar que la
norma admite un pacto en contrario que muy bien podria establecer
prérrogas temporalmente menores o0 mayores.
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e | a denuncia es el mecanismo a través del cual se pone fin a la
vigencia de un convenio, es decir, deja de surtir efectos juridicos. El
articulo 86.3 ET recoge que la vigencia de un convenio colectivo, una
vez denunciado y concluida la duracion pactada, se producira en los
términos que se hubiesen establecido en el propio convenio. Son las
partes que han negociado el convenio quienes tendran que realizar la
correspondiente denuncia una vez que haya finalizado el plazo de
vigencia fijado en el texto del acuerdo. Ahora bien, puede ocurrir que
la representacién wunitaria o sindical que negocié el convenio
desaparezca, en este supuesto la jurisprudencia admite lo que se
llama una sucesion en la representacion, que significa que podria
denunciar el convenio otra representacion laboral o empresarial que
no lo hubiera firmado.

Los convenios colectivos mantienen su vigencia, en defecto de pacto,
durante las negociaciones para la renovaciéon del mismo. Algunos de
los efectos de la denuncia de un convenio son los siguientes:

— Las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a
la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de
su denuncia.

- Las partes pueden acordar acuerdos parciales, que tendran la
vigencia que las partes determinen, para la modificacién de
algunos contenidos prorrogados con la finalidad de adaptarlos a
las condiciones en las que se desarrolle la actividad en el sector o
en la empresa una vez terminada la vigencia pactada.

Transcurrido un afno desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel
perderd, salvo pacto en contrario, su vigencia y se aplicara, si lo hubiere,
el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacién.

En todo caso se establece que el convenio posterior deroga al anterior
en su integridad permitiéndose que un convenio posterior mantenga en
vigor aspectos del anterior convenio si lo pactan las partes de forma
expresa.

4.2.- Concurrencia de convenios

Se habla de concurrencia de convenios cuando dos o mas de éstos
pueden ser aplicados en los mismos ambitos. La concurrencia de
convenios plantea la importante problematica de determinar que
normativa hay que aplicar a determinadas relaciones laborales cuando
es posible aplicar varios convenios. La normativa sobre concurrencia
juega entre convenios estatutarios puesto que no se plantea la
concurrencia entre convenios estatutarios v extraestatutarios.
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La regla general se contiene en el articulo 84 E.T. que determina que
“un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo
dispuesto en convenios de ambito distinto” cuando entre ellos se
produzca identidad de unidad de negociacion y de ambito territorial. Lo
que este precepto legal plantea es que cada relacién laboral s6lo puede
regularse por un convenio colectivo. Esta norma de indudable claridad
se complica con el conjunto de excepciones que el propio articulo 84
determina, veamoslas.

1.- La norma general puede alterarse por pacto en contrario, es decir,
que el propio convenio puede acordar la aplicacion de un convenio
distinto en ciertos casos (articulo 84.1 ET)

2.- Mediante acuerdos interprofesionales las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas, de caracter estatal o
de Comunidad Auténoma, podran establecer la estructura de la
negociacion colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito. También
podran elaborar acuerdos sobre materias concretas (articulo 83.2 y 83.3
E.T.

3.- Mediante convenios o acuerdos colectivos sectoriales, de ambito
estatal o autondmico, las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales que cuenten con la legitimacidbn necesaria podran
establecer la estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre
convenios de distinto ambito.

4.- La regulacién de las condiciones establecidas en el convenio de
empresa, de grupos de empresas o de pluralidad de empresas, tendra
prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial, estatal, autonémico
o de ambito inferior, salvo pacto en contrario recogido en acuerdo o
convenio sectorial estatal o autonémico, en las siguientes materias:
a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.
b. El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la
retribucion especifica del trabajo a turnos.
c. El horario y la distribuciéon del tiempo de trabajo, el régimen de
trabajo a turnos y la planificacién anual de las vacaciones.
d. La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.
e. La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen por el Estatuto de los Trabajadores a los
convenios de empresa.
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f. Las medidas para favorecer la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal.

g. Las medidas que dispongan los acuerdos y convenios colectivos
sobre la estructura de la negociacion colectiva asi como las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios
de distinto ambito.

4.- La concurrencia de convenios provocada entre uno de Comunidad
Auténoma y otro estatal se solventara a favor del de Comunidad
Autébnoma siempre que haya sido negociado por sindicatos vy
asociaciones empresariales que cuenten con los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.
Ademas se exige que estos convenios o acuerdos que van a modificar
un convenio de ambito estatal cuenten con el respaldo de las mayorias
exigidas para constituir la comisién negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion. Nunca podran negociarse en el ambito de una
Comunidad Autonoma, salvo que se pacte lo contrario en el convenio
estatal, las siguientes materias: El periodo de prueba, las modalidades
de contratacién, la clasificacion profesional, la jornada maxima anual de
trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de
prevencién de riesgos laborales y la movilidad geogréfica.

5.- EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADOR
5.1.- El procedimiento negociador

Entendemos por procedimiento negociador el conjunto de actos
sucesivos que han de desarrollarse entre las partes negociadoras para
lograr un convenio colectivo. Sistematicamente podemos decir que el
procedimiento cuenta con cuatro fases diferenciadas que son la fase de
iniciacién, la fase de desarrollo de la negociacion, la fase de conclusion,
y la de cumplimiento de las obligaciones formales de depésito, registro y
publicacién del convenio colectivo. El procedimiento negociador se
regula en los articulos 89 y 90 del E.T.

1. Inicio del procedimiento. Cuenta con las siguientes actividades:
a.) Promocién de la iniciativa de la negociacién

» La representacion de los trabajadores o de los empresarios pueden
promover la negociacién colectiva. La doctrina discute sobre si la
legitimacidn exigida para promover la negociacion es la exigida en el
articulo 87 E.T. o las mayorias que el articulo 88 E.T. establece para
la valida constitucion de la comision negociadora. En este sentido la
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jurisprudencia ha matizado que para promover y aceptar la
negociacion basta la legitimaciéon del articulo 87 E.T., pero para
negociar sera necesario disponer de las mayorias exigidas en el
articulo 88 E.T.
= La iniciativa se promueve a través de un escrito que dirigira quien

desee iniciar el proceso negociador a la otra parte y a la autoridad
administrativa laboral competente en funcion del &mbito territorial del
convenio para que registre la iniciativa. Este escrito debe contener las
siguientes precisiones:

1.- Legitimacidn que se ostenta.

2.- Los ambitos de aplicacién del convenio.

3.- Las materias sobre las que versara la negociacion.

Si la promocion del convenio resulta de la denuncia de un convenio
colectivo vigente, la comunicacién debera efectuarse simultaneamente
con el acto de denuncia.

b.) Contestacién de la parte receptora

e La parte receptora de la propuesta esta obligada por ley a contestar a
la proposicidn que ha recibido. La contestacién ha de hacerla por
escrito y de negarse a negociar debera motivar su negativa. En
principio y segun el articulo 89.1 E.T. la parte receptora tiene un
deber de negociar cuyo contenido se condensa en la obligacién de
poner los medios necesarios para constituir la comision negociadora,
asistir a las reuniones correspondientes de la mesa negociadora y
tratar los temas. El contenido de este deber no incluye la obligacion
de llegar a obtener un acuerdo. La parte receptora de la
comunicacion podra negarse a iniciar las negociaciones solamente en
caso de encontrarse en alguna de estas tres circunstancias:

1) Por causa legal, que puede tratarse de falta de legitimacién de la
parte promotora o de ella misma o bien por existir defecto en la
comunicacion de inicio de negociaciones.

2) Por causa convencionalmente establecida en algun convenio.

3) Cuando se desee iniciar negociaciones para revisar un convenio
que esté aun en vigor puesto que en este caso se esta violentando
el deber de paz que rige en esta materia.

La normativa espafola no ha establecido una proteccion eficaz
ante la negativa de la parte receptora a negociar, quedando la
proteccién limitada a la sancion administrativa que la autoridad laboral
pudiera imponer, y la via del conflicto colectivo.
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c.) Constitucion de la comisidon negociadora

La comisidbn negociadora, que tiene naturaleza paritaria, esta
formada por el conjunto de personas designadas por las partes
negociadoras con el fin de desarrollar el proceso negociador. Se
constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de
la comunicacién. La parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacibn y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion.

El articulo 88 del E.T. se ocupa de establecer las reglas que rigen la
comisién negociadora.

Numero de miembros. Si el convenio es sectorial ninguna de las

partes puede superar el numero de quince miembros. En el resto de

los convenios el numero de representantes de cada parte no
excedera de trece.

Reparto de miembros con voz y votos en la comisién. Se realizara

con respeto al derecho de todos los legitimados y en proporcidén a su

representatividad.

Integrantes. La comisidbn negociadora quedara validamente

constituida cuando los sindicatos, federaciones o confederaciones y

las asociaciones empresariales legitimadas para negociar segun el

articulo 87 ET representen como minimo, respectivamente, a la

mayoria absoluta de los miembros de los comités de empresa y

delegados de personal, en su caso, y a empresarios que ocupen a la

mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.

— En los sectores en los que no existan érganos de representacion
de los trabajadores, se entendera validamente constituida la
comision negociadora cuando la misma esté integrada por las
organizaciones sindicales que ostenten la condicion de mas
representativas en el ambito estatal o de Comunidad Auténoma.

- En los sectores en los que no existan asociaciones empresariales
que cuenten con la suficiente representatividad, se entendera
validamente constituida la comisién negociadora cuando la misma
esté integrada por las organizaciones empresariales recogidas en
el parrafo segundo del articulo 87.3.c ET, que sefala que estan
legitimadas en los convenios colectivos sectoriales las
asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el
10% o0 mas de las empresas o trabajadores en el ambito estatal,
asi como las asociaciones empresariales de Comunidad
Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15 por ciento de
las empresas o trabajadores.
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= El presidente. La comisidn negociadora de forma facultativa puede
elegir a un presidente que tendra voz pero no voto. La designacion
sera realizada por acuerdo entre los miembros de la comision
negociadora pero sin necesidad de que aquel sea un miembro de la
comisién. Su funcién esencial serd moderar las reuniones de la
comision. Si la comision decide prescindir de un presidente debera
sefalar en el acta de su sesién constitutiva los procedimientos a
emplear para moderar las sesiones y firmar las actas que
correspondan a las mismas un representante de cada una de ellas,
junto con el secretario.

= Asesores. La comisidn de mutuo acuerdo puede decidir contar con la
presencia de asesores que les ayuden en las deliberaciones del
proceso negociador. Tendran voz pero no voto.

= El secretario. Esta figura no aparece regulada en el Estatuto de los
Trabajadores pero indirectamente se plasma la necesidad de que una
persona ejerza las funciones propias del puesto.

2. Desarrollo del proceso negociador

En el proceso negociador rige el principio de libertad de forma puesto

que la ley no regula ninguna forma especifica para el mismo.

a.- La comision fija el calendario o plan de accion.

b.- Inicio de las sesiones.
Se inician las sesiones de negociacion en las que se plantean las
correspondientes reivindicaciones de cada parte y de donde se
obtendran los correspondientes acuerdos. Hay que tener en cuenta
que los acuerdos parciales no son obligatorios hasta que el convenio
no esté firmado por las partes intervinientes.

c.- Toma de acuerdos.
Los acuerdos han de ser tomados segun el régimen de mayorias a
tenor del articulo 89.3 E. T. que obliga a que “los acuerdos de la
comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones”. Este articulo ha
generado una gran polémica al intentar precisar si la mayoria se
refiere a los integrantes de la comisién negociadora o a la mayoria
de representacion que asume cada sindicato. Las posiciones han
sido opuestas y asi se ha reflejado en la jurisprudencia que ha
oscilado entre ambas posiciones a lo largo de los afnos. En los
ultimos anos parece consolidada la jurisprudencia que sostiene que
el cdmputo de la mayoria ha de hacerse en funcibn de la
representatividad que ostenta cada organizacién profesional.

d.- Negociacion de buena fe.
El articulo 89.1 E.T. obliga a las partes a negociar de buena fe. La
buena fe en la negociacién significa que ambas partes deben
desarrollar el proceso sin utilizar la intimidacion o el dolo. En caso de
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que se produjera violencia sobre las personas o sobre las cosas y
ambas partes comprobaran su existencia, se podra suspender de
inmediato la negociacidn hasta que la violencia desaparezca.
Ademas este principio obliga a negociar con la intencién de llegar a
un acuerdo, es decir, no se podria iniciar una negociacion colectiva
cuando una parte o0 ambas estan decididas a no llegar a un acuerdo.
e.- Mediador.
Cabe el nombramiento de un mediador en cualquier momento de las
deliberaciones designado de comun acuerdo por las partes.
f.- Redaccién de actas.
Cada sesién debe tener su propia acta que sera firmada por un
representante de cada parte y por el secretario. El Estatuto de los
Trabajadores no exige un contenido minimo de las mismas.

3. Conclusién de la negociacion

El proceso negociador puede concluir de dos formas sin acuerdo o con
acuerdo.

a) Conclusion sin acuerdo. Las partes podran proponer un conflicto
colectivo o plantear una huelga.

El articulo 86 ET establece la obligacion de que los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondémico, regulen los
procedimientos de aplicacibn general y directa para solventar las
discrepancias que puedan existir tras el transcurso del procedimiento de
negociacion, para los supuestos de renovacion de un convenio, en el
que no se haya alcanzado un acuerdo, incluido el compromiso de
someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos. Este
arbitraje sera obligatorio salvo que los acuerdos interpofesionales
establezcan otra cosa.

b) Conclusién con acuerdo. El convenio debe plasmarse por escrito. La
falta de la forma escrita generard la nulidad del mismao.

4. Obligaciones formales para la validez del convenio

Los convenios colectivos han de efectuarse por escrito bajo sancidon
de nulidad.

a.- Registro del convenio. El registro del convenio es un tramite
obligatorio que ha de realizarse ante la autoridad laboral competente
en el plazo de quince dias desde la firma del convenio. La autoridad
laboral competente (sera la Direccion General de Trabajo, las



F.O.L Convenios colectivos 17

Direcciones Provinciales de Trabajo o los organismos
correspondientes de las Comunidades Autbnomas si tienen
transferidas esta competencia) recibira la solicitud de registro con el
texto del convenio firmado al igual que sus copias, y las actas
debidamente firmadas.

b.- Depédsito del convenio. Una vez registrado se depositara en el
organismo correspondiente de mediacion, arbitraje y conciliacién que
le corresponda.

c.- Publicacién. La autoridad laboral que registra el convenio tiene la
obligacion de mandar su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o en el Boletin
Oficial de la provincia segun el ambito territorial del convenio. La
autoridad laboral dispondra en el plazo maximo de veinte dias, desde
la presentacién del convenio en el registro, su publicacion que sera
obligatoria y gratuita.

5.2.- La impugnacion de los convenios colectivos
A. Impugnacion de oficio

La normativa espafola sobre negociacion colectiva contempla la
posibilidad de que un convenio colectivo conculque la legalidad vigente
o lesione los intereses de terceros. Para estos casos se prevé la
posibilidad de su impugnacion.

Sera la autoridad laboral quien de oficio se dirija a la jurisdiccidén
competente que sera quien realice el control de la legalidad. La
autoridad laboral velara por el respeto al principio de igualdad en los
convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

B. Impugnacion por los representantes unitarios o sindicales de los
trabajadores, por los empresarios o por terceros

La Ley de Jurisdiccion Social establece que si el convenio colectivo no
hubiera sido aun registrado ante la oficina publica correspondiente
conforme a lo dispuesto en el articulo 90 ET, los representantes legales
o sindicales de los trabajadores o los empresarios que sostuvieran la
ilegalidad del convenio o los terceros lesionados que la invocaran,
deberan solicitar previamente de la autoridad laboral que curse al
juzgado o Sala su comunicacion de oficio.
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Si la autoridad laboral no contestara la solicitud a la que nos referimos
en el apartado anterior en el plazo de quince dias, la desestimara o el
convenio colectivo ya hubiere sido registrado, la impugnacion de éstos
podrd instarse directamente por los legitimados para ello por los tramites
del proceso de conflicto colectivo, mientras subsista la vigencia de la
correspondiente norma convencional.

El Ministerio Fiscal siempre sera parte en estos procesos.
El proceso terminard con sentencia que confirmara o anulara total o
parcialmente el convenio.

6.- ACUERDOS DE ADHESION Y ACTOS DE EXTENSION
6.1.- Acuerdos de adhesion

La adhesion a un convenio colectivo se produce cuando en las
respectivas unidades de negociacion del convenio, las partes que gozan
de legitimacién para negociar se suman a un convenio en vigor, es decir
hacen suyo un convenio negociado por otros. La adhesion viene
regulada en el articulo 92.1 E.T. que exige los siguientes requisitos para
que sea valida:

e Las partes han de aprobar la adhesién de comun acuerdo.

e Las unidades de negociacidbn no pueden estar afectadas por otro
convenio en vigor.

e El convenio colectivo al que se pretenden adherir debe estar en vigor
en el momento de la adhesion.

e La adhesion debe ser a la totalidad del convenio tal y como indica el
tenor del articulo 92 E.T. Una parte de la doctrina como la que
representan Sala Franco-Albiol Montesinos sefialan que a pesar del
tenor del articulo 92.1 E.T. nada impide que las partes acuerden una
adhesion parcial teniendo en cuenta la plena libertad que existe
respecto a los contenidos negociales, no podemos olvidar que esta es
una opinion doctrinal y no el tenor del texto legal.

e Las partes que se adhieren pasan a ser partes negociadoras del
convenio.

e El acuerdo de adhesién ha de comunicarse a la autoridad laboral a
efectos de registro, asimismo debera ser depositado y publicado.
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6.2.- Actos de extension

La Ley 24/1999, de 6 de julio, modificé el articulo 92.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 1995 relativo a
la extension de convenios colectivos. La extension de convenios
colectivos se regira por las siguientes normas, a saber:

El Ministerio de Empleo, o el 6érgano correspondiente de las
Comunidades Auténomas con competencia en la materia', podran
extender, con los efectos previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las disposiciones de un convenio colectivo en vigor, a una
pluralidad de empresas o trabajadores o a un sector o subsector de
actividad, por los perjuicios derivados para los mismos de la
imposibilidad de suscribir en dicho ambito un convenio colectivo de los
previstos en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, debido a la
ausencia de partes legitimadas para ello.

El procedimiento de extension se iniciara a instancia de parte. Sera
necesario tramitar el procedimiento que reglamentariamente se
determina en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio que aprueba el
procedimiento de extensién de convenios colectivos, cuya duracion no
podra exceder de tres meses. Si pasados esos tres meses desde el
inicio del procedimiento no existe resolucidon expresa se entendera
desestimada la solicitud.

El Real Decreto 718/2005, indica que el convenio colectivo que se
extienda ha ser de ambito superior a la empresa, si bien en el caso de la
inexistencia de convenio colectivo que pueda extenderse con ambito de
aplicacion superior a la empresa, se podra extender subsidiariamente,
con caracter excepcional, un convenio de empresa a una pluralidad de
empresas y de trabajadores o a un sector o subsector de actividad de
analogas condiciones econdmicas y sociales.

Tendran capacidad para iniciar el procedimiento de extension quienes
se hallen legitimados para promover la negociaciéon colectiva en el
ambito correspondiente conforme a los articulos 87.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores. La resolucion administrativa por la que se extienda un
Convenio Colectivo deberd depositarse, registrarse y publicarse de
conformidad con lo establecido para los Convenios Colectivos.

! Seran competentes para resolver los procedimientos de extensién de Convenios Colectivos: el Ministerio
de Empleo si el &mbito de la extension del convenio abarca todo el territorio nacional o el territorio de méas de
una Comunidad Auténoma, o los drganos correspondientes de la CCAA cuando el convenio tenga un ambito
que se circunscriba a su correspondiente territorio o a ambitos inferiores a éste.
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7.- EL CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO.

El llamado “principio de libertad de contratacion negocial” consagrado en
el articulo 85.3 E.T. indica que las partes pueden negociar libremente el
contenido del convenio que siempre incluye el llamado contenido
obligacional y el contenido normativo. El contenido normativo se refiere
a la regulacién que todo convenio tiene de las relaciones individuales de
trabajo, mientras que el contenido obligacional hace referencia a la
regulacion de las relaciones entre las partes que firman el convenio. El
articulo 85.1 E.T. establece las materias que puede regular el acuerdo
colectivo haciendo referencia a las de “indole econdémica, laboral,
sindical y en general cuantas otras afecten a las condiciones de empleo
y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones
representativas con el empresario y las asociaciones empresariales
incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta previstos en los articulos 40,41, 47 y 51”del ET.

Entre algunas de los contenidos habituales de los convenios colectivos
se encuentran el régimen de jornada, salario, vacaciones, clasificacion
profesional, la constitucién de servicios de prevencién mancomunados, y
la promocion profesional. El articulo 85.2 ET establece la posibilidad de
articular procedimientos de informacién y seguimiento de los despidos
objetivos, en el ambito correspondiente, asi como

Hay que recordar aqui que el Estatuto de los Trabajadores permite

negociar convenios colectivos para materias concretas, pero fuera de

este supuesto en la negociacion de convenios generales el propio

Estatuto indica un contenido minimo que siempre debera respetar el

convenio con el fin de garantizar que ciertos aspectos no se queden sin

regular. El convenio habra de expresar:

1. La determinacion de las partes que lo conciertan.

2. El ambito personal, funcional, territorial y temporal del mismo.

3. Condiciones y procedimiento para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo relativas a los siguientes aspectos: jornada de
trabajo; horario y distribucién del tiempo de trabajo; régimen de trabajo
a turnos; sistema de remuneracion y cuantia salarial; sistema de
trabajo y rendimiento; funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET; y mejoras
voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Este procedimiento, denominado descuelgue, exige que concurran
causas econoémicas®, técnicas, organizativas o de produccién y que se

% Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
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pacte el acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores,
previo desarrollo de un proceso de consultas®, que podra terminar con
acuerdo o sin acuerdo. Si se producen discrepancias durante el
periodo de consultas las partes podran someter las discrepancias a la
Comisién paritaria del convenio, que debera pronunciarse en emplazo
maximo de siete dias desde que la discrepancia le fue planteada, o
bien someter las mimas a los procedimientos establecidos en los
acuerdos interprofesionales.

4.La forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como el plazo
minimo de preaviso para dicha denuncia.

5.Se designara una comisidn paritaria que representara a las partes
para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas como por
ejemplo la interpretacion del propio convenio. Asimismo habra de
contener las reglas para solventar las discrepancias que puedan surgir
en esa comision.

El contenido del convenio debera respetar las leyes, los maximos vy
minimos de derecho necesario, y el interés de terceros afectados por el
mismo.

Junto a los aspectos sefalados hay que citar que la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
anadié que en la negociacidon de los convenios colectivos existira, en
todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, o en su caso, planes de igualdad. Ademas existe el
deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de 250
trabajadores”.

Este deber de negociar se canaliza en los convenios de ambito
empresarial en el marco de la negociacion de dichos convenios. Y en los
convenios de ambito supraempresarial el deber se canalizara a través
de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los
términos y condiciones que se hubiera establecido en los indicados
convenios para cumplimentar dicho deber a través de las reglas de
complementariedad (articulo 85.2.b ET).

disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

3 Las consultas se desarrollaran segun lo dispuesto en el articulo 41.4 ET. La comision representativa de los
trabajadores que negociara en el proceso deberd quedar constituida con caracter previo a la comunicacién
empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccion de la empresa debera
comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intenciéon de iniciar el
procedimiento de consultas.

* Estas medidas seran de aplicacion en la negociacion que se haga con posterioridad a la primera denuncia del
convenio que se produzca a partir de la entrada en vigor de la norma.
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8.- INTERPRETACION

Segun el Tribunal Supremo la interpretacion de los convenios en cuanto
norma tendra en cuenta los criterios recogidos en el articulo 3 del
Cddigo Civil segun el cual “las normas se interpretaran segun el sentido
propio de sus palabras, en relacion con el contexto, los antecedentes
histéricos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que han de ser
aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de
aquellas’.

El Estatuto de los Trabajadores designa en su articulo 91 a los
organismos que realizaran la interpretacion de los convenios que sera
desarrollada fundamentalmente por la jurisdiccion competente y por la
comisién paritaria del convenio, abriendo la posibilidad de utilizar el
sistema de mediacion o arbitraje.

e Respecto a la jurisdiccién diremos que resolverd mediante sentencia
los conflictos que sobre aplicacién e interpretacion se le planteen.

e Las comisiones paritarias de los convenios colectivos tienen atribuido
el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los convenios. La jurisprudencia ha
matizado que estas interpretaciones no vincularan a los tribunales
puesto que no gozan de eficacia normativa. Las resoluciones de la
comisién paritaria sobre interpretacion o aplicaciéon del convenio
tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios
colectivos regulados en el ET.

e Los convenios colectivos también pueden recoger el acuerdo de las
partes de someterse a un procedimiento de mediacién o arbitraje para
solventar las discrepancias sobre aplicacion e interpretacion del
convenio. El acuerdo o laudo tendran la eficacia de los convenios
colectivos siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o
suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién exigida
legalmente para acordar un convenio colectivo.

9.- ACUERDOS MARCO

El andlisis de los acuerdos marco nos remite de forma obligada al
articulo 83.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Los apartados 2 y 3 del articulo 83 del TRET permiten a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas de caracter estatal o de Comunidad Autonoma suscribir
acuerdos interprofesionales o convenios colectivos. Cada uno de los
apartados 2 y 3 del articulo 83 mencionado permite suscribir un tipo de
acuerdo diferente:
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El articulo 83.2 TRET permite suscribir acuerdos interprofesionales o

convenios colectivos que establezcan:

- la estructura de la negociacion colectiva,

- fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia
entre convenios de distintos ambito, y

Este tipo de acuerdos son los llamados acuerdos marco en sentido
estricto.

El articulo 83.3 TRET permite a las organizaciones de trabajadores y
empresarios de los ambitos indicados elaborar acuerdos sobre
materias concretas.

Tanto un tipo de acuerdo como otro reciben el tratamiento del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores para los convenios
colectivos. Desde la década de los afnos 80 del siglo XX se han
concertaron un numero importante de estos acuerdos destacando
principalmente los acuerdos que fijaban las condiciones para convenir
convenios. Entre ellos destacan:

El AMI (Acuerdo Marco Interconfederal) de 5 de enero de 1980. Fue el
primero, firmado entre UGT-CEOE adhiriéndose mas tarde USO, que
fijo los criterios estructurales que debian regir en las negociaciones
colectivas, también regul6 materias como la jornada maxima legal o el
establecimiento de una politica de rentas que fijaba los incrementos
de los salarios de los trabajadores.

En 1981 se firmd el ANE (Acuerdo Nacional Sobre el Empleo, 9-06-
1981) entre el Gobierno, las centrales sindicales y las organizaciones
empresariales que establecieron de nuevo criterios sobre incrementos
salariales, asi como medidas para el fomento del empleo en Espana.
Este acuerdo tuvo naturaleza tripartita en cuento que el Gobierno
también lo suscribid.

El Al (Acuerdo Interconfederal, 1983, no intervino el Gobierno) fue
firmado el 15 de febrero del ano citado a tenor del Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores dandole valor de acuerdo marco. Se
establecieron criterios sobre salarios, jornadas, seguridad e higiene, y
medidas de fomento de empleo como jubilaciones anticipadas, entre
otros.

Un nuevo acuerdo se firmé en 1984 que estuvo en vigor hasta 1986 el
AES (Acuerdo Econdémico y Social), cuyo Titulo primero fue firmado
también por el Gobierno, por lo que en parte tuvo naturaleza tripartita,
comprometiéndose éste a lograr una disminucion del desempleo y un
aumento del empleo con medidas fiscales, econdmicas y sociales.
Este compromiso ha sido considerado como el motor que impulsé el
desarrollo de cierta normativa social como la modificacién del sistema
de contratacion.
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Como se puede apreciar tanto el ANE como el AES son acuerdos
tripartitos que fueron suscritos también por el Gobierno. Esta
caracteristica convierte a estos acuerdos interprofesionales en pactos
sociales. El Gobierno con su firma se comprometia a recoger en normas
algunos de los acuerdos que se habian recogido en ellos. Estos
acuerdos segun sefiala Montoya Melgar, potenciaron el sistema
democratico y colaboraron en la superacién de la crisis econémica que
se vivid en aquellos anos que obligd a colaborar estrechamente a
fuerzas sociales y gobierno.

Junto a los acuerdos mencionados también tenemos que destacar:

= El Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Continua (1992) y
el Il Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua (1996). Ambos
acuerdos marco.

= El Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva de 1997,
también es un acuerdo marco.

= Los Acuerdos sobre solucion extrajudicial de conflictos (ASEC) I, I,
[ll, IV y el actual que es el V Acuerdo Sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales®. Son acuerdos sobre materias concretas tal y
como lo indica su articulado.

= El Acuerdo Interprofesional sobre Cobertura de Vacios (1997) es un
acuerdo sobre materias concretas.

= El 2 de febrero de 2011 se firmd el Acuerdo Social y Econdémico
(ASE) entre las mismas organizaciones sindicales y empresariales
que han venido suscribiendo los sucesivos Acuerdos Estatales de
Solucion de conflictos. EI ASE se ha centrado, entre otros contenidos,
en establecer los criterios basicos para la reforma de la negociacion
colectiva.

Por ultimo mencionar que ya desde mediados de la década de los afos
90 el Gobierno ha seguido firmando algunos acuerdos con los agentes
sociales relativos a materias como contratacion o pensiones como el
Acuerdo sobre la consolidacion y racionalizacion del sistema de
Seguridad Social (1996) o el Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad
en el Empleo (1997).

%V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales, publicada la resolucion en BOE de 23 de febrero de 2012.
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10.- CONCLUSIONES

El resultado de la negociacién colectiva traducido en un convenio
determina los criterios de regulacién de las relaciones individuales de
trabajo, aun asi la negociacién colectiva se ha configurado por el
legislador como un derecho de titularidad colectiva.

Los convenios colectivos se configuran como acuerdos entre
empresarios y representantes de los trabajadores con claro valor
normativo. Asi ha sido reconocido por innumerable doctrina y por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo que reconoce al convenio como
un conjunto normativo de caracter obligacional.

El contenido de un convenio colectivo ha de respetar las normas de
derecho necesario absoluto, al igual que los minimos y maximos de
las normas de derecho necesario relativo. De su contenido
obligacional deriva el deber de paz entre las partes que perdurara
mientras esté en vigor, lo que le convierte en un instrumento para el
logro de la paz social.
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