









































	Tema 20, Índice.
	1- La empresa como sistema social integrado.
	2- La cultura empresarial.
	3- Las políticas de RRHH.
	4- La función de personal.
	5- La planificación de plantillas.
	6- Análisis previsional de las necesidades de personal.
	7- La descripción de puestos de trabajo.
	8- Técnicas de evaluación del desempeño y rendimiento de puestos de trabajo.
	9- El plan de formación profesional.

