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L. INTRODUCCION

Actualmente la orientacion profesional es considerada como un proceso de desarrollo que tiene
lugar a lo larpo de la vida del individuo en los contextos educativos, en las organizaciones y en el
tiempo libre. En este tema trataremos la orientacion profesional. principalmente desde el campo de la
educacidon. pero también haremos alusion a la orientacién profesional en el ambito de las
organizaciones. pucsto que en el epigrafe del tema se destaca la orientacion en la formacion
continuada.

Primeramente trataremos ¢l término de orientacion profesional y veremos ¢omo en su proceso
de desarrollo ha ido experimentando una transformacion conceptual y terminoldgica. adoptando el
término de Oricntacion Profesional porque es el mas utilizado dentro del contexto europee y es el que
ha adoptado la Reforma del sistema educativo llevada a cabo en nuestro pais.

Después aludiremos a os principios basico de la orientacién profesionat que coinciden con los
de la orientacion en general, pero con diversos matices, para pasar a centrarnes en los modelos de
intervenclon. tanto en la formacion inicial, como en la formacién continua.

Por ultimo especificaremos el tema de la autoorientacion tratado ampliamente cn los disefios

curriculares cditados por el MEC del modulo de Formacion v Orientacion Laboral.

2. LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL

2.1. Aproximacion conceptual de la Orientacion Profesional -

Las distintas concepciones se podrian agrupar en dos grandes bloques : uno compuesto por
aquellas definiciones que consideran que la eleccidn vocacional se realiza en un momento concreto,
por lo tanto se la considera como un hecho puntual; otro bloque estaria constituido por aquellas que
conciben la eleccion vocacional como un proceso de desarrollo que se extiende a lo largo de la vida del
sujeto, COmo un proceso interactivo entre persona v ambiente.

En muchos casos nos encontramos con la utilizacién de Orientacién Vocacional y Orientacion
Protesional. gencralmente ambos términes se superponen, y se utiliza uno u otro atendiendo a los
diferentes enfoques teoricos en los que se fundamentan los autores y a su origen, ya que en Estados
Unidos comenzé llamandose Orientacion Vocacional y en Europa paralelamente se utilizé el término
de Orientacidn Profesional.

A pesar dec cllo algunos autores scfialan una diferenciacion de matices la Orientacidn
Vocacional conficre un mayor énfasis a los aspectos procesuales, a los momentos previos a la eleccion,
mientras que la Orientacion Profesional incide mds sobre la actividad o profesion, aspectos
relacionados con la tarea profesional ¥ su cjercicio.

En nuestro pais se utiliza, en la mayoria de las ocasiones, ¢l término de Orientacion Profesional,
aun admitiendo que la Orientacion Vocacional puede ser mas amplia, asi podemos comprobar que en
el Provecto de Reforma Educativa del MEC aparecia el concepto de Orientacion Vocacional defimdo
como una ayuda al desarrollo de los alumnos a lo largo del proceso educativo v ¢en ¢] Libro Blanco se
habla de Oricentacién Profesional poniendo el énfasis en las opciones académicas y en la transicion
como acciones puntuales llevadas a cabo por profesores a los que no sc les exige una formacion
especitica en psicopedagogia.



Alpunas de las definiciones que se han publicade por distintos autores de Orientacion
Profesional son :

-  Es el proceso de ayuda a4 un individuo para que sea capaz de elegir y prepararse
adecuadamente a una profesion o trabajo determinado™ (GARCIA HOZ, 1975)

- * La Orientacion Vocacional es un proceso de maduracion y aprendizaje personal a través del
cual se presta una ayuda téenica al individuo para facilitarle la toma de decisiones vocacionales,

con objcto de que logre un 6ptimo de realizacién personal y de integracion social a través del
mundo del trabajo.” (CASTANO, 1983)

- " La orientacion vocacional se puede definir en alguno o todos estos términos :

a) Programa sistematico de informacion y experiencias educativas y laborales coordinadas con
la labor del orientador, planificadas para auxiliar el desarrollo vocacional de una persona.

b) Parte principal de la educacidn vocacional que integra la familia, comunidad y escuela para
auxiliar en el aprendizaje de la autodireccion.

¢} Conjunte de procesos. téenicas y servicios multiples planificados para ayudar a una persona a
conocerse a sl misma, a actuar ¢n consecuencia, a conocer las oportunidades del mundo laboral,

educativo y del ocio, y a desarrollar destrezas para tomar decisiones cara a organizarse la propia
vida profesional *“ (RODRIGUEZ MORENO, 1992)

- “ Proceso de ayuda al individuo. mediante ¢! cual éste identifica y evalta sus aptitudes,
competencias e intereses con valor profesionalizador; se informa sobre la oferta formativa y la
demanda laboral accesible para €1, en la actualidad o en un futuro prdximo y, en funcion de
ambos conjuntos de variables, toma la decisidn sobre ¢l itinerario formative a seguir, o en su
caso modificar con e} objeto de lograr una insercion profesional v social satisfactoria. También
compete a la Orientacion Profesional, dentro del Sistema Educativo, formar al alumno de
Formacidn Profesional sobre los componentes basicos de cualquier comportamiento laboral (
scguridad, relaciones laborales, ete) y llevar a cabo el asesoramiento, seguimiento y evaluacion
del proceso de msercion profesional.” (MEC, 1994)

Como podemos comprobar no existe una concepcidén tnica de Orientacién Profesional, sino
que existen muchas. todas ellas se diferencian atendiendo a los autores que las han formulado, los
momentos en los que han side delinidas v los enfoques o planteamientos teéricos desde los cuales se
ha establecido la definicidn.

Aun asi podemos comprobar que existen una serie de aspectos coincidentes que nos acercan al
nuevo concepto de Orientacion Profesional. Algunos de €stos aspectos son :

- La Orientacion Profesional como un acto puntual, en un momento determinado que pretende
describir las caracteristicas personales del sujeto y adecuarlas a las diferentes demandas de un
puesto de trabajo en concreto.

. [.a Orientacion Profesional como un proceso de desarrollo que tiene lugar a lo largo de la vida,
aunque no desestima una mayor intensificacién en determinadas etapas o edades criticas del
individuo. En este sentido es necesario la elaboracién y desarrollo de programas comprensivos
e mntegrados a lo largo de la ¢scolaridad.



- Cardcter técnico vy profesional de la intervencidon., Este proceso de ayuda requiere la
intervencion de especialistas que proporcionen asesoramicnto, facilitando las condiciones y
disefiando v g¢jecutando planes de actuacion que contribuyan a que el individuo clarifigue su
proyecto de vida.

- Caracter experiencial de la intervencion orientadora, integrada en el proceso educativo,
facilitando la posibilidad de tencr experiencias laborales a través de convenios con empresas o
en actividades extraescolares.

- El sujeto debe ser un miembro active en su proceso ornentador, como persona capaz de
autoorientarsc con el objeto de tomar su propia decision. El orientador y ios distintos agentes
educativos se constituiran en facilitadores de ese desarrollo.

. La Orientacion Profesional come desarrollo de la carrera, entendida ésta como una secuencia de
roles, puestos v ocupaciones desarrollados por una persona en el transcurso de su vida laboral.

- La Orientacion Profesional como vinculo entre la actividad educativa v la vida activa. En la
mavoria de las definiciones queda patente esa preparacidn para la vida activa, considerando la
orientacion como una actividad educativa y procesual que ha de contribuir al desarrollo de las
actitudes, aptitudes y competencias del individuo que le preparen para la vida y el trabajo.

- La Orientacion Profesional como un factor o dimension relevante de la preparacion para la vida
(educacion permanente). Actualmente las definiciones de Orientacion Profesional no trata sélo
de posibilitar una formacion para la vida activa, sino también dc ampliar la incidencia de la
educacion permancnte del individuo.

Actualmente la Orientacidn Profesional es entendida como un proceso sistematico de ayuda,
dirigida a todas las personas en periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la
finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta,
mediantc una intervencion continuada y técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo e
intervencion social con la implicacidn de los agentes educativos y socio-profesionales (ALVAREZ,
1995).

Los aspectos relevantes que mas destacan de esta definicion de la Orientacion Profesional son :

- Es un proceso continuo y progresivo, que en muchos momentos se identifica con el propio
proceso educativo. Este proceso de ayuda puede ser de tipo individualizado, grupal y
comunitario aunque con una tendencia a actuar sobre el grupo.

- Dirigido a todos los sujetos de todas las edades y en todos los momentos y etapas de su vida.

- Intervicne en todas aquellas dimensiones que pueden contribuir al desarrollo personal,
educativo, vocacional y laboral.

- Preparacion para la vida adulta en general, no sdlo para la vida laboral.

. [ntervencion sistematica y téenica, que necesitard la ayuda de un espectalista a la hora de
disenar y planificar a accion orientadora.

- Asuncion de los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social.
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- Integracidon en el proceso educativo a traves de vias curriculares escolares y/o ¢xtraescolares y
comunitarias ¢ integracion e¢n ¢l mundo laboral, teniendo en cuenta el curriculo v la
colaboracion de todos los agentes educativos v socio-laborales.

- I.a no ¢xistencia de barreras entre el mundo educativo y el medio socio-profesional.

2.2. Antecedentes de la Orientacion Profesional en el marco educativo

Los origenes de la Orientacidon Profesional surgen desligados del ambito educativo, aparecen
CON0 uUna preocupacion tanto social como educativa. Se trataba de ayudar a los individuos a adecuarse
a los nuevos cambios sociales v econdmicos que itban surgiendo y ubicar a cada trabajador en su puesto
de trabajo. Ahora bien. pronto se vio la necesidad de incorporar la orientaciéon profesional al campo
educativo con el fin de actuar antes de que se produjese el problema, planteando una intervencion
preventiva mas que remedial o terapéutica. Esa implantacion se produce principalmente en Secundaria
y en las Universidades tanto en el contexto europeo, como en el norteamericano, no asi en Espafla que
apcnas tuvo incidencia en estos niveles educativos, salvo en algunos centros de Formacidn Profesional
y ¢n Universidades laborales.

Los primeros orientadores coincidian en sefialar que la orientacion adquiria su pleno sentido
desde la educacion y llegar a todos los alumnos con un caracter preventivo. El primero que introduce la
orientacion en el curriculo fue DAVIS que entendia que el curriculo escolar no incluia clementos
suficientes para el desarrollo integral del individuo. En este sentido, le siguen diferentes autores que
concebian la origntacion como una actividad educativa con caracter procesual.

En cste proceso de insercion dos son los modelos adoptados a la hora de afrontar- la
intervencion erientadora en el marco escolar :

- Como distribucion y ajuste de los alumnos al sistema escolar, donde se trataba de distribuirlos
en los niveles y/o cursos en funcion de sus caracteristicas personales. En este modelo el
protagonismo lo lleva el especialista. no implicando al profesorado, €sto dificulto la integracion
de la orientacion en el proceso educativo.

- La orientacion como una funcion total de la educacion, donde ya no se trataba de ajustar, sino
de ofrecer a los alumnos la ayuda necesaria para su desarrollo integral. En este modelo el
equipo docente se convierte en el agente natural de la orientacidon, pero no tuvo en cuenta que
los tutores no pueden asumir la funcion de orientadores de la noche a la mafiana.

En la década de los afios 50 y 60 se insiste en el caracter educativo de la orientacion y, con ello,
la mejora de la calidad de la ensefianza. En esta altima década se comienza a fraguar el movimiento de
Educacion para la carrera, aunque sera en la década de los 70 cuando tome su cuerpo y entidad, este
movimiento no so6lo propone la integraciéon del curriculo en la carrera, sino todo un cambio educativo
en SuU CONCEPCion y Organizacion.

En nuestro pais la situacién es bien distinta, la implantacién de la Onentacion Profesional se ha
realizado lentamente. Incluso algunos autores como GARCIA YAGUE (1978) llega a decir que la
orientacion no era sentida en términos generales como necesaria, sino como una imposicion
administrattva. Donde sc produce un mayor arraigo es en la Formacién Profesional v en las
Universidades laborales. Actualmente y ante la Reforma del Sistema Educativo que plantea un nuevo
modelo organizativo y funcional de la Orientacion se intenta integrar los conceptos vocacionales en el
curricuto educativo con el fin de preparar al sujeto para su incorporacion a la vida adulta y activa.
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2.3, Funciones de la Orientacidén Profesional

I modelo va clasico, pero todavia actualmente vigente de MORRILL, OETTING y HURST
(1980). es el que mejor representa, en forma tridimensional las funcioncs y diumensiones de la
mtervencion de la Orientacion Profesional que se agrupan en tres categorias

A) [.os destinatarios.

El destinatario debe ser el individuo y/o los diferentes agentes que le rodean y que pueden estar
influyendo en él, va sean grupos primarios ( familia, pargja, amigos); grupos asociativos (clase,
compaiieros. clubs); instituciones y/o comunidades (centro, barrio, ciudad. No tener en cuenta estos
agentcs supongc tener una concepeion muy limitada de la Orientacidon Profesional.

B) El proposito de la intervencion

Esta dimension indica que la Orientacién ha de afrontar las situaciones problematicas (
remedial v terapéutica) pero enfatizando la prevencion y el desarrollo, es decir, ha de ser proactiva,
interviniendo antes de que se produzea el problema, estimulando ia realizacidn personal.

C) E]l método de la intervencion orientadora

[.os métodos dependeran del modelo organizativo que adopte la orientacidén, por lo tanto podran
oscilar desde una intervencidon directa llevada a cabo en exclusividad por ¢l orientador hasta una
posicion dinamizadora, en la que el orientador coordine la tarea de orientacidn, pero en la que estén
implicados todos los agentes educativos con una formacion previa en relacién a la orientacion. Este
ultimo método posibilita que el orientador sc centre en otras funciones y tareas como la de relacion

personal, mtervencidn soclal y preventiva.,

El modelo de estos autores permite una inferrelacion entre estas tres dimensiones, pudiendo
generar hasta treinta v scis distintas intervenciones con sus funciones especificas. Es a partir de este
marco conceptual desde donde se pueden concretar las distintas funciones de la Orientacidn
Profesional segin el destinatario, el propdsito vy el método de intervencion, tratando de poner el ¢nfasis
en aquellas funciones prioritarias en base al tipo de programa disefiado, a quién va dirigido y qué metas
pretende conseguir.

El Semnario de Expertos en Formacion Universitaria de Orientadores en 1988 han detallado
las distintas funciones de la Orientacion Profesional, atendiendo a estas dimensiones aludidas,
cspecificando los objetivos de cada una de las funciones. Asi la Onentacidn Profesional puede
desempceiiar las siguientes funciones :

.- I'uncién de Organizacion y Planificacién

- Planificar los Programas de Orientacidn Profesional

- Organizar v planificar las diferentes actividades de la intervencidn

- Organizar los recursos necesarios para la accion orientadora

- Imphicar a los diferentes agentes educativos

- Estimular para proporcionar el contexto adecuado que facilite el éptimo desarrollo.
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2.- Funcion de diagnostico

- Ayudar al sujeto para un autoconocimiento para poder afrontar la toma de decisiones
- Ayudar al sujeto a conclenciarse de sus propias posibilidades y cdmo desarrollarlas

- Ayudar al sujeto en el desarrollo de su proyecto de vida

- Colaborar con el tutor en el conocimiento del alumno

3.- Funcion de informacion y formacion

- Transmitir a los sujetos el interés y la motivacion por informarse

- Proporcionar informacion de estudios, profesional v ocupacional

- Proporcionar intormacion sobre las caracteristicas personales

- Desarrollar en el sujeto estrategias de basqueda de informacién

- Conocer los recursos gue la escuela y la sociedad ponen a disposicion del sujeto

- Utihzacion de los medios tecnologicos como elementos de informacion y de consuita
- Aproximar al sujeto al mundo del trabajo

- Planiticar los itinerarios de insercidn,

4.- Funcidn de ayuda para la toma d¢ decisiones

- Ayudar al sujeto a desarrollar estrategias y procedimientos para afrontar el proceso de toma de
decisiones.

- Organizar y sistematizar el concepto de si mismo y del mundo laboral y asi poder planificar
estrategias para conseguir sus objetivos. !

5.- Funcidn de consejo

- Avudar al sujeto a planificar sus objetivos vocacionales

- Ayudar a los sujetos inmaduros a atrontar el proceso de toma de decisiones

- Ayudar a las pcrsonas excepcionales v a sus familias a elegir aquello gue mejor se adecue a su
situacion.

- Ayvudar al sujeto a afrontar cualquier problematica vocacional

- Prestar especial atencidn a los problemas personales vy de relacion

- Facilitar. de forma cspecial, ayuda y asesoramicnto en los momentos de admision, promocion,
cambic de ocupacion y planificacion de retiro.

6.- Funcion de consulta

- En relacion con el centro

. Contribuir con el centro a diagnosticar las necesidades a nivel de Orientacion Profesional.
. Fomentar la tormacion de los profesores del centro en aspectos vocacionales.

- En relacion con los profesores :

. Implicar a los profesores en la accion orientadora
7



. Facilitarles informacion y asesoramiento necesario para afrontar la Orientacion Profesional.
. Proporcionarles los recursos necesarios

- En relacién con los padres :

. Colaborar con los padres en el conocimiento de sus hijos

. Facilitarles la informacién v formacion necesaria para que puedan ayudar a sus hijos en el
proceso de toma de decisiones.

. Avudarles a fomentar en sus hijos un clima de confianza y de diadlogo que les permita
realizarse personal y vocacionalmente,

- En relacion a las organizaciones :

. Promover el cambio de actitud y la mejora de las relaciones interpersonales entre los
miembros de la organizacion.

. Prevenir los problemas que surgen de la tarea diaria.

. Fomentar la realizacion personal y profesional del trabajador

. Mejorar ¢l funcionamicnte del sistema a través de la intervencidn especifica con los diferentes
elementos que conforman dicha organizacion.

. Avudar al empleado para que asuma la responsabilidad de su propio desarrollo de la carrera.

. Prestar especial atencion a los problemas personales y de relacion del empleado que pueda
afectar su desarrollo personal, profesional y social.

7 .- Funcion de evaluacién e investigacion
. Afrontar la evaluacién de la propia accidn orientadora a nivel global y especifico
. Informarse de las investigaciones mas relevantes y utilizar sus conclusiones en Ja practica

oricntadora.
. Investigar sobre la propia intervencion orientadora.

3. PRINCIPIOS BASICOS Y MODELOS DE INTERVENCION, EN LA FORMACION
INICIAL Y EN LA FORMACION CONTINUADA

3.1. Principios Basicos de 1a Orientacion Profesional

Fsta nueva concepcion que hemos expuesto de ta Orientacién Profesional debe estar basada en
los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social, la accién orientadora debe anticiparse a
las situaciones conilictivas ¥ no centrarse en una demanda concreta, Para ello, es necesario atender al
contexto, es decir ha de afrontar la prevencidn y el desarrollo no sélo en al &mbito escolar, también en
el comunitario.

No obstante, no es facil concretar en la prictica orientadora estos principios, debido,
principalmente a la larga tradicidon de un modelo de orientacion institucional, estatico, individualizado
y periférico que se ha centrado en la atencion individualizada sobre un problema determinado, con un
plantcamiento rcactivo y remedial, considerando la Orientacion Profesional solo necesaria en los
momentos criticos del individuo en los que tenia que realizar la eleccidon profesional.
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Actualmente se cree conveniente v necesaria una Orientacion como proceso continuo a io largo
de toda la vida de! individuo, donde los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social
constituven ¢l eje sobre el cual ha de girar la intervencion orientadora.,

A) Principio de prevencion en Qrientacion Profesional

Este principio ha expernmentado en las dos ultimas décadas un gran impulso, especialmente
debido al movimiento de educacion para la carrera que ha abierto nuevos horizontes al campo de la
orientacion. Aun asi el ¢scaso protagonismo de la intervencidn primaria { actuar antes de que se
produzca el problema, reduciendo el riesgo) en fa intervencion orientadora se debe a dos motivos :

- Los diferentes tedricos no se han puesto de acuerdo en el concepto de prevencion primaria.

- [.La Administracion educativa no s¢ ha preocupado, de una forma decidida, por este
planteamiento.

Desde este principio se considera que la Orientacion Profesional debe tener un mayor énfasis en
los periodos criticos, donde el individuo ha de enfrentarse a elecciones vocacionales o formativas que
van a mncidir sobre la decision vocacional.

L.as estrategias de intervencion prioritarias procurardn que el sujeto conozca cuales son-sus
capacidades v camo puede desarroiiarlas; en un segundo momento le ayudaran a informarse y conocer
las posibilidades que le ofrece el entorno y la sociedad en general, necesario para afrontar la toma de
decisiones v elaborar su proyecto de vida. En este sentido, el movimiento de educacion para la carrera,
cuya finalidad es establecer un vinculo entre escuela y trabajo, puede constituirse en la alternativa
mediante un proceso gradual de autoconocimiento que no solo va a permitir la insercidn laboral, sino
también los continuos cambios que s¢ van a producir a lo largo de su vida. Es por ello que el principio
de prevencion debe afrontarse implicando a todos los agentes educativos vy de orientacién que rodean
al sweto.

B) Principio de desarrollo

El individuo en su interaccion con ¢l medio va configurando su personalidad, sus capacidades,
habilidades y destrezas, Desde este principio, la orientacidn trata de crear un contexto motivador para
producir ese desarrollo. Este proceso de desarrollo puede ser analizado desde dos enfoques :

- Enfoque madurativo, que considera el desarrollo como una serie de etapas que se manifiestan
en unas conductas caracteristicas sobre las que el orientador puede incidir a través de tareas
para proporcionas unas determinadas competencias.

- Enfoque cognitivo, que interpreta el proceso de desarrollo como una continua interaccidon entre
sujeto y medio. S¢ constituye en un proceso activo que requiere de motivacion.

Ambos enlogues han dc ser temidos en cuenta para realizar la intervencion oricntadora,
permitiecndo una conjuncion de los principios de prevencion y de desarrollo. Asi los programas de
intervencion ha de ser eminentemente proactivos y orientados al desarrollo del sujeto atendiendo a
todas sus dimensiones globalmente.



[.a Omentacion Profesional. desde este principio, se constituye como proceso de desarrollo a lo
largo de 1oda la vida del sujeto. entre otros autores, SUPER considera la Orientacion Profesional como
un proceso de desarrollo. En este proceso el sujeto es el verdadero protagonista de su desarrolle a
través de sus potencialidades ¥ el medio educativo es el ambito que va a facilitar dicho desarrollo a
traves de programas planiticados de intervencion orientadora.

Los nuevos modelos v programas de Orientacion Profesional son una clara evidencia del
cambio que supuso la introduccion de este principio de desarrollo en el modo de concebir la
Orientacion Profesional como algo estrechamente vinculado al proceso educativo, ofreciendo la
posibilidad de integrar los conceptos vocacionales en la actividad docente y educativa.

C) Principie de intervencion social

Desde e¢sie principio se propone que la intervencion onentadora no solo debe tener en cuenta al
individuo, sino también el contexto social donde se desenvuelve. La intervenctdn no ha de proponer
solo el cambio del sujeto para su adecuacidn al medio, sino de provocar o modificar algunos aspectos
del contexto que obstaculizan el proceso de desarrollo del sujeto. Ll orientador se constituye en un
verdadero agente de cambio social.

A la hora de afrontar ¢ste principio, aparecen dos posturas diferenciadas en los orientadores :

- Aquellos orientadores que consideran que la actividad del sujeto es la base para impulsar el
cambio vy el desarrotlo personal (base psicolégica, centrada en el sujeto).

- Otros orientadores que piensan que han de intervenir para producir circunstancias favorables en
el ambiente del alumno, tcniendo en cuenta todos v cada uno de los factores que rodean al
alumno ( enfoque sistémico-ecologico. enfoque socioldgico).

Izstd claro que la orientacion ha de modificar sus presupuestos psicoldgicos para introducir los
planteamientos socioldgicos. St quercmos que la intervencion orientadora consiga sus objetivos es
necesario que ¢sta atienda el contexto cducativo v ambiental.

Al analizar la aplicabilidad de este principio a la Orientacion Profesional, hay que sefialar que
no se puede concebir una intervencidn sin tener en cuenta el contexto social. Desde esta perspectiva
hay que destacar algunos aspectos:

- El sujeto ha de poner a prueba sus posibilidades, intereses, valores, etc., y ésto sélo es posible si
s¢ realiza en contacte con la propia realidad, a través de experiencias, visitas y otras actividades
vivenciadas.

- Los modelos de Orientacion Protesional no pueden restringirse al ambito educativo, sino que se
han de mantener relaciones con ia comunidad y la sociedad en general y especialmente con los
agentes soclales y econdmicos, asi como con sus servicios de informacion y documentacion
vocacional y ocupacional.

~ Ilay que ser conscientes de aquellos factores ( familia, compafieros, amigos, ...) que pueden

influir negativamente sobre la toma de decisiones del sujeto, y tomar una actitud activa ante
situaciones conflictivas.
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El movimiento de educacion para la carrera pone el acento en el principio de intervencitn
social como uno de los aspectos que van a facilitar esa aproximacion del mundo formativo al laboral ya
desde las primeras cdades, por ello la intervencion orientadora no debe restringirse al ambito escolar si
queremos que sea elicaz.

3.2. Modelos de Intervencion en la Formacion Inicial

Como hemos visto anteriormente la orientacién es una disciplina dirtgida a la intervencion y
por ¢llo requiere de una serie de modelos que le permitan afrontar su propia accion orientadora con
clertas garantias de operatividad teniendo en cuenta las personas a las que va dirigida v el contexto.

Lxisten diferentes modelos de intervencion que han sido clasificados en funcion de distintos
criterios. la clasificacion que nosotros proponemos es desde un planteamiento eminentemente practico
con lo cual se consigue que los enfoques tedricos no sean excluyentes y puedan ser encuadrados en
cualquiera dc los modelos. Asi vamos a diferenciar cuatro tipo de modelos que se pueden dar o se dan
en la intervencion orientadora ;

A) ntervencion directa ¢ individualizada (imodelo de counseling)

La accion orientadora se entiende como una relacion entre orientador y orientado, que tiene
como objetivo prioritario el satisfacer {as necesidades especificas, en este caso problemas vocacionales,
que precisan de una ayuda personalizada. "

[.a actutud del orientador ha de ser flexible, mostrando actitudes de observacién participante
(informar, asesorar, sepalar, interpretar, sugerir), iguaimente ha de desarrollar en el sujeto.las
capacidades relacionadas con la toma de decisiones, de tal manera que el propio sujeto sea protagonista
unico de sus decisiones.

Para que esta intervencion sea eficaz es necesario tener en cuenta estos componentes (DYER y
WRIEND. 1975) :

- La efectividad viene determinada por un cambio positivo del cliente.

- El clicnte es la anica persona importante en la relacion orientadora. Es el inico que justifica
cualquier actividad asi como la existencia de la propia relacidn.

- [l orientador no puede actuar simplemente a su propio estilo. Las técnicas, experiencias y
conocimientos deben ponerse al conocimiento del cliente.

- Counseling es trabajo, probablemente el trabajo mas dificil y a la vez, de mayor satisfaccién en
que dos personas puedan verse envueltos.

- El pensar. sentir y actuar tienen una relacion causal, desde esta triple esfera han de producirse
los cambios.

- El orientador es la persona competente v preparada en la relacién de ayuda, en la manera en que
¢ste no actua de tal modo en esa determinada situacidn, la orientacion sera improductiva y ain
abusiva para el sujeto,
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- Los cambios positivos de conducta no ocurren niisteriosamente,

- Cada sujeto vive en su propio espacio vital con su propio circulo relacional y geografico. Los
datos de cada sujeto son unicos y cualquier caracteristica individual tiene su significado y valor
personal.

I:n esta intervencion directa e individualizada en el dmbito de la Orientacion Profesional, el
consejero debe identificar v responder apropiadamente a las actitudes, conductas, sentimientos y
pensamientos expresados por los clientes. Los orientadores deben asesorar a los orientados en la
adquisicion, procesamiento y aplicacion de la informacion acerca de si mismo y del mundo del trabajo
necesaria para una efectiva toma de decisiones, planificacion y puesta en marcha de los planes.

Asi ISAACSON (1985) establece tres campos de competencia y conocimientos que debe
poseer el orientados para llevar a cabo una intervencion eficaz :

- Debe disponer de las destrezas de saber escuchar y comprender al cliente.
- Debe conocer la estructura del mundo ocupacional.

- Debe poder ayudar al cliente a desarrollar un objetivo conocimiento de si mismo y a dotarle de
competencias para que pueda afrontar su proceso de toma de decisiones.

Con todo lo sefialade podriamos definir este modelo como un proceso de relacion entre un
orientador con los conocimientos y competencias necesarias y un individuo que busca ayuda en su
proceso de desarrollo vocacional (ALVAREZ GONZALEZ, 1995). Esta relacion va a permitir al
sujeto obtener un mayor conocimiento de si mismo, va a estimular la planificacion de la carrera, va a
ayudar a desarrollar. destrezas para la resolucion de problemas y para afrontar su proceso de toma de
decisiones vocacionales y finalmente va a ayudar a conocer y a aproximarse al mundo socio-iaboral.

Dada esta definicidén podemos establecer las fases que se siguen en esta relacion orientadora :

1* FASE : Inicio vy establecimiento de la relacion orientadora. Su objetivo principal va a ser establecer
una adecuada relacion basada en la empatia y congruencia.

2" FASE : Exploracion de si mismo, cuyo objctivo es conseguir una plena y completa delimitacion de
los distintos aspectos que presenta el concepto que tiene de si mismo el sujeto.

3* FASE : Aceptacion de si mismo, el objetivo es conseguir una clarificacion y aceptacion por parte del
sujeto de sus sentimicntos presentes.

4* FASE : Conclusion, planes y seguimiento de ellos, el objetivo principal de esta fase es recapitula y
analizar las conclusiones de todo el proceso y establecer nuevos planes de accion.

[La corriente clinica de la Orientacion Profesional tiene como medio fundamental la entrevista.
En este ambito la entrevista se caracteriza porque el motivo real de la consulta aparece claramente
identificado : la avuda a la toma de decisiones académica v socio-laboral, aunque pueden existir otros
motivos latentes que no coincidan con ¢l motivo real y que de lugar a una nueva problematica que
exigira otro tipo de relacion.
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Es importante ser conscientes de que este modelo de intervenciéon no puede adoptarse en

exclusividad va que. en cierto modo, aparece desligado del contexto educativo, intentando cubrir las
deficiencias mostradas por la educacion formal. Ahora bien, no sc puede concebir una accion
oricntadora sin tener presente la relacion personal, concretamente con aquellos sujetos que en su
proceso de autoorientacion necesitan la ayuda de un especialista que les asesore y proporciones los
clementos de retlexion para seguir un desarrollo personal y protesional adecuado.

B)

Intervencion directa grupal

I:n ¢ste modelo se pueden distinguir tres modalidades de intervencidn :

Modelo de Servicios -

El especialista es €l Unico agente considerado orientador, sin contar apenas con el resto de los

agentes educativos. dirigiendo su intervencion prioritariamente a aquellos sujetos que tienen
dificultades o se encuentran en situaciones con gran riesgo, adoptando un caracter terapéutico.

Las caracteristicas de estc programa son :

Tiene un caracter pitblico y social, puesto que ha sido disefiado desde la propia Administracion
Educativa, quien marca los objetivos y funciones.

Son servicios entrados en las necesidades del alumno que presenta dificultades o se encuentran
en situaciones de riesgo, v van dirigidos a niicleos parciales de la poblacion.

Actian sobre el problema y no sobre el contexto que lo genera. El propdsito de la intervencion
es eminentemente terapéutico.

Sc centran casi exclusivamente en el especialista (orientador) obviando el resto de los agentes
de la orientacidon. Las funciones del especialista son: Evaluacion y diagnostico, asesoramiento,

informacion académica y profesional, estudio de casos, integracidn, adaptacion y diversidad.

Su contacte con la escuela es minimo : actian como agentes marginales y pasivos, lo cual
impide intervenciones distintas del diagndstico y su ambito de actuacion.

Para asumir funciones de tipo preventivo y de desarrollo necesitarian mas recursos humanos.

Este modelo presenta serias dificuitades y limitaciones a la hora de aplicarlo debido a : a) su

escasa conexiéon con la institucidén educativa; b} su falta de contextualizacidén; c¢) su amplitud de
funciones, marcadas por la propia Administracion; d) sus limitaciones de tiempo, horario y recursos
humanos para desarrollar sus funciones; y €) su cardcter terapéutico y remedial. Teniendo en cuenta
estas limitaciones que presenta es necesario €s conveniente abordar el modeio de servicios actuando
POT Programas.



#

Modelo de servicios actuando por programas

kstc modelo parte de un analisis de las necesidades que se concretan en programas a desarrollar
por los profesores, asesorados por el servicio o unidad de orientacion de la institucion. Aparece la
necesidad de intervenir por programas que requerira la implicacion de los diferentes agentes
educativos, la optimizacion de los recursos v la ¢reacién de un servicio mterno en el centro que se
concreta en el Departamento de Orientacion como ayuda técnica y de asesoramiento a profesores y
tutores. Las caracteristicas de este modelo son :

- Tiene en cuenta un analisis del contexto
- l.a unidad de intervencion es el grupo-clase y va dirigido a todos los alumnos.

- Servicios centrados en el especialista como agente dinamizador y de apoyo técnico a la funcion
- de los tutores v profesores.

- Los objetivos deben estructurarse a lo largo de un continuo temporal y con un planteamiento de
tipo preventivo y de desarrollo, més que remedial.

['ste modelo supone una organizacion en la que el tutor es el responsable de la orientacion de
los alumnos de su clase. cumpliendo tanto las funciones de orientacidn como las de docencia, para ello
podrd contar con el asesoramiento y apovo del especialista de orientacion, ya sea a través del
Departamento de Orientacion en el centro o de los Equipos de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica come servicio de apovo externo a los centros.

Este es el modelo que prepugna la Reforma del Sistema Educativo, asi se.pretenden superar las
intervenclones de tipe puntual para orientar procesualmente implicando a todos los agentes educativos.
Para ¢llo el MEC ha propuesto un medelo basado en tres niveles de intervencion : Tutoria,
Departamento de Onentacion y Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica a nivel de
distrito o sector. Ahora bien para implantar este modelo es necesario un cambio de actitud de los
profesionales de la educacion y de la orientacion, el desarrollo de una formacion permanente y recursos
humanos y materiales. En funcion de estos y otros aspectos se podra determinar ia viabilidad de este
modelo de servicios actuando por programas.

Modelo de programas -

FEste modele permite sistematizar y comprender la intervencion orientadora. Para ello es
necesario que s¢ base en unos principlos eoricos, en unos objetivos y en unas normas de actuacion que
le den sentido. Se trata de una accion planificada, resultado de una identificacion de necesidades,

dirigida hacia unas metas y fundamentada en planteamientos tedricos que den sentido y rigor a la
accion. (ALVAREZ GONZALEZ, 1995).

Casi todos los autores coinciden en sefalar la necesaria intervencidn por programas, porque €s
el unico modelo que puede atender a los tres principios va definidos de prevencion, de desarrollo y de
intervencién soclal, ademds de implicar a los diferentes agentes educativos.

CASTILLO (1986) especifica que para garantizar la eficacia de este modelo es necesario : La
continuidad e intensidad a lo largo del periode de escolaridad, la integraciéon y globalizacidn, prestando
atencion a todas las dreas y dimensiones del alumno y la contextualizacion e implicacion de todos los
agentes educativos.
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Las caracteristicas de este modelo son :
- El programa se desarrolla en funcidn de las necesidades det Centro
- Permile una mas facil interrelacion curriculo-erientacion o bien establecer un curriculo propio.

- Se centra ¢n Jas necesidades del grupo-clase o de un colectivo. La unidad basica de
inlervencion es el aula o grupo.

- El individuo es constderado como un agente activo de su propio proceso de orientacion.
- Actuacion sobre el contexto con un caracter mas preventivo v de desarrollo que terapéutico.

- Imphicacion de todos los agentes educativos y comunitarios, el tutor es el orientador
necesitando la colaboracién de un especialista.

- Sc estructura por objetivos a lo largo de un continuo temporal ¥ permite un seguimiento y
evaluacion de lo realizado.

- Colaboracién de otros profesionales, orgamismos y entidades en el estudio de la realidad,
desarrollo y puesta en marcha del programa.

A través del andlisis d¢ estas caracteristicas podemos sefialar un amplio abanico de ventajas, sin
embargo, la implementacion de este programa requiere habituar a los profesionales de la ensefianza y
de la orientacidén a actuar por programas, ademds de su preparacion y disponibilidad para llevarlo a
cabo. :

Muchos son los autores que han establecido la conveniencia de intervenir por programas frente
a la actuacién del modelo de servicios. Concretamente HERR (1979) pone de manifiesto que cualquier
organizacion que s¢ adopte debe ser la consecuencia del programa que se pretenda rcalizar.

Los tres modclos presentados no deben considerarse como polos opuestos, sino
complementarios, pero siempre que existan los requisitos minimos exigibles para implantar un modelo
de programas s¢ debe hacer, yva que atiende a los tres principios : prevencion, desarroilo e intervencion
social.

C)

[ntervencion indirecta, individual v/o grupal (modelo de consulta)

Si se quiere asumir con eficacia la funcion educativa de la orientacion es necesario ademads de la
intervencion directa. la intervencion indirecta. Una de las funciones del orientador es la intervencion
indirecta o de formacion y consulta dirigida hacia los agentes educativos y comunitarios : familia,
protesionales de la educacion y todas aquellas personas de la comunidad que condicionan al orientado.

Lste tipo de intervencion indirecta sobre el alumno se hace cada vez mas imprescindible asi lo
ha asumido el nuevo modelo organizativo v tuncional propuesto por la Reforma Educativa, en el que la
consulta interna v externa al centro escolar adquiere un gran protagonismo, Ahora bien es necesario el
cambio de actitud del profesor-tutor que ha de considerar al especialista de la ortentacién como un
colaborador en su tarea orientadora.



Esta intervencidon implica una relacion entre dos personas que plantean una serie de actividades
con el fin de ayudar o ascsorar a una tercera persona, una institucion o un programa. Esta relacion
actia desde diversas opticas : terapéutica con un cardcter prescriptivo (intervencion sobre el problema)
v preventiva v de desarrollo {actuacion sobre contextos) con un caracter celaborativo y mediacional.
Istos distintos enfoques hacen que resulte diticil definir la funcidon de consulta, pero podemos sefialar
algunas de sus caracteristicas mas destacables :

: Accion sobre los agentes mediadores.
- [ntervencion indirecta sobre el agente centraj de la actuacion orientadora.

- Intervencion mediadora en la que ¢l orientador comparte sus conocimientos y competencias con
otro profesional de la educacion, de los servicios sociales, de la empresa, ctc., para que ¢ste los
elabore y los aplique al contexto donde se encuentran los destinatarios de la intervencion.

- Los estilos de actuacion del consultor pueden ser de tipo prescriptivo, mediacional y
colaborativo,

- La funcidn de consulta puedc tener dos planteamicntos : La funcidn de consulia como actividad
protesional de ayuda a los diferentes agentes y a la propia organizaciéon ¢ institucion o la
funcion de consulta como una estrategia de intervencion y formacion.

Los origenes y los campos donde se ha implantado la funcién de consulta han generado el
-desarrollo de distintos moedelos, gque en su mayor parte proceden del campo de las organizaciones y de
1a salud mental, pere que en algunos casos han sido extrapolados al ambito educativo. Todos ellos
presentan diferentes fases del proceso de consulta, sin embargo en lineas generales muestran grandes
similitudes : se partc de una delinicién y clarificacion del problema, se disefia un plan de accion, se
gjecuta y cvalia ese plan de accion y se finaliza realizando algunas sugerencias al consultante para que
pueda afrontar en otros momentos la funcidén de consulta.

El nuevo planteamiento que propugna la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo incide sobre este modelo de consulta o intervencion indirecta, en el que el
ortentador ha de dedicar gran parte del tiempo de la accion orientadora, a la implicacidn, asesoramiento
y formacion de los agentes educativos, comunitarios y organizacionales sin abandonar la intervencidn
individualizada y grupal v la ayuda que l¢ puedan proporcionar los medios tecnoidgicos que la
sociedad ponga a su disposicion.

D) [ntervencidn a través de medios tecnologicos

Este modelo se encuentra en una fase de iniciacién, por e¢llo resulta dificil la intervencion a
través de estos medios puesto que no permite afrontar las diferentes y complejas funciones de la
actividad orientadora.

Por mucho que se desarrolle este modelo nunca podra ser utilizado en exclusividad, lo que si
podra es liberar al orientador de determinadas funciones, preferentemente informativas para centrarse
en otras como pueden ser la consulia. la relacion personal, etc., que ineludiblemente requieren de su
presencla y asesoramicento.

En Ja Orientacion Profesional. cste modelo pone a disposicion del orientador, procedimientos,
estrategias v sistcmas mas dinamicos, participativos y reflexivos en el tratamiento de la informacion
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académica. profesional y ocupacional v que éste no ha de deshechar porque puede ser un eficaz
colaborador.

3.3. Modelos de Intervencion en Ia Formacion

[.a formacion continuada tiene lugar, generalmente, a través de las organizaciones y es aquella
formacion que se recibe periodicamente, imprescindible para el perfeccionamiento dentro de una
profesion concrcta. Esta formacion va a requertr de un orientador en tales organizaciones, ya SUPER
en 1957 hacia hincapi€ en la necesidad de tlevar a cabo programas de orientacion en el trabajo, no sélo
en el contexto de la escucla, también en ¢l de las organizaciones. El orientader tendra que desarrollar
una serte de funciones a nivel informativo. formativo, de consulta y de asesor.

Son muchos los modelos de intervencion para la ayuda en el desarrollo de la carrera en las
organizaciones. Concretamente los mas utilizados son

- Intervenciones individuales ( orientador-empleado, orientador-empleador)

- Intervenciones grupales a través de servicios y programas para la mejora de la planificacion y
gestion de la carrera.

- Intervenciones de autoayuda a través de procedimientos tecnolégicos.

- La intervencion indirecta, bien individual o grupal, también denominada modelo de'consulta (
como ya hemos visto). .

Cualguiera de estos modelos requiere Ja ayuda de personal especializado en la informacion,
formacion y asesoramiento tanto al empleado como a la persona o personas que emplean, generaimente
es llevada a cabo la accidn a través del Departamento de Recursos Humanos. Este Departamento esta
compuesto por un grupo de profesionales, entre otros un psicélogo, un orientador, un jete de personal,
el experto en Formacion Profesional v un técnico en Recursos Humanos.

[l modelo de consulta es el mas utilizado en las organizaciones, ya sea a nivel externo o
interno, va dirigido a pronover el cambio de actitud, a mejorar las relaciones interpersonales entre los
micmbros de Ja organizacidn, a desarrollar las potencialidades del sujeto v a aprovechar los recursos
numanos { BLOCHER y B1GGS, 1986}, En consecuencia se pretende :

- Prevenir los problemas que son producto dec la tarea diaria.

- Fomentar la realizacidn personal y protesional del trabajador.

- Mejorar la eficacia y gestion de la organizacion a partir de los diferentes agentes que componen
el sistema de desarrollo de la carrera.

El orientador se constituye en un verdadero agente de cambio, utilizando para ello estrategias
de tipo participativo ¢ implicador con les diferentes elementos del sistema.
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4. AUTOORIENTACION

En el Documento Basc sobre Informacién y Orientacion Profesional se define la Orientacion
Protesional como : ¢l proceso de ayuda al individuo mediante el cual éste identifica y evalda sus
aplitudes. competencias e intereses con valor protesionalizador; se informa sobre la oferta y la
demanda laboral accesible para él. en la actualidad o en un futuro proximoe y, en funcién de ambos
conjuntos de variables, toma la decisign_sobre el itinerario formativo a seguir con el objeto de lograr
una insercion profesional y social satisfactoria™. La Orientacidn, por tanto, se constituye en una ayuda
0 asesoramiento para que el alumno tome sus propias decisiones, que fc permita adquirir las
capacidades necesarias para orientarse a lo largo de la vida, la autoorientacion.

Tambi¢n en los principios metodologicos de la etapa de Educacion Secundaria, anexo del
Proyecto Curricular, se determina que la Orientacion ha de tener un caracter personal y educativo,
contribuyendo a la formacion integral del alumno, facilitando su autoconocimiento, autonomia ¢
iniciativa y tavoreciendo el desarrolio de criterios personales. En este andlisis se hace referencia a la
autoorientacién. a lravés de sus distintos clementos : conocimiento de si mismo, autonomia,
especialmente para informarse v para la toma de decisiones y la adopcidn de criterios personales,

Aunque se es necesaria la inlervencidn de los distintos agentes cducativos éstos no pueden
decidir por la persona, la funcidon de éstos y principalmente del orientador es capacitarle para que
realice con responsabilidad ¥ madurez su propia decisién en un proceso que le conduzca a la
AUTOORIENTACION.

Asi la Orientacion Profesional ha de realizarse como una parie integrante del proceso educativo
y formativo de los alumnos en orden a lograr la mayor armonia posible entre las capacidades,

actitudes. valores e intereses de la persona, por una parte y las exigencias derivadas de las opeiones que - -

ofrcce el mundo laboral, por otra, con objcto de encontrar la propia autorrealizacion. Es por
consigulente, esencial capacitar al alumno para que sea el agente de su propia decision o eleceion.

El proceso de toma de decisiones se considera un proceso continuo y secuencial que comienza
cuando se inicia el programa y va estrechamente ligado a la informacion que se tiene sobre uno mismo
y sobre las distintas alternativas que existen cn los ambitos educativo y laboral. Esta informacion va a
crear un desequilibric en la estructura cognitiva del sujeto que le inducird a buscar el equilibrio
realizando una constante revision de la nucva informacion que el sujeto va adquiriendo, a través de una
serie de pequeinas tomas de decisiones, gue poco a poco se iran haciendo mas complejas y
transcendentales, entre €stas se encuentran las tomas de decisiones vocacionales

El proceso de toma de decisiones conlleva una paulatina adaptacion al medto laboral, a traves
de la orientacion vocacional. Esta adaptacién no se logra en un momento determinado, sino que
rcquiere de una planificacion de actividades y tareas que impliquen una nueva organizacion de los
esquemas cognitivos y actitudes del orientado que le lleve a afrontar una toma de decisiones de
manera adecuada.

De acuerdo con ésto, el sujeto debe desarrollar una serie de capacidades y habilidades
cspectalmente relevantes en la eleccion vocacional, entre ellas :

- Clariticacion de valores que tienen repercusion a la hora de tomar una decision.

- Capacidad de planificacion con ¢l fin de establecer unos objetives y determinar los pasos
necesarios para conscguirlos.
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- Habilidades en la toma de decisiones.,

Con este lin los programas de orientacion deben cumplir una serie de requisitos, desde la
perspectiva de la reforma planteada por la Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema
Lducativo :

. Deben ser programas intervencionistas, no meramente descriptivos, intentando mejorar las
dimensiones tanto cognitivas como intelectuales del alumno con el objetivo de producir un
desarrollo de su madurez vocaclonal, concibiéndoios como una actividad mas dentro del
proceso educativo v con un planteamiento interdisciplinar.

o

Deben ser programas centrados en ¢l alumno, asesorandole para que sea él quien plantee
adccuadamente los problemas vocactonales y sca capaz de tomar una decision o mds adecuada
y satistactoria,

Debe tener en cuenta ¢l contexto, como vimos existen variables ambientales que van a influir
en la madurez profesional del sujcto por tanto, se han de crear canales de informacion y
transmision dentro y fuera del centro.

Lad

4, Debe tener en cuenta las caracteristicas evolutivas de [os sujetos a los que va dingido, puesto
que existen momentos criticos en el sistema educativo que obligan a los alumnos a tomar
decisiones gue van a condicionar su futuro.

5. Deben incluir criterios para evaluar la eficacia del programa, estos criterios han de basarse en
las competencias adguiridas por los sujetos a los que se dirige.

6. Debe ser un programa multidimensional, gue atienda a todos las dimensiones que intervienen
en la eleccion vocacional, implicando a los distintos sectores de la comunidad educativa.

En este proceso de toma de decision el alumno es considerado como un agente activo siendo el
papel del orientador v los demds agentes educativos el poner a su disposicion toda la informacion
relevante que le pueda ayudar para reflexionar y llevar a cabo su eleccion. Asi:

Papel de los profesores

Todo profesor de Secundaria, independientemente del area que imparta, tiene una
responsabilidad especifica en enseiiar a los alumnos ha decidirse, cn general, y educarles en la madurez
vocacional, en concreto. Con respecto a lo primero todas las areas guardan relacion con la madurez
para tomar decisiones, de ahi la enorme importancia que los profesores favorezcan en el alumnado esta
madurez, especialmente con aquellos alumnos que s¢ presentan dubitativos o irreflexivos. Ademas el
profesorado debe dar la oportunidad a los alumnos de tomar contacto con distintos aspectos de los
ambitos profestonales. Todo ello supone que las distintas areas y materias tengan un caracter
educativo-orientador.

* Papel del tutor

La orientacion Profesional. como proceso educativo, persigue la adquisicion de habilidades y
destrezas que posibiliten a los alumnos su propia autoorientacidon. Su integracion en el curricuio aporta
una mayor funcionalidad al hacer comprender a los agentes educativos el verdadero sentido de estos
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aprendizajes v su proyeccidon futura, convirtiéndola asi en tema a desarrollar en las actividades de
tutoria en los diferentes centros cducativos. El tutor, ante este planteamiento, ha de evitar la
segregacion de esta dimensidn vocacional del sujeto de las demds, ya que ninguna eleccion debe
realizarse al margen de otros ambitos personales, familiares y relacionales,

Por otra parte ¢l tutor debe tener un conocimiento de cada alumno en particular de valor
inestimable para esta tarea de la autoorientacion, por ello, su responsabilidad especifica consiste en la
personalizacion de los programas que se lleven a cabo y en la conexion de estos programas con la
recalidad escolar v personal de los estudiantes,.

¥ Papel del orientador

l.a intervencion de estos profesionales se centrara prioritariamente en facilitar y coordinar la
elaboracion y desarrollo de los programas de Orientacidon Profesional cuya implantacidn facilite a los
alumnos la adquisicion de técnicas y estrategias que les permita asumir responsablemente las posibles
opciones académicas y prolesionales.
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