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1. INTRODUCCION

El Derecho Sindical es la parte del Derecho del Trabajo que se encarga de regular las
relaciones colectivas de trabajo que se generan entre los empresarios y los trabajadores
organizados como colectivos (se creo para luchar por mejores condiciones de vida de
los trabajadores). Regula la participacion de los trabajadores en la empresa y otros
aspectos de la vida laboral como: el derecho de reunion o libertad sindical, entre otros.
El propio derecho ha regulado algunos de los sistemas de participacion de los
trabajadores en la empresa.

2. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Doctrinalmente, el hecho de la participacion de los trabajadores en la empresa
supone una cesion de poderes y genera posiciones diferentes. Se distinguen dos tipos de
participaciones:

e Participacion a nivel econdmico en la empresa: es una formula articulada
mediante mecanismos (como la concesion de pagas de beneficios, o la
posibilidad de que los trabajadores adquieran titulos de propiedad de la empresa)
a modo de formas de participacidon que no tienen incidencia en la gestion
empresarial.

e Participacion en la gestion de los trabajadores: mediante representantes y que
puede tener diversos grados, y puede ir desde el derecho a recibir informacién de
gran importancia, hasta el reconocimiento del derecho a ser consultado antes de
que el empresario tome ciertas decisiones.

Como formas de la participacion de los trabajadores, destacan:
e Participacion a través de los representantes unitarios de los trabajadores.

e Participacion a través de la representacion sindical en la empresa, formada por
las secciones y delegados sindicales (regulan la posibilidad de que los sindicatos
organicen actividades dentro de la empresa).

e Lanegociacion colectiva, configurada como forma cualificada de participacion
de los trabajadores en la gestion empresarial a través del establecimiento de
condiciones de trabajo.

e Formas empresariales que potencian la figura del trabajador-empresario.

e La mayor cualificacion profesional de los trabajadores (que estd produciendo
una participacion elevada en los niveles de decision técnica de la empresa).



3. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

El TRET (art. 4) establece como derecho basico de los trabajadores su participacion en
la empresa. La representacion unitaria o extrasindical de los trabajadores en la empresa
la llevan los delegados de personal y los comités de empresa, siendo el canal a través
del que los trabajadores pueden expresarse, manifestar sus opiniones y tomar
decisiones. La regulacion legal se encuentra en el ET (art. 61-76), y en Convenios de la
OIT (87, 98, y 135).

3.1 Delegados de personal

Los delegados de personal representan a los trabajadores en aquellas empresas que
tengan una plantilla de entre 10-50 trabajadores: si tiene 11-30, tendré un delegado de
personal, de 31-49, tendra tres; cualquier variacion por pacto en cuanto a la variacion de
nimero sera nulo.

Si una empresa cierra y los trabajadores pasan a formar parte de la plantilla de otra
empresa, los delegados de personal no podran seguir ejerciendo su cargo en la otra
empresa al no representar a todos los trabajadores. El ejercicio del cargo de delegado se
desarrolla de forma mancomunada, decidiendo las cosas por votacion. La eleccion del
personal debera realizarse por sufragio libre, personal, secreto y directo (ET, art. 62).

Los delegados deberan mantener un deber de sigilo con respecto a la informacion
proporcionada por el empresario: evolucion del sector econdomico al que pertenece la
empresa, situacion de produccion y ventas, previsiones de celebracion de nuevos
contratos, supuestos de subcontratacion, copias basicas de los contratos, balance,
resultados y memoria de la empresa... y todas aquellas materias sobre las que la
direccion senale de caracter reservado. Incluso, después de dejar el cargo de delegado
de personal, esta informacion no puede difundirse, ni utilizar ningiin documento fuera
del ambito para el que fue concedido.

3.2 Comité de empresa

El comité de empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa para la defensa de sus intereses. Se caracteriza por:

e Representa a todos los trabajadores de la empresa con la finalidad de defender
sus intereses.

e Actua de forma colegiada, de forma que los acuerdos habran de adoptarse por
mayoria (afectado a todos los trabajadores una vez tomados).

e Esun 6rgano que no posee naturaleza juridica, pero con capacidad de obrar.

¢ El mandato de los miembros del comité (asi como el de delegado de personal)
serd de cuatro afios, ejerciendo sus competencias hasta nuevas elecciones.

Estos comités se crearan en las empresas que tengan en la misma provincia dos o mas
centros de trabajo cuyos censos en total sumen 50 trabajadores, o también en
municipios limitrofes cuyo sumatorio llegue a 50 trabajadores.



La composicion del comité de empresa estd regulado en el ET (art. 66), limitando el
numero de miembros que puede tener:

50-100 trabajadores: 5 miembros.

101-250 trabajadores: 9 miembros.
251-500 trabajadores: 13 miembros.
501-750 trabajadores: 17 miembros.
751-1000 trabajadores: 21 miembros.

Mas de 1000: por cada 1000, 75, miembros.

El comité de empresa tiene un funcionamiento determinado:

Elaboran un reglamento de procedimiento para regular su funcionamiento.
El comité elegira un presidente y un secretario, junto con sus funciones.
El comité debera reunirse, al menos, cada dos meses de forma obligatoria.

El comité tendra capacidad (como 6rgano colegiado) para el ejercicio de las
acciones administrativas o judiciales en lo relativo a sus competencias.

Los miembros del comité tienen la obligacion del sigilo profesional (ET, art. 65).

3.3 Otros supuestos legales de comités

Aparte del comité de empresa, hay otra clase de comités regulados: el comité
intercentros, y el comité de empresa europeo.

o Comité intercentros: es una figura juridica que se crea para ser un comité de

comités, formado por diversos representantes de los comité de empresa. Existira
por pacto mediante convenio colectivo, con un numero maximo de 13
miembros, y con una serie de funciones determinadas por el convenio.

Comité de empresa europeo: El comité de empresa europeo es un procedimiento
de informacion y consulta a los trabajadores en las empresas de dimension
comunitaria. Esta empresa de dimension comunitaria debe tener al menos 1000
trabajadores en dos Estados miembros de la UE, con 150 de minimo en cada
centro de trabajo. (Un grupo de empresas de dimension comunitaria debe
cumplir las mismas condiciones pero con mayor numero de empleados y centros
de trabajo en los Estados miembros.)



4. EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Las elecciones sindicales son elecciones de los representantes del personal en cada
centro de trabajo (ET, art. 69-76) con una doble funcion: elegir a los representantes y
fijar la representatividad de los sindicatos en la empresa.

4.1 Electores y elegibles

Podran ser electores los trabajadores de la empresa con mas de 16 afios y con una
antigiiedad de al menos un mes en la empresa. Y podran ser elegibles aquellos
trabajadores de la empresa con 18 o mas afios con una antigliedad de al menos 6 meses
en la empresa (los extranjeros podran ser electores y elegibles si cumplen los requisitos
para los trabajadores espafioles).

4.2 Promocion de elecciones
Las causas de las elecciones pueden ser diversas:
¢ Finalizacién del mandato de los representantes de personal electos.
e Proceso electoral realizado anteriormente declarado como nulo.
e Revocacion del mandato de todos los representantes.
e Porinicio d la actividad en un centro de trabajo (seis meses de plazo).

Cuando se produce una vacante en el comité de empresa, debe ser cubierta
automaticamente por el siguiente trabajador en la lista al que pertenezca el sustituido
(ET, art. 67).

Cuando hay variaciones de plantilla, si se incrementa, pueden promoverse nuevas
elecciones de caracter parcial; si disminuye, lo que se indique en el convenio. Si se
producen dimisiones, revocaciones, fallecimientos o cualquier otra causa, también
pueden promoverse elecciones parciales, siempre y cuando no sea posible realizar la
accion de sustitucion automatica.

Estan legimitados para promover elecciones los siguientes sujetos:
¢ Organizaciones sindicales mas representativas (dmbito estatal o de CCAA).
e Organizaciones sindicales con un minimo de 10% de trabajadores en la empresa.

e Los trabajadores de la empresa por acuerdo mayoritario de los mismos
(acreditado mediante un acta en una asamblea).



Para promover las elecciones, hay una serie de reglas generales (ET, art. 67):

Preaviso: los promotores deberan comunicar a la empresa y a la oficina publica
el proposito de celebrar elecciones, indicando el nombre de la empresa, el centro
de trabajo donde se desarrolle el proceso electoral, y la fecha del mismo.

Plazo: la comunicacion debe efectuarse con un plazo minimo de un mes de
antelacion al proceso electoral.

La oficina publica expondra en su tablon de anuncios los preavisos presentados
el dia (habil) siguiente a su presentacion.

La falta de comunicacidn a la empresa podra suplirse mediante una copia de la
comunicacion presentada a la oficina publica.

(Casos especiales se producen cuando se desarrollan promociones de elecciones
generalizadas o cuando concurren varios promotores. Estas ocurren cuando se
promueven en uno o varios ambitos funcionales o territoriales, en ese caso, se exige un
acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos. En caso de concurrencia
de promotores valida, se celebra la primera convocatoria que haya sido registrada, a
menos que la mayoria sindical de la empresa hubiera presentado otra convocatoria en
otra fecha distinta.) Si no se cumplen los requisitos, quedara nula la convocatoria.

4.3 El desarrollo del proceso electoral

Para el proceso electoral, la mesa se constituira de la forma siguiente:

La mesa electoral se constituye en la fecha fijada por los promotores en su
comunicado, estando integrada por el Presidente (el trabajador mas antiguo de la
empresa), y dos vocales (los electores de mayor y menor edad, el de menor sera
el secretario). Se designan suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
tituladores de la mesa en orden de antigiiedad. Estos cargos son irrenunciables,
si no se pudiera asistir por causa grave, deberd comunicarse con antelacion.

Una vez sabida la empresa de la convocatoria de elecciones, debera
comunicarselo a los integrantes de la mesa (plazo de 7 dias).

La mesa se constituye mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada. Por
cada colegio de 250 trabajadores, habrd una mesa. Y en los que 50 o menos
trabajadores, habré una sola mesa

Las funciones de la mesa electoral son:

Constituir el censo electoral (que serd publicado durante 72h como minimo).
Fijar el nimero de representantes que habra de elegirse.

Establecer la fecha tope de presentacion de candidaturas y recibimiento y
proclamacion de las mismas (las candidaturas se presentan mediante los
sindicatos de trabajadores legalmente constituidos).

Determinar la fecha de la votacion (no pudiendo sobrepasar el plazo de 10 dias
entre su constitucion y la fecha de elecciones).



Presidira la votacion, realizara el escrutinio, redactara el acta y resolvera las
reclamaciones.

El proceso de votaciones procede de la siguiente manera:

La votacion se desarrollara en el centro de trabajo durante la jornada laboral.

La eleccion de los delegados de personal se realiza mediante la votacion de los
electores que puedan votar a un maximo de candidatos igual al nimero de
puestos a cubrir.

La eleccion de los miembros del comité de empresa se desarrolla mediante dos
colegios distintos: el de técnicos y administrativos, y el de especialistas y
trabajadores no cualificados. En cada colegio se elige a un numero de
representantes proporcional al de los trabajadores integrantes del colegio.

Una vez finalizada la votacion, la mesa procederd a realizar el escrutinio de los
votos y el recuento.

Luego se levantard un acta, que deberd ser presentada en la oficina ptblica
(plazo de 3 dias), donde debera ser registrada (plazo 10 dias).

4.4 Reclamaciones en materia electoral

Las reclamaciones podran plantearse ante la jurisdiccion competente:

La legitimacion para realizar las reclamaciones se concede a quienes tengan
interés legitimo, incluida la empresa.

Podran ser objeto de impugnacion las decisiones que tome la mesa y cualquier
otra actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral.

Los arbitros seran designados con mandatos de cinco afios por acuerdo undnime
de los sindicatos mas representativos a nivel estatal o de CCAA, teniendo éstos
total imparcialidad en el proceso.

El procedimiento para reclamar es el siguiente:

l.
2.

(O8]

Fase previa de reclamacion ante la Mesa electoral (plazo 1 dia).

Reclamacion escrita a la Oficina Publica (plazo 3 dias desde la impugnacion).
La Oficina Publica traslada el escrito al arbitro.

El arbitro convoca a las partes (24h) para que comparezcan ante ¢l (plz 3 dias).

El laudo arbitral es impugnable ante la Jurisdiccion social.



5. COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

5.1 Competencias y derechos de informacion y consulta

Las competencias de los representantes del personal vienen delimitadas en la
normativa laboral, mayoritariamente en el ET (art. 64), que pueden agruparse en:
competencias informativas de recepcion y emision de informes, competencias de
vigilancia y control, competencias de participacién y competencias de colaboracion con
la direccion de la empresa.

Recepcion de informacién: Los representantes del personal recibiran informacion
economica y laboral.

En cuanto a la informacion econémica recibiran informacion sobre: evolucion general
del sector econémico al que pertenece la empresa, situacion econdémica de la empresa,
indice de produccion y ventas, balance, cuenta de resultados, memoria...

En cuanto a la informacion laboral, recibiran informacién sobre: prevision de
celebracion de nuevos contratos, copias de éstos, informacion sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa, informacion sobre adopcion de medidas
preventivas, conocer los modelos de contratos ofrecidos por la empresa, informacion
sobre las sanciones impuestas a los trabajadores por faltas muy graves, conocer el indice
de absentismo y sus causas...

Emision de informes: Se deberan emitir informes sobre las siguientes cuestiones:

o Reestructuraciones de plantilla y ceses de la misma.
o Planes de FP de la empresa.
o Reducciones de jornada y traslado de las instalaciones.

o Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de incentivos y valoracion de
los puestos de trabajo.

o Cuando la fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la empresa
suponga una incidencia que afecte al volumen del empleo.

Vigilancia de control: Las labores de vigilancia y control son:

o Se vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral (de SS y
empleo, pactos...), formulando acciones legales ante el empresario.

o Se controlaran las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

o Se vigilara el respeto y la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.



Competencias en materia de participacion en la empresa: Los representantes de los
trabajadores participaran en la gestion de las obras sociales de la empresa para
beneficiar a los trabajadores, segun lo determinado en el convenio colectivo.

Competencias en materia de colaboracion con la empresa: Los delegados de
personal y los comités de empresa colaboraran con la direccion de la empresa para
conseguir el establecimiento de las medidas oportunas que procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad, de la sostenibilidad ambiental, y medidas de
conciliacion.

Los delegados de personal y comités de empresa tienen que informar a sus
representados sobre los siguientes temas: evolucion del sector econdémico al que
pertenece la empresa, situacion de produccion y ventas, programa de produccion y
evolucion del empleo en la empresa, previsto sobre la celebracion de nuevos contratos,
y supuestos de subcontratacion.

Los 6rganos de representacion del personal tienen competencias en las siguientes
materias:

o Clasificacidon profesional.

o Sistema de ascensos v criterios para su realizacion.

o Qratificaciones extraordinarias.

o Jornada: puede pactarse que el nimero de horas ordinarias sea superior a las Sh.

o Movilidad geografica: se les puede hacer consultas a los representantes.

o Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo: precedido de un
periodo de consultas (no superior a 15 dias).

o Despido colectivo: antes de realizar un despido colectivo, el empresario debe
abrir un periodo de consultas con los representantes del personal.

o Negociacion colectiva.

o Salud laboral: deben vigilarse las condiciones en materia de salud laboral.

o Medidas de conciliacion: en colaboracion con la empresa.

o Ejercicio de acciones administrativas o judiciales: mediante decision mayoritaria
de los miembros.

Muchas de estas competencias pueden pactarse en el convenio colectivo para la
agilizacion del procedimiento, o bien llegar a un acuerdo entre el empresario y los
representantes del personal.



5.2 Garantias

Los representantes del personal tendran una serie de garantias para poder desempefiar
eficazmente su labor representativa. Vulnerarlas es una infraccion administrativa grave:

X/

* En caso de sancion por faltas graves o muy graves, el empresario abrird un
expediente contradictorio.

¢ Los representantes gozan de prioridad de permanencia en la empresa respecto de
los demas trabajadores (en caso de suspension por causas econdmicas o
tecnologicas).

¢ Los representantes no podran ser sancionados ni despedidos durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion del mandato (salvo
dimision), por acciones del trabajador en el ejercicio de su representacion.

¢ Pueden expresar su opinion en el ejercicio de sus funciones.
¢ Pueden publicar y distribuir publicaciones de interés laboral o social

¢ Dispondra de un crédito de horas al mes retribuidas por sus funciones.

6. EL DERECHO DE REUNION

El derecho de reunién es un derecho fundamental (ET, art. 4). La convocatoria la
realizaran los delegados de personal o el comité de empresa, o el propio centro de
trabajo, teniendo constancia en el acta. La convocatoria se comunicara al empresario
48h antes de su celebracion.

La reunion se desarrollara en el centro de trabajo si las condiciones lo permiten fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo del empresario. Sera presidida por el comité de
empresa o por los delegados de personal (de forma mancomunada). No se exige un
quorum especifico para su constitucion, ni se exige un acta (aunque seria conveniente).
La votacion se hard mediante sufragio libre, personal, directo y secreto (se permite el
VvOto por correo).

7. CONCLUSIONES

La participacion mas directa de los trabajadores en la empresa se produce mediante la
via sindical y la representacion unitaria o extrasindical. La representacion unitaria de los
trabajadores esta influida por los sindicatos, que promueven las elecciones, pueden tener
interventores en las mesas electorales, presentar sus listas electorales y conseguir su
grado de representatividad.

El sistema de competencias y garantias establecido para los representantes de los
trabajadores permite protegerles de la injerencia empresarial o de discriminaciones,
convirtiéndose en un mecanismo de proteccion de todos los trabajadores a quienes
representan.



