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5 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

@® 4.Calculodela liquidacion e indemnizacién
por extincion del contrato

La liquidacion incluye los conceptos retributivos devengados por el trabajador como
consecuencia de la relacion laboral mantenida con la empresa y que deben ser abona-
dos cuando se extingue el contrato de trabajo.

La empresa debe abonar al trabajador, a la finalizacion del contrato, Ios siguientes conceptos
retributivos no cobrados a través de [a liquidacion y el finiquito.

4.1. Salario del mes no cobrado

El empresario debera abonar los salarios de los dias que el trabajador despedido ha trabaja-
do, correspondientes al mes en que es despedido. Estos salarios se calculan tal y como se ha
explicado en la Unidad 4, relativa al calculo de las néminas. !

4.2. Liquidacion de pagas extraordinarias

. w3k liquidacion.dé las paas extraordinariasha rdéi;iéh_vﬁ@hndd@meﬂ&ﬂgl deven-
go de lasismas es anual o semestral, segun disponga el convenio colectivo aplicable, g

Devengo anual

S e nada al respecto, se entiende que el devengo es anual.
Verano: 1 julio al 30 junio siguiente.

- Pagas extraordinarlas de devengo anual: se han de liquidar las pagas de verano y de

Navidad: 1 enero al 31 diclembre. Navidad.
... Devengosemestral Dias desde la ultima cobrada x valor de la paga
Verano: 1 enero al 30 de junio. Paga de verano =

365 0 366 dias (sl el ario es bisiesto)

Navidad: 1 Julio al 31 diclembre

Dias desde la tltima cobrada x valor de la paga

Paga de Navidad =
365 0 366 dias [s el ano es bisiesto]

%
! Actividades

Pagas extraordinarias de devengo semestral: se ha de liquidar unicamente I3 paga. del
3. Accede al Convenio Colec semestre en el que se extingue el contrato. '
tivo de Oficinas y Despa-
cho; de tu comunidad Dias desde la tltima cobrada x valor de I3 paga
autonoma y descubre si las Paga =
Pagas extraordinarias son 181 0 182 (afio bisiesto) primer semestre o 184 segundo semestre
devengo semestral 0 anual. ‘
Puedes utllizar el siguiente La empresa ha de realizar la correspondiente retencion a cuenta del IRPF sobre las cantida-
buscador: www.convenios, des adeudadas al trabajador en concepto de pagas extraordinarias.
juridicas.com
J " 4.3. Liquidacion de vacaciones

Comprenders las vacaciones devengadas y no disfrutadas, Si el trabajador hubiera disfruta-
do mas vacaciones de |as debidas, la empresa deducira de la liquidacion los dias disfrutados
de mas. El calculo se realiza de |a sigulente manera:

a) Hallar el nimero de dias de vacaciones que corresponden disfrutar al trabajador = Nime-
ro de dias trabajados en el afio x 30 dias / 365.

b Liquidacién de vacaciones = Salarlo diario x numero de dias de vacaciones que le corres-
ponde disfrutar al trabajador.

La empresa ha de practicar la correspondlente fetencion a Cuenta del IRPF y descontara la
cotizacion a la Seguridad Social sobre las cantidades adeudadas al trabajador en concepto
de vacaciones,
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4.4. Indemnizacion

La indemnizacion por despldo requiere realizar los siguie
a) Compr

p) Calcular el salarl

obar la antigiiedad del trabajador en la empresa.

o diario, que se halla de la siguiente manera:

ntes pasos:

mel Q-

PRSI PR I o = 3604
Importante
El salarlo de la Indemnizacion
Incluye: &1& o
N . Salario base. —

Salario anual

salario en especie.

R

Complementos salariales.

Salario diario =
365 0 366 (si el afo es bislest

o) . Pagas extraordinarias.

. Promedio de las horas extraor-

|

¢/ Comprobar el

cion de la modalidad de extincion utilizada por la empresa.

d) Aplicar la sigulente formula:

namero de dias de indemnizacion que corresponde al t

) dinarlas realizadas en el ditimo
rabajador en fun- ano.
' Promedio de las comisiones co-

bradas en el ultimo ano.

No se incluyen los conceptos ex-

\ Indemnizacién = Salario diario x namero d

e dias de indemnizaclon x anos d‘§ trabajo ’

trasalariales que haya percibido el
trabajador.

‘-‘1:. [pdemnjzacion pactada.en el SMAC 0 fijada en sentenci

< lirhites establecidos en la legislacion, salv XUTTen

por obra y servicio y por finallzacion del contrato eventual por
cion que si tributan en IRPF.Las i
to entre empresario y tra

por f

4.5. Preaviso incumplido

Si la empresa incumple el preaviso fijado legal o convencional

zacion de los contratos debera

a nocibetaraa JRPF shno supera

ndemnizaciones establecidas por conven
bajador no estaran exentas de tributacion.

:-:4':-'.. < ’K;.f"‘_f" -

Inatizacion dédps contratos

circunstanclas de la produc

io, pacto o contra-

¥ un.i‘-l‘

+

mente para notificar la finall-
abonar el importe del preaviso incumplido:

Preaviso inc

umplido = Salarlo diario x namero de dias de preaviso |

:

ncurpplido

La empresa practicard la deduccion de IRPF
Social.

e

Una empresa tuvo que extinguir el contrato de un trabajador
por falta de adaptacion a las modificaciones técnicas introdu-
cidas en su puesto de trabajo.

Calcula la indemnizacion que le corresponderia percibir al tra-
bajador con los siguientes datos laborales:

Fecha de alta en la empresa: 1 de enero de 2002.
Fecha de baja en la empresa: 15 de marzo de 2014.
Salario base: 1.200 €/mes.

Antigliedad: 100 €/mes.

El trabajador reclbe 2 pagas extraordinarias de 1.3
cada una.

Solucion

00 €

e correspondera al trabajador sera de
e de 12 men-

La indemnizaciébn qu
20 dias de salario por afo de servicio con un top
sualidades. Los calculos son los siguientes:

y la correspondiente cotizaclén a ta Seguridad

Salario dia: salario anual / 365

salario anual: 1.200 € + 100 € = 1.300 €x12=
2.600 € {1.300 € x 2 pagas extras) = 18.200 €

salario diario: 18.200 € / 365 = 49,86 € por dia:
Antiguedad del trabajador en |la empresa.

Del 1 de énero de 2002 al 15 de marzo de 2014;12anos 'y
3 meses.

Por los 12 ahos: 49,86 € x 20 dias = 997,20 € ano x 12 anos
=11.966,40 €

Por los 3 meses restantes: (997,20 €/12) x 3 meses = 249,30 €
Total indemnizacioén: 11.966,40 +249.30 €=12.21570€

ades de su salario, es decir, una anualidad,
Como se comprueba, |a cantidad en con-
i6n de 12.215,70 € no llega al tope legal,
4 integramente su indemnizacion.

15.600 € +

Tope: 12 mensualid
que son 18.200 €.
cepto de Indemnizac
por lo que se le pagar
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Calculo del Finiquito Completo:

Un trabajador, llamado Walter, cesa voluntariamente en el trabajo el 4 de octubre de 2007 (ha trabajado
por tanto en el afio 2007 durante 274 dias).
Sus retribuciones son:

Salario Base: 751,27 euros

Plus convenio: 132,22 euros

Antigiiedad: 108,18 euros

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 859,45 euros

El trabajador ha disfrutado durante 2007 de 7 dias de vacaciones

Se le supone una retencién de IRPF del 9%

El trabajador tendré derecho a percibir en el finiquito la parte de salario que le corresponda, por los dias
trabajados en el mes en que se produjo el cese, una compensacién econémica por el periodo de
vacaciones no disfrutadas, y la parte proporcional de pagas extras.

1. El salario del mes en curso (octubre)

El finiquito incluird el salario que corresponde al trabajador por los dias del mes de octubre
trabajados. Para lo cual partiremos del salario mensual para obtener el salario diario y multiplicar
éste por los dias trabajados.

El salario mensual estara constituido por:

o Salario Base = (751,27/30) x 4 dias trabajados en octubre =100,17€
o Plus convenio = (132,22/30) x 4 dias =17,63€
o Antigiiedad = (108,18/30) x 4 dias =14,42€

Total retribuciones salariales= 132,22€
2. Vacaciones

El trabajador debera percibir una compensacion econdmica por la parte de vacaciones que no
hubiera disfrutado.

El periodo de vacaciones a que el trabajador tendra derecho dependera de los dias trabajados ese
afio, calculandose conforme a una regla de tres:
>%%
Por 360 dias (1 afio) el trabajador tendré derecho a 30 dias de vacaciones
Por 274 dias el trabajador tendré derecho a X dias de vacaciones

30x274
X= = , dias de vacaciones
365 "L?,‘ b [1) [ Y]

Pero el trabajador ya ha disfrutado de 7 dias, que deberan descontarse:

wh -7= lg dias le restan por disfrutar
1%5H
Pendiente de cobrar de vacaciones = - x[(751,27+132,22+108,1 8)/30]=. ..,

49,5 v)‘/{Zfﬂ'






3. Pagas extras

El trabajador tendra también derecho a las pagas extraordinarias que le corresponderian
en el afio 2007, calculandose en funcién del tiempo trabajado.

Las pagas extras son por regla general dos:

La paga de navidad se devenga el 1-1-2007
La paga de verano se devenga el 1-7-2007.

Para la determinacion de su cuantia se divide cada una de las pagas entre 360:

859,45
.............. = 2,39 euros / dia
360

El resultado se multiplica por los dias transcurridos desde que se devengaron las pagas
hasta el dia del cese:

Desde el 1-1-200Fhan transcurrido 274 dias  Saosgp -
T 0 Gl st I B0 W
274 x 2,39 = 654,14 euros de la paga de navidad
Desde el 1-7-2007 han transcurrido 94 dias
94 x 2,39 = 224,66 euros de la paga de verano

El trabajador tendra derecho a percibir en concepto de pagas extras.

654,14 + 224,66 = 878,80 euros

Habr4 que hacer una nomina por los 4 dias trabajados de octubre, que incluya el salario y un recibo de
finiquito que incluya las pagas extras pendientes y las vacaciones pendientes. A continuaci6n incluimos
ambos...
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Periodo de Liquidacion:del 1 al 4 de octubre de 2007 Total dias: 4

.DEVENGOS:

1.-Percepciones Salariales:
Galario BaSE!...eecverirreeeaersssisisissiins s ranasssasssesas s sesasas 100,17
Complementos Salariales: ..o
PIUS A€ CONVENIO... v vveerinsrarrsnnsenrsnensrarnaies 17,63
Antigliedad.......ocoomnnininie s 14,42

Horas eXtraordinarias:...cc.occvreeimncreienimnammnnssineiminnssanessnas
Gratificaciones extraordinarias:......ccvesessmemmumensssnesssssssnens

2.-Percepciones Extrasalariales:
Indemnizaciones 0 SUPldOS:....c..cuevieieminiiininiinirianes

Prestaciones de la Seguridad Social:.........cc.ceeeuns
Traslados 0 despidos:......oocireeseerinnineriiiininumnesiane
Otras percepciones No Salariales.........ouvvercnerinnsenns

A.TOTAL DEVENGADO: ....ccoununussnsssssnnnsrremnsensassnnnsrnnns T & 1 e (4

1I.DEDUCCIONES:
Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y otros conceptos de

recaudacion conjunta.........ccoeviennee Woeeennerreenns

Contingencias COMUNES:......cccurennes 4,7..cuuenn. 7,11
Desempleo: ......covverreeniresiinsininns 1,55......... 2,34
Formacion profesional: .......cooeveeene o1......0,15
Horas extraordinarias: ......ccocccuveeian

IRPF i isissinssinssansisnssinsiiiTiomonsasrnel 1,30

ANLICIPOS: .ovviriiineienereniniisininnes

B.TOTAL A DEDUCIR: .......ccocorvmmmnmmnenraninnnens 21,5

LIQUIDO A PERCIBIR(A-B): .......cooovmminmminnrinisisininnnnninees 110,72€

Lugar, fecha y firma:

Determinacién de las bases de cotizacién

1.-Base de contingencias comunes:

RemuUNEracion totali.......iraimiimimiminre i 132,22
Pagas extraordinarias:........... [(859,45x2)/360]x4dias........ 19,09
TOT AL e eeveeeerssereeessssessserssessessssnessssasssssenassnnsassrasesnesssens 151,31
2.- Base de C. Profesionales: .....c..ccvvmmmeemiiiiiesinnen 151,31

3.- Base de horas extraordinarias:

4: Base deduccion IRPF: .....cciiiiiiiiiiiiiimiammmiieiein. 132,22

RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Empresa :






CIF.:

Calle

Don/Doiia  Walter que ha trabajado en la
empresa desde el hasta el 4-10-2007
con la categorla profesional de declaro que he recibido de ésta la
cantidad total de 1.247,42  Euros netos en concepto de liquidacion total por

mi baja en la empresa en el dia de hoy:

la citada cantidad corresponde a los siguientes conceptos:

Preaviso 0,00 €
Vacaciones 528,89 € -0 51,13
Pagas extraordinarias 878,80 €
Indemnizacion €

Suma (total bruto) 1.407,69 €

* Aportacion del trabajador a la S.Social 33,58 €
# Retencion del IRPF 126,69 €
Liquido total a percibir 1.247,42 €

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo con ello la empresa.

En Luarca a5 de Octubre del 2007

El/la trabajador/a

Fdo

El trabajador (SI/NO) hace uso de su derecho a que éste presente en la firma, un

representante
legal suyo en la empresa 0 en su defecto, un representante

sindical.

* Al trabajador se le quita como cotizaci6n a la SS el 4,7% por contingencias comunes + el 1,55% por
desempleo + el 0,1% por Formacién Profesional del importe de las vacaciones, es decir:
Cotizacion del trabajador a la Seguridad Social por Vacacionc# =528.89 x (4,7%+1,55%+0,1%) =33,58€

#Al trabajador se le quita como retencién de IRPF, sobre todd lo que se le abona, su % de retencion, que

en este caso es el 9%, es decir:
Retencién del IRPF =1.407,69 x 9% =126,69€







6. Uno de los trabajadores asalariados comumica a la direccién de la empresa, en
tiempo y forma, que dimite y que va a reclamar por un incumplimiento grave de
contrato debido a que estd realizando funciones de inferior categoria a aquellas
para las que fue contratado.

@) {¢Se puede llegar a considerar un incumplimiento grave del contrato por
parte de la empresa?
b) Si la empresa admitiera dicho incumplimiento, ¢Qué liquidacidn deberd

ar al trabajador? Datos:

Salario base: 900 €/mes.

Antigiiedad: 99 €/mes.

Complemento de transporte: 41 €/mes.

2 pagas extra al ofio de SB+A a cobrar en junio y diciembre
Antigiliedad: 1 de marzo de 1.996

La fecha de extincién del contrato serd el 10 de abril de m.('\ofb
Ha disfrutado de 3 dias de vacaciones (el convenio colectivo se
atiene al minimo que sefiala el Estatuto de los Trabajadores).

% Ye cotizacion total a la Seguridad Social: 6'35%.

% de retencién del IRPF: 3%.

44






/1T “Aeat, tei
[‘)W\J-'u_ —-—ﬂ[ FL{,ET (Lﬁl\k_ rlq( Lf'i— /FDO> - Kgﬁ,ji‘:)&\\/.fm?&:-

J.-\U\"\ Do va vas
_MLESBW,J_ ool

g PR ~ead s ~onay  di) fownhes
L o VR

Oq Hl-\'\uj’ [ L
; nu"or\J\ Aol forero= ‘N\N,ﬂ PR EN l

o Los A Su=

‘ W f s G JTS UPNTNVS NN bs

(V‘“-f-s

Wimw\/f\&w‘c}f\ (-&O’-'\ |

M\c—- = fﬁl),/\ Q“‘*UV;: YAAGAN VA s Y MJ\]\J\LA—
l\-..u»\(\ 0
b(\ ‘t'\wvv\
W\l\__ o~ D\ l\m....(,, - Rxsvr)\ ‘)\\JOWVM {}\
q\;’ T cone <\I\+L7~J\,u-\- L" cDMN\A}\ZJ\s- on ‘M j
E\J\A).M\_)—-% tans s EIS }V\{f"m j’ NL\9~ Db—il‘t.mu_.nr\a. JSLJV'\\L—() .
/ . [ R /\_q_ ﬂ')uJ’V\-— SAn.  SaviaLiain
oyt s By | L__Pt o de At s oiortadl
'{'cﬁ-}"'\t— o\' AQEATUATS .,.,.\f/..p
i N

15



J\*\ D WINIEN

40/“! /’lo'ﬂ_
S_% - 700 %o/"n NMW\‘\B WM[M%‘ AN%O)'
® S 1o - oG
oG o
N {0 - ”’515

hosar et
S M
w@t‘ul\.sw\.
E~ &w'i'\».\{ )Mm]/u af\I\ML> .
s® + By = 297
TJU\A/\‘M. . E\T-Qs 'u\l,u'[,,,m‘n /mow\»l‘ u) e}”""")}' w\u\J
e T e =
v4 04 [Tt/ *x = 4 0o = 1*H D
e 1“""")
1)3 [ retd
vo /6] 1t 449 g
/ o 'lszao - 373
V"L"’""DC&\'\' ‘ [%0‘)":"‘ - 3 = ?—'}'&'\L—\ . Mo SC\\M,\AJ-JI\\«
7)65&':‘—“ - X0 e s
% c §A -3 5 % Jncd



% 2 Ax‘u‘ — 99 q s
3
R, 4k « 133, 4§ s oo
. . —-L.'-N\A e
ﬂ" Qs Se- D
peleaies Y T O (£ V.,TB -

]

< . \ 4
(}(xbx\m(\l\v»w\ .

( G lorde Tuu\n'(\u\«'o N J«\b '}/’Lc’{? > ‘
‘\M’CVXMLJ [/_1/ ~/ [p?()' . ’Ib/ L1/ Lo .

ol A% X A4 L[ 2L _D/A%$ AAKH.“>

SO —
1% ety + Mws= ¢ "_‘_,‘}‘“ = 45, Y owler.

17 %Y

N (LT[t A 1o |4 1L -[,,_ Y a\J\L\)

= ————— e i e b

"

F)’?M\_) . 0}45 oA L)

_
S{H

Ny e - v 94 %1

Clan's & T'\kj' 900 +9 v - 2m3 45,50 -3%935

/ Fd 4
l/iWV\rU\ (\I.:"ﬂ N , ZO d\/\/c‘)-( Er\ Q(l\ Cae o y/Y\I\A"' \Mﬂ‘)h
QUJT\(\ (2B

q\
¥ gde XYWL, TH J»L))

1‘“&@\»\:\/\» —o 15, qol:i‘_“ x 4Hh X RALES (2’4364/4

0 15adw x oy x 5,85 1150

Q_(L{'W -

e
Tgo8d,y —— FULD Lo

 Flo Mo
Sall =N

*x

1c



Dodurcotues
Gobe O S- Sead (eac\,

Showo I L Ao s - s — 00
— BWD

- C R~ WNW\[V\»- .Y 'I.O‘A{MEPJL

B >
( f.cH.\\—\- Qa9 x L .
€0 —5/5_5)(40()-\\\ 755,5)

3% %D 55,589 ,
etk T
F \) [’_q‘L eatren
oty o (B 0 ),

(}7 (;\\t\u‘s’v\ (‘V\ PDCC() 9
-t .

'))Zg/g X (, 35’4 Ky 2—"’/68

QRQ 1< Y D z

("5004— BT +4">,£)x’>'/.- "-'(’Ulﬁ.é— Wiy
\(1\,,“\«4\ s ral N -

L

~00 +3Yy >+ . 4.t 1%, £ - 14,68~ 1040 =



P. LN Yras (RIS
¥ o N oh PN u))' (e hreade e ks reauAL L

—— e

\f) S\‘ (‘M’W IQ“J\N\W\,; (F(V"VL\— l‘\e\‘u\f()" )V{sv\/\“-\ V\NW"J“\’\M

133 5 4+ FFF X U A

233 F ¥, 5 - vy, 54 5 46%4,19

l/(,\u,\ubu\(\) o) (u\'(w \.> ‘\'u'\;b\l\g =
o~
4,9 > 6,"55"[ - 44,04
* q)”/, < B,ZO
q4¥+,44 - 11,04 - Lo 1% % 18"
o 13149
51\}-«\:\:{\&’\ O PL (_,,T\\Dk A *ML\,\]W- y— } Q?J\\L BW\,('\@ o\ﬂ- (.LS
R)/«\N'\h‘ J‘\V)o) . Feu ol A Ld),\...xcb,_x,-ocﬁ bQ\(\A -;Luuicq_ .
S‘J\U\A_,Jo Ao AJA M\A)\ —o s . ~, 00 +
ﬂ} P Y PR 1
(; Ly N T - 1k F
s, VatooeeS L
oj\. els P st ——— Ao b+
;g,iiﬁ . fooie o PPN

ZL‘/ é’? J]S~S"(- -
4o, Yo o TnPF -

D—QM‘—' (&L 4 0 J-\j‘-‘

A, vA s FREE -

44/04 - S"S ==
5,70 o JRrRPF —

TaaL
249.%% 2

p———

AL

1






T .

- - FoLad

i—t

PROFESOKES DE ENSENANZA SECUNDARIA R LWL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL :

@

SUPUESTO PRACTICO @

# La Sra. FanindezhasidoanpludadehcmpmmFOL,S.A.envirmddeunoonm

para el fomento de la contratacién indefinida durante 10 afios, 6 meses y 22 dias, siendo
su salario mensusl (devengado el dia 1 de cada mes), incluido el salario base y la
prorrata de la paga extra de Navidad, de un importe bruto de 1200 €. Recibia de modo
indepmdimte(ycondwmgoanmlindomlufwbumum)hm extra (la
demno)elldejuliodeudaaﬂo.simdocldnmmdehmim que ¢l

anh_n;o,hgashninnodisﬁnuhudamdhsdemm&hsqmnm
gastado

iiu"(th

N\

I9.Noobmu=ypueamimmmm:hmh
dejndodeoohw,injuaiﬁudumasum,lmmdemtjmiodem
(ambos inclusive), més la dietas de desplazamiento por importe de 560 € de este Gitimo
mes. Se plantea por tal motivo reclamar a la empresa la extincién de su contrato con
cummduudmwmbmioospudiuuconupmduh,oonc&wmddpﬁmhowde
juliodezom,&chenquehqudemmolvmduinﬂciénﬁmpumdomiryna
mbqiu,ynqmsemmembmndada7mquuMpoapmmhsu
decisiéndmupowo.hnhjoda:dmumelpwadimieﬁoamirm
realizar su propésito, ksf como una estimacion del montante que podria obtener de
cumplirse todas las pretensiones econdémicas que pueda reclamar en Derecho con
motivo de esta extincidén:

a) chnhmpukﬁnhsmbmthmhqim:debemmmel
procedimiento a seguir.

b) Calculay detalla ¢l importe bruto de cuantas cantidades pudieran corresponderie por
todo concepto en Ia fecha prevista de la reclamacidn, justificindolo todo en
Derecho. LA GWEARA LD

W ’J/HP 4 2
DEUSAD> 0N R v
. ¥ i

Finalmente la empress FOL, S.A., que no atendié la reclamacién judicial de la
trabajadora, es declarada en quiebra, a cuyo proceso acude la Sra. Fernéndez junto a
mmmmmmwmmuw
se forma una masa activa integrada por un piso subastado en 60.000 €, un paquete
activos valorados por importe de 6.000 €, as| como por 9.000 € de dinero en metélico,
fruto de saldar las cucntas bancarias de la quebrada. Pmﬂehnmnfomm
pasiva incluye un crédito pignorado con ef citado paquete de activos por
S.Oooeq:giwldodmfwhglﬂm ‘un crédito hipotecario anotado en registro el
lB&Mmﬁnpmhdew.oogeym-nmdoeldlmlparinq:mt:dgl?.oooe,
siendo ambas garantias constituidas sobre el citado inmueble subastado; asimismo se
incorpor un crédito a favor de Ia Tesoreria de la Seguridad Social por importe de
12.000 € y dos méis sin garantia a proveedores por importe de 4.000 € cada uno:

@. Rmmsihqﬁehﬁdeumemmpors(mim produce la extincién de los

contratos de trabajo que la misma hubiera concefrtado. .
d) Haz una estimacién, con los datos expuestos, de las cantidades que podria percibir la
Sra. Feméindez como resultado de Ia liquidacién de la quiebra de su empresa.
D) Cahuhelimpmtemnpo&hobwnadelFOGASA.ensueugy_lpigqlﬂma

L Je dTus J.n_\ L‘J p .
WP&LVE}’:_‘ = e\f‘“ﬁ:’ts . l,

1'?,‘-?;’,0/ IR.

alud L

AT



Clode 0 indownen s [S'\/“”\ k,aﬂ's/_l;ﬁ—l).

S0 ve 45/;/&,@ i
! ' (

P S s Ao vscl, 6 weosos ")11 dar
AL EIS>

Hmh A.'l/%/ Lod? «

)
=19, 56 o).

A O feS +ﬁq‘u’-‘ AT~y
% 6H

PR
o w%
0.4'\.\."'\l“\j’v\'“‘"«1 .

A9635%,45 q 4042mnx‘(5 7553
Sl .

e Dnds /[t
—_— 19[¥F( el .

L ds .
forat & 1963%, 45
+ 515, < 10t8Y
—

(o CHLU LG SPPEN m Vi

~f
X\\)‘Q 8\05 [1'100 + A 101; 69 -~ Ho+ 1,0 = “lq}, 0%)

%o v (o 4(

O ] S e GLC“MO'{

oap W e :
: R ; ™y (n S\"I.Q\:x;g
) 58 - ALY ==
N Py TN CpLaVpIC Ay it
Ve A o
Yo i \)\3”"—")\' A b[\
,‘\’I‘.':?."’o. XE,\V b N 1 ! ,)1 )
{Q\\FJ ‘-R‘::\‘G. K.: .“.</ &/\ ) b’}
™ bod g
\ /J) , ; \\N.
o) o A Wy O X
v L = . \:"-' <
AL \ .-‘;.\ 4 o } e
N LN b5 b L"})' O}\



% ‘f_'uw&.-.'w\_. . s—'-"‘)"\-’?"l .
for aste ‘C*\L\wsr-\fmi‘l(dc RS PaPIRUN A Hliden. Heew 4 oo

o e 3 r_yr\h“tl\.‘.nl\ﬁs \L) . ( doba soprir Mvj\“"'h).
oW A diede oo )

RS- b

En orfe Lde
. 1.».;.-_11\“— a WL—JU\S:’L : (W‘*‘rxer)
X W\y—A“ngmA oo Al s
gc ] dste ‘Md‘w}-‘ Cn:)“md-w\;_ ,;‘l M,_)\ San
A W.s("ﬂﬁu-r\ﬂv y ‘ Jn-
S¢ a‘lﬁ.‘wws\ﬁ iw\s“‘u‘ @ = o\ ( L”)A‘{,_.i "
coare S v a
S § o 1\5\. o © L5~ ol ©T= ) o - ly\*
3 > € ih— UY \lk’(ﬂﬂ:'\;.!—;‘t:e\ L A ~A g

X

P ‘\/\’;I-\W:\D\wa o e_,__ QNY)‘\GE-.. o I,

2 b oDededer PV |
: : '37?.1141 .

\/c,-Cc/\u.‘Ld“. H o S _” 65
U S LR Gy 1Al Feb
ou\.,,:\f*tq, N ‘-’lC,’l?; Ko U7 &0)
fo 19-16,11= W E L
foda A“‘ngf-s.L ::7
-,..-_________?

furtes dwmo B6o o e
1 '1""‘)"‘:‘) - ()LV, I e alos . (_4_,_’?_4{ é’qJ _,,Cu 4k//{ o "’C‘/C/(Z
S.:J\wi.v 15 &' WU 5 G ((m\ - SRR VN IM‘-J_M‘\._,)

% €0

1 .
'15;\)»;\ b £\.V, Jo~ems - 401,69 . ng
fdwmatin ® 20N 8Ty ~ — 15 = 6,43 135,66
L T o e e % _ oman—

Teral RSt o



{1op = » t+ .
(!

ALX + X
1%

{00 ¥11 =13X

- Ao * AT 4163, 69

15 —

1w o <=

Gilofe dn VosstdrndS
54\[3&. '?../31 t&:i’—‘ Ao QM“O
i —
Ao ‘(1(84 - /SAr[(L’ ) R twess a3 Tends A'\L\'L,..\ ,
%0 e P oemol NgsTreus pa 10T A

- Pl,\l A - el o
W TRORRTE pDA —p £ ICWIE T o)
s o D2 Vpcacionet



TrleT

é‘:ﬁf\h b = L'\:) (a,—\(.b\\f()\ - 3

£y

@J&_ wﬂ_\,—\,_ (Lu\s\'. AN o \-A’l'vwv:\_lﬁi:i\s-}ﬂ. "\\L\,\'s_j

VIUONS oo B )«\YA&» b @m@“‘ucs «mx.\)/

= : 4
\.v,_ g—(@ M O p u-r\___ef"b (j\_‘s""yv‘s\- C,JP___O_o__ /ﬁ

M Johee 3 wa soane Spewe o B
{icih 56 sevn Y 'fv(,\) (s,__ ,_rl,‘g._ fV\To\«\iv ot B'Z¢>’

e

.',' \-‘-'\/r W\"\—"‘ J‘\ \ﬁ_q Ch\{\’\.d“ —) (w"’\w'\- S,_o:\ nSU\-\'h) . h
[towte ga A% dO Joaad~ (oo Qredns -

R L I T /’ﬂ i
. - Naros dndesoa
{ i “’\"\( ' / ~d LNVN-L_. .
*S " Koo (Wodieen )ﬁw-«\h’-‘ W g h/f L
e €55 IV e edd ML de sand ©
ST WA P " iy It
fx.\a,%\y?llk—f S WAL (onsd Whoo s ot (30 s Weaands
GY [SVAN T 2 'Qk‘-i-& ~ k= ¢ ¢ A
muu.f\l"‘ u«LwA’ ’b_‘_/__ Conve’ \\«Lj s lew.mﬂ &r:i:k\d"u‘"
N =4 ij__ R %{-MW
d A Pl st ST FOGL dave

Cgou o
CL,‘\- ‘7000 G\“‘Aﬂ'}t TCSS 11 -wo
(ool o fuued HeoO
| ‘ 0

PR DOV

(8 ot BYueo
R ’aoo % (b PA‘V& Y ooco
ﬁ-\k\.uﬂ §ooo0 § 1g’ooo

\ -
L u)\luof\ O R
A NU | O N9 PESV AR

{ 45 N Lr\o\o,u\r\n}\» “~ Lj
J\‘s ('aJ\:A—N‘uS (} f'c-\-\f\-r“" ‘\-NW{!"\ ‘J‘H‘)

O 20 Y o
Wwwd ta,.._skulrsjré\g.. \-W(‘V‘}M)}“

h‘w-\r“wu%
(‘T—{Mw o enand et oy @
udrmg ) shind /% & ) A3 B2 TRLET.

,..&\‘ 8 Yo S v?‘“‘“"\ &’ M
Cs PV Pl o
Lcrj &1/0'3 M&«\_&\ k‘W)FSX//(/j

O~

A5

/<



,.DQMN\I’J\“%LM N} (Y L ‘\%(‘\\)\h l\s/\}\(_&fvtlu__

5‘),,,\,\'...1 o~ \“r\nﬁv‘m\/\k‘\_\ﬁN\\ P
h PR WM § LN Y .
@hs 5 \’(M{\,\%Mﬁ e
Sleania ./\AA\._A--: >~
C)}-, RS = )W\,w‘w‘hfm
[T Fa s T

20 A erdonniar RN

o Ce AR 5O
AN

ave~
‘)(’\\V‘) 7 }'M w\ QT_QU;\J.
VAR VA i AR ) - H)
t,-ad—*\"\ e | | &“ ﬂrJ\a—- d\r“v‘}@
3\0‘5 N\h " Mo <:1Tr:\ ‘-\
‘J;\'b"" A‘\“\
yea U N ’;\L\ A
'w?\”""-l"" 3& - \ “JN\ AR )r a .
W o ety
@ _\/th\i, Q«"M
3‘7\"’“’\) q W 3;\&;\ &A\WVJ—’ :
(A o W
. \ QQ, o_;}(t&ﬂ\ﬂ-h N
\“.,.J\h o o Swew- F(\-'(\..I\)Qf\ Sa
¢ ;s
A0 = P
Ao -0 H'\‘“"\
A UG N M’V
g =9 Fren:
4":;o = wﬂu Joneil
o o ATAD P . 8t
A6 00’ -0 [“-W Y /?‘)\'lt»'\;";" . p&@\sc.s
/ ANdET "”“’ CE“ Qs )
f\-k o‘:hbv\
nggl 28 o 3 ) AA\
— 1 M
¢ = 4é/(r€(27/ 1‘} \/u\nf\*"' o “‘y\w }\SL m\l\‘y»
t_‘:»* ’ + L“‘/ {5 *&Q{‘w\\\\ (40/ "76 Mﬂ)
— 77 yoo3 X Ao BEeans XV Lo < VSR
;A6 ;L( ———-——*_\.D.r.lo—-
- ({1 > v (o A ET -y oF 3 Backc
"'"”"“‘//_'—— 30 60 r Mamdl vt d

AT AL - sl



° Er'-» oA ,j"‘\p < \t\rh.: “}\ 'l'
fr\a\(‘ﬂhnr b‘—w;:.““"w‘fl: a5 meckall = C—“*u./\‘l_ng e~ —rio y
~F ey P nerdiasde X (i -

{ic_‘__) j:n_,},_ Y N rn. Jvnjsal\ L Seade
P\ PESIPUPN C PN VR '\«-\lr\..«..
a)““" \7 "I"\-‘-fm\'.l‘n__-l, Mo .Q*\\Kb\‘c'\'\ V\_r\

(oSS J)‘fu-s P,., L.\)o,kuc\- o Jn T (,L;_,/4«lm ose }NM
A,-GX\J‘CDO’C)M y

I R Sise
SUERRP

‘f& el do 1~ (" J‘U:CN >0 .:)./:.-.\.(’U’) A Af‘\}‘kﬂ/\:‘)
4~ A,Jirwxoxm)._ j?

. Er\ wa_ M\M

M do feen
\) 4 B \ 0) WY &
]Mu-*) 600 + 116' 6 = 6"[6‘( : '*"H’ “”Pq Ao f‘ 1 '
g BRTE DA -5 "0r
Sboe o Goo + 6,M5: 61bAY e ’
- M\&lﬂ‘
Lb evdN A?ﬂh%- ol Gund " |
(h PG AnNP =0 00 ' A
wAONE ._.;—zu,‘}dxl:‘ﬁ,o"z
Qooo - 121> 27;_409«4' K | -

e Gwa e Nj [NM> ’\.&.F*thu\a_e}o-il STER GV Jododas
M_ y o gess M. o \P“““&“‘ P P

e obron @A Lk‘u:\l‘w\s (N«J&ih\ (N f,w-m,-«wa-j\),
Se Yudin b st ol SRR R e~ o
A e (7 S o s danodey .

-

e k&j b&%))‘!ﬁ}y‘- e s.,.U\.:\L\ e b ;MWJ\; P;\\& NL)\CLA‘e -

Co.0co —* b%.occ - [Sa[)w\. 'F;OOO),

E( (N‘Jbg;\\- M)M V)«,\»L-’Cpr\ AN Nc\f\m‘){w;,

Looe — bBooo: ( CA~on /Looos'

U



r\o' &\w\_,u_. %” N\ o..$b .

46.9?19, @’L Ce 4241, 3 /L%ot{,

g S FFHT (Cﬁ

j’,,.(— Qi 3 gy ki)

19+, ¥

on seddon - JINML‘—- Cenr vX.‘\aﬂ‘o/ {s s;,/\),-\,\:.,; ~a T ke

_* ﬁ-g\\_ﬁi
'S u\)@w"\r@'\ Qn- Ll\)—f\k\n— meb'k "\‘M‘.)\\ BWE sw/:
e So ey (0 5 A b AL M ) e
fom w . *R\?LI’. o~ g w Y3 -
~ 4l 0w
L gt on t 1658 diomn e Tolgeasin g o S
\v, ‘1, Qe U\ﬂld"““\ T {‘“U‘*‘\ﬁwu Vm/q \_.. tD-'\‘nl“-\\.M.uLf\ Jr\.\mmw\h‘- Cmm
: Canm R
{1‘1 goktlﬂq- 11-000 < 2680\‘ qi I % % +
: 143tz 9s ——— -Fh3
75?’4;/ O‘1 (,91»?““’\
26$L([? —_— 4’5)“‘}: )
et e

A e s o A e
j ,.....-—---"'"

W ?233};3 ERVRCE | MR .



U7

» Foah
° Qlc» Arwe}\.‘- a2t Jo qg‘}:’; g 1A
) ‘ GV '\MD 9 Laredinen
Ag&mmw"cv\ ,-\,y' Q/)r \
W\“ sv\‘xmw\ CL\LNJ\O— § . %, O\SW'\&L&Q e~ QGYC;}){,
J rg\ v ne aJm\J\,_, [uu-\pj\wi
M {10 dase N shais rrslraine sl i

N FuG ATV 32 Jreta c_.my
S MR dae P e :
S o ot o o popeinh ey

Cot PR EXVEN

‘\'w)o-— ‘7\/\’—")“\z

m\»x). st 7
~— NS P ASA

ﬂ»)‘lvf\il-\o\"d—) j— @(,\“TA‘;L- 3 A f“UGQ‘T\(} e S e (_arv J~—

Res d;—q‘L\ (Q‘\ Q(\(\ S“—‘\”“ [1\0 WS- 7] 60) s &b\ QQ*‘\ CG—ac <t ,\" ™o
R S rad ¢ EL TORpsh MY PG psrecte
N O sOaU> LA pLES
® \.M M\«\( ;) .-m_rvw\‘i\"\l r,.'\.c— AN\ (,J\ 'FO 6‘“‘)"\(“ j‘q_"\,;‘/\
v\n.\. 4~ c/\/'\—* ’707 ET l'lgj' Muﬁ umu:‘!-/ ‘\]I\k) »
o\ VSUTY o
"ww ﬁd\,‘u‘t‘\r“& > '\i.""‘“'— .

4 AP
Sa [V C~»\~.V~\u e o e
VNAI\ ' %A peOFSH £ o &M\k‘l 9
. )\v\ (_;(_.kwj\s—\ : (E( 'Foy.l-—- A lb‘-‘:“,-‘ O\I\ 1o (5‘\?»\ Al\
4-"""“}“4»:1 d~ AN SR dbare (L~
F1V % = Dods ;\mwjx = mr‘) pE
e A ol s\ -
E"‘ (\\h\ WO ,\'V:\-‘L WV\N ﬂ}\

A I, R 4
/ — ~
Fofﬁlu SRV

S s
podadh o L o

——
- \n wnsdided
)o_ o M son '1760 Ju‘~).£f\

a0 0K Lodin X 56 et =
'Z/{/’, 1 Ay,

i

sna,&mhwhmm. ’ 3
DS IdaV I LA

M

(A%






-Ftv'\':!Am'.h'

I\N’q‘%\lc["‘l
| '\-U'b‘j‘m AE-1—<100h 5
i 106 = 5 - 1044 « Exf\nu\m ‘m’L c’f\‘vﬁ-)u e ue -

Lo sevs
Dudes sl s':SMO e e i
Bo [/

- {-\»nh'v-&u

6‘0 /NS
—. G:\;:fo ‘10 /w«S
:,t‘tvii,_i bo ) s
_. D et H40-
e %
Nl s "
) MJ“-:’J 0;41’@\,]&(‘1_ ‘ZDKM/&\{-_ ck’\{'\lu—\’
_ 'T'\.n.n.f-‘\-'-' ‘
- ] A U"-W ‘L‘__|
q,:n S '\“*M" \}""h" 3
2 + &¢- e b
..Zvl(‘ [B&‘}&Li‘l@x\q

_ v 4 Mo & .NIQ_ l)w %)" (_‘,W%,i\
F\N\A)L ” &Nq n PN “)\uuvu{r*&-
'L'\ M}_S {u. - - fe!

(*"““”%) i iy

§

¢oS ’ U‘—f\f‘
rv""sw\-»“v WQDEQC‘/\‘WN ML\ W\L
- a~t B -
Prodine Byl :q‘TrLLET<WtA5; .
B it B

LoLaT MV.,
1Y "'\‘\Lﬁs’ g \ K -
apLa WA - doppmidrarsin o s

(87



A&_"I,._"[(/lﬁ (g,, hn\;.‘\ mu;-&r\e’:G /.cur}c« r’)[C«b
&,;) ~b *-L\n\.w-r\x rHUJ“{

e~
——
JUUPL ST § 4
Sg 4.0(10 " —?70 A’Q‘S jﬁ_—" ° W
. - A Ao 29595 &
“b_ ‘[\l,)' Bo —— (T/)LZ b\u)‘) = Acigﬁ' '1 g/
e d\s ks —
en .
A S Caw Co U | -~ B @q So Womp
stk v —— %o e
De DO

1
Dar ko Y __@Jl NSeR

—— 4.0

N
O
adw Bo  — 0 - (16¢€ 4 4O
\ N ‘ 1o = [_#,,.y 20
et @D —— e ()
— Yo
P\_ e 6o — &
E’ww\’"

_ b
Troep Zilmmﬂ

‘365 B fSOJLN"—\ - - = p /g )

Fo J\%"H * " ‘3/15 b ﬁ éj\' ‘
e ——(4n

3 &> el

»F9 —



c'm\jw\:«b ‘
oges sl Sy o D Canie @a0) ’
( Dax «;AMN\:, v - o Lfrer |
Y ) L e s —— 4 e
Jo obo B0
. s s Ho 8D 4
PNQY“Q)
T 1 3D
46, 64€
90
£9¢59
A€, (é
Mo
&0
400
";OIHO
1 BO/4H
LID 8/33
Aded 4
( ) lovo + Bo + 6o MO T o
-----_-/’ ﬁso ___________.——-—-— -~ HO TM\L-)‘\W\M\.
Ao H O
A - B 8D gk YT
) } {) y{\as_ ln‘qmu"\q,q‘j SﬂM‘T’V"\ \9"9—
s e
:)"'Vcw?\f}\wdu
Blﬁumsf-' 5 l m
L Mes —— T Jla dremde
I s y s 4 L e
2— A(.é\ = O/u - P..r\it\.été\\u.mso S’(Y\vf"“& L
—— oy }Q‘ML
Wé '1‘)81& @'_ x 01\1 = 46&@5

Yo ws““‘
{__W*""

Shnie dinde e pps d 1%

< Qo Xin / AT ot
7D ks x % S

Comes + B30 o (A4 o0
< { o™

%D

P

x G A ey = '557-;l/q2

gt

Wbt g
(24



N \, ye o0 5

¥ (:,d\u A ‘:')b qa,_\d

e ~ '

codudonsans s e vunshe dn stv,_a ..(/io—'%-lc’M)
F 4

[ S\' M“"V
| e
fc\v' ‘}U‘M'o L4 9 60 Cb\'».\ - //o %O
- F1a,4€

250 It —

Dae .
(LV- 2 Lo YN 4O BO
to A"J“ — x < (Z—OL{//LC
N vk S ) 46%L,7Y
M }'\ | A A/{%@% ey, ®> ¥ 29, 1¢ H»H,/g_- .t

o\v\)“‘\

240eRERDES ’ ‘
X e r\_aS\.ﬁ—S ’ L P_& (/ ! - [ i )
« W }M* e K L \’M@NU D) eV P?uﬁ\&wb\

Q . toBe S/XB/AJL x Ao § =
3 60 .
/\42?/?55 — He?,%>™> + 5{,33 = q_ﬁ,—@ﬁ 0 T . 3
G e e
En~ qd‘q \:rxkr\('(\-l- Se Wf\ wu X,_ L f\.ﬁl,,»u),q N\
€ \mbr**‘ A ose A e Joiirss  ADTTO Fa asin Se
) - *,‘,\_.S, ubv-"’\(\
\N\'\»-A\k“- " J['\.&‘VY\, o~ Mﬂs.
Ge 4D, 10 / Wﬁ*
B by y o VAD R N L
- 74:37€ 3\ A
q?a\ LN ‘F‘MX‘”*& > = N
+¥3 D r U3k P, .
139, > . Mﬂuw\%xﬁ&gmm(aﬁ:
= a & \‘OAQ tﬂ J_‘\M\ 'l'ﬂ l\l-l.nk‘._, Cay /
asfean sy

—aa 74
794,61 Bl st oy
cFe-Pf)'



FINIQUITO

todo sobre la extincién de las relaciones laborales

EL FINIQUITO

;COMO SE CALCULA? ot
:QUE HACER EN CASO DE DESPIDO?

LEGISLACION

ENCUENTRA AYUDA LEGAL

R =5 S |

COMO CALCULAR EL FINIQUITO

e Conceptos Incluidos en el Finiquito
e Ejemplo Practico de Finiquito n° 1
e Ejemplo Practico de Finiquito n® 2

Conceptos Incluidos

Ya sabemos que El Finiquito es el documento que recibe el trabajador al finalizar la relacién laboral
(cualquiera que sea su motivo) y mediante el cual se saldan las diferencias salariales entre el
trabajador y la empresa.

El finiquito incluye:
e El Salario de los ultimos dfas trabajados del mes en el que cesa.

e El pago de las Vacaciones no disfrutadas (calculadas desde el 1 de enero del afio en curso hasta
el dia de cese a razon de 2,5 dias por mes y descontando los dias disfrutados si los hubiera.)

e Las Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias pueden ser semestrales, en cuyo caso,
solo recibiria la paga del semestre en el que cesa. Se calcularia desde el inicio del semestre
hasta la fecha de cese. (Si fuesen anuales, se recibirian las dos pagas extraordinarias calculadas
desde la ultima vez que las recibio hasta la fecha del cese.

e Otros conceptos: Se incluirian posibles indemnizaciones ( cémo puede ser el caso de algunos
contratos de duracién determinada) y otras pagas extraordinarias reguladas en el convenio
aplicable (cémo por ejemplo la paga de marzo o beneficios).

Ejemplo Practicon® 1

- T | — -
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Marisa Pérez fue despedida el dia 2 de ‘octubre de 2000, tras ocupar dos afios su puesto de vigilante
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de seguridad en una industria. Por contrato, cobraba un salario base de 480,81 euros, un plus de
nocturnidad de 42 euros y dos pagas extras de 480,81 euros cada una. Habia disfrutado ya de cinco
dias de vacaciones.

[ Calculo del salario del iltimo mes inacabado |

Primero, hay que saber cuél es el salario del mes en el que se produce el despido. El salario mensual
de Marisa es de 522,81 euros (salario base + plus de nocturnidad).

Si lo dividimos entre 30, hallamos el salario diario, 17,43 euros. Como tan solo trabaj6é dos dias del
mes de octubre, el sueldo que le corresponde es de 34,86 euros.

[ Calculo de las vacaciones pendientes |
Traducir los dias de vacaciones en dinero es otra de las operaciones a realizar.

Si el 2 de octubre de 2000 fue su ultima jornada laboral, llevaba 272 dias (30 X 9 + 2) trabajados ese
afio.

Para saber cuantos dias de vacaciones le corresponden hay que formular una regla de tres. Salvo
condiciones especiales recogidas en convenio, se asignan 30 dias de vacaciones por afio trabajado: en
360 jornadas de trabajo me corresponden-30 dias, luego en 272 jornadas de trabajo me

corresponderan x dias de vacaciones.
* 113

Por tanto 8160 dias (272 X 30) dividido por 360 dias del afio, arroja el resultado final: 23 dias de
vacaciones. Como Marisa se habia tomado cinco dias de vacaciones, le quedan 18: 18 dias X 17,43
euros por dia = 313,74 euros.

[ Cdlculo de pagas extras |

Finalmente hay que tener en cuenta las ultimas pagas extras que cobrd. La primera la recibi6 el 1 de
enero de 2000 y, la segunda, el 1 de julio de 2000.

Para hallar el calculo de la paga de Navidad, hay que volver a hacer una regla de tres, teniendo en
cuenta los dias que han pasado desde que se cobré. Si en 360 dias cobr6 480,81 euros, en 272
cobrard x euros.

Es decir, 130.780,23 euros (480,81 x 272) dividido entre 360= 363,28 euros. En la segunda paga
extra, la de verano, el resultado seria: si en 360 dias cobré 480,81 euros, en 92 dias cobrara x euros,
es decir, 4.423,89 (480,81 x 92) dividido entre 360 = 122,87 euros. Las dos pagas extras suman:
363,28 + 122,87= 486,15 euros.

[ Resultado final |

El finiquito, finalmente, queda de la siguiente manera: salario del dltimo mes + vacaciones + pagas
extras = 34,86 + 313,74 + 486,15 = 834,75 euros.

Ejemplo Practico n° 2
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Un trabajador cesa voluntariamente en el trabajo el 4 de octubre de 2003 (ha
trabajado por tanto en el afio 2003 durante 274 dias).

Sus retribuciones son:

Salario Base: 751,27 euros

Plus convenio: 132,22 euros

Antigtiedad: 108,18 euros

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 859,45 euros

El trabajador ha disfrutado durante 2002 de 7 dias de vacaciones

El finiquito es el recibo por el que trabajador y el empresario dan por
terminada la relacion laboral liquidando todas las obligaciones pendientes.

El trabajador tendréa derecho a percibir en el finiquito la parte de salario que
le corresponda, por los dias trabajados en el mes en que se produjo el cese,
una compensacién econémica por el periodo de vacaciones no disfrutadas, y
la parte proporcional de pagas extras.

1. El salario del mes en curso (octubre)

El finiquito incluird el salario que corresponde al trabajador por los
dias del mes de octubre trabajados. Para lo cual partiremos del salario
mensual para obtener el salario diario y multiplicar éste por los dias
trabajados.

El salario mensual estar4 constituido por la suma del salario base mas
los complementos salariales:

Salario Base + Antigiiedad + Plus convenios = 751,27 + 108,18 +
132,22 = 991,67 euros / mes

El salario diario se calculari dividiendo el mensual entre 30

991,67/ 30 = 33,06 euros/dia

El trabajador en el mes de octubre trabajé unicamente 4 dias por lo
que el salario que le corresponde es el siguiente:

33,06 x4 = 132,22 euros

2. Vacaciones

El trabajador deberd percibir una compensacién econdémica por la
parte de vacaciones que no hubiera disfrutado.

El periodo de vacaciones a que el trabajador tendrd derecho
3 ﬁ,v,‘mggpgnderé de los dias trabajados ese afio, calculandose conforme a una
regla’de tres: ..

A e
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Por 360 dias (1 afio) el trabajador tendré derecho a 30 dias de vacaciones
Por 274 dias el trabajador tendra derecho a X dias de vacaciones

30x274
X = —semmemmeemene—— = 23 dlas de vacaciones

360 .5 361

Pero el trabajador ya ha disfrutado de 7 dias, que deberan descontarse:
23 — 7 = 16 dias le restan por disfrutar

Para hallar la compensacién econémica multiplicaremos el nimero de
dias de vacaciones que no ha disfrutado por el salario diario:

16 dias x 33,06 euros / dla = 528,96 euros tiene derecho a percibir el
trabajador por vacaciones

3. Pagas extras

El trabajador tendrd también derecho a las pagas extraordinarias que le
corresponderian en el afio 2003, calculdndose en funcién del tiempo
trabajado.

Las pagas extras son por regla general dos:

La paga de navidad se devenga el 1-1-2003
La paga de verano se devenga el 1-7-2003.

Para la determinacién de su cuantia se divide cada una de las pagas entre
360:

859,45
.............. = 2,39 euros / dia
360

El resultado se multiplica por los dias transcurridos desde que se devengaron
las pagas hasta el dia del cese:

e Desde el 1-1-2003 han transcurrido 274 dias
274 x 2,39 = 654,14 euros de la paga de navidad
e Desde el 1-7-2003 han transcurrido 94 dias
94 x 2,39 = 224,66 euros de la paga de verano
El trabajador tendré derecho a percibir en concepto de pagas extras.

654,14 + 224,66 = 878,80 euros

4. En total el trabajador deberia percibir en el finiquito la

suma de los tres conceptos: ) TR A Ve po T
g 4 T BTN SRR
e cE - - RO T e :
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UD 5 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO TuLlbrodeFP 2012

/O Casa practico 1

Caleula el finiquito del siguiente trabajador que ha sido despedido por causas objetivas el dia 12 de abril y no ha disfrutado de sus vacaciones:
Salario base 900

Plus convenio 150

Plus transporte 90

Recibe 2 pagas extras al afio de salario base, las cuales estan prorrateadas a lo largo del afio.

Estaba indefinido con una antigiiedad de 4 afios y medio.

Se le retiene un IRPF del 14%.

SOLUCION:

A) SALARIOS POR LOS DIAS TRABAJADOS EN EL ULTIMO MES:

Como es habitual que el contrato finalice antes de que termine el mes, el trabajador debe cobrar los dfas que ha trabajado, aunque no legue al
mes completo. Para ello calculamos una némina de 12 dias:

M) El salgrig brat
Salario base =900 x 12/30 = 360€.

Plus convenio = 150 x 12/30 = 60€
Plus transporte = 90x 12/30 = 36€

Paga extra prorrateada. Hay que calcular una paga extra entera, dividirla por 6 meses, y después calcular la parte que corresponde a los 12
dlas de ese mes.

1 paga entera = 1 salario base = 900

Paga extra prorrateada = 900/ 6 = 150 € al mes. Como ftrabaja 12 dfas, 150 x 12/30 = 60€.

Total salarlo bruto = salario base + plds convenio + plus transporte + paga extra prorrateada = 360+60+36+60 = 516€.

Pero como en toda némma hay que descontar la seguridad social y el IRPF de esos 12 dfas de salario.
A2) Ea kegiidad socl 7 U S R
BCCC = salario base + plus convenio + paga exira prorrateada = 360+60+60— 480€
El plus de transporte no cotiza porque no supera el 20% del IPREM (106,20€), al mes cobra 90€, que es inferior.

No hay horas extras y coincide la BCCC con la BCCP = 480€. Esta dentro de los topes.

'”'l Q;ué

Cuotas:

* Contingencias comunes = 4,7% BCCC = 22,56€
* Desempleo = 1,55% BCCP = 7,44€
*FP=0,1%BCCP = 0,48€.

Total segurldad social
'A3) ELIRPF 5 S e s L R B S 0

Como el trabajado‘r }io tlene dletas ni gastos de Iocomocnon todas las demés cantldades salariales y extrasalarlales tnbﬁtan a Hamenda por el
IRPF. Para este caso le retienen un 14%.

Base de retencién = Salario bruto = 516€.

Retencién de hacienda = 14% de la base de retencién = 72,24€.
AJ4) El salario neto de los 12 dias trabajados:
Salario neto = Salario bruto - seguridad social - IRPF = 516-30,48-72,24 = 413,28€.

Por los 12 dias que ha trabajado en el mes de abril cobrara 413,28€.



TuLibrodeFP 2013 UD 5 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

B) POR LAS PAGAS EXTRAS PENDIENTES:

Siel trabajador tiene la paga extra prorrateada y la va cobrando todos los meses, no necesita calcularse este apartado, pues no hay pagas pen-
dientes por cobrar. En este ejercicio sucede eso, por lo que ya esta incluida en el apartado A) anterior.

En el caso de que no la tenga prorrateada, se calcula la parte proporcional en funcidn de lo trabajado en los Gltimos 6 meses.

C)POR LAS VACACIONES NO DISFRUTADAS:

Si al trabajador le quedasen dias pendientes de vacaciones y finalizase el contrato, esos dlas de vacaciones habrla que pagarlos.
A% ¢Cémo se calculan?

1% Se calcula cuéntos dias de vacaciones tiene pendientes de cobrar.

4. 2) Se calcula lo que gana de salario por dia de trabajo durante las vacaciones (excluido lo extrasalarial, por ejemplo durante las vacaciones
i, ¢l trabajador no cobra el plus de transporte, ya que no acude al frabajo).

1 3 Se multiplica lo que gana en un dia de salario por los dias pendientes de vacaciones.

. _ #)Aesta cantidad se le resta la seguridad social y el IRPF, ya que estas cantidades es como si fueran una némina aparle
& [BiF€devacacldnes per v ket
At El Irabajador ha trabajado desde eI dia 1 de enero hasta el 12 de abnl en concreto

:.31 dias de enero, 28 dias de febrero, 31 dias de marzo y 12 dias de abril. Total = 102 dias trabajados.

i Si por trabajar 365 dlas le corresponde 30 dias de vacaciones por trabajar 102 dias = 30 x 102/365_ 8,38 dias de vacaclones
TR A (v ARts A8 N ACAI ) Padm i L E ) g R £ IOCTRT ARSI 2
El salario dla incluye: el salario base, €! plus de convenio y Ia paga extra prorrateada pero no el plus de transporte

FSa!ario mes = 900+150+150= 1.200€.

F
3 "s;-larlo dia = salario mes/ 30 = 40€/dia.
&’ 108, dia de'vacaciunes,

eI Nl

H&" Elal BIRPE

PR EAS L e

Al salario de las vacaciones se Ie resta |gualmenle segundad socual e IRPF

LN TR At

Por contingenclas comunes = 4,7% de 335,20€ = 15,75€
Por desempleo = 1,55% de 335,20€= 5,20€
or FP = 0,1% de 335,20€ = 0,34€

| :gotal seguridad social = 15,75+5,20+0,34 = 21,29€.

or IRPF = 14%d933520€ 46 93€
h«,éé“épl 6051 it oy

Por despido por causas objetivas el trabajador cobra 20 dias de salario por afio de antigiledad. En este salario se excluyen las can-
hdades extrasalariales, como por ejemplo el plus de transporte. El maximo son 360 dias de salario.

A, aflp.;- Iy
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f demnizacion = 20 dias x salarlo dla X anhguedad en afos

| salario dia para la indemnizacion por despido es la suma de todo lo que se percibe al afio dividido por 365 dias; (salario base anual + plus
fivenio anual + 2 pagas extras enleras)/365= éQOOx12+1 50x12+2x900)/365= (10.800+1.800+1.800)/365= 14.400/365= 39,45€ dia.

:antlgﬂedad es de 4 afios y medio = 4, 5 afios. Le corresponde 20 x 4,5 afios = 90 dias, est4 en el limite de los 360 dias.

#

guemnlzaclén 20 x 39,45 x 4,5 = 3.550,50€. No cotiza ni tributa.
AL FINIQUITO: 413,28 + 266,98+ 3.550,50 = 4.230,76€

)
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. Alba Monte presta sus servicios en la empresa SEPA, SA
. desde el 1 de enero de 2005, con unas retribuciones de:

1

© Salario Mensual ......eeeeeiiiiiieeiiie e 700 €
® [NCEMTIVOS o.vvrrevrerneenesnsvsacsssesnenannrnssesssssusasnatanes 250 €

Percibe dos pagas extras anuales iguales al salario, que se
abonan junto al salario de los meses de junio y diciembre.
En concepto de IRPF se le retiene un 9 %. Jvinge aaued:

El dia 15 de noviembre de 2012 la empresa le comunica
por escrito la decision de extinguir su contrato de trabajo
al finalizar la jornada del dia 30 de noviembre, alegando
faltas de puntualidad.

El dia 30 de noviembre, al finalizar la jornada, Alba pasa
por las oficinas de la empresa y le presentan un saldo y
finiquito, documentos que se niega a firmar por no estar
de acuerdo.

Alba ya disfruté de sus vacaciones.
a) Procede a la liquidacién del saldo y finiquito.
bj Calcula el limite en el importe de la indemnizacién.

¢) Si el despido hubiese sido calificado como procedente,
scudl seria el importe de la indemnizacién?

Solucién
a) Proceso de calculo del finiquito:

¢ Salario del mes en curso:

Mes de noviembre .....c..covveeciciimimnmnereneciiees 700 €

Incentivos mes de noviembre..........cccoeeiieinies 250 €

e (o] IPUOT PO T U PO PORERRRPPPPPS S 950 €
e Parte proporcional de las pagas extra:

Paga extra diciembre 11 /12+700............. 641,67 €

Paga extra junio® / 12+ 700..........cceev. 1"‘414;_/—_1[

Total ssusmusanmmseamamsmesssssmosmmeas - -+ 1941,67 €

¢ Indemnizacién por cese:

— Indemnizacién correspondiente al periodo que va des-
de el 1 de enero de 2005 al 11 de febrero de 2012
(7 afios y 2 meses de antigiedad)

Si por 1 afio le corresponden........f.ccoeene 45 dias

Por 7 afios le corresponden...........foeeiiene 315 dias

Desde el 1/1/2012 al 11/2/2012 (2 45/12) 7,5 dias

30/11/2012
10 meses + 33/12 = 27, 5 dias

Salario dia:

Salario Base ......veveeeriiiiiiie i 700 €
Prorrata @XITQS. ..uoueeneieriiiereneeeisinsiiassannennses 116,67 €
INCEONTIVOS opeessriosssssdassasssssssin Esesasastsisssssess s rnnss 250 €
Total ...ommies i i ioes 1066,67 €
Salario dia = 1066,67 < 12 / 365 =...... e 35,06 €

Indemnizacién por cese = salario dia + dias de indem-
nizacién

322,5 dias « 35,06 €/dia = 11 306,85

275 dias » 35,06 €/dia =......cocccreciirenannns 964,15 €

Total indemnizacién: 11 306,85 + 964,15 = 12271 €

Liquidacién fotal:

950,00 + 1941,67 + 12271 = e 15162,67 €
° Descﬁentos: :
IRPF 9% s/ (950 + 1 Q41,67) = oo 260,25 €

Este fipo de descuento comprende todos los conceptos
que tengan carécter salarial. La jurisprudencia enfiende
que la indemnizacién por cese es una compensacion
por la pérdida del puesto de trabaijo.

o Seguridad Social: corresponde a las bases de noviembre.

BCC y BCCP (700 + 250 + 116,67) = ..... 1066,67 €
CC 4,70% s/1 066,67 = ......coeeeviiriiiiiniiinnnnns 50,13 €
DyFP 1,65% 5/1066,67 =....ccccoeiirininnnns 17,60 €
Total Seguridad Social: ......ccocovmeeiiiiiiiiiens 67,73 €
Total descuentos: 260,25 + 67,73 = ............ 32798 €
Liquido a percibir:
' 1434,6

i V20, = B27,98 =.iciiiisnanaisisrnssnannn o fTx s
AsEL; 63 ~—

b) El tope que marca el Estatuto de los Trabajadores es de
720 dias de salario, por lo que el trabajador cobraré la
indemnizacién calculada.

¢/ Si el empresario ha probado la causa alegada y el des-
pido ha sido calificado como procedente, el trabajador
no tiene derecho a indemnizacién ni a percibir cantidad
alguna en concepto de salarios de tramitacion. &
Gy R Ve SV cq\k N Drdanaai
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SUPUESTO N° 11

La Empresa "FOTOIMPREN, S.A.", cuenta con un solo Centro de trabajo situado en la
localidad de Las Rozas y con una plantilla de 85 trabajadores, las condiciones de trabajo
aplicables se rigen por el Convenio Colectivo Provincial de Artes Gréaficas (en materia salarial,
categorias profesionales, definicién de tareas, jornada anual de 1790 horas,...) asi como por
una serie de pactos de empresa (que entre otras materias fijan e! horario de trabajo) suscritos
entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, complementarios del
Convenio Colectivo. La empresa ha decidido ampliar sus actividades y ademéas de dedicarse a
su actividad habitual de edicién e impresion de material de oficina, ha pensado ampliar sus
actividades , encargandose del mantenimiento de las méquinas fotocopiadoras en empresas y
centros publicos, por lo que el propdsito de fa Empresa el modernizar tecnoldgicamente los
sistemas de trabajo, la Direccion de FOTOIMPREN considera necesario introducir algunos
cambios en la organizacion del trabajo.

9.(" W4 TRLET .

Los cambios seran los siguientes:

A) Modificar la forma de distribu 6n de la jornada de trabajo, afadiendo al tnico turno

de manana Em 8 a 15 horas, de lunes a viernes), un turno de tarde (de 15 a 22 horas,
los mismos dias); al turno de tarde la empresa ha pensado destinar 12 {rabajadores de
nueva contratacién, asi como otros 15 trabajadores que pertenecen al turno de mana-

na.

B) Cambiar _algun_aspecto -det-calculo del sistema de incentivos, para adecuarlo al

nuevo tipo de servicio.

C) Alterar el contenido de las tareas de 20 trabajadores debido a que las categorias

profesionales pactadas inicialmente veran enormemente reducidas sus funciones tradi-
cionales en virtud de la introduccion de nuevas actividades técnicas, que exigen cono-
cimientos y habilidades inicialmente no previstos.

Se pide:
A) Determinar qué cambios de las condiciones de trabajo enumeradas se pueden
considerar modificaciones sustanciales.
B) Senalar las causas que segun la ley justifican los cambios.
C) Determinar de qué tipo de modificacion se trata.
D) Procedimiento.
E) Sefalar las opciones que tienen los trabajadores frente a dichas modificacio-

nes.

- R

PROPUESTA DE SOLUCION

A) Determinar qué camblos de las condiclones de trabajo enumeradas mw.t:mnm:
considerar modificaclones sustanciales .

.vm_‘m determinar si los cambios realizados se consideran modificaciones substanciales
es necesario valorar dos aspectos:

= Primero si las condiciones afectadas estan comprendidas en m:_am.m_c. del art.

.\\ Au.\n_;w_ ET, en este caso, €l cambio de jornada y la creacion del :cmﬂmlm_ﬂ:o. asi

/rdoac. las alteraciones en el sistema de salario y los cambios de funciones se
mencionan mx?mmm_.:m:_m.mﬁm:mamaaam entonces, que_nas encontramos ante
un .:r._o%ﬁmoa: de las condiciones de trabajo.

 Segundo, sin embargo. las modificaciones, para entrar dentro del régimen del
art. 41, deben ser

41, deben 3¢ gs, es decir, ser _relevantes .desde.la perspectiva
cualitativa'{intensidad deT cambio) y hm&no_.m_...ﬁmm.qam:mnnmwv- Respecto al segun-
do aspecto, todas las modificaciones son permanentes, y_por lo tanto en base a
m__ml se podrian consideran substanciales; en cambio desde el punto de vista
Q,_m_sm_Zo_ debemos considerar cada cambio por separado:

Y

ﬁa._,,.,m_ cambio de jornada es substancial.

{>”El cambio en el sistema de salarios, no se puede valorar directamente
como substancial sino que habria que ver la trascendencia del mismo, ya
que si es solo la adaptacién a la nueva produccion de la empresa, se
podria considerar como no substancial. .

,  (El cambio de tareas sera modificacion substanciaFsi ¢ ites

wﬂoam_.uao_mm para ejercer la prektacion laboral y pertenencia al grupo
uﬂo*mm_o:m_... la movilidad funcindlal podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes), en es caso no parece que se trate de cate-

gorias equivalentes, por lo que m&v:mam considerar modificacién substan-

cial.
Y] - ..

.m%38380_%8m__gszgm_mm_m . _‘..
o  del horario, los tumog yfe B%_% %
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B) Sefialar las causas que segun la ley justifican los cambios ANFONES eTO
Las causas que, segun la Ley, justifican los cambios: razones econémicas, técnicas,
organizativas y productivas. Las razones de la empresa son cambios organizativos y
tecnologicos que mejoran su posicién competitiva.

C) Determinar de qué tipo de modificacién se trata

_.mm.aonsomoﬂo:mm son colectivas, porque no se disfrutan a titulo individual y porque
estan reguladas bien en el Convenio Colectivo (funciones), bien en pactos de empresa

(horario).
D) Procedimiento £
Se compone fundamentalmente de dos fases:

J .
Em decision de modificaciones colectivas debe ir precedida de un periodo de

e
consultas con los representantes de los trabajadores de duracion no inferiora 15 :

gias.
En esta fase de consulta se destaca:

"~ No_se precisa comunicacion a la Autoridad Laboral.
7= Las consultas habran de versar sobre las causas motivadoras de la deci-
sion y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas

— e —

necesarias para atenuar las consecuencias para los trabajadores atecta-
e —— e ————
dos.
_-sLa negociacion se hara de_buena fé con vistas a 12 consecucion de un
acuerdo, que requerira la confl rmidad de la mayoria de los miembros dei
Comité o Comités de Empresa, de los Delegados de Personal, en su ¢aso,
20NINS lelegades.oe " = S

o de los representantes sindicales, si los hay, que, en su conjunto repre-
senten la mayoria de aquellos.

21! Tras finalizar el periodo de consultas el empresario notifi los trabajado-
—t PRy .pe . = s -
res su decisidén sobre la modificacién, con al menos 30 dias de antelacion a la

fecha de su efectividad.

L

,f/..i B w30,

cosaliha L4 e

LA

NN
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E) Senalar las opclones que tienen los trabajadores frente a dichas modificacio-
nes

El trabajador afectado puede actuar de dos formas:

1. Aceptar la modificacién impuesta.

2. Oponerse a la misma adoptando las decisiones siguientes: i

¥

« Rescindir el contrato, si resulta perjudicado por la Soaq_nmwa:.“ perci-

biendo una indemnizacién de 20 dias de salario por ano de seryicio prorra-
tedndose por meses los periodos inferiores a un afo y con :_..mawx_ao de

>, Sdispsualidades. ;o
e _Bucmamm._.mnmm_m_ma:ﬁm la decision empresarial con el fin am. obtener su

nulidad y el reconocimiento a ser repuesto en sus anteriores condlciones.
| v
PonNa MAS

L,

M B O\P

Q.,L?r .rv.zhrr .
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Cerllon i (ol %demmum_ OEr
SUPUESTO N° 10 : =,
C) Tipos de cotizacién ﬁ«
. ; | departamento de Recursos Humanos de la Compania Micropi, con una plantilla de
. : or contingencias co 8.841 E
- Base de contingencias comunes 188.100 x 4,7% p 9 200 trabajadores y con sede en Madrid y centros en varias provincias espafiolas, va a llevar a
ptas. = cabo el traslado y cambio de acoplamiento de algunos de sus trabajadores, asi con fecha 1 de
. . . 1,6% por desembleo = 3.250 ptas., y
- Dase de contingendias Eo_"mm_o:w_mwow_wwgwﬂw ptas P marzo la Empresa Telicom, comunica a 18 de sus trabajadores del Centro de Trabajo de
H i = . . . . .
B it *oqaﬂoa: uﬂhﬂaim:mm 15.000 x #/7% = 705 ptas. Madrid, asi como a sus representantes legales que dichos trabajadores deben incorporarse a
- Base de cotizacién por horas e ’ s unos puestos de trabajo de su misma categoria en el Centro de trabajo que Telicom posee en
BdeliFEE lo,ot ! ss Barcelona, debiendo hacerlo el dia 31 de marzo y teniendo este cambio posiblemente el ca-
D) Célculo de la retencion a cuen racter de definitivo. b dm o
l v z s extraordinarias (la # Yo
i rte y se exclufe la prorrata de paga o » o o s
.. \ Se H:o.f,\m m__u_cm QMM_.M“”MM - wmm_m cuando el trabajador realmente la percibe, es La Empresa justifica su decisién en fazones organizativas, ya que fras u w reorgdniza-
¢ fglenconien las pagas oy deendo cion de su plantilla, considera que existe un exceso de personal en su Centrg de Mpdrid,
decir normaimente en julioly dicie E. “ME..WW\P mientras que en el Centro de Barcelona necesita urgentemente estos :m_umwmn_oaw.. ya prebara-
=2 e -t o H |
800 + 15.000 = 184.000 x 12% = 22.080 ptas. ¢FF dos. TR L
. ~ \NJ ~r\ ' “_. &
v3 Cinco meses més tarde, se vuelve a repetir el trasvase de 5 trabajadores al Ceritto de
~ Barcelona aduciendo la Empresa igualmente razones organizativas. «_ ‘
Se pide:
P A) Determinar qué tipo de traslado se produce.
& B) Causas que lo justifiquen.
- 35.079 = 148.921 .
165:000 S50 . C} Procedimiento.
’ D) Opciones de los trabajadores.
. 70 E) Analizar el dltimo traslado de 5 trabajadores.
N
7# . PROPUESTA DE SOLUCION
i )JO
- w o i A) Determinar qué tipo de traslado se produce
/»‘IIV s g a ST
o i . . »
Debemos considerar que se trata de un traslado individual a.pesar de su caracter
plural, ya que el primer traslado de 18 trabajadores de 200 totales no supera el 10%

que fija el m;.,Go.m_faw_ ET para las empresas entre 100 y 300 trabajadores. ': © *

’

B) Causas que lo justifiquen

La existencia nm razones economicas, técnicas, organizativas o productiv
justifiquen. ﬁ.ﬁ.ﬁ %u







Estas razones concurren, cuando la adopcién de las medidas propuestas contribuya a
mejorar la situacién de la empresa a través de una mejor organizacion de sus recur-
sos, que favorezca su situacién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las

raslado _colectivo, la empresa re {
raslados en
periodos sucesivos de 90 dias en nimero inferior 3 i

exigencias de demanda. Azl
- : qoqmw am _mm _empre-
wmm que ocupen de 1 oo a moo :mcm_mao_.mm y mo =mcm ma
i oqmm en |
C) Procedimiento cupen 300 o mas trabajadores, si i _ @ m.sEmmmM a”_m_
a

El empresario decidira unilateraimente el traslado, notificandolo al trabajador afectado
y a sus representantes legales con una antelacién mfnima de 30 dias a la fecha de su

efectividad. S

D) Opciones de los trabajadores

Notificado el traslado los trabajadores tendran las siguientes opciones:

- Aceptar el traslado y recibir la compensacion por gastos, propios y de los fami-

liares a su cargo, de la cuantia que convenga con el empresario, que no sera
inferior a la que se haya podido establecer por Convenio Colectivo, comprendera
fundamentalmente los gastos de locomocion propios y de los familiares y los
gastos de transporte de mobiliario y enseres del hogar.

- Impugnar la decisién ante los tribunales, en el plazo de 20 dias habiles desde
el siguiente a la notificacién de la decisién empresarial.

La sentencia declarara e! traslado justificado o no, si el juez declara injustificado

el fraslado se reconocera e! derecho del trabajador a ser reincorporado al centro )
de trabajo de origen. Si el empresario no reintegra al trabajador al centro de
trabajo de origen, puede el trabajador solicitar la extincién del contrato conforme
al ant. 50.1.0)°de! ET, teniendo derecho a la indemnizacién por despido improce- P

dente. L o

Ve

- Extinguir 1a relacién laboral, con una indemnizacién de 20 dias de salario por L

afo de servicio, con un limite de 12 mensualidades, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un ano.

E) Analizar el dltimo traslado de 5 trabajadores '\ i (o e TWO  Thesda o= \PM.NP.)\DB AC Mmenes A NG
— 7 . — (n&

El posterior traslado de 5 trabajadores, por igual causa a los 5 meses podria tratarse
de un nuevo traslado individual, ya que se situaria en un periodo posterior de 90 dias,

S | Wov P







¢Es cierto que el Real Decreto-Ley 3/2012 ha eliminado los salarios de tramitacion?
) L.,,3 /Wl .

Los salarios de tramitacién se mantienen, puesto que sigue existiendo la obligacién empresarial de abonarlos,
pero s6lo en los supuestos de readmisién del trabajador, bien por asi haber optado el empresario ante un despido
declarado improcedente, bien como consecuencia de la calificacion de nulidad del mismo.

El Gobierno justifica la desaparicién de los salarios de tramitacién en los despidos improcedentes en los que el
empresario opte por la indemnizacién, en que el tiempo de duracion del proceso judicial no parece un criterio adecuado
para compensar el perjuicio que supone la pérdida del empleo, pudiendo, ademas, el trabajador acceder a la prestacién
de desempleo desde el mismo momento en que tiene efectividad la decisién extintiva. Ademas, los salarios de
tramitacion pueden actuar en ocasiones como un incentivo para estrategias procesales dilatorias.

Asl, la nueva redaccion del articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores dispone que “En caso de que se opte por la
readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma
de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se J
probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.”

Hay que sefialar que si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la )
opcion entre indemnizacion o readmision correspondera siempre a éste, y tanto si opta por una como por otra, tendra
derecho a los salarios de tramitacién. ~

10
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(‘,CUANTO SE HA ABARATADO EL DESPIDO CON LA REFORMA LABORAL?
) I,w) 31 Al

El objetivo de la reforma aprobada por el Real Decreto-Ley 3/2012. de 10 de febrero, busca lograr una mayor
eficacia del mercado de trabajo, de manera que se fomente la contratacién indefinida y. por tanto, se evite la dualidad
laboral. En este sentido son varias las medidas que se han adoptado, algunas de las cuales hacen referencia a Ia
extincién de los contratos de trabajo.

Concretamente, se han clarificado las causas del despido objetivo (por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién) para evitar la excesiva judicializacién y se ha eliminado la autorizacién administrativa
previa en los expedientes de regulacién de empleo. La indemnizacion por la extincion del contrato indefinido seguira
"Siendo de veinte dias por afio trabajado en caso de despido procedente por causas objetivas, con un maximo de doce
mensualidades.

También se va a permitir que los organismos y entidades que forman parte del sector publico invoquen causas
econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion.

Ademas, se generaliza la indemnizacién por la extincién del contrato indefinido a 33 dias por afio trabajado en
caso de despido improcedente, con un maximo de 24 mensualidades. Aungue, hay que hacer algunas matizaciones, tal
y como se sefiala en la Disposicién Transitoria quinta del Real Decreto-Ley:

No se aplicara con efectos retroactivos, es decir, se respetarin los derechos adquiridos de los trabajadores:
para los contratos antiguos, la nueva indemnizacién sélo sera de aplicacion para el periodo de trabajo que se realice a
partir de la aprobacion de la presente norma. Estos contratos conservan el derecho a obtener una indemnizacion de
hasta 42 mensualidades.

Esta nueva indemnizacion se aplica con caracter general sélo a los nuevos contratos. .
o ool o mbo .
P =
El Fondo de Garantia Salarial solo cubrira la extincion de los contratos por despidos procedentes en Pymes. <

Por ultimo, las empresas que despidan a mas de 50 trabajadores tienen obligacion de articular un plan de
recolocacién externa disefiado para un periodo de, al menos, seis meses.
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TOPE INDEMNIZATORIO EN EXTINCIONES IMPROCEDENTES DE CONTRATOS S
INDEFINIDOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO-LEY 3/2012

Lo eq dj2ci

PLANTEAMIENTO

Roclo Carreno comenzé a prestar servicios con un conlrato indefinido en la empresa "Transportes Javier, S.L."
el 2 de enero de 1986 Deasde esa lecha Irabajé ininterrumpidamente asta que recibib comunicacion del despido
con efeclos 2 de octubre de 2012

El empresario reconocié la impracedencia de Ia extincidn

Su salario mensual (incluida el prorratec de las pagas exlraordinarias) es de 1 800 euros

CUESTION Ny
=M
1. ¢ Se aplicara e! limite Indemnizatorio de 720 dias de salario previsto en ia Disposicitn Transitora quinta del
Real Decrelo-Ley 3720127

2. ; Qué cantidad le corresponderia recibir a la trabajadora?

SOLUCION

1. La indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en
i | Real Decrelo-Ley 3/2012 se calculara a razon de 45 dias de salaric po- afio de servicio por el tiempo de
prestacion de serviclos anterior a dicha fecha de entrada €n vigor y a razén de 33 dias de salario por afo de _
servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior, con el limile de 720 dias de salario PARA )\ \ er}
e TP OR sa

Sin embargo, se establece una excepcion a dicho limite cuando del calculs ce fa indemnizacion por el periodo
anterior a la enlrada en vigor de este real decreto-ley resuitase un nimero de dias suparior, se aplicara este
tope como importe indemnizalono maximo que, en ningun caso, padra ser superio; a 42 mensualidades (4 e d.{.__\)

Para el periodo comprendido entre el 2 de enaro de 1986 y el 11 de febrero de 2012 (26 afos y 1 mes)
riodos

comesponderia una indemnizacion de 45 dias de salario por afio trabajado prorratzandose por meses § * L\‘) ? .{.\5 D _
de tlempo inferiares a un ano. A / ' H ﬁ’/>
45 dias x 26 aflos = 1 170 dias - 2 o 7V end I f; .()

AUwmien |

45 dias x (1/42) = 3,75 dias redondeando: 4 dias 2‘/0 8 3 ) “ S :41?_-51} |[

Total: 1.174 dias
Puesto que 1.174 dias (carrespandientes a la indemnizacion por el pericd) anterior a la entrada en vigor del

Real Decrelo-Ley), es superior a 720 dias, aqual serd el tope de indemnizacicn a recibir, es decir, no se sumara
ningun dia mas por el iampo trabajado con posterioridad a la entradz en vigtir del RD-Ley,

2. Para calcular la cantidad que le corresponderia recibir a Rocio, habra que determinar el salario diario que ha
de servir de modulo para el calculo de Iz indemnizacion.

(1800x12)/385=59,18euos (LY &, _ - - i
1.174 dias x 5918 euros = 69 477,32 :X‘pl-‘ @ Q @U = o
Le correspendeta una Indemnizacion de 69,477,32 euros X %@O X & .
' )
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CALCULO DE INDEMNIZACION POR DESFIDO IMPROCEDENTE TRAS LA REFORMA
LABORAL 2012

PLANTEAMIENTO

Mercedes Herandez fue contralada como auxiliar administrativo el dia 1 de Julio de 1998 por la emprasa
"Aceros, S.A" mediante un contralo indefinido ordinario

El dia 30 de abril de 2012 su empresa le comunica el despido reconociendo su improcedencia Sy salario
mensual, incluida la pane proporcicnal de las Pagas extraoidinarias es de 1 500 eurog

CUESTIONES

1. Determinar el importe de Ia indemnizacion por despido improcedenie que debe percibir Mercedes

SOLUCIONES

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 5 dal Estalulo de ios Traba, aderes segun la redaccion dada por
¢l Real Decreto.Ley 3/2012, de 10 de lehrero, ante Ia improcedencia del despido disciplinario, et Irabajador tendria
derecho a percibir una indemnizacion cilrada en 33 digs de salario por afo de servicio, con un maximo de 24
mensualidades

Sin embargo, el Real Deacrelo-Ley 3/2012 ha establecuio una regla transitonia, segun la cual, a Indemnizacion
por despida improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a su enlrada en vigor se calculars a
razén de 45 dias de salario por afio de servicio par el tiempo de prestaciar de servicios anlerior a dicha fecha de
enlrada en vigor y a razon de 33 dias de salario por afo de serviclo por ef liempo de prestacion de servicios
posterior

Per lo tanto,

Ind, i P

de antiguedad) correspanderia

al periodo 1 de Julio da 1998 a 11 do febrero dn 2012, (13 aflos y 7 meses

3_‘__ ™ \‘5 t.\h‘-.l < ul"'s
A Leaing

(45dias x 7 meses) / 12 meses = 26,25 dias, redondeande 27 dias
S

45 dias x 13 afos = 585 djas +

Lo que suma un tolal de 612 dias de incemnizacion

Salario diario que ha de servir de modulo para el calculo de 12 mdemniznabl'\
(1.500 x 12) / 365 = 49 32 euros

Importe de la indemnizacion nasta el 11 de febrero ae 2012

48,32 euros x 612 dias = 30.183 euroa

Indemnizacion correspondiente al periodo 12 de fedrero a 30 de abril de 2012 (2 meses):
(33 dlas x 2 meses) / 12 meses = 5.5 dlas, redondeando: 6 gias

49,32 euros x 6 dias = 295,92 euros

Importe total de Ia Indemnizacion:

30 183 euros + 295,92 euros = 30.478,92 euros

9%
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5. >8m&oﬂ898a§:¢m83208—8a0m:§3533:32m§
las siguientes reglas:

a) moﬂﬂ.ﬁw%%&%%%oggﬁgz
Eﬁﬂﬁuw%g&xﬁﬂﬁ_%%m%‘g&%ogﬁo
para la realizacion de los despidos comunicado & la autoridad laboral tras la

finalizacién del periodo de consultas en &l nd .E.Enoe._.&au

gnsgﬁo&ossnﬁnﬂagn%sgSEm_ﬂg.

b) rgcosna&omnns%onauonwémm%nnaag
Egnagiﬁﬁﬁggsgiggg
los dos ejercicios inmediataments anteriores a aquél en gue el empresano
%mmﬁggagﬁmgﬁgaoaegﬁﬁuni
precader al despido colectivo.

c) m%%%%wéagﬁﬂ_ﬂﬂssg
mwﬂasmnssﬂg!qggwﬁgséouauo%%!l

gﬂ&&ﬂéiﬁnﬁm%gs%nn%&%
que gw&%ﬂ&o&@&&.ﬂ:%n@nﬁﬂmg@:ngnm
completa o a iempo parcial.

m_uaoonwugvna_mf:a&o:<vncoao_m§&:§8«o
datarminara reglamentariaments.

Qﬁio&%n%.:ﬁgﬁgg%ﬁ%%i
oauawnmnasazoaom%g.mavﬂanwﬁ_&ﬁ.ﬁmas cal

oportunas, de acuerdo con la ley, para asegurar el cobro de la dsuda
%Eoﬁ%%kﬁ%%igm&a&g
de cuantificacion y liquidacién con cardcter previo.

8. Sera exigible desde luego la aportacién a que s refiere la presente

Qgsgsﬁogn%nwgoq&%g
%ﬂgmsﬂgﬁgg&g%gﬁﬁ%%
ﬂﬁxcﬁaﬁigwﬂﬁnﬁﬁa&%&%%g%ﬂoa
%Eﬁ:&ognwgggsgﬂgnof%ngtﬁ_ﬂ
%%35%&%53&3&83%3
%«HE&?&%?B&%

ngﬁs.glﬁﬁtsiégﬂuog!g
1.32895“%%3!%015593%%
n:nua%!nunanou.ng—su&ga aplicacion de medidas de
g:.uﬂ?ﬁ%&%!%ui%neﬁnoﬂgg.s
Egﬂ.ﬁﬁn%%!oﬂge%%ﬁg
SE%&%%%%&%E%S%
en el apartado 3.c).

9. Al menos el 50% de las cantidades recaudadas en el ejercicio

inmediatamente anterior S8 consignarén en el presupuesto Inicial dal Servicio
Publico de Empleo Estatal con Ia finalidad de financiar acciones y medidas de
%&:gﬁﬂugtgsaa%nogo
g&%%%ﬁnﬁ!&ngs% para lo cual en el

ovo: BOE-A-2012-9110
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Convenio
Especial

-

Durante el
desempleo
contributive, el SEPE
cotiza por el proplo
trabajador de cara a
la jubilacién. No
obstante, después de
esos 24 meses debe
ser el trabajador et
que cotice a través
del convenio
especial. El coste del
convenio especial,
compatibilizado con
el subsidio de
mayores de 52-55
afios es mas
reducido.

El coste mensual por
mantener una base de
cotizadién de 1.600,00 €
es de 213,86 €/mes
siempre y cuando se
compatibilice con el
cobro del subsidio de
mayores de 52 afos. Se
puede realizar de los 52
afos a los 65 afios.

256,21 €
siempre y
cuando se
compatibilice
con el cobro
del subsidio de
mayores de 55
aiios, y solo se
puede realizar
entre los 55y
los 61 aftos.

este caso, los 61
afos). Antes, l0s 65
afos.

a) El subsidio de
mayores de 52 afos
(ahora 55 anos)
antes cotizaba por el
125% del SMIL. No
obstante, a partir de
julio unicamente
cotiza por el 100%,
lo cual provoca que
et trabajador deba
cotizar fa diferencia
a través del
convenio especial,
generando un
convenlo especial
mas caro.

b) Asimismo, €!
coste se duplica si el
trabajador qulere
cotizar por convenio
especlal entre los 52
y tos 55 aiios ¥
entre los 61 y los 65
aios, ya que en
ambos periodos
deberia abonar
5636€.°

pero ambas normas (12 Ley 3/2012, de 6 de jullo;
tiones que afectan directamente 2 la&
ado en profundidad en nuestras Gl
y Foro de Expertos), nos centrarem
sobre la Reforma Laboral, remitiénd

inciden en cues

Laboral la hemos analiz
personalizado, jornada online

modificaciones

de fa Ley 3/2012,

tratado y analizado hasta ahora.

A continuacién

empresas y el coste

procedemos a analizar los principales cai
que supone para éstas los desp

valorado antes:

1

y el Real Decreto 20/2012,
s empresas. Tenlendo en cuenta que la Reforma
timas actualizaciones (boletin mensual

os Unicamente en las Glitimas

onos en el resto de cuestiones a to

mblos de ambas normas en relacién con las

Trabajador despedido con 50 afios de edad.

6 afos previos integramente cotizados.

Base de cotizacl

Sin hijos a cargo.

6n en los Gltimos 6 meses: 1.600,00 €.

+
enelr [

sto que h <

|

de 14 de julio) tamblén

Principales

camblos para las EMPRESAS

%

su cotizaclén unicamente a
empresas 0 grupos de mas de 500
empleados cuando despedian a
trabajadores de mas de 50 afios y
hablan tenido beneficios en los dos
ejercicios anteriores al despido

Temas Supuesto Antes de jullo de 2012 Después de julio de 2012
_—

Abono La empresa adelanta 20 | La empresa onlcamente
dias por afio y luego abona 12 dias por afo, Y el
solicita al FOGASA el trabajador solicita 8 dias al
abono de 8 dias. FOGASA.

T T Cuantia | De los 8 dias por afio, el | De los 8 dias por afio, el
N FOGASA sdlo abona FOGASA sdlo abona salarios
Indemnizacién | Enempresas . .
abonada por am“ menos de salarios hasta el limite hasta el limite de 2 <¢mom el
ol FOGASA 25 empleados de 3 veces el SMIL SMI. Es decir, enla u_.,mnznm
i significa que si despedimos a
I un trabajador de mas de 1.500
€ de salario bruto/mes por 12
pagas, el FOGASA no pagard
\os 8 dias completos, deblendo
la empresa abonar la
P ] diferencia.
il -
Jubullaclén Para La empresa, Si venia recogido &n Ahora no puede obligar
~~_Forzosa -~ | trabajadores convento colectivo, podia obligar al | aunque venga recogldo en
o de 65 afios. trabajador a jubllarse a los 65 afos. | convenio colectivo, ya que 12
Ley 3/2012 deroga las
clausulas de convenlos
colectivos en 105 que s
establezca la jubllacién
forzosa.
Despldos Antes de julio de 2012 existian 2 Después de julio de 2012 las
colectivos, obligaciones diferentes: obligaciones son las
cuando siguientes:
despldan a a) Por un lado, todas las empresas
trabajedores que hictesen un despido colectivo y a) Por un lado, todas las
de mas de 50 afectase dicho despido a empresas que hiciesen un
afios, ¥ que trabajadores de mas de 55 afios, despldo colectiva y afectase
P hayan tenido debian abonar su convenio especial | dicho despldo a trabajadores
-~ "7~ |Beneficios en hasta los 61 afios (gasto de més de 55 afos, deben
_om“_.ﬂ aproximado por trabajador 30.000 igualmente abonar su
nu_u#n__nmn_&: \E.mnn_n_nm €). convenlo especlal hasta los 61
aflos (gasto aproximado por
P __sor®™] “““mv””.hnm al | p) por otro tado, se obligaba 3 trabajador 30.000 €).
capltalizar desempleo, subsidlos Y
colectivo.

b) Por otro lado, se obliga a
capitalizar desempleo,
subsidios y su cotizaclon
gnicamente a empresas o
grupos de mas de 100
empleados cuando despedan a
trabajadores de mas de 50
aiios y hayan tenido beneflcios
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(xel,
¢CUANDO ES LEGAL O ILEGAL LA CESION DE TRABAJADORES? . N

En el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) se regula la cesion ilegal de trabajadores,
contemplando tanto supuestos autorizados de cesién de trabajadores (apartado 1), como el concepto de la cesion ilegal,
recogiendo al respecto los criterios jurisprudenciales (apartado 2), como los efectos de la misma, tanto para los
trabajadores afectados (eleccion de la condicion de fijos a su eleccién, bien en la empresa cesionaria o en fa cedente,
de conformidad con el apartado 4) y los efectos o consecuencias juridicas para las empresas cedente y cesionaria
(responsabilidad solidaria de las empresas en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con
la Seguridad Social, impuesta en el apartado 3 del precepto).

La cesion de trabajadores esta prohibida, a diferencia de la figura de la contrata o subcontrata que, como
manifestacion del derecho constitucional de libertad de empresa, estd admitida en nuestro ordenamiento juridico
(articulo 42 del ET). El principal problema que se plantea a todo operador juridico sera delimitar cuando nos
encontramos ante una auténtica contrata, admitida legalmente, y cuando ante una cesién ilegal de trabajadores,
prohibida legalmente.

Debemos aclarar que el hecho de subcontratarse actividades que integran el nucleo esencial de la actividad de Ia
empresa no conlieva la existencia de una cesion ilegal, antes al contrario, la contrata de las actividades que integran el
nucleo esencial es lo definitorio de la contrata por razén de la propia actividad (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de
lo Social, de 15 de abril de 2010).

Examinemos brevemente el concepto de cesién ilegal, para en la parte final aludir a los supuestos admitidos de
cesion de trabajadores

La delimitacion de la cesion ilegal de trabajadores se realiza en el articulo 43.2 del ET, en los siguientes términos.

cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los contratos de servicios entre las
‘ empresas se limite a una mera puesta a disposicién de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria,

0 que la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios

necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario”

-

[' “En todo caso, se entiende que se incurre en la cesién ilegal de trabajadores contemplada en el presente articulo

La cesion ilegal de trabajadores puede tener lugar tanto entre dos empresas reales, cuando la empresa cedente,
disponiendo de estructura organizativa y patrimonio propio no pone en juego esa organizacién y direccion de las
prestaciones de servicios (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 16 de febrero de 1989; de 19 de
enero de 1994; de 12 de diciembre de 1997; de 30 de noviembre de 2005; de 14 de marzo de 2006, y de 20 de julio de
2007, 30 de septiembre de 2005, 17 de diciembre de 2010, 14 de febrero de 2011 y 15 de febrero de 2011), como entre
una empresa real o cesionaria y otra aparente, ficticia (empresa cedente), fenémeno conocido como interpositorio.
Pese a la defectuosa redaccion de articulo 43 del ET, que al regular la cesi6n alude a la contratacién de trabajadores
para cederlos, para que exista cesién no es necesario que el personal se contrate inicialmente con esa finalidad. Para
que haya cesién basta que se produzca un fenémeno interpositorio, sin que se exija en todo caso, un animo
fraudulento o especulativo, porque la cesién fraudulenta es una modalidad que no agota todas las posibles
manifestaciones de la cesion ilegal. Lo que contempla el articulo 43 del ET es un supuesto de interposicion en el
contrato de trabajo, en virtud del cual, el empresario real, que incorpora la utilidad patrimonial del trabajo y que ejerce el
poder de direccion, aparece sustituido en el contrato de trabajo por un empresario formal (Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, de 20 de julio de 2007). Este fenémeno implica varios negocios juridicos coordinados; en
primer lugar, un acuerdo entre dos empresarios —el real y el formal, en segundo lugar, un contrato de trabajo simulado
entre el empresario formal y el trabajador, y en tercer lugar, un contrato efectivo entre éste y el empresario real, pero
disimulado con el contrato de trabajo formal.

Cuando la cesion se produzca entre empresas reales los problemas consistiran en diferenciar la cesion de la

contrata, acudiendo la doctrina judicial a la aplicacién de diversos criterios de valoracién, que no son excluyentes, sino
complementarios, citindose entre ellos, la justificacion técnica de la contrata, la autonomia de su objeto, la aportacion
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de medios de produccion propios (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 7 de marzo de 1988, 14 de
febrero de 2011 y 15 de febrero de 2011), el ejercicio de poderes empresariales (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala
de lo Social, de 12 de septiembre de 1988; de 16 de febrero de 1989; de 17 de enero de 1991, de 19 de enero de 1994,
14 de febrero de 2011 y 15 de febrero de 2011), y la realidad empresarial del contratista o cedente que se pone de
manifiesto en relacién con datos de caracter econdmico (capital, patrimonio, solvencia, estructura productiva, etc.).

En la cesion ilegal de trabajadores el derecho de éstos a optar por la fijeza en la empresa cedente o cesionaria sélo
podra ejercitarse durante el periodo en que se mantenga la cesion ilegal (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 22 de septiembre y de 21 de diciembre de 1997; de 5§ de febrero de 2008, y de 14 de octubre de 2009),
siendo el término temporal de referencia la fecha de presentacion de la demanda, de modo que a esa fecha ha de
hallarse viva la cesion ilegal, aunque posteriormente a la demanda una nueva empresa se subrogue en la anterior
cedente (sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 7 de mayo de 2010). Obviamente, de hallarnos ante una
empresa cedente ficticia, la opcién sera en favor de l1a empresa real cesionaria. Ahora bien, si durante la vigencia de la
cesion se produce el despido disciplinario del trabajador en la accién del despido puede alegarse la existencia de la
cesion, sin que se acumulen indebidamente esas dos acciones procesales, para conseguirse la condena solidaria de las
dos empresas (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 11 de septiembre de 1986, de 12 de febrero de
2008, y 14 de octubre de 2009). Ante la cesién ilegal, la opcién a integrarse en la plantilla fija de la empresa
cedente o cesionaria corresponde al trabajador, pero una vez producida la opcion, si media también despido y se
declara improcedente, la opcién entre la readmision o la indemnizacién corresponde a la empresa (Sentencias del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 5 de febrero y de 3 de noviembre de 2008 de 2008).

Cuando la cesion ilegal se produce en la Administracién Publica, los trabajadores cedidos adquieren la condicién de
trabajadores con relaciones laborales indefinidas, pero no son fijos de plantilla, pudiéndose extinguir el contrato al
cubrirse reglamentariamente la plaza ocupada, todo ello para salvaguardar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 19 de junio y
de 17 de septiembre de 2002, y de 23 de abril, de 14 de mayo y de 10 de junio de 2009).

SUPUESTOS PERMITIDOS DE CESION DE TRABAJADORES NG CheAP

Destacamos cuatro supuestos legales de cesion de trabajadores admitidos en nuestro Derecho del Trabajo.

C’l)in primer lugar, reseflamos el contemplado expresamente en el ET, esto es, la cesién de trabajadores por las
empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas por la autoridad laboral, las que pueden ceder
trabajadores a las empresas usuarias en virtud de un previo contrato de puesta a disposicion entre la empresa de
trabajo temporal y la usuaria (articulos 1, 16 y 43 del ET, en relacion con la Ley 14/1994, de 1 de junio, que regula las
Empresas de Trabajo Temporal, y Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 19 de enero de 1994; de 12
de diciembre de 1997; de 3 de febrero de 2000; de 16 de junio de 2003; de 3 de octubre de 2005, y de 14 de marzo de
2006).

Ahora bien, ello no impide que pueda apreciarse cesién ilegal, lo que acontece cuando se vulneran las condiciones
previstas legalmente para los contratos de puesta a disposicion, especialmente cuando se conciertan contratos de
Ppuesta a disposicion para supuestos prohibidos legalmente, o cuando mediante sucesivos _contratos de puesta a
,_LSEQS icion de un mismo trabajador en misién, se cubran necesidades permanentes en la empresa usuaria, de___gdo
que para esos supuestos, la responsabilidad solidaria entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria no sélo
se limifaria a las obligaciones salariales y de Seguridad Sacial (articulo 16.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio), sino a las
obligaciones laborales y de Seguridad Social, por ser de aplicacion el articulo 43.2 del ET (Sentencias del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, de 4 de julio y de 28 de septiembre de 2006; 3 de noviembre de 2008, y de 19 de febrero de
2009.

A parte de las empresas de trabajo temporal se permiten también, excepcionalmente, otros supuestos de cesion de
trabajadores que, de no ser por una expresa habilitacién legal o normativa, serian constitutivos de cesion ilegal.

@ En primer lugar, la cesién de trabajadores portuarios, sujetos a relacién laboral especial, en la medida en que
-__'___-———-
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su empresa, la Sociedad An6énima de Gestion de Servicios Portuarios (SAGEP), puede destinarlos a prestar
servicios laborales en favor de las empresas usuarias titulares de las licencias del servicio portuario de manipulacion
de mercancias, cesion prevista en los articulos 140 a 143 de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Econémico y de la prestacion de servicios de los Puertos de Interés General.

(})El segund uesto_admitido, es la cesién por una cooperativa agraria o del campo de sus trabajadores a las
explotaciones agricolas de sus socios, autorizada por primera vez en el articulo 93 apartado 2 letra d) de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, segin redaccion dada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible. Esa Ley 2/2011, modifica la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, dando una nueva redaccion a la
letra d), del apartado 2 del articulo 93, para establecer:

«2. Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades: d) Cualesquiera ofras actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el mejoramiento
econémico, técnico, laboral o ecolégico de la cooperativa o de las explotaciones de los socios, entre otras, la
prestacion de servicios por la cooperativa y con su propio personal que consista en la realizacién de labores
agrarias u otras andlogas en la mencionadas explotaciones y a favor de los socios de la misma .»

Esta modificacién supone que se posibilita la contratacién de trabajadores por cuenta ajena para la prestaciéon de
servicios a los socios de la cooperativa. Como es sabido, hasta la fecha de entrada en vigor de esta norma podria
entenderse la existencia de un supuesto de cesién ilegal de mano de obra.

® El ultimo supuesto de cesién admitido juridicamente, es la prestacién de servicios en empresas ordinarias, por parte
de trabajadores discapacitados contratados mediante una relacion laboral especial por centros especiales de empleo, y
que en virtud de un enclave laboral son destinados a trabajar en una empresa ordinaria del mercado de trabajo
(articulos 3 a 10 del Real Decerto 290/2004, de 20 de febrero, que regula los enclaves laborales como medidas de
fomento de empleo de los discapacitados).
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EXTINCION CAUSAL A INSTANCIA DEL TRABAJADOR

1. La empresa «K.L.M.» adeuda a la trabajadora dofia Ménica G. los salarios de dos meses, al no
haber podido hacer frente a los mismos por haber sufrido impagos frecuentes de sus clientes.

Ante el impago de los salarios de esos dos meses, la trabajadora dofia Ménica G. pretende extinguir su
relacién laboral.

2. Laempresa «<K.L.M.», desde hace tres meses, no asigna al oficial de primera, don Enrique X, ser-
vicio o funcién alguna, ni de su categoria, ni de otra similar, encomendando los servicios o trabajos que venia
ejecutando a otro empleado contratado hace tres meses.

CUESTIONES

1. ;Podria la trabajadora dofia Ménica G. extinguir su relaci6n laboral con derecho a percibir indem-
nizacién? Mo

2. ;Qué derechos podria ejercitar don Enrique X. frente a la conducta empresarial de no ofrecerle ocu-
pacién efectiva?  {we?€ exiiprBw e Su  Relacdy lotordt -

3. ;Cual seria el alcance de una sentencia judicial reconociendo el derecho del trabajador a extinguir
la relacién laboral por incumplimientos empresariales?

4. Los trabajadores don Enrique X. y dofia Mé6nica G. ;jpueden extinguir su relaciones laborales con
derecho a indemnizaci6n, directamente, o han de acudir ante el juzgado social demandando la ex-
tincién?

NORMATIVA APLICABLE

— R.D. Leg. 1/1995 de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1.5, Ap. 1%, .L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.
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2 Extincién causal a instancia EXTINCION DEL
del trabajador CONTRATO DE TRABAJO

SOLUCIONES

1. Enel Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 49.1.j) y 50, se contempla, como causa de extin-
cion del contrato de trabajo, o relacién laboral, la voluntad del trabajador fundamentada en un incumplimien-
to contractual del empresario. Resoluci6n al amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores a la
que pueden acogerse los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo asociado, si concurren los
incumplimientos legales (sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 24 de octubre de 1988 y4
de diciembre de 1996).

Causa de extinci6n a instancias del trabajador de origen causal, motivada por un previo incumplimiento
contractual del empresario. Incumplimiento previo empresarial que la jurisprudencia ha considerado
debe ser grave [asi Tribunal Supremo, sentencias de 26 de marzo de 1985, 15 de noviembre de 1986, 15 de

©

enero de 1987, 11 de abril de 1988 (/.L. 839/1990), 15 de marzo de 1993, 8 de febrero de 1994 y 3 de abril de ,::)
1997], pero no exige que sea culpable (Tribunal Supremo, sentencia de la Sala de lo Social, de 24 de marzo Mias
de 1992).

Ante ello, en el supuesto planteado la empresa estaria incumpliendo una obligacién contractual, cual es,
el pago puntual de los salarios del articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Constatado este incumplimiento contractual, hemos de preguntarnos si ello es suficiente para que la
trabajadora resuelva el contrato de modo indemnizado.

Para ello, hemos de partir del articulo 50.1 del Estatuto de los Trabajadores, el cual, desarrollando el
articulo 49.1.j) del Estatuto de los Trabajadores, establece como justa causa de extincién del contrato a ins-
tancias del trabajador, la falta de pago o los retrasos continuados en el abono del salario.

Hemos pues de preguntarnos, si todo impago del salario, de un mes, o de dos meses, es causa para que el
trabajador extinga su relacién laboral al amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo viene entendiendo que el impago de los salarios no ha de ser ,:3
algo esporadico y circunstancial, sino que es preciso un incumplimiento continuado, en el que no se ;
incluye el impago de uno o dos meses de salarios, si antes la empresa ha venido pagando puntualmente los

mismos. Se ha considerado incumplimiento continuado el retraso o impago de las pagas extraordina-

rias de los dos iiltimos afios (sentencia del T.S., Sala Social, de 28 de septiembre de 1998).

Asi podemos leer en la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en unificacién de doctrina, de
24 de marzo de 1992 (/.L. 7042/1992):

«Para que ¢l articulo 50.1.b) del Estatuto fundamente una resolucién contractual a instancias del traba-
jador es preciso que el impago de los salarios no sea un mero retraso esporddico, sino un comportamiento s
continuado y persistente; esto es, que tenga verdadera trascendencia por constituir un incumplimiento grave ..,)
de las obligaciones contractuales del empresario, El articulo 29 del Estatuto le obliga —deber de remunerar
el trabajo prestado; prestacién basica del empresario exigible por razén del sinalagma contractual— al pago
puntual del salario; y la gravedad del incumplimiento se manifiesta mediante una conducta continuada del
deber de abonar los salarios debidos.

En orden al incumplimiento empresarial que atribuye al trabajador la acci6n para instar en su provecho
la resolucién del contrato, esta Sala ha precisado que no es bastante un retraso aislado y ocasional (sentencia
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de 7 de julio de 1983); que no constituye este incumplimiento el mero retraso de un solo mes (sentencia de 21
de junio de 1986), sino que es preciso el incumplimiento continuado, que no se da cuando sélo hubo un
retraso de enero y febrero (sentencia de 16 de junio de 1987), ni cuando la demora sea debida a un acuerdo
formal o informal de las partes (sentencias de 13 de febrero de 1984 y 16 de junio de 1987). Salvo algiin
supuesto, como el resuelto por la sentencia de 4 de diciembre de 1986, para la que es preciso un incumpli-
miento grave y culpable, pues hace una paridad que dice obligada con las causas originadoras del despido
disciplinario, que permite al 6rgano jurisdiccional atender a las circunstancias objetivas y subjetivas que en
cada caso concurren; que se matiza mis en la de 20 de enero de 1987, que exige que el retraso sea grave y
culpable, continuado y persistente; y salvo también la de 21 de marzo de 1988, que entiende no exigirse en el
articulo 50.1.b) que el incumplimiento sea grave y culpable, la doctrina ya reiterada de esta Sala, al exa-
minar el alcance de la causa de resolucién del articulo 50.1.b), entiende que el requisito legal de la grave-
dad del comportamiento es el que modela y perfila en cada caso la concurrencia del incumplimiento contrac-
tual; y asimismo, que no es preciso que el impago o demora sea debido a culpabilidad de la empresa
(sentencias 13 de febrero y 14 de julio de 1984, 23 de junio, 14 de octubre y 3 de noviembre 1986)». En igual
sentido, sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 24 de marzo de 1994, 29 de diciembre de
1994 (I.L. 6330/1995) y 25 de septiembre de 1995 (I.L. J 151/1996).

Por todas esas consideraciones del Tribunal Supremo la trabajadora, dofia Ménica G., no podria obtenerj

la resolucién indemnizada de su relacién laboral.

El reiterado incumplimiento empresarial de pago del subsidio de incapacidad temporal al traba-
Jjador es un supuesto subsumible en el articulo 50, apartado 1.c) del Estatuto de los Trabajadores, pudien-
do éste solicitar la resolucién judicial de la relacién laboral [sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 22 de marzo de 1995 y 2 de noviembre de 1996 (I.L. J 1706/1996)].

2. No ofrecer la empresa a don Enrique X. cometidos propios de su categoria, habiendo contratado a
otro trabajador para que el mismo realice las funciones de aquél, es constitutivo de un incumplimiento em-
presarial de una obligacién legal, cuél es la de facilitar ocupacién efectiva al trabajador, derecho reconocido a
éste en el articulo 4.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Pues bien, ante ese incumplimiento empresarial, al trabajador se le podria abrir una doble via en defensa
de sus derechos, por un lado, optar por la resolucién del contrato de trabajo con derecho a la indemnizacién
legal (articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores y 1124 del Cédigo Civil), o bien, optar por exigir al em-
presario el cumplimiento de su obligacién, solicitando del juez se le garantice el derecho a disfrutar de ocu-
pacién efectiva en la empresa.

Ante el supuesto examinado, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha venido considerando que la
falta de ocupaci6n efectiva del trabajador, mediante conductas empresariales de no asignar al trabajador tra-
bajo alguno (sentencia 21 de marzo de 1988), o de asignarle un trabajo minimo (sentencia 30 de septiembre
de 1987), es justa causa para que aquél extinga su relacién laboral, al amparo de la causa del articulo 50.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores

En este sentido, el Tribunal Supremo, en sentencia de 21 de marzo de 1988, nos indica:

«El derecho del trabajador a la ocupaci6n efectiva y el correlativo deber empresarial de proporcionar
dicha ocupaci6n, deducible de lo dispuesto por el articulo 4.2.a) del Estatuto de los Trabajadores, no encuen-
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tra en la citada norma los limites que fijaba la legislacién precedente (articulo 75.2 de 1a Ley de Contrato de
Trabajo), situados en que la falta de aquélla no perjudicare considerablemente la formaci6n o perfecciona-
miento del trabajador afectado. Significa lo expuesto que el indicado derecho y deber presentan en la legali-
dad vigente un valor absoluto y que la no satisfaccién del primero, cualquiera que sea la incidencia en los
citados aspectos, supone incumplimiento contractual que ampara normalmente la resolucién del contrato por
voluntad del trabajador, mediante la consiguiente indemnizacién, dado que tal incumplimiento, por afectar a
deber tan trascendente, ha de considerarse que alcanza la cuota de gravedad que exige el pérrafo c), del apar-

tado 1, del mencionado articulo 50.»

3.  Lasentencia estimatoria de 1a pretensi6n del trabajador, declararia resuelta o extinguida la relacién
laboral, con esa misma fecha, sin tener afectos «ex tunc», sino, solo «ex nunc» [naturaleza constitutiva de
la sentencia reconocida por el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en sentencia de 23 de abril de 1996
(I.L. J761/1996)]. Al encontrarnos ante una sentencia constitutiva, el trabajador ha de continuar prestando

servicios hasta que en sentencia firme se declare extinguida la relacién laboral, de modo que si la sentencia
de instancia acogiendo la demanda del trabajador fuese recurrida porla empresa, tiene aquél el derecho y la

obligacién de continuar prestando servicios laborales, hasta que se dicte sentencia firme, ya que, en otro

caso, podria incurrir el trabajador en causa de despido disciplinario [sentencias del Tribunal Supremo, Sala
4.%, de 22 de octubre de 1986, 26 de noviembre de 1986, 12 de julio de 1989, 18 de julio de 1990 y 23 de abril
de 1996 (.L. ] 761/1996)]. Conjuntamente con la extincién de la relaci6n laboral, se reconocer4 en la senten-__(>
cia el derecho a la percepcién de una indemnizacién cifrada en 45 dias de salario por afio de servicios, prorra- i

tedndose por meses los periodos inferiores a un afio, y con un maximo de 42 mensualidades del salario [ar-
ticulo 50.2 y 56.1.a) del Estatuto de los Trabajadores]. Indemnizacién prevista en el articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores que excluye la obtencién de la indemnizacién civil de dafios y perjuicios

consustancial a todo incumplimiento contractual recogida en los articulos 1101 y 1124 del Cédigo Civil
[sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 3 de abril de 1997 (I.L. J 734/1997)].

En la medida en que ha de continuar la prestacién de servicios hasta dictarse sentencia firme, se deven-
gan los salarios pertinentes. Sélo en el caso de que recurrida por la empresa la sentencia favorable al trabaja-
dor, aquélla no dé ocupaci6n efectiva al mismo, se devengarén los pertinentes derechos salariales del perfodo
de tramitaci6n procesal. Salarios que el Tribunal Supremo, en sentencia de 23 de abril de 1996, califica de
salarios de tramitacion, y que nosotros entendemos que son auténticos salarios que tendrian como fundamen-
to la «mora accipiendi» de la empresa del articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Con caricter general los trabajadores no pueden declarar extinguidas sus relaciones laborales al
amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, directamente, sino que, han de reclamar judicial-

mente pretendiendo la resolucién judicial del contrato.

Es por ello, por lo que la jurisprudencia exige que la relacién laboral se mantenga viva durante la
tramitaci6n del proceso judicial —es decir, se ha de continuar prestando servicios hasta que la sentencia sea

firme—.

De esta obligacidn sélo se dispensa cuando el incumplimiento empresarial atente a la integridad o al
honor, o fuere vejatorio o contrario a la dignidad del trabajador, o bien, entraiie riesgo fisico [asi, sentencia

del Tribunal Supremo de 5 de abril de 1988 (I.L. 888/1990), y sentencia de 18 de septiembre de 1989].

En este sentido el Tribunal Supremo, en la sentencia de la Sala de lo Social, de 18 de septiembre de

1989, indica:
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«La jurisprudencia, si bien tiene declarado, como antes se ha dicho, que la resolucién indemnizada sé6lo
se produce por sentencia judicial, por lo cual su solicitud ha de hacerse desde la pervivencia activa de la
relacién laboral (sentencias de la Sala, de 8 de marzo de 1984, 28 de febrero, 2 de abril y 2 de junio 1985 y
4 de febrero de 1986), también tiene sentado que, en supuestos en que el incumplimiento contractual del
empresario que motiva y justifica la voluntad resolutoria del trabajador se manifiesta mediante el impago
total de salarios o en términos que perjudican a su dignidad, integridad fisica o formacién profesional o cua-
lesquiera otros también excepcionales que generen situacién insoportable, puede el mismo instar dicha reso-
luci6n sin necesidad de mantenerse en su puesto de trabajo, pues tal conducta empresarial justifica una sus-
pensién o incluso interrupcién de la relacién laboral, por lo cual las faltas de asistencia no pueden ser
aducidas para fundar el despido (sentencias de esta Sala, entre otras, de 4 de octubre de 1982, 26 de junio de
1984, 2 de abril de 1985 y 26 de noviembre de 1986), maxime cuando la presentacién de la demanda sobre
resolucién indemnizada es anterior en el tiempo al despido (sentencia de la Sala de 4 de febrero de 1986);
todo lo cual, sin embargo, no excluye que la sentencia estimatoria de la pretensi6n resolutoria, haya de pro-
ducir efectos tan sélo desde la fecha en que fuera dictada (sentencias de la Sala de 13 de julio de 1983).»

Es por ello, por lo que, no siendo susceptible de resolucién la relacién laboral de dofia Ménica G., huel-
ga pronunciarse al respecto.

Con relaci6n a don Enrique X., si la actitud de la empresa fuere constitutiva de actos perjudiciales a la
integridad o la dignidad, quedaria éste excusado de seguir prestando servicios en la empresa.

Ante la dificultad de concretar si el acto es o no perjudicial, por razones de prudencia, es conveniente
seguir en la empresa, hasta que se resuelva judicialmente la cuestién.

Marzo 1999 PT-481
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1. Laempresa «Recauchutados L.M.» comunicé a don Ramiro X., con categoria de limpiador, su des-
pido disciplinario por faltas de asistencia al trabajo, que aquélla no consigue acreditar.

El trabajador don Ramiro X. alega que el despido tiene como causa iltima, siendo inciertas las ausen-
cias alegadas, su participacién y promocién de una serie de asambleas autorizadas en la empresa, para expli-
car a los trabajadores, como delegado de personal, las negociaciones mantenidas con la misma para la nego-
ciacién del Convenio y por la convocatoria de una huelga.

2. Laempresa «Recauchutados L.M.» comunicé el despido disciplinario, con efectos del 20 de julio,
a dofia Margarita, porque halldndose de baja médica cobrando la incapacidad temporal desde hacia un mes,
venia trabajando para otra empresa.

La trabajadora, con fecha 6 de septiembre, presenta papeleta de conciliacién, —como trémite previo a la
demanda ante el Juzgado de lo Social—, antes Servicio Administrativo de Mediaci6n, Arbitraje y Concilia-
cién.

CUESTIONES

1. Calificaci6n y efectos del despido de don Ramiro X.
2. Calificacién del despido de doiia Margarita.
3. (Ejercita vilidamente dofia Margarita su reclamacion ante el despido disciplinario?

NORMATIVA APLICABLE

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L. V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1.1, Ap. 1.4, L.L. 2474), que aprueba

el texto refundido del E.T.

— R.D.Leg. 2/1995, de 7 de abril (L.L.V,, Trabajo, Cap. IX, Sec. 2.%, Ap. 2.2, I.L. 2800), que aprueba €l

texto refundido de la L PL.
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SOLUCIONES

1. No acreditando la empresa la causa alegada, y siendo un delegado de personal, el cual alega objeti-
va y razonablemente que el despido puede estap matjvado por participar y promover asambleas autorizadas,
asi como una huelga, nos hallarfamos ante u por conculcar derechos fundamentales (dere-
chos de huelga, reuni6n y libertad sindical) —articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores y artfculo 108
apartados 2 y 3 de la Ley de Procedimiento Laboral— Despido nulo radical, por discriminatorio, que con
anterioridad a 1990 vino definiendo la jurisprudencia, para exigir, como efecto, la readmisién inmediata,
sin que en ejecucion de la sentencia, pudiera sustituirse la readmisién obligada por la extincién de la relacién
laboral con mera indemnizacién (articulos 55.6 del Estatuto de los Trabajadores y 113 y 280 de la Ley de
Procedimiento Laboral). En los supuestos de nulidad de los salarios dejados de percibir durante la tramita-
ci6n del proceso laboral (salarios de tramitaci6n), son siempre a cargo de la empresa, aunque la sentencia se
haya dictado en perfodo superior a sesenta dias [sentencias del T.S., Sala 4.8, de 23 de julio de 1996 (I.L.
J1343/1996) y de 7 de julio de 1997 (I.L. J1172/1997)].

Alegando el trabajador, de modo racional y objetivo, que el despido tiene su fundamento en el previo
ejercicio licito de derechos fundamentales, le corresponde al empresario probar que el despido no tuvo esos
motivos, al obedecer a una causa serfa, objetiva y diversa (inversién de la carga de la prueba del trabajador
al empresario, recogida en los articulos 96 y 179.2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Sobre la inversién de la carga de la prueba nos dira el Tribunal Constitucional en sentencia 21/1992, de
14 de febrero (/.L. 2355/1992), recogiendo y sistematizando jurisprudencia propia y del Tribunal Supremo,
lo siguiente:

«El adecuado andlisis de la cuestién planteada requiere partir, asimismo, de la doctrina sentada por este
Tribunal en relacién con los despidos lesivos de derechos fundamentales (sentencias del Tribunal Constitu-
cional 38/1981, 94/1984, 47/1985, 88/1985, 104/1987, 166/1988, 114/1989, 135/1990 y 197/1990) y, singu-
larmente, del derecho de libertad sindical reconocido en el articulo 28.1 de 1a Constitucién (sentencias del
Tribunal Constitucional 38/1981, 104/1987, 114/1989, 135/1990 y 197/1990).

Doctrina de la que aquf es de interés destacar lo siguiente:

a) En casos en que se alegue, en los términos que luego se concretan, que el despido es discriminatorio
o lesivo de cualquier otro derecho fundamental del trabajador, el empresario tiene la carga de probar la
existencia de causas suficientes, reales y serias para calificar de razonable, desde la perspectiva disci-
plinaria, la decision extintiva y que expliquen por si mismas el despido, permitiendo eliminar cual-
quier sospecha o presuncién deducible claramente de las circunstancias. No se trata de situar al em-
presario ante la prueba diabélica de un hecho negativo (la no discriminacién o la no lesién de cualquier
otro derecho fundamental) pero si de entender que el despido, tachado de haber incurrido en aquella discrimi-
nacioén o en esta lesion, obedece a motivos razonables, extrafios a todo propésito atentatario contra el derecho
fundamental en cuestion.

b) Lo anterior tiene su base no sélo en la primacia o en el mayor valorAe los derechos fundamentales,
sino més en concreto en la dificultad que el trabajador encuentra en poder grobar la causa discriminatoria, o
lesiva de otro derecho fundamental, del despido y en la facilidad con que, dado el régimen juridico de los
despidos nulos por razones formales e improcedentes, podria, un empregario encubrir un despido atentatorio
contra un derecho fundamental del trabajador bajo la apariencia de ufl despido sin causa, por medio de un
requerimiento o carta de despido que diera lugar a una declaracién d¢/despido nulo o, todavia més, improce-
dente, |[...]
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b) Lo anterior tiene su base no s6lo en la primacia o en el mayor valor de los derechos fundamentales,
sino mads en concreto en la dificultad que el trabajador encuentra en poder probar la causa discriminatoria, o
lesiva de otro derecho fundamental, del despido y en la facilidad con que, dado el régimen juridico de los
despidos nulos por razones formales e improcedentes podria un empresario encubrir un despido atentatorio
contra un derecho fundamental del trabajador bajo la apariencia de un despido sin causa, por medio de un
requerimiento o carta de despido que diera lugar a una declaracién de despido nulo o, todavia mas, improce-
dente, [...]

c) Abhora bien, para imponer al empresario la carga probatoria descrita, es razonable la posicion
del Tribunal Supremo que rechaza que sea suficiente para ello la mera afirmacion de la existencia de un
despido discriminatorio o lesivo de otro derecho fundamental, sino que tal afirmacion ha de reflejarse en
unos hechos de los que resulte una presuncién o apariencia de aquella discriminacion o lesién. El ante-
rior criterio ha sido recogido por la Ley de Procedimiento Laboral de 1990, si bien no expresamente en la
modalidad procesal de despido disciplinario (articulos 103 y siguientes). Asi, una vez comprobada la existen-
cia de “indicios” de que se ha producido violacién de la libertad sindical (o discriminaci6n por razén de se-
x0), corresponde al demandado la aportacién de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente pro-
bada, de las medidas aportadas y de su proporcionalidad (articulos 96 y 179.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

d) Siel empresario ha de alcanzar resultado probatorio sin que le baste intentarlo, el érgano judicial ha
de llegar a la paralela conviccién no ya de que el despido razonablemente tachado de lesivo de un derecho
fundamental no es extraio a la utilizacién del mecanismo disciplinario, sino de que el despido es absoluta-
mente ajeno a una conducta lesiva de un derecho fundamental (por ejemplo, el de libertad sindical), de
modo que pueda estimarse que, aun puesta entre paréntesis la actividad sindical del trabajador, ¢l despido
habria tenido lugar verosimilmente en todo caso, por existir causas suficientes, reales y serias para entender
que es razonable la decision disciplinaria adoptada por el empresario.»

Criterio jurisprudencial sobre inversion de la carga de la prueba recogido postériormente en sen-
tencias del Tribunal Constitucional nimeros 7/1993, 266/1993, 180/1994 y 23 de julio de 1996
(.L. J 1235).

El despido de un trabajador que declard como testigo en un previo proceso judicial entablado por
otro trabajador contra la empresa, es nulo por vulneracién del derecho constitucional a emitir informa-
cién veraz ante un juzgado. Derecho reconocido en el articulo 20.1.d) de la Constitucion. Nulidad impues-
ta en el articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 5.c) del Convenio niim. 158, de la
OIT, de fecha 22 de junio de 1982 [sentencia del Tribunal Constitucional 197/1998, de 13 de octubre
(I.L. J 1259)].

2. Trabajar dofia Margarita para otra empresa durante su baja médica, es constitutivo de despido disci-
plinario al hallarnos ante un incumplimiento contractual, grave y culpable tipificado como tal en el articulo
54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores “La transgresi6én de la buena fe, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo”. En este sentido se ha venido pronunciando reiteradamente la jurisprudencia (Tribu-
nal Supremo, Sala Social, sentencias de 9 de marzo de 1976, 26 de noviembre de 1976, 4 de octubre de 1978,
10 de mayo de 1983, 30 de junio de 1983, 16 de julio de 1985, 3 de febrero de 1986 y 5 de junio de 1988, entre
otras muchas).
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No obstante lo anterior, ha de indicarse que segin reciente jurisprudencia, no toda situaci6n de actividad
durante las situaciones de incapacidad temporal, han de conducir inexorablemente a la declaraci6n de pro-
cedencia del despido, ya que, en todo despido disciplinario, se exige que el incumplimiento imputado al tra-
bajador sea contractual, grave y culpable. Requisitos de gravedad y culpabilidad que excluyen su aplica-
cién bajo meros criterios objetivos, ya que los mismos han de apreciarse mediante un criterio
gradualista, que exige un analisis individualizado de la conducta, tomando en consideracién las circuns-
tancias concurrentes en cada caso (sentencias del Tribunal Supremo, Sala 4.%, de unificacién de doctrina, de 2
de abril de 1992 y 7 de abril de 1992, entre otras).

Seiialar finalmente que, pese a no ser el supuesto enunciado, cabe el despido de un trabajador que se
halle en situacién de incapacidad temporal, pero no tiene cobertura juridica el despido que tenga como
causa la situacién de embarazo, parto o lactancia, en cuyo caso, habré de calificarse como nulo [sentencia
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas de fecha 29 de mayo de 1997 (/.L. J 791/1998)] y ar-
ticulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el articulo 108.2 de la Ley de Procedimiento

Laboral.

3. Latrabajadora dofia Margarita no estaria ejercitando véilidamente su reclamacién, ya que la accién
por despido, el 6 de septiembre, habia caducado (articulo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores y 103.1 de

la Ley de Procedimiento Laboral).

En esos preceptos se fija un plazo de caducidad, de 20 dias hébiles para reclamar ante un despido, plazo
que Gnicamente se suspende —reanudéndose su cémputo ultimado el trimite, o transcurridos quince dias sin
celebrarse la conciliacién—, con la presentacién de la papeleta de conciliacién ante el servicio administrativo
(articulos 59.3 del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 65 y 73 de la Ley de Procedimiento Laboral).

En este plazo habil se incluye el mes de agosto, de conformidad en el articulo 43.4 de la Ley de
Procedimiento Laboral, precepto éste que recoge la linea jurisprudencial que entendié que para la ac-
cion de despido los dias hébiles de agosto computaban [asi, sentencias del Tribunal Constitucional de 26
abril de 1988 (I.L. 933/1990), entre otras]. Todo ello, independientemente de que el articulo 183 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, declare inhdbil el mes de agosto a efectos procesales.
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1. Habiendo comunicado la empresa «X.L.», con efectos del 14 de mayo, el despido disciplinario al
trabajador don Gonzalo V., e interpuesta demanda ante el Juzgado de lo Social, éste el 30 de julio, dicta
sentencia declarando la improcedencia del despido, al no haber acreditado y probado la empresa la causa
alegada.

El trabajador don Gonzalo, desde el 20 de junio, viene prestando servicios laborales en otra empresa.

2. La empresa «X.L.», previo expediente contradictorio abierto al miembro del Comité de Empresa
< don Ricardo M., en el cual oy6 a éste y al resto de los miembros del comité, notificé el despido al mismo, que
. impugnado fue declarado improcedente por el Juzgado de lo Social.

3. Laempresa «Metaldrgicas Ramos» comunica mediante carta de fecha de 9 de junio el despido dis-
ciplinario del trabajador Samuel, cuyo contrato temporal expiraba el 12 de agosto. En sentencia del Juzgado
de lo Social de fecha de 9 de septiembre se declara la improcedencia del despido.

CUESTIONES

1. Determinense los efectos del despido disciplinario de don Gonzalo V.
2. Examinense los efectos del despido del trabajador don Ricardo M.

{Qué efectos tendré la declaracién de improcedencia del despido disciplinario del trabajador tem-
poral Samuel?

4. Naturaleza juridica de los salarios de tramitacién en los despidos improcedentes.

Marzo (1) 1998 PT-499
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NORMATIVA APLICABLE

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1.5, Ap. 1.%, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

— R.D. Leg. 2/1995, de 7 de abril (L.L. V., Trabajo, Cap. IX, Sec. 2.1, Ap. 2.9, I.L. 2800), que aprueba el
texto refundido de 1a L.P.L.

_ J_cuj ’5/204L

SOLUCIONES

1. Declarado improcedente por el Juzgado de lo Social, el 30 de julio, el despido del trabajador don
Gonzalo V., ante esa sentencia, la empresa en el plazo de S dias desde la notificacién de la misma, en escrito
dirigido al Juzgado de lo Social, o mediante comparecencia en el mismo, tiene derecho a una doble opci6n:
a) abonar al trabajador una indemnizacién consistente en 45 dias de salario por afio de servicio, con un limite
de 42 mensualidades, extinguiendo la relacién laboral; b) o bien, readmitir al trabajador en su puesto de tra-
bajo, en las mismas condiciones en que vino prestando servicios. En ambos-stipuestos ha de abonar los sala-
rios del periodo comprendido entre la fecha de efectos del despido, y la de notificacién de la sentencia, o,
hasta la fecha en que el trabajador ocup6 otro empleo remunerado, si esta ocupacién fuese anterior a la sen-
tencia (en el supuesto examinado, se deberfan esos salarios de tramitacién hasta el 19 de junio desde el 14 de
mayo) (articulos 56.1 del Estatuto de los Trabajadores y 110 de la Ley de Procedimiento Laboral). En los
supuestos de prestar servicios el trabajador despedido en otra empresa durante la tramitacién del
proceso de despido, de probar la empresa esa prestacién de servicios, sin acreditar los salarios devenga-
dos, el Tribunal Supremo, Sala 4.%, en sentencias de 2 de junio de 1992 y 31 de enero de 1996
(I.L. J385/1996), considera que surge la presuncién de haberse percibido el importe del salario minimo
interprofesional, cuya cuantia serd deducida de los salarios de tramitacién. Seifialar que, para el cdlculo de
la indemnizacién se computa el tiempo de prestacion de servicios, de ser diferente a la antigiiedad re-
conocida, de modo que ha de excluirse el periodo de excedencia forzosa, todo ello salvo pacto en contrario,
[sentencias T.S. Sala Social, de 24 de julio de 1989, 19 de diciembre de 1989, 15 de febrero de 1990, 27 de
junio de 1991, 8 de marzo de 1993 (/.L. 5675/1993) y 30 de junio de 1997 (I.L. J1115/1997)).

En el supuesto de que la empresa, en el plazo de 5 dias, no ejercite su opcién, se entiende que opta por la
readmisi6n (articulo 56.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Cuando se opte por la readmisién, la empresa puede subsanar los defectos de forma que motivan la
improcedencia del despido, efectuando un nuevo despido por la misma causa, y con efectos desde ese mo-
mento, siempre que ello se comunique dentro de los siete dias siguientes a la notificacién de la sentencia
(articulo 110.4 de la Ley de Procedimiento Laboral). Para permitir que se realice ese despido el Tribunal
Supremo considera que el plazo de prescripcién de la falta laboral muy grave se interrumpe desde la
fecha del primer despido, reanuddndose el plazo con la sentencia que declara la improcedencia [sentencias de
4 de marzo de 1988, 14 de junio de 1990 y 22 de julio de 1996 (I.L. J1330/1996)].

Ante el despido improcedente, en el que se opta por la indemnizacién, viene siendo ya numerosa la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, que considera que el acto extintivo se produce con la decisién empre-
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sarial de extinguir, y no con la sentencia, la cual no seria constitutiva, sino declarativa, con efectos «ex tunc»
(asf, en sentencias, Tribunal Supremo, Sala Social de 7 de diciembre de 1990 y de 4 de febrero de 1991).

En la doctrina cientifica, defienden el carécter extintivo de la decision empresarial, ante un despido im-
procedente, de optarse por la indemnizaci6n, autores como MONTOYA MELGAR.

Estas conclusiones, no serfan vélidas para el despido nulo, que no rompe la vigencia de la relacién la-
boral.

2. Declarado improcedente el despido del trabajador don Ricardo M., al ser éste miembro del comité
de empresa, la doble opcién que se abre ante un despido improcedente ya no corresponde realizarla a la em-
presa, sino al trabajador (articulos 56.4 del Estatuto de los Trabajadores y 110.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Ante ese despido, la empresa abrié previo expediente contradictorio, oyendo al interesado y al resto de
los componentes del comité de empresa, al amparo de los articulos 55.1 y 68.a) del Estatuto de los Trabaja-
dores, y 106.2 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Si el trabajador opta por la readmisi6n, ésta deviene obligatoria, siendo la sentencia ejecutada en esos
términos [articulos 280.1.a) de la Ley de Procedimiento Laboral y 56.4 del Estatuto de los Trabajadores].

Por altimo, decir, que entre la fecha de efectos del despido, y la de la notificacién de la sentencia se
deben salarios de tramitacién. Por otro lado instada la ejecucién de la misma, habiéndose optado por la read-
misi6n, ha de garantizarse el ejercicio de los derechos propios del cargo de miembro del comité de empresa
[articulos 282.c) y 300 Ley de Procedimiento Laboral].

3. En el supuesto enunciado nos encontramos con una sentencia de 9 de septiembre en la que se
declara la improcedencia del despido del que fue objeto el trabajador Samuel el 9 de junio, quien se
hallaba vinculado con la empresa mediante un contrato temporal hasta el 12 de agosto. Ante ello surge
la cuestién de determinar qué efectos juridicos produciré la sentencia de fecha de 9 de septiembre en una
relacién laboral que expiré con anterioridad (el 12 de agosto).

Como es sabido ante un despido improcedente se impone la obligacién del empresario de abona
los salarios de tramitacién, asf como la opcién de o bien extinguir la relacién laboral abonando la indem- '
nizacién legal o bien mantener viva ésta readmitiendo al trabajador (articulo 56.1 del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 110.1 de la Ley de Procedimiento Laboral). Opcidn legal en este supuesto de read-
misién que deviene materialmente imposible de cumplir, motivo por el que el Tribunal Supremo, Sala
de lo Social, en sentencias de 29 de enero de 1997 (I.L. J87/1997), 14 de abril de 1997 (I.L. J829/1997) y
28 de abril de 1997 (I.L. J802/1997), impone al empresario el camplimiento de las otras obligaciones
legales, esto es, el abono de los salariog d€ framitacién y la indemnizacion legal cifrada en cuarenta y
cinco dias de salario por aiio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano
con un méximo de cuarenta y dos mensualidades, calculadas hasta la fecha de la finalizacion tedrica de
contrato (el 12 de agosto) y no hasta la notificacién de la sentencia.

La doctrina unificada con esas sentencias viene a rectificar el criterio jurisprudencial anterior, en
virtud del cual, al trabajador temporal despedido improcedentemente se le reconocia el derecho a percibir
como indemnizacién un montante nunca superior a los salarios dejados de percibir desde el periodo de la
fecha del despido hasta la fecha teérica de finalizacién del contrato, para evitar un enriquecimiento injusto
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del trabajador (criterio de la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social de 13 de mayo de 1991, asf
como del Tribunal Central de Trabajo de 25 de abril de 1985).

4.” Segiin una linea jurisprudencial, ante el despido improcedente con opcién por la indemniza-
cion, la sentencia de despido no serfa constitutiva sino declarativa, de modo que el despido del empresa-
rio, desde que se decreta, constituiria en sf mismo el acto extintivo de la relacién laboral, teniendo desde su
notificacién plenos efectos juridicos. Para esta concepcion, los Tribunales al conocer la cuesti6n se pronun-
ciarén sobre la procedencia, improcedencia o nulidad del despido, con el despliegue de efectos que ello con-
lleva, pero bien entendido, que el acto originario extintivo tiene autonomfa constitutiva. Pues bien partiendo
de esa linea jurisprudencial, ha habido sentencias que consideran que si el acto extintivo se produce con la
decisién empresarial, los salarios de tramitacién en ese despido improcedente con opcién por la indemni-
zaci6n, tendrian naturaleza resarcitoria o indemnizatoria [sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 3 de diciembre de 1987, 7 de diciembre de 1990, 13 de mayo de 1991, 30 de enero de 1991, 19 de
mayo de 1994 (/.L. 674/1995) y 14 de marzo de 1995 (I.L. 8050/1995)).

En cambio, para una segunda linea jurisprudencial los salarios de tramitaci6n, en el despido im-
procedente con opci6n por la indemnizacién, serfan verdaderos salarios (Sala de lo Social, sentencias de 9
de mayo de 1988 y 7 de julio de 1995, asi como, la Sala de lo Contencioso-administrativo en sentencias de
21 de diciembre de 1988, 27 de marzo de 1989, 29 de junio de 1989, 4 de julio de 1995, 11 de julio de 1995,
21 de octubre de 1996, 29 de noviembre de 1996 y 25 de febrero de 1997). Para esta linea jurisprudencial, el
despido nulo y el improcedente con opcién por la readmisi6n, no tendria el acto o decisién empresarial valor
extintivo, con lo cual la relacién laboral se restablece en su plenitud, y los salarios de tramitacién serfan
auténticos salarios, y no meras indemnizaciones. Esta es la postura reciente del Tribunal Supremo, el que
partiendo de una interpretacién literal del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley de Procedimiento Laboral;
asi como de una interpretacién sistematica, considera que los salarios de tramitacién son auténticos sala-
rios. Asi podemos leer en el fundamento de Derecho tercero de la sentencia del Tribunal Supremo, Sala
4.2 de 7 de julio de 1994 (I.L. 982/1995), lo siguiente:

«Tercero.—Por otra parte, una interpretacién literal de la normativa vigente conduce a apreciar
la naturaleza salarial de estos devengos pues el articulo 55.4 del Estatuto de los Trabajadores impone
al empresario l1a obligacién de abonar los “salarios dejados de percibir” en caso de declaracién de
despido nulo y el articulo 56.1.b) del Estatuto de los Trabajadores expresa que la obligacién empresa-
rial se contrae a una cantidad equivalente a los salarios dejados de percibir en caso de despido impro-
cedente (en los mismos términos, los articulos 110.1 y 113 de la Ley General de Procedimiento Laboral),
abandonando la expresi6n “indemnizacién complementaria” que se utilizaba en las disposiciones legales an-
teriores.

También se afirma su caracter salarial en el articulo 33.1 del Estatuto de los Trabajadores cuando esta-
blece la obligacién del Fondo de Garantia Salarial de abonar los salarios pendientes de pago y, a tal efecto,
dice que se considera salario «la indemnizacién complementaria por salarios de tramitacién.

De otro lado los salarios de tramitacién est4n sujetos a cotizacién a la Seguridad Social y, como informa
el Ministerio Fiscal, este dato reafirma su caricter salarial y no indemnizatorio. [...] Igual mandato se des-
prende del articulo 281.b) de la Ley de Procedimiento Laboral, [...] y de la disposici6n adicional segunda de
la Ley 4/1990, de 29 de junio, estas dos tltimas normas referidas al abono por parte del Estado de las cuotas
de la Seguridad Social por los salarios de tramitacién en la medida que excedan de los sesenta dias que como
tope debe abonar el empresario en caso de despido improcedente segiin el articulo 56.5 del Estatuto de los
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Trabajadores». Al ser la sentencia de 1994, las referencias al articulo 56.5 del Estatuto de los Trabajadores y
disposicién adicional segunda de la Ley 4/1990 han de entenderse realizadas al articulo 57 del Estatuto de los
Trabajadores de 1995. Igualmente las referencias al articulo 282.b) de la Ley de Procedimiento Laboral, han
de entenderse al nuevo articulo 281.b) de la actual Ley de Procedimiento Laboral.

Ante esta segunda linea jurisprudencial, que parecia ser la mis correcta y la definitiva, el Tribunal Su-
premo siembra de nuevo la confusidn, al decantarse por la antigua concepcion, en la sentencia de su
Sala 4.4, de fecha 14 de marzo de 1995, que vuelve a defender el caricter indemnizatorio de los salarios de
tramitacién.

Con independencia de defenderse una u otra naturaleza, con la nueva redaccién del articulo 56.1,
dltimo pérrafo, del Estatuto de los Trabajadores, si surge la obligacién legal de cotizar a la Seguridad So-
cial por los salarios de tramitaci6n, al establecerse la obligacién de mantener el alta en Seguridad Social
hasta la fecha de devengo de esos salarios de tramitacién. El Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-ad-
ministrativo, en sentencias de 21 de marzo de 1997, 25 de febrero de 1997, 21 de octubre de 1996 y 29 de
noviembre de 1996, ha defendido la obligacién de cotizar a la Seguridad Social por los salarios de tramita-
cién, incluso por los que excedan de sesenta dias desde la interposicién de la demanda.

Sobre salarios de tramitaci6n véase el supuesto prictico nimero 27 de la parte V de este volumen.

Marzo (1) 1998 PT-503
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SUPUESTO PRACTICO 18

DESPIDO DISCIPLINARIO. FORMA

La empresa «M.V.» procede a comunicar por escrito, el 16 de julio, a los trabajadores sus despidos por
las siguientes causas:

1. Carta destinada al oficial de segunda, don Andrés:

«La direccién de la empresa le comunica que, con efectos del 19 de julio, queda usted despedido por las
razones que usted ya conoce, y que se le comunicaron verbalmente.»

2. Carta destinada al especialista don Enrique J.:

«La direccién de la empresa, mediante el presente escrito, le comunica su despido por sus reiteradas
faltas de asistencia al trabajo.»

3. Carta destinada al auxiliar administrativo don Pablo R.:

«La direcci6n de la empresa, mediante el presente escrito, le comunica su despido disciplinario debido
al comportamiento dltimamente observado por usted.»

CUESTIONES

1. ;Cémo habr4 de ser calificado el despido del oficial de segunda don Andrés, de ser impugnado
judicialmente, considerando el tenor de la carta de despido?

2. (Ante qué clase de despido disciplinario nos encontrariamos partiendo de la carta remitida por la
empresa al trabajador don Enrique J.?

3. Determinese ante qué clase de despido disciplinario nos hallamos, considerando la carta remitida a
don Pablo R.

4. Consecuencias juridicas de los tres despidos disciplinarios.

Marzo (1) 1998 PT-491
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NORMATIVA APLICABLE

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.,, Ap. 1.8, I.L.2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

— R.D. Leg. 2/1995, de 7 de abril (L.L.V,, Trabajo, Cap. IX, Sec. 2.%, Ap. 2.%, I.L. 2800), que aprueba el
texto refundido de la L.P.L.

SOLUCIONES

1. Eldespido disciplinario se configura en nuestro ordenamiento juridico como un acto formal para el
cual se exige una determinada forma —la escrita— exigiéndose un determinado contenido minimo a ese
escrito, al tener que indicarse en el mismo: a) de modo claro, indubitado, los hechos que motivan el despido,
que deben ser hechos tipificados legalmente, como incumplimientos contractuales graves y culpables, mere-
cedores de la mixima sanci6n del despido y b) 1a fecha, a partir de la cual va a surtir efectos el despido, fecha
que ha de coincidir con la conducta inequivoca del empresario de poner fina la relacién laboral por esa causa
(articulo 54 y 55 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 108 de la Ley de Procedimiento Laboral).

De incumplirse alguno de esos requisitos, falta de comunicaci6n escrita, insuficiencia formal de la
propia carta de despido, —al no consignar, o consignar insuficientemente los hechos, produciendo indefen-
sién en el trabajador—, o al no consignarse la fecha de efectos, el despido disciplinario ha de calificarse
como improcedente (articulo 108.1. de la Ley de Procedimiento Laboral y articulo 55.4 del Estatuto de los
Trabajadores). Calificaci6n ésta que habr4 de realizarse si no concurren méviles discriminatorios, o viola-
cién de derechos fundamentales (articulo 108.3 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Pues bien, hemos de examinar si la carta de despido remitida a don Andrés redne los requisitos de forma
que necesariamente han de concurrir para no producirse indefension del trabajador y, conocer éste, los he-
chos concretos que se le imputan para articular su defensa juridica.

Del propio tenor de la carta de despido, en la que se le imputan al trabajador unos hechos que no se
describen, indicandose que el despido es debido a las «razones que usted ya conoce y que s le comunicaron
verbalmente», hemos de concluir que no se retine el requisito esencial de consignar claramente los hechos
imputados, ya que, ni tan siquiera se desprende de esa vagufsima expresién que los hechos sean incumpli-
mientos contractuales. En igual sentido, el Tribunal Central de Trabajo, en su ya clésicay meritoria sentencia
de 15 de febrero de 1973 estimé que no se cumplia el requisito de forma en el escrito en el que se comunicaba
al trabajador su despido por las razones que ya conocfa. Igualmente, el Tribunal Supremo, en sus sentencias
de 17 de abril de 1973, 17 de diciembre de 1985, 11 de marzo de 1986, 20 de octubre de 1987, 19 de enero de
1988, 3 de octubre de 1988, 22 de octubre de 1990, 13 de diciembre de 1990 y 28 de abril de 1997
(I.L J802/1997).

Es por ello, por lo que nos hallamos ante un despido improcedente, por defectos de forma (articulo
108.1. de la Ley de Procedimiento Laboral y articulo 55.4 del Estatuto de los Trabajadores).

PT-492
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2. La carta remitida a don Enrique J. no retine tampoco el requisito formal de comunicacién escrita,
clara, nitida e indubitada de los hechos constitutivos del incumplimiento contractual, grave y culpable.

Decir que se le despide por sus reiteradas faltas de asistencia, sin especificar los dias y fechas de la
Q inasistencia, produce indefensién al trabajador, no siendo una vélida imputacién de cargos. En ese sentido, y
para el supuesto planteado, se pronunci6 ya, el Tribunal Central de Trabajo, en sentencias de 5 y 14 de julio

de 1977, y el Tribunal Supremo, en sentencia 28 de julio de 1986.

Es por ello, por lo que nos hallamos ante un despido improcedente por defectos de forma (articulo
55.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 108.1 de la Ley de Procedimiento Laboral), salvo que el
motivo sea discriminatorio o atente contra los derechos fundamentales (articulo 108.3 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

3. Ante la carta de despido remitida a don Pablo R., hemos de concluir igualmente, que nos hallamos
' (- ante un despido improcedente por defectos de forma, ya que no se especifican los hechos constitutivos de
’ un incumplimiento contractual, grave y culpable, lo que produce indefensién al trabajador, al no poderse
defender de unos hechos concretos (sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 7 de mayo de 1974). Por
otro lado no se conoce si esos hechos serian, en si mismos, incumplimientos contractuales (articulo 108.1 de

la Ley de Procedimiento Laboral y articulo 55.4 del Estatuto de los Trabajadores).

4. Alamparo de lo establecido por el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 110 de
la Ley de Procedimiento Laboral, si el despido se declara improcedente, y los trabajadores afectados no os-
| tentan la condicién de delegados sindicales o representantes de los trabajadores, el empresario en el plazo de
Es ¢ Y cinco dias siguientes a la sentencia que efectde esa declaracién podré optar, o bien por readmitir a los trabaja-
dores, con la obligaci6n de abonar los salarios de tramitacién, o bien por extinguir las relaciones laborales
/ abonando a los trabajadores una indemnizaci6n legal de 45 dfas de salario por afio de servicio, con un méxi-
‘"ﬁ;’n mo de 42 menspalidades, WMWMMWMMMQWa
ke ,@{m . qﬁ&bs#abajadmes%eeiequﬁaempr%ﬂhmlocac&é&mmﬁm [Para el cdlculo de la indemni-
) zacién legal se computa el tiempo de servicios y no la antigiiedad, de modo que se ha de exclu ir el periodo de
' C,‘ excedencia forzosa, sentencias del T.S., Sala Social, de fechas 24 de julio de 1989, 19 de diciembre de 1989,
15 de febrero de 1990, 27 de junio de 1991, 8 de marzo de 1993 (I.L. 5675/1993) y 30 de junio de 1997
: Jc]}}IISHlQQ?)]‘Dc haberse optado por la readmisién, el empresario dispone de un nuevo plazo de
siete dias naturales para, subsanando los defectos de forma, efectuar un nuevo despido por la misma
sa, con efectos desde ese momento (articulo 110.4 de la Ley de Procedimiento Laboral). Considera el
Tribunal Supremo que ese plazo de siete dias se suspende, durante los dias empleados en dar audien-
4 o.A)\ _ cia a los delegados sindicajes, si es un despido de un trabajador afiliado a un sindicato [sentencia de la Sala

4., de 10 de noviembre de 1995, de uvrlifcacién de doctrina (I.L. 1196/1996)].

v b e
— Igualmente entiende el Tribunal Supremo que el plazo de prescripcion de la falta muy grave que
- motivé el despido se interrumpe desde el momento en que se decreta el primer despido hasta la senten-
( *  cia que declara la improcedencia, para permitir que en lof siete dfas puedan subsanarse los defectos de
forma e instar por los mismos hechos nuevamente el despidp [sentencias de 4 de marzo de 1988, 14 de
junio de 1990 y 22 de julio de 1996 (I.L. J1330/1996)]. / "a

En todo caso, en ambos supuestos, el empresario habréi de mantener las altas en Seguridad Social, hasta
el periodo correspondiente a los salarios de tramitacién.

De no ejercitar la opcién legal en plazo se entiende, sope legis», que se opta por la readmision.

Marzo (1) 1998 PT-493
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Los salarios de tramitacién a cargo de la empresa tienen dos limitaciones. En primer lugar, el empresa-
rio podré reclamar del Estado los salarios abonados correspondientes a un perfodo posterior a sesenta dias
hébiles desde la fecha de presentaci6n de la demanda (articulo 57.1 del Estatuto de los Trabajadores y Artfcu-
lo 110.1 de la Ley de Procedimiento Laboral); en segundo lugar, si el empresario en la conciliacié previa
reconocié la improcedencia del despido y ofreci6 a los afectados la indemnizacién legal y el imporfe de los
salarios de tramitaci6n, depositandd ambas cuantfas en el plazo de 48 horas en el Juzgado de lo/Social a
disposicién de los trabajadores, los alarios de tramitacién debidos se extienden hasta la conciliacifn previa.

L‘»?;n 1 -%ad .
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SUPUESTO PRACTICO 16

EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

1. Laempresa «Molturados R.K.», con una plantilla de 45 trabajadores, el 20 de mayo, comunicé por
escrito a ocho de sus empleados que con efectos del 22 de junio se extinguirian sus relaciones laborales por
causas econdmicas, remitiendo una copia de la comunicacién a los representantes de los trabajadores. En la
empresa habian cesado a instancias de lamisma el 17 y el 19 de mayo, respectivamente, los trabajadores, don
Rafael, en virtud del articulo 49.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, al no alcanzar el rendimiento pactado
expresamente al efecto en el contrato de trabajo, y dofia Luisa, por mutuo acuerdo. Igualmente, con fecha 19
de mayo se produjo la extincién de las relaciones laborales de otros tres trabajadores mediante despido disci-
plinario procedente.

2. La empresa «Mecénicas Sdez» comunicé el 20 de mayo, con efectos del 20 de junio, la extincién
del contrato de trabajo de dofia Margarita, por faltas justificadas al trabajo durante el periodo de 11 de marzo
a 30 de abril, sin que en ese periodo se hubiese superado el 3 por ciento de absentismo en el centro de trabajo.

L La trabajadora se hallaba vinculada con la empresa desde hacia nueve meses.

3. Laempresa «Mecénicas Sdez» comunicé en plazo pertinente el 22 de mayo, la extincién del contra-
to de don Roberto G., poniéndole a su disposicién la indemnizacién de 120 dias de salario, al tener una anti-
giiedad en la empresa de 6 aiios, concediéndole durante el preaviso licencia retribuida de seis horas semana-
les. La causa de extincién que la empresa alegé y justificé fue la falta de adaptacién del trabajador a las
modificaciones técnicas de su puesto de trabajo, siendo el cambio técnico razonable, y habiendo transcurrido
tres meses.

CUESTIONES

1. Califique la extinci6n de la relacién laboral de los ocho trabajadores de la empresa «Molturados
R.K.»

2. (Hade poner la empresa«Molturados R.K.» la indemnizacién legal a disposicién de los trabajado-
res simultineamente a la entrega de la carta de extincién de las relaciones laborales?

Diciembre 1998 PT-483
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3. ' Califiquese la extincién de la relacién laboral de doiia Margarita, y sus efectos.
4. Califiquese la resoluci6n de la relaci6n laboral de don Roberto G., y sus efectos.

5. Plazo para recurrir la extincién que tendrian los interesados.

——

NORMATIVA APLICABLE

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1.3, Ap. 1.2 LL. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T, :

— R.D. Leg. 2/1995, de 7 de abril (L.L.V, Trabajo, Cap. IX, Sec. 2.8, Ap. 2.2, I.L. 2800), que aprueba el
texto refundido de la L.P.L. Q

— L. 63/1997, de 26 de diciembre (L.L.V,, Trabajo, Cap. VII, Sec. 5.3, Ap. 1.9, I.L. 5341), de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacién Indefinida.

— Directiva 98/59/CE, de 20 de julio de 1998 (DOCE de 12 de agosto, I.L. 3145), relativa a la aproxi-
macién de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos.

SOLUCIONES boywlh Ghrdioe rvcun.

1. La comunicacién de la empresa a los ocho empleados acerca ge¢'las extinciones de sus relaciones
laborales por causas econémicas, sin tramitacién del expediente cont plado en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, se pretende realizar al amparo del articulo 52 apartado c) del mismo, acogiéndose a las
referidas causas siempre que la concurrencia de éstas quede objetivamente acreditada por el empresario ante :)
la reclamaci6n judicial de los trabajadores.

En el articulo 52, apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, se regula la extincién por causas objeti-
vas cuando exista la necesidad, objetivamente acreditada, de amortizar puestos de trabajo por alguna de las
causas previstas en el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que afecte a un umbral de traba-
jadores inferior a diez empleados en empresas de menos de cien de plantilla. Véase en el supuesto practico
nimero 12 de esta parte el criterio jurisprudencial de causa econémica.

¢Nos hallamos ante ese supuesto legal? En principio no se supera con las extinciones el umbral de los
diez trabajadores. Ahora bien, al amparo del articulo 51.1, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, apli-
cable a estos efectos para determinar si se supera o no el umbral de operarios afectados por el articulo 51, O
deberan tomarse en consideracién no sélo las extinciones efectuadas directamente por esa causa, sino que
también han de computarse las extinciones producidas en un perfodo de noventa dfas, por iniciativa del em-
presario, en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador, siempre que su niimero
sea al menos de cinco.

En funcion de ello, a los ocho trabajadores afectados podrian adicionarse, en principio, las cinco extin-
ciones del 17 y 19 de mayo, que se hallan dentro del periodo de noventa dias, por cuanto que, segin las
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. cacién, la indemnizacién legal, y por iiltimo porque el indice de absentismo en el centro de trabajo no supera
el 5 por ciento en los dos meses consecutivos)articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 122.2
de la Ley de Procedimiento Laboral). M )ﬁm‘\‘w&#} .

Los efectos de la extincién serdn los del despido\gulg (articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores y 3
articulo 123, pérrafo 2 de la Ley de Procedimiento Laboral). Se condenar4 al empresario a la obligatoria
readmisi6n del trabajador en su puesto de trabajo con abono de los salarios dejados de percibir.

4. La extinci6n seria procedente, ya que la empresa puso a disposicién del interesado la indemniza-
cién de 120 dias de salario, que es la pertinente para una antigiiedad de 6 afios [articulo 53.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores], le remitié la comunicaci6n por escrito con mencién de la causa, y acredit6 la concurren-
cia de la misma la falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas del puesto de trabajo,
siendo el cambio razonable y habiendo transcurrido tres meses (articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 122.1 de la Ley de Procedimiento Laboral). ol

ac” /“‘)

- gk
Por otro lado, esa comunicacién respeté6 el plazo de preaviso, aunque ello no provocaria la nulidad. -n iy -

Los efectos de la procedencia de la extinci6én serian que el trabajador consolidara la indemnizacién reci-
bida, y se hallarfa en situacién legal de desempleo con derecho a la prestacién o subsidio correspondiente si
retine los dem4s requisitos [articulo 53.5.a) del Estatuto de los Trabajadores y articulo 123.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral].

Debe aclararse que para los trabajadores contratados al amparo de la disposicién adicional primera de la 3 Y% o
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, la indemnizaci6n por despido objetivo improcedente es de treinta y tres B
dias de salario por afio de servicios con un méximo de veinticuatro mensualidades.

5. Elarticulo 53.3 del Estatuto de los Trabajadores establece expresamente que contra la decisién ex-

tintiva podra recurrir el trabajador como si se tratase de un despido disciplinario. n T S

Paralelamente, y en congruencia con ello, el articulo 121.1 de la. de Procedimiento estable-
ce que el plazo para ejercitar la accién comenzard a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de extincién, ’ "-.\)
pudiéndose anticipar el ejercicio de su accién a partir del momento en que se reciba la comunicacién empre- et

sarial del preaviso. Plazo de ejercicio de la acci6n que serd de 20 dias hébiles, siendo un plazo de caducidad a
todos los efectos (articulo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores).
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Extincién por causas objetivas o]~ B

primeras interpretaciones doctrinales (VALDES DAL-RE), «dies ad quem» (dia final de cémputo del periodo de
los noventa dias) serd la fecha de comunicacién de la extincién de las relaciones laborales.

Para ello hemos de determinar si esas cinco extinciones retnen los requisitos del articulo 51.1 apartado
3.2 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, que sean a instancias del empresario, y que sean por causas no
inherentes a la persona del trabajador. Con la exigencia de esos requisitos se viene a trasponer al derecho
interno la exigencia de la Directiva 98/59/CE , de 20 de julio de 1998. En primer lugar, las extinciones de las
relaciones laborales de esos otros cinco trabajadores son a instancias del empresario, pero en segundo lugar,
;(son extinciones por causas no inherentes a las personas de esos trabajadores? La extincién de la rela-
cién laboral de dofa Luisa ha sido por mutuo acuerdo, que segiin VALDES DAL-RE no es causa inherente a la
persona del trabajador (en esa medida esta extincién computa a efectos de determinar si es aplicable el despi-
do colectivo). Por otro lado, la extincién de don Rafael ha sido por la causa consignada en el contrato al
efecto —no alcanzar un determinado rendimiento— al amparo del articulo 49.1.b) del Estatuto de los Traba-
jadores, que en principio computaria al ser la causa del articulo 49.1.b) del Estatuto de los Trabajadores
no inherente a la persona del trabajador. Ahora bien, en este supuesto, la condicién resolutoria en que con-
siste la causa consignada es una condicién cuyo cumplimiento es directamente imputable al operario —no
obtener el rendimiento—, de modo que en esa medida, esa causa pende de un hecho o evento del trabajador,
con lo cual, es inherente a la persona del trabajador, y por tal condicién no computa para determinar la aplica-
ci6n de la extincién al amparo del articulo 51, en lugar del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores. Por
Gltimo, los despidos disciplinarios procedentes, al ser por causa inherente a la persona del trabajador, quedan
excluidos «ex lege» del cémputo.

Es por ello, por lo que, a los ocho trabajadores afectados por las extinciones al amparo del articulo 52
apartado c), del Estatuto de los Trabajadores s6lo se puede sumar la extincién de dofia Luisa, no alcanzando
las extinciones la cifra de diez afectados, de modo que ello viabiliza la aplicacion del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores y excluye la aplicacién del articulo 51 del mismo. A la hora de elegir los trabajadores
el empresario ostenta el derecho de libre seleccion, siempre que aquellos ocupen puestos de trabajo
afectados por la medida extintiva, se preserven las garantias legales de permanencia (representantes lega-
les o sindicales de los trabajadores), y siempre que la eleccién no sea constitutiva de una conducta frau-
dulenta, discriminatoria, constitutiva de abuso de derecho, ni implique la mera sustitucién de empleo
fijo por empleo temporal [sentencia del T.S., Sala Social, de 19 de enero de 1998 (I.L. J69/1998)).

Sefialar finalmente que, segiin el Tribunal Supremo, cabe el despido objetivo del articulo 52, apartado c)
del Estatuto de los Trabajadores, cuando existiendo pérdidas, la medida extintiva contribuya a superar
esa situacion deficitaria conjuntamente con otras medidas [sentencia de 24 de abril de 1996
(I.L. J1156/1996)].

2. Al hallarnos ante una extincién de relaciones de trabajo por causa econémica, al amparo del articu-
lo 52, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores y como excepcion para todas las demds causas extinti-
vas de ese precepto estatutario, se dispensa a la empresa la obligacién de poner a disposicion de los
trabajadores, simultineamente a la comunicacion escrita, el importe de la indemnizacién legal, siem-
pre que la precaria situacion econémica lo justifique y lo haga constar expresamente ¢l empresario en

aquella comunicacién. - VR S

\\W'\
3. Laextinci6n de la relacién laboral de dofia Margarita ha de calificarse como@ ya que no se hace
constar claramente la causa de las faltas justificadas, por cuanto pudieran ser debidas aitielga legal, materni-
dad, vacaciones, etc.; en segundo lugar, la empresa, no puso a disposicién de la trabajadora, con la comuni-
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Extincion del contrato de trabajo.
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bUPUESTO

S

Un Trabajador ha recibido una carta de despedido, en la que se le
comunica que sera baja a partir de un mes de la fecha de la carta, debido
a una disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de su trabajo
durante los dos ultimos meses. La empresa conoce, por la ficha personal
de este trabajador, que no se trata de un miembro del comité de empresa
ni de un delegado de personal, pero que si se encuentra afiliado a un
sindicato. A la fecha de la baja, el empresario le presenta las liquidaciones
pendientes y un finiquito, que el trabajador se niega a firmar.

PREGUNTA:

— Es correcto el procedimiento empleado.
— Que actuaciones puede realizar el trabajador a consecuencia del mis-

mo.

RESPUESTA.

Formacion y Orientacion Laboral

El procedimiento empleado no es del todo correcto, ya que si el trabaja-
dor se encuentra_afiliado a_un. smdicato tal y como Ie consta en el fichero
personal del trabajador deberia haber dado audiencia previa a los dele-
gados sindicales de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato.

Como el despido ha sido realizado inobservando lo dicho anteriormente,
el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpliese los
requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surti-
ra efectos desde su fecha, solo cabrd efectuarlo en el plazo de veinte

_.dias._a contar desde el sugmente al primer despido. Al reahzarlo el empre-
sario pondra a disposicion del trabajador los-salarigs S

ias intermedios, mantenién n la sequri-

aad social.

S '\Gg\. |
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Como el trabajador Wﬂwmmlﬂﬂ@uﬁma

da por el empresari irmado_el ‘ iniquitg. (ya que le
condicionaria la posterior reclamacion), tiene un plazo de veintg dias para
actuar.
N it

Este trabajador que ve extinguida su relacion laboral puede proceder
con las siguientes actuaciones: ¢ o
= --‘Aczo,_ge_..,conciliacién.. Es requisito previo para la tramitacién de

cualquier procedimiento por despido ante el juzgado de lo social. Se
debe presentar | : '

= o
(O =1, SR < (- < < AGHH—E8

plazo de \{g‘img__qjgg,ngmjgsgesde el momento del despido.

_— En el caso de que no haya acuerdo, el trabajador debera
una demanda ante el juzgado de lo social en los dias que falten para
los 20, una vez descontados |os transcurridos desde el de

la'presentacion de la demanda de conciliacion.

— Regurrir,contra la sentencia ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supelior de Justicia, e‘g_ﬂl_qg_ﬁ_giag_ﬁiguientes a la notificacion de la
sentencia por parte del juzgado de lo social.

fhuwdx o g“'&"sw :
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a demanda de conciliacion ante-la-unidad-de-—media- ~ ¢
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CASO PRACTICO.

26

Sobre extincién del
contrato de trabajo.

\h

A Don Santiago Madrazo, miembro del comité de empresa, le es comu-
nicado por el director de personal, la extincién de su contrato de trabajo

por causa objetiva de ineptitud sobrevenida en el desempeno de su pues-
to de trabajo. La comunicacidn es realizada por escrito, sin plazo de prea-

viso.

A su vez, el comité de empresa solicita la apertura de un expediente
contradictorio en relacidén con este despido.

SE PREGUNTA.
1. Es correcto el procedimiento utilizado.
2. Tiene derecho el representante a expediente contradictorio.
3. Cual es el procedimiento correcto.
332
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RESPUESTA.

1. Si, puesto que el requisito exigible, es la comunicacién por escrito al
trabajador expresando la causa y aqui se cumple.

(U0 €8 Pof. TESOQUM RS {. ~ o 3ARCRGET

El no cumplir el plazo de preaviso legal de o. dias, v €5 motivo de
. .1 Je la decision extintiva. 45

T kst ‘

2. No, puesto que este derecho solamente lo tienen los representantes de
los trabajadores en los supuestos de comisién de faltas graves y muy
graves.

3. Ademas de la comunicacién por escrito con expresion de la causa, son
requisitos necesarios:

@ Con la comunicacion, poner a disposicién del trabajador una indem-

nizacion de 20 dias de salario por afto de servicio, con un maximo
de 12 mensualidades. 4\—%
G’ Conceder al trabajador un plazo_de preaviso minimo-de _dias,
computado desde la entrega de la comunicacion.
) Dar al trabajador una licencia de 6 horas a la semana, in pérdida de
la retribucién, con objeto de buscar nuevo empleo.

Normativa aplicable al caso:

— Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, arfs. 51, 52 y 53.

TRLET. .
— Texto Refundido de la Ley de Procedimiento" Laboral, arts.120 y
ss.TRLPL. )
(,,t,u) A Fawd
_ Cond,
/
o‘V»).
Formacién y Orientacién Laboral 8 (-( 27







¢ SON CAUSA DE DESPIDO LAS BAJAS SUCESIVAS POR INCAPACIDAD TFMPORAL?
-~ i ’ (
~ '_: ~ —
Ya la reforma laboral de 2010 establecié como causa objetiva de la extincién del contrato las faltas de asistencia al
trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcanzaran el 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos,

o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses auaque-se-estab'lecia—un‘requmto“que‘el
md:cad&ahsentssme%etal—de%pianﬂlia—dek«;entm-da—tmba'

(anteriormente-este-limite-era d% (Mrwa Aonklunde u,w(trv\sh\h 3 ET)

Sin embargo, el Real Decreto- Ley 3/2012 ha dado una nueva vuelta de tuerca en el tema del absentismo, tanto es
asi, que segun la nueva redaccion del articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores se permite a las empresas
extinguir la relacién laboral por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20%
de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de
doce meses, sin referencia alguna al absentismo total de la plantilla.

]
i

Lo que se mantiene igual son las situaciones que no se consideran faltas de asistencia, esto es:
a) Las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma.

b) El ejercicio de actividades de reprex. "’acmn legal de los trabajadores.
c) Los accidentes de trabajo'r‘atermdad riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia y paternidad.

d) Licencias y vacaciones.

‘-—")( EC, ﬁe)

e) Enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos.

f) Las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios

sociales de atencién o servicios de Salud. .
"’) P. tvﬁ q. Ubnbl'\-‘(..r\ o~ m'i\hfvwmj- Ji\. o nlan ¢ Qw lruua, [HM‘:LL\

En teoria, y poniendo un ejemplo muy extremo, un trabajador con jornada de lunes a viernes, realizaria en dos
meses unas 44 jornadas aproximadamente, lo que supondria que dos ausencias al trabajo (debe tratarse de ausencias
intermitentes) causadis por sendas bajas por incapacidad temporal por contingencias comunes (por ejemplo, una gripe
y una lumbalgia) que sumaran 9 dias laborables (equivalente al 20% de las jornadas habiles), podrian convertirse en
causa de despido. My,

Este despido objetivo por faltas de asistencia tendria puna indemnizacién de 20 dias de salario por afio trabajado con
un maximo de 12 mensualidades.
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