Temps 3, 32 23,20 ,3F

Ejemplo

Una empresa tiene una plantilla compuesta por 200 tra-
bajadores de los que 80, son téenicos ¥ administrativos y
120, especialistas y no cualificados.

Los sindicatos A, B y C presentan candidatos en el cole-
gio de especialistas y no cualificados obteniendo los si-
guientes votos:

A: 8(Q votos.
B: 36 voros.
C: 4 votos.

Calcula cudntos miembros del Comité de empresa tendrd
cada sindicato en dicho colegio electoral.

Comentario:

El Comité de empresa estar4 constituido por 9 miembros ¢uprir,

(de 101 a 250 trabajadores), que se distribuirdn encre los
dos colegios de la forma que sefiala la Ley.

o obtendri ningiin puesto, ya que no ha logrado el 5 %
)¢ los voros emitidos. Por lo tanto, los 5 puestos se repar |
i rén entre los sindicatos Ay B.

Yoo L ke AT

La Ley dice que el Gltimo se otorgari al colegio g

haya obtenido mayor resto. Por tanto, 2l ser 6 m3 .ru

que 4, el dlcimo puesto serd para el colegio de téc
gccos y administrativos que tendrd 4 miembros enel C !
(o mité.

Laatribucién de los puestos a cada sindicato se hard cc |

toforme a las reglas del reparto proporcional.

En primer lugar, hay que sefialar que.el sindicato C

|
|
|
|
|
}

El primer paso es dividir sucesivamente los votos 9 i
ha obtenido cada uno por el nimero de puestos a ¢ |

i

Se divide 80 por 1, 2, 3,4, 5 y se hace lo mismo con”éi
[

" | = [ ] |
1 2 i 3 =| 4 S |

l }

N = PRSI . mmrs o )

I b [ | | | ||
A | 80 L 40 2666 | | 20 AT
| | Pl

: f _ g

1 I ) T r i ! — :

l | l | ||

[ { i ! s secan oo o] |

Para saber cudntos corresponderin a cada colegio electo-
ral habrd que realizar una regla de tres: si a 200 crabaja-

dores corresponden 9 miembros, a 80 le corresponderin
3,6y5,4a120.
D e

Segtn esto, al colegio de técnicos y administrativos ha-
bré que atribuirle 3 miembros y al de especialistas y no
cualificados 5.

En total, se habrdn distribuido asi 8 miembros del Co-
mité pero, en este caso, son 9 los que debe tener éste.

Una vez hallados los cocientes podemos pasar a disrri‘%\_
. L
los puestos: |

El 1° serd para el sindicato A, ya que tiene el cocien |

tw mds elevado (80), el 2° serd también para el A (40)," |

3° serd para el B (36), y el 4° y 5° serdn ambos para;
A por tener los siguientes cocientes mds elevad@

(26,66 y 20).

Por lo tanro, el sindicato A tendr4 4 puestos en el Co L
té y el sindicato B, 1 puesto.
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4+ A La participacion de los trabajadores en la empresa‘ﬂ

e El convocante de las elecciones es quien fija la fecha de su celebracién. Para la
misma deberd constituirse una mesa electoral en cada centro de trabajo que serd la
que controle todo el proceso: censo electoral, présentacion de candidatos, campaiia

o i Z ‘Recuerda gue:
electoral, votacién, recuento y proclamacién de resultados. La mesa resolveri cuan- 4

tas reclamaciones se susciten a lo largo del proceso electoral. ‘s Para ser elector:

© La votacién para Delegados es por persona, ya que cada trabajador podra dar su - Mas de 16 afios o,
voto a un niimero maximo de aspirantes igual al de puestos a cubrir; serén elegidos - Mas de 1 mes de antigie-
los que obtengan més votos. En caso de empate, se proclamara al trabajador de dad.

mayor antigliedad en la empresa.

® En las empresas en las que se vaya a proceder a Ia eleccién de miembros del Comi-  * Para ser candidato:

t¢ de Empresa, el censo de electores y elegibles se distribuird en dos colegios, uno - Mas de 18 afios o,
compuesto por técnicos y administrativos y el otro por trabajadores especialistas y - Mas de 6 meses de anti-
no cualificados. La votacién para miembros del Comité se hara por listas y cada gledad.

lista obtendrd sus puestos, siempre que haya logrado un 5%, en proporci6n al niime-
ro de votos obtenidos; siendo elegidos los componentes de la lista segln el orden
en el que figuren en ella,

® Los actos electorales y los resultados podran impugnarse.

Actividad resuelta 10.2 |

Los sindicatos con presencia en la empresa “Metromatic” tienen intencién de convocar elecciones en los distin-
tos centros que la empresa tiene diseminados por Espaiia. La distribucion de plantilla por centros es la siguiente:

® Sevilla: 80 trabajadores fijos, de los cuales 70 son programadores, y 10 administrativos.
® Huelva: 3 trabajadores fijos y 10 trabajadores temporales de 11 meses que se iniciaron el 1 de diciembre.
 Cordoba: 7 trabajadores fijos. !

El sindicato UGT efecttia el 1 de junio una convocatoria general de elecciones en la empresa. El dfa 2 de julio
se constituye la mesa electoral, compuesta por tres trabajadores. La votacién se celebra el 12 de julio en todos los
centros. Efectuado el escrutinio, los resultados fueron los siguientes:

Sevilla
Colegio de especialistas y no cualificados:
— Validos 40 votos
- UGT 24 votos
- CC.00. 16 votos
Colegio de técnicos y administrativos:
— Validos 27 votos
-UGT . . 1lvoto
- CC.00. 2 votos

— Independientes 24 votos

Huelva:

Se presentan 3 candidatos y los resultados son:
— X: de 50 afios de edad y 15 afios de antigtiedad en la empresa: 5 votos.
—Y: de 45 afios de edad 'y 5 afies de antigliedad en la empresa: 3 votos.
—Z: de 55 afios de edad y 10 afios de antigliedad en la empresa: 5 votos.

SE PIDE

a) Determinacién del tipo de representacién y ¢l niimero de representantes a elegir.
b) Convocatoria de elecciones.

¢) Proceso electoral,

d) Escrutinio y atribucién de resultados.

tdiciones Paraninfo 305




10 La participacién de los trabajadores en la empresa

PROPUESTA DE SOLUCION

a) Se plantea aqui la cuestion de la cc;rrespondencia numérica que se establece entre electores y elegibles. En
primer lugar, hay que sefialar que aunque para ser elector es suficiente ser mayor de 16 afios y tener una anti-
giiedad minima de un mes en la empresa, para la determinacién del nimero de representantes elegibles no
todos los trabajadores computan igual. Computan los trabajadores fijos y los temporales con contrato superior
al afio; los temporales con contrato inferior al afio, computan en funcién de las jornadas trabajadas.

Cordoba: Los 7 trabajadores de este centro computan para determinar el tipo y numero de representantes.
Podrén elegir un delegado de personal, siempre que medie acuerdo mayoritario de los trabajadores.

Huelva: En relacion a los 10 trabajadores temporales, al tener contratos de duracién inferior al afio (11 meses),
sera necesario tener en cuenta el numero de jornadas que han realizado hasta el dia de la convocatoria:

(Del 1 de diciembre al 1 de julio 212 dias x 10 trabajadores = 2.120 jornadas / 200 jornadas = 10,6 = 10 tra-
bajadores, que sumados a los 3 fijos, dan un total de 13.)

Con 13 trabajadores, se podra elegir un delegado de personal. Que en este caso serd el trabajador X, que es el
de mayor antigiiedad en la empresa.

Sevilla: Al contar este centro con 80 trabajadores fijos, se podra constituir un Comité de Empresa, que estara
integrado por 5 miembros, cuya eleccion se efectuara mediante la division de electores y elegibles en dos cole-

. gios electorales:

Colegio de técnicos y administrativos: 27 votos

5 —=mm 67

X wmemen 27 x = 2 representantes

Colegio de especialistas y no cualificados: 40 votos
5 67

P — 1 x=298=3 ref)resentantes

b) La convocatoria de elecciones realizada por UGT es correcta, ya que UGT esta legitimado para la promocién
de elecciones, por su condicién de sindicato mas representativo a nivel estatal.

¢) El proceso electoral es iniciado correctamente, al haberse constituido la mesa electoral entre el mes y los tres
meses posteriores a la convocatoria de elecciones.

d) La distribucién de puestos en el Comité de Empresa en funcién de los resultados obtenidos por cada sindica-
to seria la siguiente:

Colegio de especialistas y no cualificados:

N.° de puestos a cubrir 3
- UGT: 3 —--- 40

X -m=m- 24 x=1,8 2

CC.00.: 3 - 40

X - 16 x=12 1

Colegio de técnicos y administrativos:

N° de puestos a cubrir 2
UGT: (menos del 5% de los votos) 0
CC.00.: 2 -—-- 27

X meeme 2 x=0,148 0

5 7] 102
Tndp.: 2 - 27 L
X === 24 x=1,77 2

(La lista de independientes estaba suficientemente avalada por las 15 firmas.)

En conclusion, el comité de empresa se compondria de 2 representantes de UGT, 2 independientes y 1 de CC.OO.
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Como el empresario ya habia abonado 1.369.863 ptas. en concepto de indemnizacion

de la extincién por causas objetivas ahora le corresponde abonar la diferencia:

3.082.192 - 1.369.863 = 1.712.329 ptas.

i

\\V\I
D) Determinar si el trabajador tiene derecho a los salarios de trafitacion y en
qué cuantia _

Al irabajador le corresponde los salarios tramitacion desde la #cha del despido (1 de
ociubre de 1996) hasta la fecha de notificacién de la senighcia (31 de. diciembre de
1236). Le corresponden 92 dias de salarios de tramilacig

Salarios de tramitacion:

6.849 ptas x 92 dias= 630.198 ptas. \+ "' . . -2

% 4 ¢ ;
el art! 56.5 n._w" Estatuto de los Trabaja-
ar desdé-ia-presentacion de la demanda,

la sentencia se produce dentro del limite de

Sin embargo, de acuerda a lo establecido p
dores, el exceso de 60 dias habiles, a ¢
seran por cuenla amﬂmﬁaj.wmﬂ__lmumﬂm ca
los 60 dias habiles y
s¢ larios.

TP B PRI et et :

o B8 SUPUESTON 15 -

Los sindicatos con presencia en = empresa "Plaslicos Samu" tienen intencic
[ o g e ae @t e - ~ - ~ s S e OR——

convocar m_monmo:wm__m:._om distintos cenlrcs que la empresa tiene en la Comugidad, |

Rioja. La distribucion de plantilla por centros =s la siguiente:
£ . -~ -~
« Logrono: 80 trabajadores fijos, de _Om cuales 50 son operarios y 30, administrati

* Calahorra: 4 trabajadores fijos <.J trabajadores {femporales de 11 meses qu

iniciaron el 1 de enero.
¢ Arnedo: 4 trabajadores fijos y 3 cc:i contratos temporales de 2 afios de duracior

El sindicato UGT efectia el 1 de oc! ‘bre una convocaloria general de elecciones ¢
empresa.

El dia 1 de noviembre se constiluye :a mesa elecloral, compuesia por los trabajad
Manuel Polo, Carmen Soler y Manuei Pére = Por olra parte un grupo de trabajadores int
presentar una candidalura avalada por 30 fi. mas de sus companeros. La mesa decide ace
como valida dicha candidatura.

La votacion se celebra el 13 de nov 2mbre en {odos los cenlros.

Efectuado el escrulinio, los resullad s fueron los siguientes:

* Logrono
Colegio de especialistas y no {ualilicados:
-Vélidos . . ........ ... e e ceaen 40 v
-UGT L e e s e e e v be e WG . 24 vc
-CCOO ... .. S RS T ceee. 16 vVC

Se pide:
A) Determinacion del lino de ‘Z@presentacion y el n° de represeniantes a elegir
B) Convocaltoria de eleccionds.
C) Proceso electoral.
D) Escrutinio y atribucion de @sullados.




PROPUESTA DE SOLUCION
A) Jeterminaci6n del tipo de representacion y el n° de representantes a elegir

Se plantea aqui la cuestién de fa correspondencia numérica que se m,ﬂmc_mom entre
elestores y elegible. En primer lugar, hay que senalar que aunque para ser m_mQQ es
suficiente ser mayor de 16 anos y tener una m::mcmama minima de 1 mes en la em-

presa, para la determinacién del nomero de qmnqmmmﬂm:am m_mm_&_mm no todos los
trabajadores computan igual. Computan los trabajadores fijos y los temporales con
los lemporales con contrato inferior al ano, computan en

M b s L,

ccntralo mc_um:oq al m:o

fur:cion de las _osmamm :mcm_mamm (cada 200 jornadas o :moo_o: realizadas se compu-

iard como un trabajador).

« Arnedo: los 7 trabajadores de este centro compulan para determinar el tipo y n° de
representantes. Los temporales, al tener contratos con duracion superior al ano, se
asimitan a estos efectos a los fijos. Podran elegir un Delegado de Personal, siempre

que medie acuerdo mayoritario de los trabajadores. ,

i by o )

¢ Calahorra: En relacidn a los 9 trabajadores temporales, al tener contraios de duracion
in‘erior al ano (11 meses), serd necesario tener en suenta el n° de _oﬂ:mamw que han

realizado hasta el dia de la convocatoria: Aa

! "
>
{Del 1 de enero al 1 de octubre 274 dias, por lo 1anto computan como trabajado-
res fijos de la empresa).

Con 13 lrabajadores, se podra elegir un delegado de personal.
1

i
Yo Logrono: Al contar este centro con 80 trabajadores fijos, se podra constituir un Gomité

c¢e Empresa, que eslara inlegrado por 5 miembros, cuya eleccién se efectuard median-

2 la division de electores y elegibles en 2 colegios eleclorales:

Colegio am_ m.mo:ﬁo.w y administrativos: 27 votos /ﬁ
5 v 67 7
X ----- 27 X = 2 representanies A v

Colegio am.mmcmn_mm,m_mm q no n:m__:anOm 40 volos A \'
567 ’
e 40 x = 2,98 = 3 represenlantes. ~ N

R

o

- s

B) Convocatoria de elecciones

La convocaloria de elecciones realiz..da por UGT es coirecla, ya que UGT eslé legi

m
ado para la promacion de eleccion. 's, por su condicior: de sindicalo més represent:
:<o a nivel estatal.

C) Proceso electoral

El proceso elecloral, es iniciado corr::cltamenle, al haberse constiluido la mesa eleclc

L
Fo\% o(Cn\wnw 1 5% W
.C\L:/J..nﬂ

|

ral m::m el mes y los 3 meses nommmcoqmm a _m oo:<oom6:m de elecciones.
D) Escrutinio y atribucién de resuttados N..;mﬁ. 1.2—7.
\

fn?nr_J Bhﬂwn_.(

La distribucion de puestos en el mn..a_a de Empresa en funcion de los resullado
oblenidos por cada sindicato seria _Pm_mc_mam

Colegio de especialistas y no r.alificados:
N° de puestos a cubrir . :

UGT: 3 - 40 _
X ---- 24 X=1.8 : wwann o s 2 S :
CCOO: 3 --40 - o
X --16 X=1.2 5 5%ine e . .
Colegio de técnicos y administ: alivos:

N°de puestos acubrir . ... ... ... ... e ‘
UGT (menos del 5% de s volos) ....... ........ m

ccos: TEm S8 SO e
ﬂcA.T /- | X == x=0148 .. ....... ... .. (

5 ndp: P - 2 o

ﬂ~ afw: o X -2
bra....:.&,_. - 24 X=177 Give, e
T i ﬁ_.m lista de ind .
A. e in mum:n_m:_mm mmﬁ_sm mc*_n_m:_mamn_: m<m_mam por las mo :::m&

. . ‘ ) .
- . LI 5] LTS -

En oo:o_cm_o: m_ Oo_.:__m ao cmpresa se oo::uo:a:m ce 2 :w?omm:_m:_mm Qm\OOA

ndcpendientes y 1 de CCOO

o .NCJ.F L oX
c»ﬁ@m@ abn_mgra vrv/
R ouqrea s (5% =15).



Sobre participacion de los
trabajadores en la empresa.

/
Chaso PRZ’A’!CO, |

n la empresa Gasti, S.A., del sector de la madera y que cuenta con
00 )empleados en un Unico centro de trabajo, se tiene previsto convocar
préximamente elecciones a representantes de los trabajadores.

Al ser esta empresa de nueva creacion los trabajadores interesados en
presentarse a representantes, desean saber los trdmites a seguir para
que no surjan posteriormente problemas legales.

SE PREGUNTA.

1. Cual es el procedimiento a seguir para la eleccién de los representan-
tes de los trabajadores en esta empresa.

20 Formacién y Orientacion Laboral. Ejercicios practicos 1
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RESPUESTA. ,
Primero: se necesita saber quien puede promover las elecciones.
Voo e Y estas se pueden promocionar;
Ng By o N . .
SN a2 K’{“‘\ (J\ Por las organizaciones sindicales, si es que existen, mas representa-
| ~ tivas. - o | o
;v \2/ Por ias crganizaciones sindicales que cuenten con un minimo de un
T e NEY 10% de representantes en la empresa.
el wse ( Por ios trabajaderes del centro de trabajo por acuerdo mayornarro 7
e S AN e
(A =
Segundo: los que sean_promotores comunicaran a la empresa y a la
Oﬂcma Publica dependiente de la autoridad laboral su propésiio de cele-
L,e“%“ﬂw“«"‘a brar elecciones con un plazo minimo de al menos_ un mes de antelacion al

IniCiO dei proceso electoral.

b En gicha comunicacion los promotores deberén identificar con precisién,
m_,mq\m\ﬁ la empresa y el centro de trabajo_de ésta en que desean celebrar el
Q, proceso electoral y la fecha de inicio de éste; que sera la de constitucién
de 1a mesa electoral ue en todo caso, no_podra comenzar antes de un

% Y que en 1odo

{/1\1'@’7“"$‘J mes ni mas alla de tres, contabilizados a partir de del registro de la
(L by c¢omunicacion en la Oficina Publica.
L | ;
o L En este caso al ser la emprgsa de mas de 50 trabajadores, el érgano
Qo'wi)(?—f representativo colegiado sera el comité de empresa y el niimero de com-
ponentes sera de 13 _mj S ry contard con un presidente y un secreta-
o -y ¢ riode entre los mismos.
oo
A
R ‘Lf ’ Tercero: presentacion de ididatura$ y plazo, que se realizara ante ia
(gamnnnne « mesa electoral durante los nUgve dias siguientes a la publicacion de la

& ~d-Asde  lista definitiva de electores.

L& proclamacno se haré en flos dos dias Iaborables después de conclui-

W Cuarto: votacién, que se rpalizard al menos cinco dias después de la

proclamacién de candidatos y el censo se distribuira en dos colegios, uno

integrado por técnicas y administrativos y otro por los trabajadores espe-
cialistas y no cualificados. Iy

La votacion se efectuara|mediante sufragio personal, directo, libre y
secreto y también por correo y

o waod e Feeny tandndne 0. 1o

; rurmacion y Orientacion Laboral Jh’u‘i\, F\:UA‘L.. JWUV\L-HJ\ JJ’L 21
L)

r"’i‘__ ——— R owhie Robna) [(Debrwinc. de t};lJfo? g%
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W b

Del resultado del escrutipio se levantaré acta seglin modelo normaliza-
do. -~ - '

Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden que

figuren.

Quinto: El resultado se publicard en los tablones de anuncios.

El original del acta se remitird a la Oficina Publica dependiente de la
autoridad laboral y esta procedera en el inmediato dia héabil, a la pubhca—
cién en los tablones de anuncios de una copia del acta.

Si no es impugnada, se dara por firme la eleccién de los candidatos.

La duracidon del mandato serd de cuatro afos, prorrogables si no se

promovieran nuevas elecciones.

Legislacion aplicable.

— Ley Organica de Libertad Sindical. {L.O. 11/85)

— Real Decreto m/94 Reglamento de elecciones a 6rganos de re-
presentacién de los trpbajadores en la empresa.

~ Texto Refundido de! Estatuto de los Trabajadores, arts., 69 al 76.

' \nbckkj_ SWJ ‘

Formacion y Orientacion Laboral. Ejercicios practicos 1
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RELACIONES Representantes de los trabajadores: 1
LABORALES COLECTIVAS | Garantias. Candidatos proclamados

actietint:
lex nova

SUPUESTO PRACTICO 9 -

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: GARANTIAS.
CANDIDATOS PROCLAMADOS

Habiéndose proclamado los candidatos al Comité de empresa el 16 de junio, entre los que figuraba don
Ramén L. en el nimero 1 de la lista del sindicato X., con fecha 20 de junio la empresa comunicé por escrito el
despido del trabajador don Ramoén 1., sin tramitar ningtin expediente previo de carcter contradictorio.

Célebradas las elecciones, y pendiente de resolucién judicial el despido, don Ramén 1. fue elegido
miembro del Comité de empresa.

CUESTION

.Tiene derecho don Ramén L. a que, ante el despido, se le incoase previamente un expediente contra-
dictorio en el que se le dé audiencia, considerando que no tiene en ese momento la condicién de
miembro del Comité de empresa?

NORMATIVA APLICABLE 16

— Convenio O.I.T., n.2 135, de 8 de septiembre de 1972 (L.L.V., Trabajo, Cap. IV, Sec. 2.3, Ap. 1.9, LL.
1521), sobre proteccién de los representantes de los trabajadores en la empresa.

— Recomendacién de 1a O.1.T. 143,

Octubre 1997 PT-543




L4

Representantes de los trabajadores: RELACIONES
Garantias. Candidatos proclamados | LABORALES COLECTIVAS

16X iova

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.}, Ap. 1.4, [.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

T’() — R.D. Leg. 2/1995, de 7 de abril (L.L.V,, Trabajo, Cap. IX, Sec. 2., Ap. 2.4, L.L. 2800), que aprueba el
texto refundido de la L.P.L.
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SOLUCION

El Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68.a) reconoce el derecho de los representantes de
los trabajzfdores a la apertura de un expediente contradictorio por faltas graves o muy graves (como el
despido disciplinario), en el que serd oido el interesado y los demas componentes de la representacién unita-
ria. En igual sentido articulos 108.2.b) y 106.2 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Pues bien, en esos preceptos se habla expresamente de representantes de los trabajadores, condi-
cion juridica ésta que se alcanza al ser elegido.

Ante ello, hemos de preguntarnos si los candidatos proclamados tendrian igualmente esas garan-
tias. A ello, hos ha contestado el Tribunal Supremo, en jurisprudencia reciente, representada por las senten-
cias de la Sala de lo Social de 19 de junio de 1989, 5 de noviembre de 1990 y 15 de marzo de 1993, en
unificaciéon de doctrina.

El Tribunal Supremo en la sentencia de 19 de junio de 1989, nos dir4, defendiendo esas garantias:

«El tercer motivo, articulado con valor subsidiario al Gltimamente examinado, denuncia violacién del
articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores, Recomendacién 143 de la Organizaci6n Internacional de Tra-
bajo y de la doctrina del Tribunal Constitucional, contenida en su sentencia de 23 de noviembre de 1981. Se
aduce en sintesis que la proclamacién como candidato para las elecciones del Comité de Empresa, con fecha
anterior a la decisién del despido, obligaba a seguir el expediente contradictorio que ordena el citado precep-
to estatutario.

Para resolver sobre el motivo que ahora se examina se ha de tener en cuenta que la Recomendacién que
se alega, por la naturaleza que reviste, carece de fuerza vinculante y s6lo puede operar como criterio orienta-
dor para la interpretacién del Convenio del que, en este caso, trae causa. Tal Recomendacién y el propio
Convenio de la Organizaci6n Internacional de Trabajo, sobre representantes de los trabajadores, —Convenio
este que integra nuestro Derecho interno, dada su ratificacién y subsiguiente publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Estado, de 4 de julio de 1974—, imponen, para los representantes de los trabajadores, tanto sindica-
les como electos, el establecimiento ‘de un sistema de proteccién eficaz contra todo acto que pueda perjudi-
carles, incluido el despido, en el ejercicio de sus actividades. La Recomendaci6n, no el Convenio, sefiala
ademds que dicho sistema de proteccién debe aplicarse a los trabajadores que hubieran sido proclamados
candidatos para la eleccién como tales representantes. También contiene mencién a dichos candidatos el
Convenio nimero 158 de la Organizacién Internacional de Trabajo —igualmente integrante de nuestro orde-
namiento interno, por su ratificacién por Espafia y publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de 29 de
junio de 1985—, cuando, en su articulo 5, dispone que la expuesta condicién no puede constituir causa justi-
ficada para la terminacién de la relacién de trabajo. El articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores establece
para los representantes de los trabajadores un cuadro de garantias —amén que de prerrogativas— que, parael
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caso de despido, que es el que ahora se contempla, se refiere a quienes ostentasen cargo representativo, abar-
cando el periodo de mandato e incluso al afio siguiente, y se manifiestan, entre otras, en la necesidad de que
preceda a la decisi6n extintiva, la apertura de un procedimiento contradictorio.

La normativa expuesta es la aplicable para resolver el problema que ahora se examina, consistente en
determinar si la exigencia de apertura de expediente contradictorio, configurada como garantias de los repre-
sentantes de los trabajadores por el citado articulo 68, debe o no de extenderse a quienes, aun no ostentado la
cualidad de representantes, hubieran sido proclamados como candidatos para la eleccién del organo de repre-
sentacién unitaria del personal. La Sala, sélo indirectamente se ha referido al problema que se examina, sin
sentar criterio consolidado al respecto —sentencias de 25 de abril y 26 de abril de 1983 y 25 de mayo de
1984—. Se ha de profundizar en su examen para establecer la solucién que proceda.

La Recomendacién de la Organizacién Internacional de Trabajo que se cita, pese a carecer de valor im-
peralivo, sirve, sin embargo, de criterio interpretativo, como seiiala la sentencia del Tribunal Constitucional,
de 23 de noviembre de 1981. Tal Recomendacidn, segtn se ha dicho, contiene admonicién sobre la extensién
del ordenamiento protector a los proclamados como candidatos. El propio Estatuto no es ajeno a ampliar el
cuadro de garantias a perfodo superior al que abarca el mandato, si bien su previsién se limita al afio posterior
a la expiracién de éste. Su silencio, respecto a etapa anterior, objetivada, sin embargo, con dicha proclama-
cion, no debe entenderse como voluntad legislativa excluyente de la proteccién, sino como laguna que es
necesario cubrir, siendo importante al respecto el criterio marcado por la repetidamente citada Recomenda-
cién. En el caso de autos, ademds, el hoy recurrente resulté elegido, precisamente en la fecha siguiente a la
decision de despido, lo que en todo caso permite concluir que en la revisién jurisdiccional de tal medida
habria de operar lo establecido por el articulo 56.3 del Estatuto de los trabajadoresMMMa
deducir que la garantia que consagra el articulo 68.a) del Fstatuta de los Trabajadores es'extensiva a guienes,
con anterioridad a la decision extintiva de la empresa, hubieran sido proclamados candidatos para la eleccién
del organo de Tepresentacion unitaria del personal.» —

—
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¢ SE PUEDE LIMITAR EL USO DEL CREDITO HORARIO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES A SU DISFRUTE POR JORNADAS COMPLETAS?

£

El articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, RD-Leg 1/1995, regula las garantias de los representantes de los
rabajadores en lo relativo al ambito horario, pudiéndose acumular el crédito horario si se pacta en convenio colectivo:

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros de/ Comité o Delegado de
cersonal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
ascala: Delegados de personal o miembros del Comité de empresa:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podra pactarse en Convenio colectivo la acumulacién de horas de los distinfos miembros del Comité de
ampresa y, en su caso, de los Delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
»udiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Por tanto, la forma, limites y efectos de la acumulacién del crédito horario en jornadas completas ha de ser pactada

:n convenio colectivo. Se trataria pues de un requisito fruto de la negociacion colectiva, donde ambas partes estan de
icuerdo con esta limitacion.

Segun el Tribunal Supremo en sentencias como la del 8 de noviembre de 2010, esta clausula no seria
lesproporcionada, ni seria contraria a derecho, ya que permite el ejercicio de la funcién representativa sin merma
ilguna, de no ser precisa la utilizacién de la jornada completa el representante podria utilizar su crédito horario en lugar
lel crédito acumulado. Por aitimo, se concilia tanto el interés de la funcién representativa de los trabajadores como la
area organizativa de la empresa, que requiere para su eficaz desarrollo la posibilidad racional de gestion.

14



s

L ABOm O vag | Libertad Sindical: Secciones sindicales 1
SUPUESTO PRACTICO 11

LIBERTAD SINDICAL: SECCIONES SINDICALES

1. El Convenio colectivo estatal del sector V. establecia la siguiente cldusula: «los trabajadores de las
empresas o centros de trabajo podran constituir, en el 4mbito de la empresa o del centro de trabajo, secciones
sindicales, siempre que el sindicato cuente al menos con cuatro afiliados en esos dmbitos y que la empresa, o
el centro, ocupen a mas de diez trabajadores».

2. Enla empresa «Metaltrgicas Reunidas” con trescientos trabajadores se ha puesto a dlSpOSlClOrl de
las dos secciones sindicales constituidas un dnico local.

CUESTIONES

1. Examinese la validez juridica de la cldusula paccionada.

2. ;Tienen derecho las dos secciones sindicales a obtener cada una de ellas un local propio para ejercer
su actividad?

NORMATIVA APLICABLE

— L.0. 11/1985, de 2 de agosto (L.L.V,, Trabajo, Cap. IV, Sec. 1.%, Ap. 2.%, L. 4049), de Libertad
Sindical.
_tolET. - Lu) T sad

SOLUCIONES 1o

1. Las sentencias del Tribunal Constitucional 61/1989, de 3 de abril —/.L. 2245—, y 84/1989, de

10 de mayo —I.L. 3175—, han puesto de relieve la doble vertiente, y dualidad de planos que, en nuestro-

ordenamiento juridico poseen las secciones y los Delegados sindicales.

Octubre 1997 PT-551
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Por un lado, serian instancias organizativas internas del sindicato en la empresa o centro de tra-
bajo y, por otro lado, operarian como representaciones externas a las que la Ley confiere determina-
das ventajas o prerrogativas, que suponen correlativamente cargas o costes para la empresa.

Pues bien, de esa jurisprudencia constitucional se colige que la constitucién de secciones sindicales es
llbre no sujeta a mas condicionamientos que los exigidos en el articulo 8.1 de la L.O.L.S,, en el que se
permate a los trabajadores afiliados a un sindicato constituir libremente secciones sindicales, blen de &mbito
de empresa, o bien en el ambito de los centros de trabajo. Derecho de libre constitucién de secciones sindi-
cales sélo sujeto a la necesidad de respetarse las prescripciones de los Estatutos del sindicato en la

materia.

Partiendo de esa regulacién de la L.O.L.S., el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en sentencias de
18 de mayo de 1992 —/.L. 846/1993—, y de 1 de junio de 1992, ha manifestado que el articulo 8 de la
L.O.L.S. regula, en un marco amplio de libertad, la posibilidad de los trabajadores afiliados a un sindi-
cato de constituir seccion sindical en la empresa o centro de trabajo, no precisdndose para ello que la em-
presa o el centro haya de tener una determinada plantilla. En igual sentido, sentencia de la Audiencia Nacio-
nal de 29 de octubre de 1990 —/.L. 7267/1991—. Es por ello sélo, por lo que, la cldusula del Convenio

seria nula, al imponer la exigencia de que la empresa o el centro ocupen mis de 10 trabajadores.

Por otro lado, también seria nula la cldusula del Convenio, al fijar un niimero minimo de cuatro

afiliados para constituir la seccién sindical, lo que vulnera el derecho de libertad sindical en su dimensién

de libre constitucién de secciones sindicales, no condicionado legalmente a la tenencia de un minimo de
afiliados (sentencia de la Audiencia Nacional de 29 de octubre de 1990 —I.L. 7267/1991—).

2. En el articulo 8.2, apartado c), de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, se reconoce solo a
las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos, asi como a los sindicatos con representa-
cion en los 6rganos unitarios de personal, el derecho a utilizar un local “adecnado” cuando la empresa
ocupe a mas de 250 trabajadores.

En el supuesto de que esas dos secciones constituidas en la empresa lo fuesen de sindicatos mas re-
presentativos o presentes en los 6rganos unitarios de personal, surge la cuestién de determinar si la expre-
sion “local adecuado” exige la puesta a dispesicion de un local para cada seccién. Para eI Tribunal Su-

premo, Sala de lo Social, el local ha de ser adecuado a la actividad si

todo caso, de utilizacién exclusiva por una seccién sindical, ya que puede ser compartido por varias, si

por las condiciones de la empresa no es materialmente posible disfrutar de locales individuales, y por cuan-
i ——
to que, cabe igualmente que ese local sea compartido con la representacién unitaria de los trabajado-

res (sentencias de 29 de diciembre de 1994, 24 de septiembre de 1996 y 19 de diciembre de 1996. )

—_
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RELACIONES Libertad Sindical: Delegados 1
et LABORALES COLECTIVAS sindicales. Designacién
SUPUESTO PRACTICO 12 '

LIBERTAD SINDICAL: DELEGADOS SINDICALES.
DESIGNACION

Los trabajadores afiliados al sindicato K. deciden constituir una seccion sindical en el 4mbito de toda la
empresa «R.L.», de plantilla global de 300 trabajadores.

El sindicato K. no cuenta con miembros en los Comités de empresa, disponiendo sélo de Delegado de
personal en varios centros de trabajo de la empresa, ya que no existen centros de plantilla superior a 50 traba-
jadores. . :

Los trabajadores afiliados al sindicato K., y miembros de la seccién sindical, eligieron a don Alvaro M.
como Delegado sindical, cargo que no fue reconocido por la empresa, ya que el sindicato K. no tiene presen-
cia en los Comités de empresa, como exige el articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto.

CUESTION

¢Tienen derecho los trabajadores de la seccién sindical K. a elegir un Delegado sindical con las ga-
rantias propias de éste cargo?

71

NORMATIVA APLICABLE

— L.0. 11/1985, de 2 de agosto (L.L.V, Cap. 1V, Sec. 1.3, Ap. 2.2, I.L. 4049), de Libertad Sindical.
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sindicales. Designacion LABORALES COLECTIVAS

SOLUCION

El Tribunal Constitucional, en sentencias 61/1989, de 3 de abril (I.L. 2245/1989), y 84/1989, de 10
de mayo (I.L. 3175/1989), ha puesto de relieve la doble vertiente y dualidad de planos que en nuestro
ordenamiento juridico poseen los Delegados sindicales.

. Por un lado, serdn instancias organizativas internas del sindicato, y por otro, operarin como re-
presentaciones externas a las que la ley les confiere determinadas prerrogativas, que son correlativas
cargas para la empresa. Es precisamente por-esta imposicién de cargas, por lo que la ley puede ordenar la
figura de los Delegados sindicales, sin que sea preciso que se atribuya indiferenciadamente esta figura a todo
sindicato. *

Indica el Tribunal Constitucional, en sentencia 84/1989, que el empresario tiene que reconocer la condi-
cién de Delegado sindical regulada en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, no por ostentarse un derecho
abstracto, sino porque tal reconocimiento tiene concretas consecuencias juridicas, que son las garantias y
derechos de los que los Delegados sindicales estidn revestidos en el articulo 10.3 de la L.O.L.S. De ello se
colige que no se precisa el reconocimiento empresarial de la condicién de Delegado sindical cuando de ese
cargo no se derivan cargas u obligaciones para la empresa, de modo que todo sindicato o seccion sindical
tiene derecho a elegir portavoces sin las garantias de los Delegados sindicales.

- Para poder elegir Delegados sindicales, con las garantias del articulo 10.3 de la L.O.L.S., es preci-
so: a) que la empresa, o el centro de trabajo en que se haya constituido la seccién sindical ocupe a mas
de 250 trabajadores y b) que la seccién cuente con miembros en los Comités de empresa, siendo sufi-
ciente con que tenga representados en alguno de los comités, pero no en todos, si es una seccién sindical de
empresa [sentencia del Tribunal Supremo, Sala Social, de 28 de noviembre de 1997 (I.L. J 1613/1997)].

Pues bien, ante ello, hemos de preguntarnos si en una empresa de 300 trabajadores, en que la sec-
cion se constituye en el 4mbito global de la empresa, y no por centro de trabajo, tienen derecho a elegir
Delegados sindicales, las secciones que, no contando con miembros en los Comités de empresa tengan
Delegados de personal —l6gicamente en centros de la empresa con plantilla inferior a los 50 trabajado-
res—.

Esta cuestién la reselvié favorablemente la Audiencia Nacmnal en sentencia de 23 de marzo de
1990 (I.L. 2371/1991) partiendo de las siguientes argumentaciones:

«Tercero.—La controversia gira en torno a la interpretacion que cada parte litigante entiende ser acerta-
da de los articulos 8 y 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical. A tal efecto debe advertirse que el primero
de esos preceptos faculta a los trabajadores afiliados a un sindicato, sin distincién alguna, a constituir seccio-
nes sindicales en el 4mbito de la empresa o centro de trabajo, s decir, en cualquiera de ambas esferas es
posible la constitucién de secciones sindicales, prescindiendo del censo laboral empleado en ellas, pero este
dato se revela decisivo en el articulo 10 de la misma Ley para la designacién de Delegados sindicales, en
cuanto que s6lo cuando la plantilla supere los 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
cabe la representacién, a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
empresa o centro de trabajo.

La posibilidad de designar Delegados sindicales a nivel de centro de trabajo o global de toda la empresa,
y que los Delegados sindicales tengan cualquiera de esos 4mbitos representativos, luce sin género de dudas
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lex nova

en los preceptos glosados de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y asi lo puso de manifiesto en repetidas
ocasiones el extinguido Tribunal Central de Trabajo; pero se debe advertir que el articulo 10 contempla dos
alternativas en sus niimeros 1 y 2, parrafo tercero. En el primer caso, la posibilidad de designar Delegados
sindicales se reconoce a los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de empresa,
en nimero superior a 250, y le parece a la recurrente que al silenciar la Ley en este pasaje a los Delegados de
personal es prueba evidente de que este factor resulta intrascendente y que cuando los sindicatos no cuentan
con representacion en los Comités de empresa, carecen de la facultad de designar Delegados sindicales; la
redaccion del articulo 10.1 de la Ley mencionada es coherente con la doble posibilidad que ofrece de nom-
brar Delegados sindicales a nivel de empresa o de centro de trabajo; en el primer caso no es preciso que exista
algtin centro de trabajo con més de 250 trabajadores, bastando que a nivel empresarial se supere esa cifra; en
el segundo supuesto, como para designar los Delegados debe contar el centro con més de 250 trabajadores, es
evidente que en ellos no puede haber Delegados de personal, por contrariar lo previsto en el articulo 62.1 del
Estatuto de los Trabajadores; de ahi se deduce que, de seguirse la tesis del recurso, cuando no existan Comi-
tés de centro en empresas que, globalmente, cuenten con un censo laboral de mas 250 trabajadores, se verian
los sindicatos imposibilitados de nombrar Delegados sindicales, por eso, cuando su designacién se efectia a
ese nivel superior, basta con que los sindicatos cuenten con presencia en los érganos de representacion unita-
ria mediante Delegados de Personal.»

Paralelamente el Tribunal Supreme, Sala Secial, en sentencias de 15 de julio de 1996
(L. J 1294/1996) y de 28 de noviembre de 1997 (I.L. J 1613/1997), ha reconocido el derecho a designar
delegado sindical a la seccién sindical de 4mbito de empresa que cuenta en un solo centro de trabajo, y
no en todos, con presencia en los 6rganos unitarios de representacién de Tos trabajadores.

Aunte el supuesto de empresa de mas de 250 trabajadores, con centros en varias provincias, en la que
un sindicato obtiene sélo representantes en una concreta provincia, decidiendo constituir una seccién
sindical de dmbito estatal en la misma, asi como procediendo a nombrar a un Delegado sindical, el
Tribunal Supremo ha entendido que ese sindicato tiene derecho a que su seccién sindical esté repre-
sentada por un Delegado sindical con las garantias del articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical
[sentencia de 15 de julio de 1996 (I.L. J 1294/1996)].
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SUPUESTO N° 16

En la empresa "Casatran, S.A.", se ha negociado un Convenio Colectivo en el que se
ha establecido que el empresario procedera al descuento de la cuota sindical, de las retribu-
ciones de los trabajadores afiliados al sindicato.

igualmente se ha acordado que para cubrir los gastos ocasionados por la negociacion
del Convenio se descontara un canon de negociacién de 1500 ptas a.los ._.mammmnaam.n
L UL
El emptesario sin mas ha procedido ha descontar la cuota sindical y el canon de nego-
ciacion a todos los trabajadores afiliados al sindicato.

1
Ademés algunos trabajadores han cbservado que en los ditimos afos siempre que se
producen ascensos a puestos de responsabilidad estos recaen sobre trabajadores que no
estan afiliados a ningtin sindicato; asf lo ha comprobado Felipe Sanchez, trabajador de gran
experiencia, que se ha considerado discriminado y ha formutado demanda de tutela de libertad

sindical.

Se pide: )
A) Determinar si el empresario esta obligado a descontar la cuota sindical y el

canon de negociacién. v
- -

B) Futela por lesion del derecho de libertad sindical.

PROPUESTA D

ario estd obligado a descontar la cuota sindical y el
ncﬁ_s_“,..v.._EH___:._

A) Determinar si el e

canon de negociacion
e — o

El art!, 11.2 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical sefala: "El.empresario procedera

al descuento de la cuola sindical de sobre los salarios y a la correspondiente transfe-
. - rd L
rencia a solicitud del sindicato del trabajador y previa conformidad, siempre, de -este’.

— ™

N K Para el empresario se genera la obligacién del descuento siempre que el sindicato
AR ) correspoiidieiite Io solicits; ademas se necesita la conformidad de! trabajador.

T CariS Ul 8¢ :
En relacién al canon de negociacion, el m:.@ de la Ley Orgénica de Libertad Sindi-

cal establece: "En los convenios colectivos podrén establecerse clausulas por las que
jos trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacion atiendan econoémicamente la
gestion de los sindicatos representados en la comisién negociadora, fijando un canon

)
o~

economico y regulando las modalidades de su abono. En todo caso se respetara la
voluntad individual del trabajador, que d i la_forma
plazos que se determinen en la negociacién colectiva®.

Para que el empresario descuente el canon sobre los salarios del trabajador, éste

debe mostrar su conformidad. S

El canon_por negogiacion se_impane a todos los trabajadores incluidos dentro
ambito del convenio negogiado estén sindicados o no. o

— gt +a o b i

En el caso analizado el empresarioc ha descontado la cuota por negociacién a la totali-
dad de los trabajadores afiliados, confundiéndola con fa cuota .sindical, por lo que

considera que los :mvmumucqmm.:oﬁmm_._maﬁ no deben abonar el canon.

= i i

En cuanto la @m:zm del canon, (Mo podra exceder de los gastos que por todos los _

conceptos ocasiona la negociacién del correspondiente convenio.
am—

B) Tutela por lesién del derecho de libertad sindical
n,cq lo que respecta a Felipe Sanchez, se considera discriminado ya que no es ascen-
dido a puestos de ,qmmuo:mma__ama. creyendo que la causa es estar afiliado a un sindi-

cate. Dcke- Furdmaahd
N Vet .
El art. 12 de la LOLIS Y el art. 17 del ET, consideran =hulas v sip gfectos as disposi-

ciones unilaterales del em
el empleo o en las condiciones de tr por razén de la

m. Umm___g: 0 no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales".

s
El art. 4.2.c) del fala ° . i
o ) m/_ml._. sefnala "los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados
para el emplgo o tna vez empleados por razones de afiliacién o no aun mm_._mmnma..

=] :mc.wmmn_*ornoa_‘m recabar la tutela del derecho de libertad sindical. La LOLIS regula
en su Titulo Vel proceso de tutela de libertad sindi i0 2
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bl y de represion de las conductas
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REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA DESIGNACION DE DELEGADOS SINDICALES

En nuestro Ordenamiento Juridico Laboral, log delegados sindicales ostentan una doble vertiente. Por un lado,
seran instancias organizativas internas del sindicato y, por otro, operaran como representaciones externas a
las que la ley les confiere determinadas prerrogativas, que son correlativas cargas para la empresa (Sentencias
del TC 61/1989, de 3 de abril; 84/1989, de 10 de mayo, entre otras muchas).

Es precisamente por esta imposicion de cargas por lo que la ley puede ordenar la figura de los delegados
sindicales, exigiendo la concurrencia de unos requisitos minimos, de modo que no toda seccién sindical tenga derecho
a su designacién, sino sélo aquellas que tengan una mayor implantacion en los centros de trabajo. Indica el Tribunal
Constitucional, en Sentencia 84/1989, que el empresario tiene que reconocer la condicién de delegado sindical
regulada en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, no por ostentarse un derecho abstracto, sino porque tal
reconocimiento tiene concretas consecuencias juridicas, que son las garantias y derechos de los que los delegados
sindicales estan revestidos en el articulo 10.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (en
adelante LOLS). De ello, se colige que no se precisa el reconocimiento empresarial de la condicion de delegado
sindical cuando de ese cargo no se derivan cargas u obligaciones para la empresa, de modo que todo sindicato o
seccién sindical tiene derecho a elegir portavoces sin las garantias legales de los delegados sindicales.

En funcién de esa doctrina del Tribunal Constitucional, como consecuencia de la libertad sindical, todo sindicato
tiene derecho a constituir secciones sindicales de ambito empresarial o de centro de trabajo, asi como a nombrar
portavoces. Cuestion distinta serd el derecho a designar delegados sindicales en los términos previstos en el articulo
10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, con las garantias del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Para que los delegados sindicales de las secciones sindicales tengan los derechos y garantias del citado}

articulo, es necesario: a) que la empresa o, en su caso, el centro de trabajo, ocupe a mas de 250 trabajadores,
y b) que la seccion sindical cuente con miembros en los comités de empresa.

Estas exigencias legales para que una seccion sindical pueda designar delegados sindicales con las garantias
legales nos plantean dos cuestiones; en primer lugar, si la plantilla exigida y la necesidad de contar con miembros en
el organo de representacion unitario (comité de empresa) ha de concurrir en cada centro de trabajo, o puede
alcanzarse con la plantilla de toda la empresa, y en segundo lugar, como hemos de calcular el umbral minimo de 250
trabajadores, ya que no se indica nada respecto,

Con relacion a la primera cuestion, acerca de si las exigencias de contar con miembros en el comité de empresa y
con un numero minimo de 250 trabajadores han de referirse a cada centro de trabajo, o pueden alcanzarse en la
totalidad de la empresa, hemos de acudir a nuestra jurisprudencia, en la que observamos dos posturas interpretativas
al respecto. Para una primera linea interpretativa, actualmente superada, se habia considerado que cuando la secci6n
sindical fuere de empresa, era suficiente que la misma contase con miembros en alguno de los comités de la empresa,
no en todos, y que la plantilla fuese superior a 250 trabajadores en el &mbito de toda la empresa (Sentencias del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 15 de junio de 1996 y de 28 de noviembre de 1997). Por el contrario, para la
reciente doctrina jurisprudencial (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 10 de noviembre de 1998;
de 20 de julio de 2000; de 15 de marzo de 2004; de 9 de junio de 2005, y de 5 de septiembre de 2008), para
determinar si los requisitos del numero de los 250 trabajadores y de la presencia en los comités de empresa, han de
concurrir en todos y cada uno de los centros, o en el ambito de la empresa, eso no es algo que quede al arbitrio del
sindicato, sino que estara en funcién de ambito de los 6rganos de representacion de los trabajadores para ejercer su
derecho de participacion, con lo que habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de los

Trabajadores, de modo que si los trabajadores participan en la empresa mediante comités de empresa en los
diversos centros de trabajo, en esos centros han de tenerse miembros en el comité y, también, ha de contarse
con el otro requisito de tener una plantilla de 250 trabajadores. Segun esas sentencias, la exigencia de tener 250
trabajadores ha de referirse a cada centro de trabajo y no al conjunto de la empresa y ello por considerarse
también que la unidad electoral o el &mbito para la eleccion de los trabajadores es el centro de trabajo y no la



empresa, de disponerse de varios centros, con la excepcion prevista expresamente en el articulo 63 del Estatuto de
los Trabajadores (Sentencias del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 31 de enero, de 10 de abril y de 13 de junio
de 2001: de 9 de junio de 2005, y de 5 de septiembre de 2006). Cuando el sistema de representacion legal en la
empresa sea mediante un comité de empresa unitario para los diversos centros de trabajo de la misma provincia, los
requisitos de tener representantes y plantilla superior a 250 trabajadores ha de concurrir en la empresa, al ser ésta el
ambito de la representacion unitaria o legal de los.empleados (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de
24 de noviembre de 2009).

Con relacion a la segunda cuestidn, acerca de cémo computar o calcular la plantilla de trabajadores, ante la
laguna legal existente, y al no indicarse por el legislador el médulo de calculo, el Tribunal Supremo, Sala Social, en
sentencia de casacion de doctrina de 26 de abril de 2010, ha aplicado analégicamente la regulacién normativa prevista
en el articulo 72 del ET para la eleccion de los 6rganos de la representacion unitaria; esto es, de los delegados de
personal y de los miembros del ¢omité de empresa. De este modo, no se ha de estar a la plantilla existente en un
momento puntual, sino a la media de plantilla existente en los doce meses anteriores, sefialando al respecto nuestro
Alto Tribunal que (sic) «la empresa computo la plantilla para tal designacion en los términos literales del articulo 10.1
de la LOLS, de tal manera que, al tener en cuenta solamente los contratos vigentes en ese momento, resultaba una
plantilla de 1.669 trabajadores, y no los 2.080 que la conformarfan de haber computado no s6lo los trabajadores en
activo sino también los contratos temporales extinguidos a lo largo del afio precedente en computo global, esto es, en
las condiciones que sefiala el articulo 72.2 del ET, a los efectos de la determinacion de la plantilla para la eleccién de
Representantes de los Trabajadores». Para llegar a esa conclusion, argumenta que (.) «el problema supone, por tanto,
decidir sobre si se aplica 0 no analogicamente el articulo 72 del ET a estos supuestos de conformacion de la plantilia
en orden a determinar, en el momento de la designacion, el numero de Delegados Sindicales a los que deban
reconocerse |as garantias previstas en el articulo 10.3 de la LOLS. Y la respuesta debe ser afirmativa de acuerdo con
los razonables argumentos expuestos en ia sentencia de contraste: fundamentalmente, que con ello se establece un
criterio mas estable, evitando que para tales designaciones se escojan estratégicamente momentos distintos en
consideracion a una gran variabilidad de la plantilla, cosa frecuente y hasta cierto punto previsible en determinados
sectores de actividad, especialmente en el de comercio de-alimentacion en zonas turisticas; y por otra parte, no se
ofrecen razones logicas para impedir que el criterio establecido en el articulo 72 del ET para el cémputo de la plantilla
a efectos de la eleccién del 6rgano de representacién unitaria de los trabajadores, determinando su dimensién a lo
largo de un plazo objetivo como el anual, no se aplique también para la designacion de Delegados Sindicales que, al
fin y al cabo, y aunque no coincida exactamente en el mismo ambito, constituye otro canal de representacion de los
trabajadores».

Siendo la plantilla minima de 250 trabajadores, requisito esencial para la eleccion de delegados sindicales, de
reducirse aquélla por debajo de ese umbral, y siempre que la reduccion de plantilla sea significativa y consolidada
en el tiempo, lo que no seré el caso de una disminucion insuficiente, coyuntural y ad hoc de la plantilla (Sentencias del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 11 de abril de 2001; de 15 de marzo de 2004 y de 13 de noviembre de 2008),
el empresario no esta obligado a reconocer a los delegados sindicales las garantias previstas en el articulo 10.3 de la
LOLS, salvo que el convenio colectivo haya reducido ese nimero de trabajadores.
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RELACIONES Negociacién colectiva. Composicién 1
LABORALES COLECTIVAS de la Comisi6n negociadora

SUPUESTO PRACTICO 1 BIS

NEGOCIACION COLECTIVA. COMPOSICION DE LA COMISION
NEGOCIADORA

*

En la provincia de Valladolid, en el sector de siderometalurgia, después de las dltimas elecciones a érga-
nos de representacmn de personal, resultaron elegidos 550 cargos pertenecientes a los siguientes sindicatos:

— Sindicato «A» 250 delegados (tiene la consideracién de mds representativo a nivel estatal).

— Sindicato «B» 225 delegados (tiene la consideracién de mis representativo en la Comunidad de
Castilla y Ledn).

Q;) — Sindicato «C» 20 delegados. _
— Sindicato «D» 60 delegados. (ruw\-_ o 1074 556G = 5‘3) ,

Se desea proceder a iniciar la negociacién de.un Convenio colectivo de 4mbito provincial para el sector
de siderometalurgia.

CUESTIONES

1. Determinese quiénes tienen legitimacién inicial o interviniente y quiénes tienen legitimacién nego-
ciadora para integrar el banco social.

2. Seiidlese el nimero de miembros que han de formar la Comisién negociadora por el banco social.

g
2 l
Febrero 1999 PT-516/1
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2 Negociacién colectiva. Composicion RELACIONES

de la Comisién negociadora LABORALES COLECTIVAS
NORMATIVA APLICABLE
_a Thde I8

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.}, Ap. 1.9, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

— Nﬁhw :”/'\-044 -9 W—&LL@F‘(}\M&
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1. La'legitimacién inicial y negociadora para pactar Convenios colectivos, por parte de la representa-
cién de los trabajadores, se establece en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadéres.

En esos preceptos se atribuye la legjtimacion interviniente en los Convenios de mbito superior a la

empresa, a los sindicatos mds representativos a nivel estatal, a Tos mas T representativos a nivel de la Comuni-
‘dad Aut6noma y a los que cuenten con el 10 por ciento de los miembros de la representacién unitaria de los
trabajadores dentro del 4mbito funcional y geogréfico del Convenio a negociar. Por otro lado, la legitimacién
negociadora se alcanza cuando los sindicatos que forman la Comisién negociadora representan a la mayoria
absoluta de los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal.

Partiendo de esas prescripciones normativas hemos de sefialar:

a) Que al amparo del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores ostentan legitimacién interviniente
los sindicatos «A» y «B» por su condicién de més representativos a nivel del Estado y de la Comunidad
Auténoma, respectivamente.

b) Que el sindicato «D» ostenta legitimaci6n inicial, ya que alcanza el 10 por ciento de los represen-
tantes de los trabajadores en el 4mbito del sector de siderometalurgia de la provincia de Valladolid.

c) Que el sindicato «C» no ostenta legitimacién inicial, ya que no ha obtenido el 10 por ciento de los
representantes de los trabajadores en el &mbito del sector de siderometalurgia de la provincia de Valladolid,
sin poseer la condicién de més representativo y sin que conste que se encuentre federado con un sindicato
que si ostente tal cualidad juridica.

Es por ello que los sindicatos con legitimacion inicial representan a 535 Delegados de personal o miem-
bros de los Comités de empresa. En virtud de ello, esos tres sindicatos constituirdn validamente la Comisién
negociadora al representar, al menos, a la mayoria absoluta de los Delegados de personal y miembros de los
Comités de empresa (articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores).

d) Que la composicién del banco social en la Comisién negociadora se realiza “en proporcién a la
representatividad de los sindicatos” (articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores), considerando que el nii-
mero de miembros no excedera de quince (articulo 88.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Partiendo de esa exigencia legal, se plantea la duda acerca de si el médulo de referencia para determinar
la proporcionalidad que permita asignar puestos en la Comisién, ha de ser la totalidad de los Delegados (los
555) , o si s6lo operar4 sobre los que ostenten legitimacién inicial (535). Ante esa doble posibilidad, al ampa-
ro de lo establecido en el articulo 87.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre la legitimacién inicial, en que se

PT-516/2
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RELACIONES Negociacién colectiva. Composicion 3
LABORALES COLECTIVAS de la Comisién negociadora

it firds
lex nova

habla expresamente de que “todo sindicato, federacién o confederacion sindical, y toda asociacién empre-
sarial que redina el requisito de legitimacién, tendra derecho a formar parte de la Comisién negociado-
ra”, y al amparo del articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores, en el que se establece que “en los Conve-
nios de dmbito superior a la empresa, la Comisién negociadora quedara validamente constituida, sin
perjuicio del derecho de todos los sujetos legitimados a participar en ella en proporci6n a su representativi-
dad (...)”, hemos de concluir que el porcentaje para cubrir el banco social opera sobre el niimero de Delega-
dos representados por los sindicatos con legitimacién inicial y con derecho a formar la comisién negociadora

(535), y no sobre el total de miembros de los Comités de empresa o Delegados de personal (555).

En virtud de las anteriores consideraciones, los quince miembros del banco social de la Comisién nego-
ciadora se cubrirfan del siguiente modo:

— Al sindicato «A» al ostentar 250 delegados (el 45,04 por ciento), le corresponden 7 miembros.
— Al sindicato «B» al poseer 225 delegados (el 40,54 por ciento), le corresponden 6 miembros. ¢

— Al sindicato «D» al disponer de 60 delegados (el 10,81 por ciento), le corresponden 2 miembros.
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NecoU A don colECTIVA
SUPUESTO N° 17

En el mes de febrero de 1996 comienzan las negociaciones para pactar el convenio

colectivo de Hosteleria de.la Comunidad Canaria para todas las empresas del sector, que en
su conjunto suman 1000 representantes entre delegados de personal y miembros de comités
de empresa.

YAy 3

Los sindicatos que tienen interés en la negociacion son los siguientes:

- Bl sindicato UGT al haber conseguido el 30% de los miembros de comités de empre-
sa y delegados de personal en las ultimas elecciones a nivel nacional.

- La Federaci6on de Hosteleria de UGT de Gran Canaria, que esta federada al anterior
sindicato. - .

- E sindicato TIMANFAYA tiene mayor representatividad en la Comunidad Canaria por
tener el 20% de los miembros de comités de empresa y delegados de personal y

superar los 1500 representantes.
- El sindicato TEIDE ha conseguido el 12% de los miembros de comités de empresa 'y

delegados de personal en dicha Comunidad. (et + J.ﬁ.j\.o ‘

Se coristituye la comision negociadora por:

UGT que ha conseguido 170 representantes, TIMANFAYA que ha conseguido 215
representanies y por TEIDE que ha conseguido 120 representantes.

La comisién esta formada por .. < miembros de cada parte, £ de UGT, 6 de TIMANFA-

de TEIDE. 44 &

Una vez formada la comisién, se sientan a negociar y en un momento de la discusion

no se ponen de acuerdo en al subida salarial y TIMANFAYA se retira, los otros dos sindicatos

TEIDE

y UGT contintian con la negociacion y llegan a un acuerdo con los representantes

empresariales. Pasados 2 meses de la entrada en vigor del Convenio los trabajadores afiliados
al sindicato TIMANFAYA de la cadena de Hoteles Luna presentan escrito exigiendo que se les
aplique la subida salarial prevista en el Convenio, a lo que la empresa se niega.

O St
o o
Se pide: )
A) ¢ Esta validamente constituida la comisién negociadora?
B) Determinar el n° de representantes de cada sindicato que deben formar parte
de la comision negociadora.
C) Determinar si la empresa se puede negar a aplicar dicho convenio a los
Trabajadores afili i f £ 12
j iliados m._._:..mam,\m.evm«\ r4 A (L s axtuosk m.-b.,ﬁw.
PROPUESTA DE SOLUCION weorte o fos
R..Q?;JTQ., -

A) ¢ Esta vélidamente constituida la comisién negociadora?

Los tres sindicatos que la forman estan legitimados para negociar el
participar en la comision negociadora en proporcion a su representatividad y I3 comi-
sidn neqociadora esta validamente porque los sindicatos .cmq. TEIDE y
TIMANFAYA representan como minimg, a la mavoria absolula.de-los.mismbias.de.k

Comités de Empresa y delegados de ummm.o:m_“ ,

Titeea .PJ:.. inddud o vndnnank
B) Determinar el n°® de representantes de cada sindicato que deben formar parte
de la comision negociadora

En total hay 1000 representantes entre delegados de personal y miembros de Comités
de Empresa.

UGT tiene 170 representantes.
TIMANFAYA tiene 215 representantes.
TEIDE tiene 120 representantes.

En total entre los 3 sindicatos tienen 505 representantes. .
o 14 (oo oedend & 18)
La comisién negociadora estara formada por miembros de cada parie, por lo tanio
———

el nimero de representantes que oo:mwvonamﬁ a cada sindicato es el siguiente:

UGT 505 —  AY
; 170 —— x x=32 5 UM, siimsence s UGT
TIMANFAYA 505 — 1Yy i
215 ——x Xx=56 Bab. ... .. 6 TIMANFAYA
TEIDE 505 — 44
120 —- X x=3208 BT .. ..., .. .. 3 TEIDE
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La Comision Negociadora esta formada UQW miembros de UGT, 6 de TIMANFAYA y
3 de TEIDE.

C) Determinar si la empresa se puede negar a aplicar dicho convenio a los traba-
jadores afiliados al mm:amnm»o.._.mamaqmcm

P

La mﬂuqmmm_,.\m.,, ipuede .}mmmﬂm,m a m__u_mnmq el convenio & los :mcmwmaoq.mm afiliados al
sindicato TIMANFAYA, ya que al abandonar este la comision Jmmoo_mao-m_ no era
posible aprobar el convenio colectivo ya que No e cum lia el re : uisito del volo favora-
ble de la mayoria.y g . gesta-
Tutario que solo tiene eficacia entre las partes firmantes. _p ToAced

Sin embargo el empresario puede intentar unificar criterios y permitir & sus trabajado-
res lafadhesion individual § la totalidad del nio.
e

Panaihi (e bosion irabandiad .
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SUPUESTO N° 18 m ?uﬁ. ) Shoen

En Id mqum.wm ~LConstrucciones Segoviana" se pretende negociar un cofivenio colecti-
vo, haciendo uSode la posibilidad prevista en el Convenio de sector de la Construccion, Gnico
aplicable hasta el momento, que establece un sistema de negociacién articulada.

b

Iniciados los primeros contactos, plantean el tema de la eleccion de los sujetos legiti-
mados para negociar, en este sentido hay varias posturas:

A) CCOO y UGT con presencia mayoritaria en el Comité de Empresa, ya que cuentan

con 6 (4 y 2 respectivamente) de sus 9 miembros, u:w»m:mm: que sean las Secciones

Sindicales. _ 9 dd Gt .

B) El sindicato STR (al que estan afiliados el 80% de los transportistas que trabajan en
el sector) prefiere que sea el Comité de Empresa el que negocie.

C) Para zanjar el asunto,e iniciar las negociaciones, el empresario reconoce como
interlocutores a las Secciones Sindicales.

En la Comisién Negociadora la representacion de los trabajadores aparece integrada
por los representantes de CCOO y UGT.

El Sindicato de Transportistas del sector de la construccion (STR) al estimar que los
intereses de sus afiliados se verian seriamente perjudicados, se niega a participar en la nego-
ciacion del convenio. Al mismo tiempo remite un escrito al empresario expresandole su volun-
tad de negociar un convenio colectivo exclusivo para los transportistas. A dicho escrito se
acompana un acta notarial en la que la solicitud aparece avalada por la firma de 23 de los 31

transportistas de la empresa y, asimismo, se designan a 3 representanies para negociar.
—

Se pide:
A) Legitimacidn para negociar convenios colectivos de empresa.

A) Legitimacién para negociar convenios colectvios de empresa

En este tipo de convenio los problemas de legitimacion se refieren, normalmente, a la
parte de representacion de los trabajadores, ya que la parte patronal es de facil identi-



7

A.,\
o™

ficacién. En este sentido la presencia de_sujetos de diferente naturaleza A@m_ y
A:.;mm. ambos con legitimacion inicial, plantea la cuestion de la seleccion de aquéllos
qu&Vvan a participar en la negociacion.

Lo que si parece evidente, es que la solucion a |

En este caso concreto, como desconocemgs de quién parlié la iniciativa para negociar,

el acuerdo entre CCOO y UGT (mayoritarios en el Comité de Empresa), en el sentido
de que sean las Secciones Sindicales las que negocien parece decisivo.

Por tanto, la parte de los trabajadores en la Comisién Negociadora, estaria compuesta
por una representacion {proporcional a su implantacién en la empresa), de todos los
sindicatos que tengan constituida una seccion sindical en la empresa. Suponiendo
se ha A _ : .
éstos estarian distribuidos de la siguiente manera:

. 9
+ Ct00q - 13 6
4 - X X =6 . ......4representantes
+UGT 9-—13
2 x “#representantes
ie mﬁﬂ. P 13
3 x e

pc.-w.w _%
, perfectamente posible, ya que

se trata de un d igble, viene a_incrementar rma _proporcional la

presencia de CCOOQ (¥ representantes) y UGT @.ﬂqumwmamammu.

" K

B) Legitimacidn para negociar convenios franja

En relacion a la pretensién del maﬂ.am pactar un convenio propio, es decir, cuyo
ambito personal estuviese formado sélo por los_transportistas, categoria

con funciones especificas v perfectamente delimitadas, no tiene, en

impedimento legal.

—————

®

x-—¢*
R Z2—9_4m5 and

En relacion a la legitimacidn necesaria para negociar este tipo de convenios, debe

cumplir unos requisitos, como son:

y

@mmﬁ:mnaz de los representantes mediante acuerdo de los trabajadores reuni-

3 0s en asamblea
S ( -Wm anierior designacion debe ir referida a "representaciones sindicales con
implantacién en el ambito".

<

No puede decirse que el sindicato STR haya cumplido con los tramites anteriores, con
independencia de la fiabilidad que pueda proporcionar un acta notarial.

A
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RELACIONES Negociacion colectiva. Sujetos 1
LABORALES COLECTIVAS legitimados para negociar

SUPUESTO PRACTICO 1

NEGOCIACION COLECTIVA. SUJETOS LEGITIMADOS
PARA NEGOCIAR

1. Elsindicato V. contaba en el sector del Metal de Avila con un total de 111 representantes electos de
los trabajadores (el 42,62 por ciento del total) frente los 141 (56,23 por ciento del total) representantes con
los que contaba el sindicato M. Para la negociacién del Convenio colectivo provincial del sector, se constitu-
y6 la Comisi6n negociadora, lacual quedé integrada por 10 miembros por la parte social, de los cuales6 eran
del sindicato M., y 4 del sindicato V.

Los miembros del sindicato V. se ausentaron de la Comisién por entender que no se garantizaba, en la
misma, la proporcionalidad representativa de ambos sindicatos. El Convenio colectivo fue firmado por las
organizaciones de los empresarios y los representantes del sindicato M.

2. Elsindicato L., con el caricter de més representativo a nivel nacional, ostentando un indice de re-
presentatividad del 72 por ciento de los miembros de la representacion unitaria en €l sector, formé la Comi-
sién negociadora con las asociaciones empresariales del sector legitimadas, nombrando a todos los miem-
bros de esa Comisién que integraban el banco social. En la Comisién no se designé a ningiin miembro del
sindicato R., con el cardcter de més representativo a nivel nacional, que contaba con el 23 por ciento de los
miembros de la representacin unitaria en el sector.

3. El consejo general del Colegio de Gestores Administrativos celebré con los sindicatos més repre-
sentativos, un Convenio colectivo estatal para las gestorias administrativas en representacion de los empre-
sarios. |

CUESTIONES
1. ;El Convenio colectivo celebrado entre las organizaciones empresariales y los representantes elec-
tos del sindicato M. tiene naturaleza estatutaria?

Junio 1998 PT-513
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Negociacién colectiva. Sujetos RELACIONES
legitimados para negociar LABORALES COLECTIVAS

lex nova

2. Examinese la exclusién de la Comisién negociadora de los miembros de la representacxon unitaria
de los trabajadores pertenecientes al sindicato R.

3. (Ante qué tipo de Convenio colectivo nos hallarfamos para el sector de las gestorias administra-
tivas?

4. ;Qué legitimaci6n se precisa para denunciar un Convenio colectivo a la fecha de su pérdida de vi-
gencia?

NORMATIVA APLICABLE

— L.O. 11/1985, de 2 de agosto (L.L.V,, Trabajo, Cap. IV, Sec. 1.%, Ap. 2.%, I.L. 4049), de Libertad
Sindical.

‘fo—— L. 19/1977, de 1 de abril (L.L.V, Trabajo, Cap. IV, Sec. 1.%, Ap. 1.9, I.L. 1655), sobre regulacién del
derecho de asociacién sindical.

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.2, Ap. 1.2, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

= ROly F/1edd. n Qowee S m‘), (Indi Mr\y

SOLUCIONES =~ 1ry 3/ 3.

1. La legitimaci6n para negociar Convenios colectivos, por la representacién de los trabajadores, se
recoge en los articulos 87, 88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores.

En esos preceptos se recoge una triple legitimacion: a) Legitimacién interviniente, en virtud de la
cual, se estd facultado para instar la negociacién de un Convenio colectivo, que en los de &mbito supraempre-
sarial se otorga aww sindicatos mas representativos de Comu-
nidad Auténoma y a los sindicatos que cuenten con el 10 por ciento de los miembros de la representacion
unitaria de los trabajadores (Delegados de personal, o miembros de Comités de empresa), en el 4mbito geo-
‘grafico y funcional a que se refiere el Convenio a negociar (articulo 87.2 y 4 del Estatuto de los Trabajado-
res). La condicién de sindicato més representativo, a nivel estatal o de Comunidad Auténoma, se define en
los articulos 6.2y 7.1 de la L.0.L.S.b) Legitimacién negociadora, en virtud de la cual, los sindicatos que
formen la Comisién negociadora han de representar a la mayoria absoluta de los miembros de los Comités de
empresa y Delegados de personal (articulo 88.1). ¢) Legitimacion decisoria, en virtud de la cual, los
dcuerdos de la Comision negociadora validamente constituida requieren gl voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones, tal y como se establece en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabaja /

ores.

En el supuesto enunciado ambos sindicatos ostentan la legitimacién interviniente, por cuanto que
cada uno de ellos disponia de mas del 10 por ciento de los representantes electos de los trabajadores, en
el dmbito funcional del sector del Metal de Avila [articulo 87.2, apartado c), del Estatuto de los Trabajado-
res].

PT-514
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Lo que debe examinarse es si concurre la llamada legitimacién negociadora y decisoria, al haberse
excluido el sindicato V. de la Comisién negociadora. ’

Por un lado, hemos de sefialar que la Comisién negociadora se constituyé inicialmente por los dos sin-
dicatos que disponian del 98,85 por ciento de representantes electos en el sector del Metal de Avila (articulo
88.1 del Estatuto de los Trabajadores), con lo que concurre el segundo requisito de la llamada legitima-
cion negociadora. Requisito que se hallaba presente al haber abandonado el sindicato V. la mencionada Co-
misién, ya que sélo el sindicato M. disponia del 56,23 por ciento de representantes. Cuestion distinta, ser4 el
repartd proporcional de los diez miembros de la misma entre los dos sindicatos, exigido en el articulo 88.1
del Estatuto de los Trabajadores. Con respecto a esa cuestidn, en la medida en que la Comisién negociadora
se constituy6 con 6 miembros para el sindicato M. y 4 para el sindicato V., «pritna facie», ha de entenderse
que ese requisito no resulta infringido, ya que menos proporcional a sus representatividades hubiera sido
asignar 5 miembros a cada sindicato. Con ello, no se infringe el derecho de libertad sindical del sindicato V.,
partiendo de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en su sentencia de 20 de junio de 1991
(I.L. 5300/1991), acerca de la interpretacion del anterior requisito de la legitimacién decisoria.

Por dltimo, al haber firmado sélo el sindicato M. el Convenio colectivo provincial del Metal de
Avila, concurre la llamada legitimacion decisoria, exigida en el articulo 89.3 del Estatuto de los Traba-
jadores; precepto éste que exige que el Convenio sea adoptado por la mayoria de cada una de las dos
representaciones —empresarial y trabajadora—. En el supuesto analizado concurre esa mayoria, ya se inter-
prete el precepto, en el sentido de que es suficiente la mayorfa del banco social de la Comision negociadora, o
bien, en el sentido de que esa mayoria del banco social de la Comisi6n represente, a su vez, a la mayoria de
los representantes electos de los trabajadores en el sector. Partidario de la primera interpretacion es VALDES
DALRE (), quien considera que: «el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores, exige que el Convenio
sea adoptado por la mitad m4s uno de los miembros que componen el «banco social 0 la Comisién», de
modo que, el que esta mayorfa sea igual o inferior a la mitad mas uno de la audiencia electoral del sector, es
una circunstancia irrelevante».

Al concurrir la triple legitimacion, ha de indicarse que el Convenio colectivo del Metal de Avila seria
estatutario, con eficacia «erga omnes», para todos los trabajadores y empresarios incluidos en su unidad de
negociacién.

2. Como se ha indicado, todo sindicato con legitimacion interviniente, como el sindicato R., tiene
derecho a formar parte de la Comisién negociadora, indicando el Tribunal Constitucional en su sentencia
137/1991, de 20 de junio, recogiendo jurisprudencia laboral, que la designacién de los componentes del
banco social de la Comisién negociadora debe ser proporcional al indice de representatividad que cada
sindicato tenga en la representacién electiva (Delegados de personal o miembros del Comité de empresa).
Recogiendo esa exigencia jurisprudencial, el requisito de reparto proporcional de los miembros de la Comi-
sién se introduce por la Ley 11/1994, de 19 de mayo (I.L. 2826), al reformarse el articulo 88.1 del antiguo
Estatuto de los Trabajadores, incorpordndose asimismo en el nuevo texto refundido supliéndose el inicial
olvido del legislador.

Yo

(1) VaLDEs DAL-RE, F.: «La reforma de las reglas -de legitimacién negocial», publicada en Relaciones Laborales. La Ley,
Tomo I, 1994, pag. 74.
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En ese sentido nos dird SALA FRANCO, en su manual de Derecho del Trabajo, que un Convenio colectivo
pactado con la exclusién de uno o varios sindicatos con legitimacién interviniente es nulo como estatutario
(sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 19 de noviembre de 1980). Esto sucede aunque el que negocie
ostente la mayoria absoluta del articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores, ya que ello no faculta para
excluir a quien tiene derecho a formar parte de la Comision (sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 22
de septiembre de 1982). Cosa distinta es la autoexclusi6n voluntaria del sindicato con legitimacién intervi-
niente (sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 14 de julio de 1987).

De este modo, el Convenio colectivo seria extraestatutario, sin eficacia personal general.

3. Nos hallariamos ante un Convenio o pacto extraestatutario, sin eficacia personal general en
el sector; ya que segiin la Audencia Nacional, en sentencia de 12 de noviembre de 1991, Sala de lo So-
cial, resolviendo el supuesto planteado, al celebrarse el Convenio por el Consejo General del Colegio
de Gestores Administrativos, ese colegio es una entidad de derecho piblico de base corporativa y de
incorporacion obligatoria, no siendo una asociacién empresarial, ya que 1a Ley 19/1977, de 1 de abril,
continiia en vigor como normativa reguladora de las asociaciones empresariales (disposicién derogatoria de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto); con lo cual, s616 ostentan el caracter de asociaciones empresariales
las constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, lo que no es el caso del Colegio Profesional.

De igual modo el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en sentencia de 4 de mayo de 1995, conside-
ra que nos hallamos ante un pacto extraestatutario con eficacia limitada y no ante un Convenio colectivo
de los regulados en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, al no ser asociacién empresarial la corpora-
cién que negocié y firm6 el Convenio.

No siendo asociacién empresarial, al amparo del articulo 87 del Estatuto de‘los Trabajadores, no ostenta
legitimacion para negociar un Convenio colectivo, en representacién de los empresarios del sector.

4. La regulacion de la denuncia del Convenio colectivo se recoge en el articulo 86.2 del E.T., en el
que se habla de denuncia expresa de las partes del Convenio. Ante la redacci6n de ese precepto hemos de
determinar que tipo de legitimaci6n se precisa para la validez de la denuncia, si es suficiente con la llama-
da legitimacién inicial o interviniente o si, por el contrario, se precisa la plena legitimacién para conve-
nir recogida en el articulo 89.3 del E.T. El T.S., Sala Social, en sentencia de 21 de mayo de 1997
(I.L. J971/1997), se ha inclinado por esta segunda interpretacién al exigir la plena legitimacién.

PT-516
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SUPUESTO PRACTICO 6

NEGOCIACION COLECTIVA. CANON DE NEGOCIACION

1. El Convenio colectivo estatal para el sector X. establecia la siguiente cliusula: «los trabajadores
incluidos en el 4mbito de aplicacién del Convenio, atenderén econdmicamente la gestion de los sindicatos
representados en la Comisién negociadora, con la cantidad de 10.000 pesetas cada une. De no manifestar el
trabajador su voluntad en contrario en el plazo de 30 dfas, el mismo est4 obligado a efectuar el pago».

2. El Convenio colectivo provincial del sector de Panaderias establecia la siguiente clausula: «los tra-
bajadores incluidos en el mbito del Convenio atenderdn econémicamente la gestion de los sindicatos repre-
sentados emr la Comisién negociadora, en funcién de los gastos reales de los mismos, debiendo los trabajado-
res, que no quieran asumir el costo, declarar su voluntad negativa en el plazo de 30 dias».

3. El Convenio colectivo autonémico del sector R. establecia la siguiente cldusula: «los trabajadores
incluidos en el 4mbito de aplicacién del Convenio colectivo atenderdn econémicamente la gestion de los
sindicatos representados en la Comisién negociadora, en funcién de los gastos reales. Para ello, los trabaja-
dores individualmente, y por escrito, en el plazo de 30 dias, podrdn mostrar su conformidad con que se les
descuente el canon sobre sus salarios».

CUESTIONES
Lz

1. Examinese la.validez de la clausula normativa del Convenio colectivo estatal del sector X.
Califiquese juridicamente la cldusula del Convenio colectivo provincial del sector de Panaderias.

3. Dictaminese juridicamente la validez de la clausula del Convenio colectivo autonémico del sec-
tor R.

Octubre 1997 PT-529
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de negociacién LABORALES COLECTIVAS

NORMATIVA APLICABLE

— L.O. 11/1985, de 2 de agosto (L.L.V,, Trabajo, Cap. IV, Sec. 1.}, Ap. 2.2, I.L. 4049), de Libertad

Sindical.
- TOLET: ~ Jay 3/24L .
o4
SOLUCIONES = L :”/

_——1@\47 cda TS

1. La clausula del Convenio colectivo estatal del sector X. ha de calificarse de nula de pleno de-
recho por vulneracién de los derechos constitucionales de libertad sindical Y negociacion colectiva (ar-
ticulos. 28.1 y 37.1 C.E.), tal como interpret6 el Tribunal Constitucional el canon de negociacién en la sen-
tencia 98/1985, de 29 de julio —/.L. 4160—.

Esa nulidad obedece a dos grandes argumentacxone@orque el canon econémico a percibir por los
sindicatos no podra exceder de los gastos que por todos los conceptos ocasione la negociacion del Conve-
nio colectivo. Asf ha de interpretarse el articulo 11.1 de la L.O.L.S., segtin el Tribunal Constitucional. Al
fijarse una cuota fija no se justifica que esa haya sido la cuantia de gastos soportados por los sindicatos, con
lo que no necesariamente se estarfa atendiendo a gastos de negociacion, en el supuesto de ser superior el
canon fijado. En igual sentido, el Tribunal Central de Trabajo, en sentencia de 27 de noviembre de 1986,
considera que el Convenio colectivo no podr4 fijar la cuantia del canon, sino sélo la asuncién por el empresa-
rio del deber de descontar su importe orque la exigencia del articulo 11.1 de la 1..0.L.S., de la necesi-
dad de respetarse la voluntad individuaMde] trabajador, que deber4 expresarse por escrito en la forma y plazos
que se determinen en la negociacién colectiva, no puede entenderse que, con ello, el Convenio colectivo
pueda imponer el canon a reservas de una voluntad explicita en contrario (sentencia del Tribunal Cons-
titucional 98/1985, de 29 de julio).

Lo que ese articulo 11.1 de la L.0.L.S. quiere decir, es que si se ha de respetar la voluntad individual
del trabajador ello exige que cada trabajador podr4 mostrar su conformidad con que se le descuente
el canon, pero para ello es necesaria su declaracién de voluntad positiva.

Al imponerse el canon, si en el plazo de 30 dias no se opusiere a su asuncién el trabajador, se vulnera el
articulo 11.1 de la L.O.L.S., segiin interpretacién realizada por el Tribunal Constitucional en la sentencia
98/1985, de 29 de julio.

|

2. La cldusula es nula por vulneracion del articulo 11.1 de la L.O.L.S., tal y como ha interpretado
este precepto el Tribunal Constitucional, ya que no se respeta la voluntad individual del trabajador, al
exigirse del mismo una declaracién de voluntad negativa (de no asumir el canon), lo que, segfin el Tribu-
nal Constitucional en sentencia 98/1985, de 29 de julio, supone una presi6n sobre el trabajador, que vulnera
su libertad.

Como se ha dicho, el articulo 11.1 de la L.O.L.S. ha de interpretarse en el sentido de que cada trabajador
pueda mostrar su conformidad con que se le descuente el canon sobre los salarios que le corresponden para
respetar su voluntad individual.

Sélo con ese tenor es admisible la cldusula del Convenio colectivo.

PT-530
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RELACIONES Negociacién colectiva. Canon 3
LABORALES COLECTIVAS de negociacion

lex nova

3. La clausula del Convenio colectivo autonémico R. es vilida juridicamente, ya que: a) su cuan-
tfa la fijaran los sindicatos en funcién de sus gastos reales en la negociacién y b) se respeta la voluntad indivi-
dual del trabajador, garantizada en el articulo 11.1 de la L.O.L.S., ya que, segfin el Tribunal Constitucional,
sentencia 98/1985, de 29 de julio, el Convenio colectivo permite a cada trabajador que pueda mostrar su
conformidad en que se le descuente el canon, por escrito, en el plazo de 30 dias, sin imponer el canon a
reserva de una voluntad en contrario, y sin que se exija una manifestacién negativa de voluntad.

L
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EL CONVENIO DE EMPRESA QUE ME APLICAN NO HA SIDO RENOVADO ;QUE OCURRE
AHORA CON MIS DERECHOS, SALARIO, ETC.?

[L&Lﬂlﬂ AqUD w)

Hasta ahora, una vez que el convenio colectivo habia agotado su vigencia y habia sido denunciado, el convenio
pasaba a un estado de ultraactividad, es decir, perdian vigencia sus clausulas obligacionales, pero segulan vigentes las
clausulas normativas. La ultraactividad era indefinida mientras no se renovara ei convenio, sin embargo, la nueva
reforma laboral, Real Decreto-Ley 3/2012, ha limitado un plazo maximo de uitraactividad de 2 afios. De modo que a
partir de los 2 afios, si el convenio no ha sido renovado, pasara a aplicarse el convenio inmediatamente superior, y por
mera remisién a la aplicacion del sistema de fuentes del Derecho laboral, en defecto de cpnvenio, se aplicara Ia

normativa labqgral.

Esto plantdara situaciohes controvertidas, ya que generalmente el convenio de empresa suele estar mejorado
respecto del sectorial, y pasar & una situacién mas desfavorable implicara el conflicto.

A partir del la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, los convenios tendran que adaptarse a estas
modificaciones ly adaptar la estructura de la negociaciéon de los diferentes sectores y las posibles soluciones a los

diferentes problgmas que se van a dar. )
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¢Qué grado de protagonismo alcanzaran los convenios colectivos de empresa?

by > /012

La nueva reforma laboral, Real Decreto-ley 3/2012, ha dado un giro de 180° a las reglas de la negociacion colectiva,
dando prioridad al convenio colectivo de empresa b de grupo de empresa frente al sectorial (nuevo articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores). Las materias mas importantes tratadas en los convenios colectivos son ahora de prioridad
aplicativa en el convenio de empresa frente a los de &mbito superior y son:

El salario y los complementos salariales

El abono o compensacion de las horas extras y la retribucion de trabajos a turnos.
El horario, distribucion del tiempo de trabajo, turnos y vacaciones

Adaptacién de la clasificacion profesional

Medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Por tanto, ya no tienen prioridad aplicativa los convenios sectoriales o los acuerdos marco nacionales, autonémicos o
provinciales sobre el convenio de empresa.

F]
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Sobre procedimiento
laboral.

+5C

CASO PRACTICO.

30

Don Salustiano Fernandez, tiene interpuesta demanda ante el Juzgado
de lo Social, en reclamacion por despido, basado en causas objetivas,
contra la empresa en que trabajaba, después del acto de conciliacion
previo.

El Juzgado resuelve mediante auto que la demanda no es de su compe-
tencia. -

Posteriormente este mismo Juzgado dicta sentencia declarando proce-
dente el despido y Don Salustiano lo recurre ante el 6rgano correspon-
diente, pero el Juzgado le deniega la interposicién mediante auto, alegan-
do defecto de forma.

SE PREGUNTA.

1. Cabe algin tipo de recurso contra la primera resolucién del Juzgado y
en su caso, cual.

2. Que recursos son posibles en la segunda resolucién y ante quien.

Formacién y Orientacion Laboral. Ejercicios practicos 1
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RESPUESTA.

Pree Wy da
a.,,.mlo-%wd\ ™

1 )Las resoluciones-dictadas_-mediante auto por los Juzgados de lo Social,

~ son recurribles e io 6rgano que las dicté, mediante el llamado
recurso d icin y se interpone en el plazo de los 3 dias siguien-

tes al de la resolucion impugnada.

2 Contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social cabe el llamado

recur icacion ante el Tribunal Superior de Justicia de la Co-

munidad correspondiente, previamente se ha de anuneiar ante el pro-
pio Juzgado el proposito de entablarlo en el plazo@giguientes

a la notificacion.

a) Contra el auto del Juzgado denegando la interposicion por defecto
de forma, cabe el llamada_tecurso de gueja ante el érgano jurisdic-
cional superior, en este caso ante el Tribunal Superior-de-Justicia.y.
se interpone en el plazo de 10.dias a partir de la notificacion del auto
denegatorio.

Normativa aplicable al caso.
1 ﬂ-\)r 4%‘ flv 4%( ‘\(S(aSL‘w‘L\’\)
— Articulo 1 del .

/—  Articulo 184°del TR de la Ley de Procedimiento Laboral. (TRLPL).

—  Arts., 376y ss., de laLey de Enjuiciamiento Civil. (LEC).

\ 2
— Arts., 188 y ss., del TR de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ak 190 ¢ 35 - 36/ M L 15
3. P o ek U (leane &
Afticulo 187 del TRLPL. ).
Arts., 1697 y 1702 de la LEC.

x %W(‘}ew.\.

TN ;‘)vb"m T
;\"}' @]l’do —S-) ‘l\mle. m‘lﬁ-‘_{i‘“ﬂd‘c“d‘ Qo 7 :L‘\) ‘M,_'t\(k rss’
2 3 e N\ ‘Qp\,v\_oig ;
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Sobre procedimiento
faboral.

»mC

Caso PRAcTICO.
A e —————————

28

A Don Andrés Amords le es notificado por escrito el despido de la
empresa en donde presta sus servicios por medio del director de personal
y basado en motivos disciplinarios por abuso de confianza en el desempe-

fio de su puesto de trabajo.

SE PREGUNTA.

1. Que procedimiento debe seguir Don Andrés Amords para reclamar con-
tra el despido.

2. Cabe algln tipo de recurso contra la sentencia.

Formacién y Orientacién Laboral. Ejercicios practicos 1
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RespuesTa.

-

A

1. Don Andrés podra reclamar en contra del despido ante el Juzgado de lo
Social correspondiente en el plazo de 20 dias a contar desde la fecha
en que se produjo aquel, previa.canciliacién ante el Servicio de Media-
cién Arbitraje y Conciliacion de la Direccidén Provincial. \,’W

cc-@f . -

4 No cuentan los dias transcurridos desde la presentacién de la papeleta

: de conciliacién hasta que este acto se celebro.

No existiendo conciliacién, la demanda sigue el proceso ordinario, que

consta de la siguientes etapas: demanda, instruccién, juicio y sentencia

en la cual debera dictaminarse si el despido es procedente, improce-
dente o nulo.

- il .

2. Si, pues contra las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social,
en los procesos por despido cabe el recurso de suplicaciéon, que se
interpone ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Autonoma correspondiente.

Normativa aplicable al caso.

— Articulos 54 y 55 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res.

.

— Articulos 63, 103 y ss., y 188 y ss., del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral. _» L\? S Sentd

(e cw‘&\hywmyﬁdm%c_ 1Y,
. {L,Q\‘T,\\\—-—UM'\ - '?W\—‘lctm) =3) 2(\7&\‘],\;
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MHM Nedre- T . T i
/__’—"
NOVEDADES DE LA LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA
JURISDICCION SOCIAL

- onshohanny, c\.l\
T T WP L T e i s o e
hio uaf}(k PSR N | uX .[ &si _ﬁu\:‘?” s dloos * .

OBJETIVOS

;&U) -

- Concentrar en el orden social, dada su mayor especializacion, el conocimiento de todas aquellas materias,
que de forma directa o por esencial conexion, puedan calificarse como sociales.

- Agilizar el procedimiento a traves de su modernizacion y simplificacion.

- Mejorar las técnicas y la adaptacion a la normativa vigente, para evitar dispersion normativa y la dificultad
de localizar 1os preceptos aplicables.
O e

- Dar cumplimiento a lo previsto en la Ley de Reforma el Mercado de Trabajo, que encomendaba al Gobierno
la aprobacion de un Proyecto de Ley en el que se atribuyera al orden social los recursos de la autoridad laboral
&n los procedimientos de suspension temporal del contrato de trabajo, reduccién de jornada vy despidos
colectivos.

NOVEDADES RESPECTO A LA UNIFICACION DE COMPETENCIAS EN EL. ORDEN SOC;)% o

En materia de prevencion de riesgos laborales [articulo 2.e)]:

- Todas las cuestiones litigiosas relativas a los accidentes de trabajo, enjuiciando a todos los sujetos que
hayan concurrido en la produccion del dafio sufrido por el trabajador, en el marco laboral o en conexién directa

con él.

- La garantia del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, aunque no se hayan
derivado dafios concretos por tales incumplimientos.

_ Las cuestiones relativas a los 6rganos de representacion de personal: Delegados de Prevencion y Comités
de Seguridad y Salud.

La asignacion ‘'se produce con caracter pleno, incluyendo a los funcionarios o persohal estatutario, que
deberan plantear sus reclamaciones ante el orden social, en igualdad de condiciones -que un trabajador por
cuenta ajena. ' ’

En materia de derechos fundamentales y libertades publicas [articulo 2.f)]:

- Es el principal garante de los derechos fund_amentales y libertades ptiblicas en el ambito de fa relacion de
trabajo. Ejemplo: casos de acoso laboral. '

. Conocera de todas las pretensiones deducidas gontra el empresario o terceros, siempre gue la actuacion
de estos ultimos tenga conexian con la relacion laboral. ‘ '

En materia de impugnacién de los actos administrativos dictados en materia laboral y de Seguridad
Social [articulo 2.0)]: '

- Resoluciones contractuales colectivas por causas objetivas.
- Valoracion, reconocimiento y calificacion de grado de discapacidad. P 1
S
/

- Promocion de autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia [tres afios para
que el Gobierno presente el correspondiente proyecto de Ley (DF 7.9} '

%
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- Se regula una nueva modalidad procesal partir de una demanda contencioso-laboral, que sirve de cauce
para la impugnacion de los actos administrativos en materia laboral.

£ 4

En reclamaciones de los TRADE [articulo 2.d)}:

Vb Tk - ovcbinorat Sptestitede quadradte/,

- En relacién con su régimen profesional.

- Litigios por los dafios sufridos en el ambito de la prestacion de servicios o-. que tengan su causa en
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Materias excluidas (articulo 3):

- En materia de concurso mantiene la competencia el orden Civil y en materia de recaudacion de cuotas y
actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, mantiene la competencia el orden Contencioso-

Administrativo.
_ Determinacion de los servicios esenciales y los porcentajes minimos de personal en caso de huelga.

. Cuestiones entre empresario y- terceros obligados a la coordinacion de actividades preventivas u
organizacion de los servicios de prevencion.

NOVEDADES SOBRE CAPACIDAD, LEGITIMACION, REPRESENTACION Y DEFENSA PROCESALES
(T3, 'sﬁ AFRNOLT-L0 y 3.
Reconocimiento de la legitimacion pasiva a las comunidades de bienes y grupos sin personalidad que
actiien como empresarios (articulo 16.5).

Sindicatos (articulo 17.2):
-

- Estan legitimados para accionar en cualquier proceso én el que estén en juego intereses colectivos, siempre
que exista vinculo entre el sindicato y el objeto del pleito. Se facilita la atribucion de capacidad procesal a la
representacion unitaria o sindical cuando la demanda pueda afectar a todos o la mayor parte de los trabajadores
de una empresa (articulo 19.5).

- A través del prbCesd de conflicto colectivo podran actuar:
. En defensa de los derechos e intereses de una pluralidad de trabajadores indeterminada.

. En defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en todas las materias atribuidas ai
orden social.

- Exencion expresa a favor de los sindicatos de efectuar depésitos y consignaciones en sus actuaciones y
gozaréan del beneficio de justicia gratuita cuando ejerciten un interés colectivo en defensa de los trabajadores o
beneficiarios de la Seguridad Social (articulo 20).

- Exencion en el pago de las costas (articulo 235).

Funcionarios publicos o personal estatutario

- En su actuacion ante el orden jurisdiccional social como empleados‘ puiblicos gozaran del derecho a la

asistencia juridica gratuita, en los mismos términos que los trabajadores y beneficiarios del sistema de la
Seguridad Social (articulo 21.5).

7

%
J/

A

- Estaran exentos del pago de las costas (articulo 235).

Cuando la parte demandada esta integrada por mas de diez sujetos, se debe designar un
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representante comun (articulo 19.2).

En virtud del principio de notificacion a los organismos publices de ia_s resoluciones que pudieran depararles
perjuicios, el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) disppridra de plenas facultades de actuacion en el L

proceso como parte (articulo 23.3).

MEDIDAS PARA MODERNIZACION Y AGILIZACION DEL PROCEDIMIENTO ( NW\L\
Tras la implantacion de la nueva Oficina Judicial

- Nuevas funciones de los secretarios judiciales: comprobacion de la concurrencia de los requisitos
procesales, sin distinguir entre defectos sustantivos o formales. Advertir a las partes de los defectos en la
demanda, asi como en los documentos de preceptiva aportacion. Ante la falta de jurisdiccion o competencia, dar
cuenta al juez para que resuelva lo que proceda.

- Se prevén procedimientos de sefialamiento inmediato de la vista (articulo 82).
- En formulacién de peticiones iniciales monitorias, en supuestos de pr’ésumible determinacion, liquidez y falta
de controversia de la deuda y con aportacion de un principio de prueba, en caso de oposicion, dara lugar a la

conversién del procedimiento en ordinario.

- Se afiaden nuevos procesos en los que los dias del mes de agosto deben considerarse habiles (articulo
43).

- Sustitucion de la entrega de material en las actuaciones por su acceso informatico o entrega en soportes
informaticos. Introduccion de procedimientos telematicos de comunicacion (articulo 44).

Acumulacion de acciones:

- En reclamaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se podran acumular todas las
pretensiones de resarcimiento de dafios y perjuicios derivadas de un mismo hecho (articulo 25.5).

- El actor podra acumular en su demanda las pretensiones que se deduzcan en relacion con un mismo acto o
resoluciéon administrativa, o se refieran a varios con conexion directa entre ellos (articulo 25.6).

- Se prevé el planteamiento y resolucién conjunta de acciones de despido y de salarios pendientes de
abono (articulo 26.3).

- En el caso de los TRADE, si se acciona por despido, alegando Ia existencia de relacion laboral, se podra
acumular a la demanda contra la decision del cliente de extinguir la relacion, y para el caso de desestimacion de

la primera, La misma regla de acumulabilidad rige en caso contrario: cuando se alegue como principal la relacion
de auténomo y subsidiariamente la laboral (articulo 26.5).

Proceso monitorio

- En reclamaciones individuales frente a empresarios que no se encuentren en concurso referidas a
cantidades vencidas, derivadas de la relacion laboral, asi como las que se interpongan contra entidades gestoras
o colaboradoras que nos excedan de 6.000 €, el trabajador podrd iniciar el procedimiento monitorio (articulo
101).

Transformacién del proceso a la modalidad adecuada

- Regla general de transformacién dei proceso a la modalidad adecuada y excluyendo pronunciamientos
absolutorios por inadecuacion de procedimiento y la remisién a un ulterior proceso. M
i

Practica de prueba

5
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- El juez o tribunal resolvera sobre la pertinencia de las pruebas propuestas y naturaleza y clase de cada una
de elias (articulo 87.2).

. Se introducen normas para lograr una mayor certeza y mayores garantias para la defensa: normas
especificas sobre procesos complejos para mantener la oralidad sin indefensién en el examen y practica de la
prueba y conclusiones, evitar las meras ratificaciones innecesarias del personal médico 0O inspector en sus
previas intervenciones durante la tramitacion administrativa, asi como las pruebas testificales de escaso valor
probatorio (articulos 90 y siguientes).

- Nuevas reglas sobre la carga probatoria, en especial en materia de accidentes de trabajo: los deudores de
seguridad deberan probar Ia adopcion de las medidas para prevenir o evitar el riesgo. No es elemento que
exonere de responsabilidad la culpa no temeraria del trabajador ni la que obedece al ejercicio habitual del trabajo
o la confianza que este inspira (articulo 96.2)

Sentencias orales:

- Se han simplificado los supuestos en que procede dictar sentencia oral: relacionandolos directamente con
procesos 0 modalidades en que por la materia o la cuantia no proceda recurso de suplicacion (articulo 50).

. : 23 (WA
NOVEDADES PARA LA EVITACION DEL PROCESO -n v

- Se refuerza la conciliacién extrajudicial o la mediacion y el arbitraje (articulo 64.3). A la conciliacion
previa se ha adicionado la mediacién y los laudos arbitrales. En caso de que una de las partes no comparezca en
el acto obligatorio de conciliacion o mediacion, no se impondra multa como ocurria anteriormente, sino las costas,
hasta el limite de 600 € (articulo 66.3). La transaccion judicial se admite en cualquier momento del proceso,

incluida la &jecucion.

- Se exceptia de la conciliacion o mediacién previa, ademas de los ya existentes, los procesos de
anulacion de laudos arbitrales, los de impugnacion de acuerdos de conciliaciones, mediaciones y transaciones
(articulo 64.1).

- Nueva modalidad procesal: impugnacién del acuerdo de conciliacion o de mediacién. Ante el 6rgano al
que hubiera correspondido el conocimiento del asunto objeto de mediacion o conciliacién (articulo 67).

.....

- El acuerdo de conciliacion o de mediacion y los laudos arbitrales firmes tienen fuerza ejecutiva (articulo 68).

- Se mencionah los procesos que exijan otra forma de agotamiento de la via administrativa distinta de
la reclamacién previa, en concreto, la interposicién del recurso de alzada o de reposicion (articulos 69 a 73),
dejando abiertas ambas posibilidades. En materia de derechos y libertades fundamentales, la regla general es no
exigirse el agotamiento de la via administrativa (articulo 70.2). En materia de Seguridad Social se mantiene la
doble via de reclamacién previa u otras formas de agotamiento de la via administrativa en sentido amplio
(articulos 71y 140).

NOVEDADES RESPECTO A LOS MEDIOS DE IMPUGNACION . Yo
Se prevén recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion, decretos y sentencias.

Reconocimiento de legitimacion para recurrir a la parte favorecida por el fallo.

Regulacién de un tramite de impugnacién eventual de la sentencia por parte de la recurrida, cuando
pretenda alegar otros fundamentos distintos de los aplicados por la recurrente (articulo 197).

/

/

Recurso de suplicacion:
- Se actualizan cuantias a efectos de procedencia o no del recurso (articulo 192).
14
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- Se generaliza el acceso a la suplicacién en supuestos de cierre anticipado del proceso, situaciéon que, al
carecer hasta ahora de recurso, ha dado lugar a un excesivo nimero de recursos de amparo, siempre que se
haya formulado protesta en tiempo y forma y se haya causado indefensidn (articulo 191).

Recurso de casacion:

- La interposicién e impugnacion del recurso ante el tribunal autor de la sentencia recurrida, remitiendo al
Supremo el recurso ya tramitado sin previo emplazamiento ante el mismo (articulos 210 a 212).

Recurso de casacién para la unificacién de doctrina

- Se amplia el ambito del recurso. Se faculta al Ministerio Fiscal para su planteamiento a instancia de
asociaciones empresariales o sindicales y entidades publicas, en defensa de la legalidad y sin necesidad de que
concurra el presupuesto de contradiccion de sentencias (articulo 219.3).

NOVEDADES EN MATERIA DE EJECUCION

- Adaptadién a las particularidades de la nueva Oficina judicial 'y atribucién de competencias
especificas a los secretarios judiciales. y atribucion de competencias especificas a los secretarios judiciales.

- Se equiparan a efectos de ejecucion los titulos ejecutivos laborales tanto constituidos con intervencion
judicial como sin ella (articulo 237). ‘

- Se prevé la posibilidad de extension de la ejecucion de determinadas sentencias dictadas en procesos de
conflicto colectivo, comprendiendo la ejecucion  individualizada de los pronunciamientos cuando puedan
determinarse los afectados y la posibilidad de tra nsaccion en la ejecucion (articulo 247). -

- También resalta la prevision expresa de la aplicacion subsidiaria de la regulacion procesal civil sobre
condenas de futuro y la posibilidad de alcanzar acuerdos transaccionales de ejecucion.

SE ENCOMIENDA AL GOBIERNO ......

- La aprobacién, en un plazo de seis meses desde su entrada en vigor, de un sistema de valoracion de dafios
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, mediante un sistema especifico de baremo
de indemnizaciones, actualizables anualmente, para la compensacion objetiva de dichos dafios en tanto las
victimas o sus beneficiarios no acrediten dafios superiores (DF 57).

- La presentacion de un proyecto de ley en el plazo de tres afios, teniendo en cuenta la incidencia de las
distintas fases de aplicacion de la Ley de Dependencia, asi como la determinacion de las medidas y medios
adecuados para lograr una agil respuesta en estas materias (DF 7%).

DEROGACIONES Y MODIFICACIONES

Deroga: RDLeg 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral. 7 o e Gudaovine o L e dediacwdn .
Modifica: .~

— B
- Estatuto de los trabajadores: modifica la DA 17.? (Discrepancia's en materia de conciliacion).

s

- Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo: afiade el articulo 11.bis (Reconocimiento de
la condicion del trabajador auténomo econdrnicamente dependiente), modifica los articulos 12 (Contrato) y 17
(Competencia jurisdiccional).
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Con motivo de la negociacion del nuevo convenio colectivo de a empresa TRANSME-
DITERRANEA y ante las discrepancias surgidas acerca de la subida salarial, los sindicatos
UGT y CCOO han convocado huelga intermitente de 12 horas los dias 23, 25 y 27 de mayo

de 1996.

El dia 18 de mayo, la direccion de la Empresa, que habia declarado que la huelga era
ilegal, se dirige al Ministerio de Transportes solicitando que se fijlen los servicios minimos &
cumplir durante los dias de paro. El dia 20 de mayo, se publica un R.D. en el que consideran-
dose la huelga convocada una huelga de servicios esenciales dada la relevancia del transporte
por barco para las islas Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla, se fijan unos servicios minimos
del 30% encomendando a la Direccion de le Empresa el establecer que trabajadores deberan

prestar sus Servicios.

El dia 21 de mayo, la empresa, comunica por escrito, a la administracion, a los sindi-
catos convocantes de la huelga y a los trabajadores afectados, los servicios minimos y lo hace
publico para conocimiento general de los usuarios del servicio.

Llegado el dia 23 de mayo la huelga tiene un seguimiento superior al esperado. Ante
este hecho, la empresa, ademas de mantener los servicios minimos en la cuantia autorizada,
ordena a los trabajadores que no secundan la huelga que, los otros dos dias de huelga, reali-
zasen sus trabajo agrupandolos en otros servicios no incluidos en fos minimos; de tal forma
que el nivel de actividad de la empresa, los dias 25 y 27 de mayo, fue en torno al 50%.

Algunos de los trabajadores no huelguistas se negaron a desempenar su trabajo en
otras condiciones diferentes a las habituales; y otros que habian sido designados para prestar
los servicios minimos, se negaron a hacerlo. :

La empresa, el dia 27 de junio, les envia carta de despido, justificandolo en la desobe-
diencia e indisciplina, en una caso y en la negativa a prestar los servicios minimos en otro.
También despide, con carta, & los representantes de los sindicatos convocantes de fa huelga,
por participacion en huelga ilegal.

Por ditimo, comunica a los trabajadores que han participado en la huelga que veran
reducidos sus salarios y la retribucion de las vacaciones en proporcion a las horas perdidas
por la huelga.

39%&!?(%)-.1._\&(_. vn_.vParmw\,_(\rJ..x #* wh.”?.wp...hb )

~
Se pide: Ny e
N .t . : ‘
A) Calificacion como servicio esencial. ’ ~

B) Trabajadores en servicios minimos y sustitucién de trabajadores huelguistas.
C) Consecuencias de la huelga sobre los trabajadores.

PROPUESTA DE SOLUCION
A) Calificacién como servicio esencial

Se considera un servicio esencial, ya que nos encontramos ante un servicio publico de

L. . - Pt R
transporte de viajeros y mercancias. Si se trata de un servicio esencial, el art. 0.2 del
éomnqﬂo Ley de Relaciones de trabajo permite que se establezcan por la Autoridad

gubernativa los servicios minimas. La determinacion de los rabajadores que deben

il Lt

prestar los servicios minimos, con las limitaciones de la prohibicion de trato discrimina-

Pl————————————

torio o dirigido a obstaculizar el ejercicio del derecho, corresponde al empresario.
ﬂvv [T
B) Trabajadores en servicios minimos y sustitucion de trabajadores huelguistas

Otra cuestién, son las medidas que la empresa adopta para reducir el impacto de la
huelga, desplazando a determinados trabajadores no huelguistas de un puesto a otro,

se trata de un posible mmn:_:m&w interno que se encuentra fuertemente limitado cuan-

. do lo que se pretende es reducir o privar de efectividad a la huelga. Sol ia justifi-
.| carse esos cambios e incluso | i

a hacerlo.
ll

C) Consecuencias de la huelga sobre los trabajadores

tas consecuencias de la huelga sobre los trabajadores, se pueden clasificar en 3
puntos:

@om trabajadores que se niegan al cambio de puesto de trabajo no podrian ser des-
pedidos si se entiende gue, no siendo huelguistas, su negativa los convierte en tales
pero también podria entenderse que su negativa es una desobediencia a una oamﬂ“
empresarial antes de constituirse en huelga y que esa desobediencia, si se prueba

injustificada, podria determinar su sancion o despido.

Qom trabajadores que se niegan a prestar los servicios minimos, en este caso se trata
de una desobediencia clara que podria justificar el despido. Salvo que la designacion
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SUPUESTO PRACTICO 13

CONFLICTO COLECTIVO JURIDICO

El sindicato H., de 4mbito nacional, con un nivel de afiliacién en la empresa «K.M.» del 15 por ciento y
sin representantes legales de los trabajadores, al no haber concurrido a las pertinentes elecciones, promovié
ante la jurisdiccién social conflicto colectivo sobre la interpretacién de una cldusula del Convenio colectivo
de empresa, relativa a las percepciones econémicas que integraban la retribucién de las vacaciones.

El Convenio colectivo de empresa habia creado una Comisién paritaria, a la cual se le asign6 la funcién
de conocer, con cardcter preceptivo y previo a la via Judicial, y con una funcién conciliatoria todas aquellas
reclamaciones colectivas que versasen sobre la interpretaci6n del Convenio.

. El sindicato H. entiende que, al no formar parte de esa Comisién, no estaba obligado a acudir a la mis-
ma, ya que ello vulneraria su derecho a la tutela judicial efectiva.

Resuelta la demanda del conflicto colectivo en via judicial, a los trece meses de su planteamiento, reco-
nociéndose el derecho a percibir en las vacaciones también partidas salariales no abonadas por la empresa,
los trabajadores afectados solicitaron el pago de las diferencias salariales de las vacaciones.

A ello se opone la empresa, alegando que esos salarios ya habrian prescrito al haber transcurrido mas de
un afo.

CUESTIONES -

1. ;Nos hallamos ante un conflicto colectivo? __’;r \
¢ Bsté legitimado el sindicato H. para plantear un conflicto juridico de 4mbito de empresa, a tenor
de lo establecido en el articulo 152.c) de la Ley de Procedimiento Laboral?

3. (La exigencia de acudir previamente a la Comisidn, antes de ejercitar acciones judiciales de con-
flictos colectivos juridicos sobre normas del Convenio colectivo, es véilida legalmente?

4. ;Habrian prescrito las diferencias salariales de las vacaciones, al haber transcurrido més de un afio
entre la percepcién y la resolucién del conflicto colectivo?

9
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2 Conflicto colectivo turidi RELACIONES
ORIUEIBICCICEUYO JTUIES LABORALES COLECTIVAS

lex nova

NORMATIVA APLICABLE

— L.O. 11/1985, de 2 de agosto (L.L.V., Trabajo, Cap. IV, Sec. 1.5, Ap. 2.8, I.L. 4049), de Libertad
Sindical.

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1.3, Ap. 1.2, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T. -

— R.D. Leg. 2/1995, de 7 de abril (L.L.' V,, Trabajo, Cap. IX, Sec. 2.5, Ap. 2.2, I.L. 2800), que aprueba el
texto refundido de la L.P.L. ) Ln-s dn T S Lary > G/’H

— Res. D.G.T. de 29 de enero de 1996 (L.L.V,, Trabajo, Cap. IlI, Sec. 1.8 y 2.2, Ap. 1.8, IL.LL. 467 y
468), que publica el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y su reglamento de

M v
aplicacién (ASEC). NP "‘\[ A QC

SOLUCIONES

1. Teniendo en cuenta que el objeto de la reclamaci6n versa sobre la interpretacién de la clausula del
Convenio colectivo que determina los conceptos que integran las vacaciones nos hallamos ante un conflicto
colectivo, ya que: a) afecta a los trabajadores colectivamente; b) el interés debatido les afecta, en lo
esencial de manera homogénea e indiferenciada, sin atencién a las circunstancias particulares, y c) la peti-
cion no es una hipétesis de futuro, sin repercusién actual, sino una discrepancia interpretativa sobre
una norma vigente (sentencia, Tribunal Supremo, Sala de lo Social, 1 de junio de 1992).

Es, pues, un conflicto colectivo juridico, es decir, que versa sobre la interpretacién de una norma juri-
dica. En ese conflicto colectivo concurren dos elementos, uno subjetivo, el grupo de trabajadores consi-
derado en su conjunto, y otro objetivo, el interés de ese grupo, que por general e indivisible, no es
confundible con el particular de cada trabajador ni con la suma de dichos intereses particulares [senten-
cia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 29 de abril de 1992 (I.L. 1292/1992), 25 de junio de 1992, 22
de marzo de 1995 (I.L. 8078/1995), 10 de abril de 1995, 12 de junio de 1995, 29 de septiembre de 1997
(I.L. J1292/1997) y 13 de octubre de 1997 (I.L. J1390/1997) —véase articulo 151.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral—. El elemento subjetivo del conflicto colectivo juridico est4 integrado por la referencia a
la afectacién de un grupo genérico de trabajadores, entendiendo por tal, no la mera pluralidad, suma o
agregado de trabajadores singularmente considerados, sino un conjunto estructurado a partir de un elemento
de homogeneidad. E] elemento objetivo consiste en la presencia de un interés general que es e] que actia a
través del conflicto y que se define como un interés indivisible correspondiente al grupo en su conjunto
¥, por tanto, no susceptible de fraccionamiento entre sus miembros, o como un interés que, aunque pueda
ser divisible, lo es de manera refleja en sus consecuencias [sentencias del T.S., Sala Social, de 22 de marzo de
1995 (I.L. 8078/1995), 10 de abril de 1995, 12 de junio de 1996 y 13 de octubre de 1997 (I.L. J1390/1997)}.
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lex nova

2. Elsindicato H. estd legitimado para plantear el conflicto, ya que:-a) al hallarse validamente cons-
tituido tiene plena capacidad de obrar (articulo 4.7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto); b) tiene
legitimidad para plantearlo, ya que tiene implantacion, o relacién directa con el objeto del litigio. Im-
plantacién, que no sélo viene determinada por la representacién unitaria (tener Delegados de personal o
miembros del Comité de empresa), sino también por la afiliacion (sentencia del Tribunal Supremo, Sala de
lo Social de 11 de diciembre de 1991), 1a cual no es nimia sino que se extiende al 15 por ciento de la plantilla;
y ¢) porque, al recoger el articulo 152.c) de la Ley de Procedimiento Laboral, los sujetos legitimados para
plantear un conflicto colectivo juridico, de 4mbito de empresa o inferior, el hecho de no aludir expresamente
a los sindicatos, no viene excluida esa posibilidad, ya que en el articulo 152.a) de esa Ley de Procedimiento
Laboral se confiere legitimacién al sindicato estatal para plantear conflictos de 4mbito inferior, entre ellos los
de empresa (sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, 11 de diciembre de 1991).

3. La imposicién, por Convenio coléctivo, de la necesidad de acudir previa y preceptivamente ante
comisiones paritarias con funciones de conciliaci6n, en conflictos colectivos juridicos sobre interpretacién o
aplicacién de normas del Convenio colectivo, es vélida juridicamente, no vulnerando el derecho a la tutela
judicial efectiva.

En este sentido el Tribunal Constitucional, en sentencia 217/1991, de 14 de noviembre, dir4 expresa-
"mente:

«Se alega en primer lugar la desigualdad que supone exigir a un sindicato que no forma parte de la
Comisi6n paritaria establecida en el Convenio colectivo, acudir a dicha Comisién en la que estén integrados
quienes fueron parte en el mismo. A este respecto basta con recordar la obligatoriedad general del Convenio
colectivo para todos los incluidos en su 4mbito hayan sido o no firmantes del mismo. Asi lo establece, exclu-
yendo cualquier tipo de desigualdad, el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, conforme al cual: “Los
Convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro
de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia. [...]”

Ha de sefialarse, que el derecho a plantear conflictos colectivos se ha de ejercer “en los términos previs-
tos en las normas correspondientes” [articulo 2.2.d) de la Ley Orgénica de Libertad Sindical], normas que
corresponden en principio interpretar exclusivamente a los Tribunales ordinarios (articulo 117.3 C.E); ysi
éstos, en el ejercicio de su potestad jurisdiccional, han interpretado que es preceptiva la previa intervencién
de la Comisi6n paritaria si as est4 establecido en el Convenio colectivo aplicable, a ello habr4 de estarse.»

En parecidos términos se ha pronunciado la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, en sentencia de 25
de febrero de 1992, en cuyo fundamento de Derecho sexto establecia: ‘

«Este Tribunal ha declarado reiteradamente la compatibilidad con el derecho a la tutela judicial efectiva
de la exigencia de trdmites previos al proceso, como son los de conciliacién 0 de reclamacién administrativa
previa (por todas, sentencia del Tribunal Constitucional 60/1989, las que en ella se cita y también por su
proximidad al presente supuesto la sentencia del Tribunal Constitucional 162/1989). De un lado, porque en
ningtin caso excluyen el conocimiento jurisdiccional de la cuesti6n controvertida, ya que (inicamente supo-
nen un aplazamiento de la intervencién de los 6rganos judiciales; y, de otro, porque son tramites proporcio-
nados y justificados, ya que su fin no es otro que procurar una solucién extraprocesal de la controversia, lo
cual resulta beneficioso tanto para las partes, que pueden resolver asf de forma m4s répida y acomodada a sus
intereses el problema, como para el desenvolvimiento del sisterna judicial en su conjunto que ve aliviada su
carga de trabajo. foo
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La doctrina anterior es de perfecta aplicacién al presente supuesto. La necesidad de plantear la cuestién
previamente ante la Comisi6n paritaria del Convenio colectivo no excluye ni cierra el posterior paso a las
vias jurisdiccionales. El interesado, si no queda satisfecho con la intervencién de la Comisién, puede acudir
posteriormente, en todo caso, a los Tribunales. Pero es que, adema4s, es un tramite que, como hemos visto,
encuentra una plena justificacion, toda vez que tiene por objeto, no sélo los fines generales expuestos de la
conciliaci6n o de la reclamaci6n previa, sino también procurar una solucién de la controversia por medios
autéonomos, propios de la autonomia colectiva y no jurisdiccional que, por estar insertos en el 4mbito del
Convenio, conocen’de primera mano las caracteristicas y necesidades del medio en el que operan y se desen-
vuelven, lo que se refuerza y acrecienta cuando el conflicto en el que interviene la Comisién paritaria se
plantea en torno a la interpretacién del Convenio colectivo, pues dicha Comisi6n es designada por las partes
negociadoras del mismo [articulo 85.2.d) del Estatuto de los Trabajadores].

La intervencion de la Comisién paritaria del Convenio colectivo es, pues, una manifestacién del princi-
pio de autonomia colectiva, y, mas concretamente, del derecho de negociacién colectiva (articulo 37.1 C.E.)
y del derecho a adoptar medidas de conflicto colectivo (articulo 37.2 C.E.), entre las que se encuentran no
s6lo el planteamiento del conflicto (sentencia del Tribunal Constitucional 74/1983), sino también las de
crear medios propios y auténomos para solventarlos.»

En el ASEC se recoge la preceptiva intervencién de la Comisién paritaria del Convenio colectivo
en todo conflicto colectivo jurfdico, bien sea como tramite previo de mediacién a la del Servicio Interconfe-
deral de Mediacién y Arbitraje, o bien sea, como instancia de mediacién, propiamente dicha, si el Convenio
colectivo le ha atribuido funciones de mediacién a la misma (articulo 8 del Reglamento).

En el ASEC se sustituye la mediacién ante el SMAC (6rgano administrativo) por la mediacién ante
el Servncm Interconfederal en todo conflicto colectivo juridico, como triamite preprocesal precep-
tivo. \h §iMay.

Con caracter general, en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores se regula la posibilidad de
establecimiento de procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos relativos a la aplicacién o
interpretacién de los Convenios colectivos.

4. Lasacciones de reclamacién de diferencias salariales no necesariamente habrian prescrito por haber
transcurrido trece meses —el articulo 59.2 del Estatuto de los Trabajadores fija un afio desde la fecha en que
debieron percibirse los salarios, como plazo de prescripcién— desde la reclamaci6n o formulacién del con-
flicto colectivo, ya que es jurisprudencia reiterada del Tribunal Central de Trabajo que recoge el Tribunal
Supremo en sentencia, de 25 de febrero de 1992, Sala de lo Social, que la demanda de conflicto colectivo
interrumpe el plazo de prescripcion de las acciones individuales que pudieran derivarse del mismo.

Podemos leer en esa sentencia lo siguiente:

«Sexto.—Consta en los autos, y asi expresamente se dice en la sentencia de instancia, que antes de que
hubiese sido formulada la demanda rectora de la litis se habfan tramitado y resuelto conflictos colectivos
atinentes a la interpretacién y alcance del meritado articulo 14 del Convenio colectivo provincial de Hostele-
ria, concluidos por sentencias del Tribunal Central de Trabajo dictadas en 1986. Los efectos que, sobre el
invocado instituto de la prescripcién, pudiera tener el hecho de la tramitacién de los referidos procesos de
conflicto colectivo exige la toma en consideracién de la especial naturaleza de éstos, en cuanto afectan a
intereses comunes de un grupo genérico de trabajadores por versar sobre la interpretaci6n y alcance de una
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norma a ellos atinente. El riesgo de eventuales sentencias contradictorias, si coetineamente al proceso
de conflicto colectivo se ejercitan demandas individualizadas, y el efecto vinculante de la sentencia
firme que da fin a aquél, justifica la inactividad de parte, en cuanto a las reclamaciones individuales.
Todo ello es de suyo suficiente para que se estime interrumpida la prescripcion, conforme a una razo-

v’ nable interpretacién del articulo 1973 del Cédigo Civil, conclusién a la que también en su dfa habia llega-
do el ya extinto Tribunal Central de Trabajo, drgano competente para estas materias en el régimen juridico-
procesal anterior.»

En iguales términos se ha pronunciado la Sala Cuarta del Tribunal Supremo en las sentencias de 26
de julio de 1994 y 29 de septiembre de 1994, las que se inclinan por la interrupcién de los plazos de
p}escripcién con la presentacién de demandas de conflictos colectivos. A iguales resultados se llega con
la reciente jurisprudencia que otorga, al proceso de conflicto colectivo, un efecto suspensivo sobre los
procesos individuales relativos a una misma materia, todo ello en aras de evitarse sentencias contradicto-
rias que vulnerarian el principio constitucional de seguridad juridica (Tribunal Supremo, Sala Cuarta,
sentencias de 30 de junio de 1994, 18 de julio de 1994 y 20 de septiembre de 1994).

Decir finalmente que, con cardcter general, los plazos de prescripcion se interrumpirin por la sus-
cripcién de un compromiso arbitral en virtud de los acuerdos interprofesionales o Convenios colectivos
previstos en el articulo 83, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores (articulo 65.3 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Ao 4
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LA HUELGA: SU EJERCICIO

1. El sindicato X. convocé para el 27 de junio una huelga en el sector de la Construccién de Avila,
comunicéndolo el 10 de junio a las asociaciones empresariales de Construccién de la provincia y a la autori-
dad laboral.

El sindicato contaba con Delegados de personal y miembros del Comité de empresa en el sector de
Construccién.

2. El Comité de empresa X., convocé una huelga en la misma, adoptando el acuerdo cinco de los nue-
ve miembros que lo componian. El acuerdo fue notificado a la empresa y a la autoridad laboral. La empresa
considera la'huelga ilegal al no haberse adoptado la misma en reunién a la que asistiera el 75 por ciento de los
miembros del Comité.

3. Convocada una huelga en la empresa «J.K.», la direccién de la misma procedié a designar unilate-
ralmente los trabajadores que habian de efectuar los servicios encaminados a garantizar el mantenimiento de
maquinaria e instalaciones, al amparo del articulo 6.7 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

CUESTIONES

1. ;Estaria legitimado el sindicato X. para convocar la huelga de Construcci6én?

2. Al amparo del articulo 3.3 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, que establece la obliga-
cién de comunicar la huelga a los empresarios afectados ;ha sido correcta la comunicacién efectua-
da, no a los empresarios afectados, sino a las asociaciones empresariales?

¢Ha sido correctamente adoptada la decision del Comité de empresa X. convocando la huelga?

¢Ha sido vilida la designacion, por la empresa «J.K.», de los trabajadores encargados del manteni-
miento de las instalaciones?

Nov
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NORMATIVA APLICABLE

— Constitucién Espanola (L.L.V,, Trabajo, Vol. I).

@ R.D.-L. 17/1977, de 4 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. III, Sec. 1.8y 2.8 Ap. 1.8, L.L. 1118), sobre
Relaciones de Trabajo.

— L.O. 11/1985, de 2 de agosto (L.L.V,, Trabajo, Cap. IV, Sec. 1.}, Ap. 2.° L. 4049), de Libertad
Sindical. .

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.}, Ap. 1.2, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

— Res. D.G.T. de 29 de enero de 1996 (L.L.V,, Trabajo, Cap. III, Sec. 1.t y 2.2, Ap. 15 IILL. 467 y
468), que publica el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y su reglamento de
aplicacién (ASEC).

SOLUCIONES

-

1. Elsindicato X. al tener implantaci6n en el 4mbito del conflicto —posee Delegados de personal y
miembros de los Comités de empresa— al amparo del articulo 2.2.d) de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, esta legitimado para convocar la huelga de Construccién en Avila, ya que, segtin ha declarado el
Tribunal Constitucional en sentencia 11/1981, de 8 de abril —I.L. 1917—, siendo el derecho de huelga un
derecho de titularidad individual, pero de ejercicio colectivo, las facultades como la convocatoria de la huel-
ga, propias del ejercicio colectivo, corresponden a los trabajadores, a sus representantes y alas organizacio-
nes sindicales.

2. Elarticulo 3.3 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, establece la obligaci6n de comunicar
la convocatoria de la huelga a los empresarios afectados y a la autoridad laboral.

De la dicci6n literal del precepto que habla de comunicacién a los empresarios en plural, surge la cues-
tién de si la huelga, sea sectorial o general, exige esa comunicacién individualizada a los empresarios afecta-
dos.

La respuesta a esta cuestién nos la ha ofrecido el Tribunal Constitucional en las sentencias 13/1986,
de 30 de enero —/.L. 680—, y 36/1993, de 8 de febrero —I.L. 1559—. En esas sentencias, el Tribunal
Constitucional, nos dird que interpretar el articulo 3.3 del Real Decreto-Ley 17/1977 literalmente, no sélo
imposibilita en la practica la convocatoria de huelgas sectoriales o generales, sino que carece de sentido aten-
diendo a la finalidad de la notificacién. Para el Tribunal Constitucional, la diccién literal de notificacién a
todos los empresarios afectados, se cohonesta con una concepcién de la huelga cuyo dmbito sea centro por
centro de trabajo, en la que la declaracién y convocatoria es centro por centro, con lo que la notificacién seria
a cada empresario.

Ahora bien, declarada inconstitucional la exigencia de que la declaracién de la huelga sea por centro de
trabajo, la notificacién tiene que ajustarse l6gicamente al 2mbito de convocatoria y declaracién de Ia
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huelga. En este sentido, ha de interpretarse el articulo 3.3 del Real Decreto-Ley 17/1977, tras las sen-

tencias del Tribuna! Constitucional 192/1981, de 8 de abril, 36/1993, de 8 de febrero y 13/1986, de 30 de

€nero.

Siendo, pues, innecesaria la notificacién |nd1v|duwdcnm.que.hab:é—da:ealuarse_a_qumnes,

en el ambito en que la huelga se declare, representen a los empresarios. De este modo, las asociaciones
——i
empresariales son destinatarias validas de la notificacion, al ser entidades representativas de los empresarios

y de sus mtereses (sentencia Tribunal Constitucional 13/1986, de 30 de enero).

En el ASEC, de ser aplicable, se impone la mediacién ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje, como tramite preceptivo y obligatorio a la convocatoria de una huelga. De no haberse agota-
do esa via de solucién extrajudicial, deviene ilegal la misma [articulo 11.d) del Real Decreto-Ley
17/1977, asi como articulos 6 y 15.2 del Reglamento del ASEC].

P

3. Estén legitimados para la convocatoria de la huelga, entre otros sujetos, los representantes de los

trabajadores [articulo 3.2.a) del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo].

Después de la sentencia interpretativa del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 de abril, no se exlge

que la reunién en la que se adopte el acuerdo asista el 75 por ciento de | resentacion

unitaria. Lo que si se exige es que el acuerdo se adopte por mayoria de los miembros del Comité de Empresa

(articulo 65.1 del Estatuto de los Trabajadores).

4. El Tribunal Constitucional, en sentencia 11/1981, de 8 de abril, ha declarado inconstifucional el
articulo 6.7, Gltimo inciso del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, en el cual se establecia que corres-
ponde al empresano la de51gnacuon de los trabajadores que deben efectuar los servicios de mantenimien-

, que esa decisién unilateral del empresario priva a los trabaja-

dores designados de un derecho que es fundamental, por lo que en esa decision ha de participar el

Comité de huelga. Ante la falta de acuerdo, ninguna de las partes puede imponer su decision

Juzgado de lo Social.

, resolviendo el

Para la determinacién de los servicios de mantenimiento, el ASEC prevé la via de la mediacion
ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, que tendré una duracién de setenta y dos horas.

Octubre 1997
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SUPUESTO PRACTICO 16

(e

LA HUELGA: LIMITES

1. Los representantes legales de los trabajadores (Comités de empresa) de la empresa «R.R.» convo-
caron una huelga, vigente el Convenio colectivo, exigiendo de la parte empresarial que la clausula del Con-
venio colectivo que establecia indemnizaciones complementarias a cargo de la empresa, por accidentes de
trabajo, se interpretase en el sentido de incluir también la enfermedad profesional.

La empresa alega la ilegalidad de la huelga por tener como finalidad alterar el Convenio colectivo.

2. El Convenio colectivo de la empresa «K.L.» habia recogido una cldusula obligacional, en virtud de
la cual, se establecfa que durante su vigencia no se podrian convocar huelgas si éstas pretendiesen modificar
o no el Convenio colectivo.

3. Los trabajadores de la empresa «M.H.», con proceso productivo continuo durante las veinticuatro
horas del dfa, convocaron y celebraron una huelga intermitente en la misma durante un mes, produciendo
una gran desorganizaci6n en la capacidad productiva de la empresa, cuyos efectos se prolongaron seis meses
después de la finalizacién de la misma.

CUESTIONES
(0¥

2. Examinese la cldusula del Convenio colectivo de la empresa «K.L.» renunciando a la convocatoria
de huelgas.

Prontnciese acerca de la legalidad de la huelga convocada en la empresa «R.R.»

3. Examinese la licitud de la huelga intermitente desarrollada en la empresa «M.H.»
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NORMATIVA APLICABLE

— R.D.-L. 17/1977, de 4 de marzo (L.L.V.,, Trabajo, Cap. III, Sec. 1.2 y 2.2, Ap. 1.8 LL. 1115), sobre
Relaciones de Trabajo.

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.3, Ap. 1.8, LL. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

— Res. D.G.T. de 29 de enero de 1996 (L.L.V., Trabajo, 'Cap. II, Sec. 1.2y 22 Ap. 1.4 ILLL. 467 y
468), que publica el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y su regla-
mento de aplicacién.

SOLUCIONES

[ 1. En el articulo 11, apartado c), del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, se declara ilegal
| la huelga que tiene por objeto alterar la eficacia de lo pactado en el Convenio colectivo durante su
vigencia. Con ello se estd contemplando el llamado deber de paz legal relativo del Convenio colectivo
para garantizar su eficacia. Es un deber de paz relativo, por cuanto, segiin el Tribunal Constitucional en sen-
l} tencia 11/1981, de 8 de abril, establecida esa prohibicién, no impide Ia huelga durante el periodo de vigencia
] del Convenio colectivo cuando la finalidad de la misma no sea estrictamente la de alterar el Convenio, como
| puede ser, reclamar una interpretacién del mismo —como en el supuesto planteado— o exigir reivindicacio-
1 nes que no impliquen modificacién del Convenio. Pero, por otro lado, durante la vigencia de éste puede
i ejercitarse legalmente el derecho de huelga, en relacién con las materias pactadas, en dos supuestos: a) cuan-
i do el Convenio ha sido objeto de incumplimiento previo por la parte empresarial o b) cuando se haya produ-

cido un cambio absoluto y radical de las circunstancias, en funcién de las cuales se concluyé el Convenio,
| que permitan aplicar Ia llamada cldusula «rebus sic stantibus».

{“ Por todo ello, al ser una huelga que tiene como objeto reclamar una interpretacién del Convenio

- pese al articulo 11.c) del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, la huelga no serfa ilegal, segin la juris-
prudencia del Tribunal Constitucional. Para ello se precisa también haberse agotado la mediacién ante el
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, de ser aplicable el ASEC en la empresa.

; 2. Las normas del Convenio colectivo que establecen la cldusula de paz expresa absoluta renun-

| ciando a la huelga, prevista en el articulo 8.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y articulo 82.2

i del Estatuto de los Trabajadores, ha sido admitida por la doctrina del Tribunal Constitucional, en sen-
tencia 11/1981, de 8 de abril.

De este modo serian ilegales las huelgas celebradas contraviniendo lo pactado en Convenio colec-
{_ tivo para la solucién de los conflictos [articulo 11.d) del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo].

El Tribunal Constitucional, ha salvado la constitucionalidad de esas cldusulas de renuncia partiendo de
dos argumentaciones bésicas: a) es vélida la renuncia hecha colectivamente, por los representantes de los
trabajadores, del derecho de huelga, aunque éste sea un derecho de titularidad individual, ya que lo que uno
puede hacer por si mismo lo puede hacer por representante y b) que en puridad, no nos hallamos ante una
genuina renuncia, por dos razones, en primer lugar porque la renuncia es un acto definitivo e irrevocable, y ia
renuncia del articulo 8.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, es sélo temporal y transitoria —durante la vigencia
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del Convenio— y segundo porque no afecta al derecho en si mismo, sino Gnicamente a su ejercicio, de mane-
ra que no hay extincién del derecho, sino compromiso de no ejercitarlo, que es una mera obligacion que
conlleva las consecuencias propias de los incumplimientos contractuales (sentencia 11/1981, de 8 de abril).

La doctrina cientifica, como DURAN LOPEZ, critica la primera argumentacién del Tribunal Constitucio-
nal, ya que la misma es aplicable a los mecanismos de representacién voluntaria de derecho privado, pero
que no puede trasplantarse sin mas a una representacion distinta. Por otro lado, nos indica el profesor DURAN
L6PEZ, tal argumentacion es contradictoria, ya que apoyar la validez de la renuncia, en el hecho de poder
hacer por representante lo que uno puede hacer por s mismo, nos llevaria a defender la ineficacia de la renun-
cia por representante, ya que en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, se establece el
cardcter irrenunciable para el trabajador del derecho de huelga.

3. El Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, recoge los supuestos de huelgas ilegales en el
articulo 11 y las huelgas abusivas en el articulo 7.2. En ninguno de esos preceptos se alude a la huelga
intermitente.

Razén ésta, por la que, en si misma, esa huelga no estaria prohibida, salvo que por su ejecucion se
constate su caricter abusivo, razén por la cual, la prueba de ser abusiva correra a cargo del empresario,
al estar este tipo de huelga amparada por una presuncion «iuris tantum» de licitud.

Ha sido por eso por lo que los Tribunales han reconocido la licitud de la huelga intermitente (sentencia
del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de 13 de octubre de 1981 y sentencia del Tribunal Constitucional
72/1982, de 2 de diciembre —LI.L. 6025—). El Tribunal Constitucional en la sentencia 72/1982, de 2 de di-
ciembre, nos dird que, al no hallarse la huelga intermitente recogida en el articulo 7.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, ello nos conduce a presumir la validez de la misma, pero «sin que pueda excluirse
que las circunstancias concurrentes Ja conviertan en abusiva, correspondiendo la prueba del abuso, a quien
interese». Concluye el Tribunal Constitucional indicando en esa sentencia que, para la calificacién como
abusiva de la huelga, no basta con que la misma origine un dafio a la empresa, sino que es preciso que el dafio
sea grave y haya sido buscado por los huelguistas mas allé de lo que es razonablemente requerido por la
propia actividad conflictiva y por las exigencias inherentes a la presién que la huelga necesariamente impli-
ca.

El Tribunal Constitucional en la sentencia 11/1981, de 8 de abril, a la hora de determinar si nos hallamos
ante una huelga abusiva, ha delimitado una serie de limites intrinsecos de ese derecho. Entre ellos fijé los
principios de proporcionalidad, de sacrificios mutuos, el de no producir un efecto multiplicador en sus con-
secuencias, y la necesidad de respetar el deber de mutua lealtad y honradez. En este sentido, nos dird que la
huelga implica unos sacrificios mutuos, una proporcionalidad de medidas adoptadas en relacién con la fina-
lidad perseguida. De no respetarse €sos principios, nos hallarfamos ante una huelga abusiva. Igualmente, nos
dir4 que el abuso se puede producir cuando la alteracién de la produccion que la huelga acarrea tiene un
efecto multiplicador, de manera que la huelga desencadena una desorganizacién de los elementos de la em-
presa y de su capacidad productiva, que sélo puede ser superada, mucho tiempo después de que la huelga
haya cesado.

Pues bien, de toda ¢sa doctrina jurisprudencial cabe concluir que la huelga intermitente goza de la pre-
suncién legal de validez, al no hallarse mencionada en el articulo 7.2 del Real Decreto-Ley de 4 de marzo.

¥

Ahora bien, si esa huelga intermitente produce unos efectos multiplicadores afectando a la organiza-
cién y capacidad productiva —como en el supuesto enunciado—, superados mucho tiempo después de
su finalizacion, esa huelga se convertirfa en abusiva, siendo la empresa la que ha de probar la concurren-
cia de las circunstancias objetivas que determinan esa calificacin juridica. (é'\
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HUELGA: SUSTITUCION DE TRABAJADORES

El 20 de julio tuvo lugar en la empresa «X.K.» una huelga legal secundada por los trabajadores fijos
discontinuos, que constituyen el contingente directamente afecto a las labores productivas, a la cual no se
adhiri6 el personal fijo de plantilla (directivos y administrativos). La empresa procedi6 a sustituir en los
puestos de trabajo de los huelguistas a los trabajadores fijos de la misma, los cuales los cubrieron voluntaria-
mente, a pesar de tener esos puestos inferior categoria profesional que las suyas.

Ante esa actitud empresarial, los trabajadores reclaman judicialmente, por suponer una vulneracién del
derecho constitucional de huelga. A esa pretension se opone la empresa, alegando que nuestro ordenamiento
juridico no prohibe esa conducta, por cuanto que el articulo 6.5 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de mar-
zo, y el articulo 96.10 del Estatuto de los Trabajadores dinicamente prohiben la sustitucién de los huelguistas
por trabajadores ajenos a la empresa.

CUESTION

Pronunciarse acerca de la presunta lesion del derecho de huelga y sobre las alegaciones empresariales
al respecto.

NORMATIVA APLICABLE
— Constitucién Espafiola (L.L.V,, Trabajo, Vol. I)

— R.D.-L. 17/1977, de 4 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. III, Sec. 1.7y 2.3 Ap. 1.5, L. 1115), sobre
Relaciones de Trabajo.
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— L. 14/1994, de 1 de junio (L.L.V,, Trabajo, Cap. VI, Sec. 1.4, Ap. 4.0 L. 2945), que regula las Em-
presas de Trabajo Temporal.

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.%, Ap. 1.4, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

- L 5eS

SOLUCION

El supuesto planteado ha sido resuelto por el Tribunal Constitucional en sentencia 123/1992, de 28
de septiembre (/.L. 5693/1992), resolviendo un recurso de amparo, considerando que la actitud empresa-
rial descrita es lesiva del derecho fundamental de huelga, partiendo de las siguientes consideraciones
juridicas:

«El Re Glo Ley 17/1977, de 4 de marzo, recoge un vieja interdiccién tradicional que repudia la
figura {el “esquirol’), expresion Ppeyorativa nacida para aludir al obrero que se presta 1 a realizar el trabajo
abandonado por i huelguista, segln ensenia la Real Academia de la Lengua en su diccionario., Esto explica
que se prohiba al empresario, mientras dura la huelga, la sustitucién de los huelguistas por trabajadores que
no estuvieran vinculados a la empresa en €] momento de ser convocada (articulo 7.5 del Real Decreto-Ley
17/1977). El reverso represivo coincide casi a la letra con el texto mas arriba transcrito y asi el articulo 96.10
del Estatuto de los Trabajadores, donde se configura la potestad sancionadora en la materia, tipifica como
infraccién muy grave, “los actos del empresario lesivos del derecho de huelga de los trabajadores consisten-
tes en la sustitucién de los trabajadores por otros no vinculados al centro de trabajo al tiempo de su ejercicio,

salvo en los casos justificados por el ordenamiento”.

La interpretacion “a contrario sensu” de esta prohibicién parece sugerir que, en cambio, se permite la

sustitucién interna por personal ya perteneciente a la empresa, conclusion que a su vez es reforzada si ¢l
problema se contempla desde la perspectiva de la libertad, uno de cuyos criterios rectores nos dice que Io no
prohibido expresamente por la Ley ha de considerarse permitido. Esto es lo que en definitiva han dicho y
hecho no sélo la Administracién, sino también, y sobre todo, el extinguido Tribunal Central de Trabajo en la
sentencia que es objeto de este proceso. Sin olvidar el riesgo que entrafia en sf misma cualquier argumenta-
ci6n a contrario por su esencial ambigiiedad, conviene traer a colacién que ha sido rechazada con entera con-
viccién por el Tribunal Supremo en dos sentencias (23 y 24 de octubre de 1989) a las cuales tendremos oca-
sién de aludir més adelante.

Por otra parte, existen normas en este sector del ordenamiento juridico donde se configura una facultad
del empresario para la movilidad interna del personal, una veces vertical y otra horizontal. En tal sentido, el
Estatuto de los Trabajadores le permite destinar a cualquiera para realizar tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, bien que por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por el
tiempo imprescindible (articulo 39.4), facultad prevista ademds en e] articulo 26 del Convenio colectivo del
sector, donde se autoriza el empleo de trabajadores fijos en tareas distintas. La movilidad funcional hacia
arriba se contempla también més adelante, mientras que la geogréfica —traslado con cambio de residencia o
desplazamiento temporal— se delimita a seguido (articulos 39 y 40 Estatuto de los Trabajadores).

Estos aspectos de la potestad directiva del empresario estin imaginados para situaciones corrientes o,
incluso como medidas de emergencia, pero siempre en un contexto de normalidad con un desarrollo pacifico
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de la relacién laboral, al margen de cualquier conflicto. Por ello puede afirmarse que esa es la fisiologia de
esa relacién juridica, no es su patologia. La existencia de tales normas que, en principio, parecen configurar
el reverso del rechazo de Ia sustitucién externa en caso de huelga, ratificando positivamente el resultado de la
interpretacién “a contrario sensu”, tampoco ofrecen una solucién inequivoca, para cuyo hallazgo se hace
necesaria la ponderacién de los intereses en pugna a la luz de los principios constitucionales respectivos,

En tal planteamiento hay que volver la vista atrds para colocar en su sitio una serie de conceptos que al
principio quedaron esbozados y cuyo desarrollo se encuentra en nuestra sentencia de 8 de abril de 1981. La
huelga, que como hecho consiste en la cesacion o paro en el trabajo, es un derecho subjetivo del trabajador
que simultineamente se configura como un derecho fundamental constitucionalmente consagrado, en cohe-
rencia con la idea del Estado social y democritico de Derecho. “Entre otras significaciones tiene la de legiti-
mar medios de defensa a los intereses de grupos y estratos de la poblacién socialmente dependientes”, como
instrumento de presién constitucionalmente reconocido “que la experiencia secular ha mostrado ser necesa-
rio para la afirmacién de los intereses de los'trabajadores en los conflictos socioeconémicos, conflictos que el
Estado social no puede excluir, pero a los que si puede y debe proporcionar los adecuados cauces institucio-
nales”.

Como cualquier otro derecho, el de huelga ha de moverse dentro de un perimetro que marcan, por una
parte, su conexion o su oposicién respecto de otros derechos con asiento en la Constitucién, mas 0 menos
intensamente protegidos y, por la otra, los limites cuyo establecimiento se deja a la Ley, siempre que en nin-
giin caso se llegue a negar 0 menoscabar su contenido esencial. Este, en principio, consiste en la cesacion del
trabajo en cualquiera de sus manifestaciones, nicleo que implica a su vez la facultad de declararse en huelga,
estableciendo su causa, motivo y fin y la de elegir la modalidad que se considera mas id6nea al respecto,
dentro de los tipos aceptados legalmente. En tal contexto también resulta esencial la consecucién de una
cierta eficacia, como indica nuestra sentencia del Tribunal Constitucional 41/1984.

El derecho de huelga, que hemos calificado ya como subjetivo por su contenido y fundamental por su
configuracion constitucional, goza ademds de una singular preeminencia por su mds intensa proteccién. En
efecto, la Constituci6n reconoce en su articulo 37 el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar
medidas de conflicto colectivo, pero desgaja de este marco general una de ellas, la huelga, para colocarla en
lugar preferente, el articulo 28, confiriéndole —como a todos los de su grupo— una mayor consistencia que
se refleja en el mayor rango exigible para la Ley que lo regule y en la més completa tutela jurisdiccional, con
un cauce procesal “ad hoc” en la via judicial ordinaria y el recurso de amparo ante nosotros (artfculos 53, 81y
161 de la Constitucion).

La preeminencia de este derecho produce, durante su ejercicio, el efecto de reducir y en cierto modo
anestesiar, paralizar o mantener en una vida vegetativa, latente, otros derechos que en situaciones de normali-
dad pueden y deben desplegar toda su capacidad potencial. Tal sucede con la potestad directiva del empresa-
rio, regulada en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, de la cual son emanaci6n las facultades que le
permiten una movilidad del personal, ascensional e incluso peyorativa en su dimensién vertical y temporal.
Ahora bien, el ejercicio de tal facultad cuando se utiliza como instrumento para privar de efectividad a la
huelga, mediante la colocaci6n de personal cualificado (en algiin caso, con titulo universitario ) en puestos de
trabajo con una calificaci6n minima, deja inermes a los trabajadores manuales, cuya sustitucién es facil y
puede privarles materialmente de un derecho fundamental, y vaciando su contenido esencial. Aqui entra en

oV
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juego el concepto de lo “social™ que significa una accion tuitiva del mas débil o desvalido cuando surge un
contlicto en el cual la prepotencia del contrario le harfa siempre ser el perdedor, para conseguir asi la igual-
dad real y efectiva de individuos y grupos, a la cual encamina el articulo 9 de la Constitucion vy, con ella, la
justicia. W T L8 K

En definitiva, la sustitucién interna, en el supuesto que ahora y aqui nos ocupa, constituye el ejercicio |

abusivo de un derecho que en principio corresponde al empresario, el “ius variandi”, con una posibili-

dad de novacién contractual, desde el momento en que su potestad de direccién se maneja con fines distintos :

a los previstos en el ordenamiento juridico y:en una situacién conflictiva, no como medida objetivamente
necesaria para la buena marcha de la empresa, sino para desactivar la presién producida por el paro en el
trabajo. En tal sentido, atenta al reciproco deber de lealtad y buena fe que perdura durante la huelga, como
dijo el Tribunal Supremo, en su sentencia de 24 de octubre de 1989 (Sala de lo Social), donde se consider6
inviable la sustitucién de marineros huelguistas por otra tripulacién formada con trabajadores vinculados a la
naviera mediante contratos anteriores al conflicto, pero de otros buques. En consecuencia, desde la perspecti-
va de los principios constitucionales mds arriba analiz'ados, en su proyeccion sobre la situacién concreta que
es objeto de este proceso, no puede calificarse como licita la sustitucién de los trabajadores en huelga

por otros de superior nivel profesional que no la habian secundado, sin que pueda ser incluida esta conduc-
ta entre las medidas empresariales de conflicto colectivo que legitima el articulo 37 de la Constitucién.»

Se recoge esta linea jurisprudencial, impidiéndose la sustituci6n de los trabajadores en huelga, por
otros de la misma empresa no huelguistas, en sentencia del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de 8 de ma-
yo de 1995 (I.L. 8218/1995).

El Tribunal Supremo, Sala Contencioso-Administrativa, no considera incluida en la prohibicién
legal de sustituir a los huelguistas por otros trabajadores ajenos, la accién empresarial consistente en acu-
dir a los servicios benévolos —no retribuidos— de sus familiares inmediatos [sentencia de 18 de sep-
tiembre de 1997 (I.L. J1262/1997)].

Téngase en cuenta que las empresas no pueden celebrar contratos de puesta a disposicién con
empresas de trabajo temporal para sustituir a los trabajadores en huelga, incurriendo en otro caso, la

empresa usuaria en una infraccién administrativa muy grave [artienlos—8:a)ry-203adeta ey
14/1994de1-de-junio].
A505
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SUPUESTO PRACTICO 17

LA HUELGA EN SERVICIOS ESENCIALES (S itianms),

Convocada huelga en el sector del Transporte Urbano de Madrid, el Gobierno aprobé un Real Decreto
sobre servicios minimos.

En ese Real Decreto se indicaba que el mismo se dictaba considerando que el transporte urbano era
esencial, sin mayor especificacion.

Con posterioridad, en una Orden Ministerial del Departamento de Transportes y Obras Piblicas, y al
amparo del Real Decreto que definfa como esencial ese servicio, se recogian los servicios diarios de transpor-
te que habrian de circular durante la huelga. Terminaba la Orden Ministerial determinando que la empresa
concesionaria del transporte, oido el Comité de huelga, fijarfa el nimero de trabajadores que atenderian los
servicios minimos.

Para la aprobaci6n de la Orden Ministerial de establecimiento de los servicios minimos, no se consulté
a los representantes de los trabajadores, ni se negociaron los servicios minimos con ellos.

CUESTIONES

1. ;Puede la autoridad gubernativa fijar unos servicios minimos en la huelga convocada?
2. ;Se motiva en el Real Decreto y en ]a Orden la esencialidad del servicio?

3. Para la fijaci6n de los servicios minimos, la autoridad gubernativa ;debié negociarlos con los re-
presentantes de los trabajadores?

4. Examinese la prescripcién normativa que delega en Ja empresa concesionaria la fijacion del nlime-
ro de trabajadores que han de atender los servicios minimos.

NORMATIVA APLICABLE

— Constituci6n Espafiola (L.L. V., Trabajo, Vol. I)

__ R.D.-L. 17/1977, de 4 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. 11, Sec. 1.1y 2.8, Ap. 1.8, LL. 1115), sobre
Relaciones de Trabajo.

Octubre 1997 PT-575
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SOLUCIONES

1. Al amparo del articulo 28.2 de la Constituciéon la huelga tiene, como limite externo, la necesi- ‘
dad de respetar los servicios esenciales de la comunidad. ’

~—

Para permitir esa garantia, en el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, se establece
que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios
piblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, y concurran circunstancias de especial gravedad, la autori-
dad gubernativa podré acordar medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

En furicién de esa normativa, hemos de concluir que la potestad para fijar los servicios minimos, es
de la autoridad gubernativa. En este sentido el Tribunal Constitucional, en su importantisima sentencia
11/1981, de 8 de abril —/.L. 1917—, nos dird que el sujeto de la atribucién no es genéricamente la Admi-
nistracion publica, sino aquéllos érganos del Estado que ejercen, directamente o por delegacion, las
potestades de gobierno (entre las que hay que incluir a la Comunidad Auténoma).

Sabiendo que la potestad es gubernativa, y no tanto administrativa, s6lo serd posible la fijacion de los \i
servicios minimos si nos hallamos ante servicios esenciales para la comunidad. Servicios esenciales que pri- -
man sobre el derecho de huelga (sentencias del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 de abril y 51/1986, de
24 de abril —I.L. 2992— entre otras muchas).

Es el propio Tribunal Constitucional quien en su jurisprudencia ha delimitado el concepto de servicio ™
esencial para la comunidad. Servicios esenciales serdn aquéllos que pretenden satisfacer derechos e in-
tereses que son esenciales, entendiendo por tales, los derechos fundamentales, las libertades piblicas y \
los bienes constitucionalmente protegidos (sentencias del Tribunal Constitucional 26/1981, de 17 de julio; -

51/1986, de 24 de abril; 43/1990, de 15 de marzo, y 8/1992, de 16 de enero —I.L. 1246/1992—). De este
modo, el concepto de servicio esencial no viene determinado por la naturaleza de la actividad indus-
trial o comercial desarrollada, sino por los resultados, bienes e intereses satisfechos por la actividad.
No existe ninguna actividad que, a priori, se considere esencial, sino las que satisfagan esos derechos o bie- Vare
nes. ‘t)

Si servicios esenciales son aquellos con los que se satisfacen derechos constitucionales, entre ellos]
ha de incluirse el transporte urbano, ya que con esa actividad los ciudadanos satisfacen derechos —libre cir-
culacién, articulo 19 de la Constitucién —proclamados constitucionalmente (sentencias del Tribunal Consti-
tucional 51/1986, de 24 de abril, y 53/1986, de 5 de mayo —I.L. 2993/1986—).

Siendo esencial el servicio del transporte puede la autoridad gubernativa fijar las garantias precisas para
salvaguardar ese servicio esencial, entre las que se encuentran la fijacién de los servicios minimos. Es por
ello por lo que no cabe confundirse el servicio esencial con los servicios minimos, ya que éstos son s6lo una
técnica de garantia de aquéllos.

2. En el Real Decreto y en la Orden no se motiva suficientemente la esencialidad del servicio.
Motivacion que deviene obligatoria al limitarse el ejercicio de un derecho fundamental.

mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad debe de estar suficientemente motivado,
ara que los destinatarios conozcan las razones por las que su derecho se sacrifica (sentencias 26/1981, de 17
de julio; 51/1986, de 24 de abril; 53/1986, de 5 de mayo; 43/1990, de 15 de marzo, y 8/1992 de 16 de enero).

L Es jurisprudencia reiterada del Tribunal Constitucional que el acto por el que se determina el
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En igual sentido. dirdn esas sentencias que han de hacerse explicitos. en a fijacian de los servicios minimos.

los criterios seguidos piara fijar ¢l nivel de los mismos. sin que scan suficientes indicaciones genéricas,
aplicables a cualquier conflicto, v sin que esa exigencia se cubri. con una justificacion «ex post facto», en
via judicial al conocerse la impugnacion de los servicios minimos.

En igual sentido, el Real Decreto que define un servicio como esencial, ha de justificar las razones de
esa esencialidad, correspondiendo al poder piblico el deber de senalar los concretos derechos y bienes cons-
titucionales en juego, debiendo justificar en qué medida la huelga en ese dmbito los pone en peligro (senten-
cia del Tribunal Constitucional 8/19924 de 16 de enero).

Es por ello, por lo que, no justificindose la esencialidad del servicio se desconoce como el poder
piiblico ha llegado a valorar el cardcter esencial del servicio, lo que impide llevar a cabo un control
material o de fondo de la medida, vicidndose el Real Decreto de nulidad (sentencia del Tribunal Consti-
tucional 8/1992, de 16 de enero).

3. La fijacion de los servicios minimos es una potestad gubernativa, confirmada por la doctrina del

\—-Tribunal Constitucional (sentencia 26/1981, de 17 de julio), considerando que autoridad gubernativa, es la

que ejerce funciones de gobierno.

Partiendo de esa potestad, el propio Tribunal Constitucional ha considerado que la consulta con los
representantes de los trabajadores, para la fijacién de los servicios minimos, no es requisito indispen-
sable para la validez de la decision administrativa (sentencia 51/1986, de 24 de abril).

p—

En este sentido, nos dird el Tribunal Constitucional, que la previa negociacién no estd excluida por
nuestro ordenamiento juridico, pudiendo ser incluso deseable, pero tampoco estd impuesta preceptivamente.

1Y

4. El Real Decreto y la Orden de servicios minimos han de fijar el niimero, porcentaje, de trabajadores
que han de garantizar |os Sef,ViQiQS_m_iRimg_§_@s ello, pues, una potestad y obligacién gubernativa). En esa
fijaci6n, al igual qu‘é’ en los concretos servicios a garantizar, se ha de respetar el principio de proporcionalidad
entre la proteccion del interés de la comunidad y la restriccion impuesta al derecho de huelga (sentencias

51/1986, de 24 de abril; 53/1986, de 5 de mayo; 43/1990, de 15 de marzo).

Resolviendo el supuesto planteado, el Tribunal Constitucional, en sentencia 8/1992, de 16 de enero,
considera que es la autoridad gubernativa la que debe concretar los servicios a mantener y el porcentaje o
niimero de plantilla que ha de cubrirlos, sin que quepa, que sea la empresa la que fije, no ya los concretos
trabajadores, sino el volumen de plantilla que ha de prestar servicips, ya que ello no se cohonesta con la
imparcialidad que ha de guiar tal fijacion.

RATcC L.Ax—&\qr Ao
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E SUPUESTO PRACTICO 9

DESCUENTO POR HUELGA LEGAL
P —— SN |

Don Manuel C., el miércoles 10 de mayo, particip6 en un dia de huelga legal convocada por el sindicato
X. En esa semana no habia dias festivos.

Don Manuel C. ostenta la categorfa de oficial de primera y en el Convenio colectivo aplicable se estipu-
lan las siguientes retribuciones:

— Salario base, 3.000 pesetas/dia.

— Plus de distancia, 600 pesetas por dia de trabajo efectivo.

La empresa, a la hora de abonarle los salarios del mes de mayo, pretende descontarle la parte proporcio-
nal de la retribucién del dia de huelga.

En ese mes de noviembre eran veinte los dias laborables, computindose el dia de huelga, teniendo ese
cardcter todos los dias excepto sdbados y domingos, que era el periodo de descanso semanal.

CUESTIONES

1. ;Puede la empresa descontar al trabajador los salarios del dia de huelga? [\Q(

2. ;Cudl seria la retribucién a abonar en el mes de mayo al trabajador?

Enero 2000 PT-283
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NORMATIVA APLICABLE

— R.D.-L. 17/1977, de 4 de marzo (L.L.V., Trabajo, Volumen [, T-294, I.L. 1115), sobre relaciones de
trabajo.

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Volumen I, T-41, I.L. 2474), que aprueba el texto
refundido del E.T.

— R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre (L.L.V., Trabajo, Volumen III, T-1011, I.L. 5835), sobre jorna-
das especiales de truabajo.

SOLUCIONES

1. La empresa tiene derecho a descontar al trabajador las retribuciones del dia de huelga, por |
cuanto que la huelga legal es una causa de suspension del contrato de trabajo [articulo 45.1.1) del Estatuto
de los Trabajadores), suspension que exonera al empresario de la obligacion de abonar las retribuciones (ar-
ticulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 6.2 del Real Decreto-Ley 17/1977 de 4 de marzo).

Reduccidn de la retribucién que afecta al dia no trabajado y también al descanso semanal, en su parte )
proporcional, sentencias de la Audiencia Nacional de 23 de abril de 1991 (L.L. 2363/1992) y 9 de octubre de
1991; asi como sentencias del Tribunal Supremo, Sala Social, de Unificacién de Doctrina, de 24 de enero de
1994. La pérdida de retribucién de la parte proporcional del salario del descanso semanal se impone en virtud -
de la naturaleza de descanso retribuido, que se devenga en funcién del niimero de dias trabajados a la semana,
como implicitamente se deduce del articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, conclusidon ésta que ha de
mantenerse pese a la derogacién del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, por el Real Decreto 1561/1995, _
de 21 de septiembre. Lo que no cabe, en ningiin caso, es minorarse el derecho al propio descanso semanal, \_)
pero en virtud del acuerdo bilateral y sinalagmatico del contrato de trabajo toda ausencia del trabajo que im- '
plica suspension de la relacién laboral conlleva la pérdida proporcional del salario, entre el que esta el salario
del descanso, todo ello salvo que los Tribunales, a la luz de la derogaci6én del Real Decreto 2001/1983, inter-
preten otra cosa.

—

A efectos de calcular el descuento salarial por huelga en los supuestos de que no todos los dfas se
realicen igual nimero de horas de trabajo, por haberse hecho una distribucién irregular de la jornada, el
Tribunal Supremo, en sentencia de 4 de octubre de 1995, considera que se ha de partir del salario hora,
multiplicado por el niimero de horas del dia de huelga, en lugar del salario dia.

Lot
e
2. Partiendo de las anteriores consideraciones las retribuciones de mayo, serian:
— Salario base: 3.000 pesetas/dia X 30 dias (no se incluye el dia de huelga, siendo mayo mes de 31
dias) = 90.000 pesetas.
<4
— Plus de distancia: 600 X 19 dias (no incluido el de huelga) = 11.400 pesetas. [x\,
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_ Reduccion de la retribucion del descanso. En ese periodo de descanso no se percibe el plus de distan-
cia, que es por dia de trabajo efectivo, sino s6lo el salario base, de modo tal que por cinco dias de
trabajo en la semana se tiene derecho a dos dias de salario base retribuido para el periodo del descan-
so. En cuatro dias realmente trabajados se tendréd derecho a 1,6 dfas del salario base: (se genera 0,4

dias de salario del descanso por dia trabajado) 1,6 X 3.000 pesetas/dia = 4.800

Esta cantidad de 4.800 es la devengada del salario para el descanso semanal en lugar de 6.000 pesetas,
de trabajar los 5 dias.

De este modo el descuento del periodo del descanso seria:
6.000 pesetas - 4.800 = 1.200 pesetas.

- . /
Retribuciones totales del mes: -

)

Salariobase ......c.iiii i 90.000
Plusdedistancia . . ... . ovvvievnnnrnnnes 11.400
Reduccién del descanso por huelga ............. -1.200 -y
TOU + e oot ee e e e 100200
b
N X
é:c\ﬂ S}m(\i)’L
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¢ QUIEN TIENE POTESTAD PARA DECRETAR LOS SERVICIOS MiNIMOS ANTE UNA
HUELGA?

»’

Al amparo del articulo 28.2 de la Constitucion la huelga tiene como limite el respeto de los servicios esenciales de la
comunidad. Para cumplir esta garantia, el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, establece que
cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacién de cualquier género de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa podra
acordar medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

Por lo tanto, hemos de concluir que la potestad para fijar los servicios minimos es de la autoridad gubernativa. La
Sentencia del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 de abril, aclara que el sujeto de la atribucién no es genéricamente Ia
Administracion publica, sino aquéllos drganos. del Estado que ejercen, directamente o por delggacién,_las potestades de

gobierno. \» cod@d
Ademas, el Tribunal Constitucional también se ha encargado de definir los servicios esenciales. que seran aquellos/}
que pretenden satisfacer derechos e intereses que son basicos, entendiendo por tales los derechos fundamentales, las

libertades publicas y los bienes constitucionalmente protegidos.

Cuando la huelga se declare en empresas no dedicadas a estos servicios publicos y esenciales sélo seria necesario
nombrar a los trabajadores encargados de los servicios de mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de la
empresa.

El articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, establecia que el empresario tenia la potestad de
designar a los trabajadores que deben efectuar los servicios de mantenimiento. Sin embargo, el TC lo declaré
inconstitucional por entender que esa decisién unilateral del empresario priva a los trabajadores designados de un
derecho que es fundamental, por lo que en esa decision ha de participar_el Comité de huelga. Ante la falta de acuerdo,
ninguna de las partes puede imponer su decisién, y debera resolver el Juzgado de lo Social.

(N



Huelga y cierre patronal,

Esquematizar las similitudes entre la huelga y el cierre patronal.

RespuesTa.

Esquematicamente representado seria:

CARACTERISTICAS HUELGA CIERRE PATRONAL
Concepto Suspension de la prestacion del | Cierre del centro de trabajo por

trabajo de forma colectiva por
los trabajadores.

el empresario, en casg de huelga

_u otra irregulanidad colectiva.

Comunicacion-

Con cinco dias naturales de an-
telacién (10 en el caso de em-
presa pUblica) al empresario y
a la autoridad laboral.

Doce antes a la autori-

aad laboral.

Contrato

En ambos casos se entendera el contrato de trabajo suspendido,
no teniendo derecho el trabajador al salario y se encontrard en
situacién de alta especial en la Seguridad Social.

Incapacidad temporal

El irabajader no tendra derecho.a.prestacion.econdémica por in-

I T

capacidad temporal que se inicie durante esta situacion y mien-

tras ésta subsista. .
TR e e

Centro de trabajo

46

Se puede acudir y respetar la
libertad de trabajo de aquellios
trabajadores que no quieran su-
marse a |a huelga.

El centro de trabajo permane-
ce cerrado hasta que se extin- §
gan las causas que lo motiva- |
ron.

Formaci6n y Orientacién Laboral. Ejercicios practicos 4

ety vee
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EN UN CONTEXTO DE HUELGA, ¢CUANDO ES LICITO EL CIERRE PATRONAL?

El cierre patronal es una medida de conflicto de fos empresarios consistente en el cese total y temporal de actividad.
Su regulacion en nuestro ordenamiento determina que sdlo sea licito el cierre patronal de caracter defensivo, esto es,
aquel dirigido a preservar o proteger los bienes inherentes a la actividad productiva (articulos 12-14 RDLRT). En
concreto, el articulo 12.1 RDLRT prevé la posibilidad de que el empresario proceda al cierre patronal:

- cuando exista un «notorio peligro de violencia para las personas o de dafios graves para las cosas»,
- cuando exista ocupacion ilegal del centro de trabajo o peligro cierto de que ésta se produzca o,

- cuando el volumen de inasistencia o irregularidades en el trabajo impidan gravemente el proceso normal de
produccion.

La decision de cierre compete al titular de la empresa cuando concurra alguna de las situaciones mencionadas y
debe ser comunicada a la autoridad laboral en el plazo de doce horas desde su adopcion (articulo 13.1 RDLRT). Una
vez desaparecidas las circunstancias, debe reanudarse inmediatamente la actividad productiva, procediéndose a la
reapertura del centro de trabajo. ’

Por lo que se refiere a los efectos del cierre patronal sobre la relacion laboral, son muy similares a los que produce
el ejercicio del derecho de huelga.

- Durante el tiempo que dure el cierre, los contratos de trabajo quedan suspendidos, con suspension del trabajo y del
salario.

- No pueden derivarse mas efectos para el trabajador de modo que no queda afectada ni la duraciéon de las
vacaciones, que no puede verse mermada como consecuencia del cierre patronal, ni a la cuantia de las gratificaciones
extraordinarias.

- A efectos de la Seguridad Social, los trabajadores afectados por el cierre quedan en situacion de alta especial y la
obligacién de cotizacion queda suspendida, sin perjuicio de que los trabajadores puedan celebrar convenio especial
con la Seguridad Social. Dicho convenio tiene por objeto, al igual que el que se puede suscribir en caso de huelga legal,
completar las bases de cotizacion correspondientes a las contingencias de incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral, jubilacién y servicios sociales durante el periodo
de huelga legal (articulo 18 OM 13-10-2003).

- El trabajador no podra devengar prestaciones de desempleo ni de incapacidad temporal cuando ésta se inicie
durante el cierre patronal, pero si tiene derecho a acceder al subsidio por maternidad (articulo 8.8 RD 295/2009).
N gmfm“é\,
Este efecto de suspension del contrato de trabajo se produce Unicamente si el cierre patronal es licito. En caso
contrario, el contrato no queda suspendido de modo que el trabajador, aunque no haya prestado trabajo, tendra derecho
al salario y a mantener la situacion de alta y cotizacion en la Seguridad Social.

De cualquier forma, para completar informacion acerca de los efectos laborales y de Seguridad Social, puede

consultar: el articulo “Suspensién del contrato de trabajo por el ejercicio del derecho de huelga” y el supuesto practico
‘. Qué implicaciones laborales v de Sequridad Social tiene para el empresario y trabajadores el secundar la huelga del
29-M?

/-gﬂ./
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¢ QUE IMPLICACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL CONLLEVARIA
PARA EMPRESA Y TRABAJADOR SECUNDAR LA HUELGA DEL 29-M?

La huelga es un derecho fundamental recogido en la Seccion Primera del Capitulo Il dei Tltulo Primero
de la Constitucién Espafiola, en su articulo 28, el cual establece que:

“Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que
regule el ejercicio de este derecho ostablecer4 las garantfas precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad”

De una lectura del articulo 6.° del Real Decreto-Ley 17/1977, sobre relaciones de trabajo, las
consecuencias e implicaciones en material laboral y de Seguridad Social, tanto para la empresa como para
el trabajador, en caso de que éste Ultimo secunde la huelga, son las siguientes:

Consecuencias laborales:

- El ejercicio del derecho a la huelga suspende el contrato de trabajo, por lo que se interrumpe la
obligacién de trabajar y la de abonar el salario.

A la hora del descuento del salario del trabajador en huelga, hay que tener en cuenta, que no solo se
descuenta el salario diario de cada dia que se secunde la huelga, sino la parte proporcional de los

complementos, gratificaciones extraordinarias, y la parte proporcional de los descansos semanales. y (@ )

Consecuencias de Seguridad Social:

- EI trabajador en huelga pasa a una situacion de “alta especial’ por la que queda suspendida la
obligacién de cotizar tanto del empresario como del trabajador. (arts. 106.5y 125.6 de ia LGSS)

- El empresario tiene que comunicar a la Seguridad Social, en un plazo de cinco dias naturales a partir
del siguiente al del cese en el trabajo, la relacién de trabajadores cuyos contratos quedansuspendidos por
la huelga [Ver MODELOQ] y notificar la fecha de reincorporacion en un plazo idéntico [Ver MODELO

- El trabajador no tiene derecho a prestacion por desempleo (art. 6°.3 del RD-L 17/1977) ) . =

- El trabajador no tiene derecho a la prestacion por IT (art. 131.3 de la LGSS), aunque si que se cuenta;n
los dfas para el cobro de la prestacion.

- El trabajador si tiene derecho a las prestaciones por maternidad (art. 8.8 del RD 295/2009)

Ejemplo:

A continuacion ilustramos esta situacion con un ejemplo practico de un trabajador, administrativo, con
retribucion mensual, que trabaja de lunes a viernes, y que secundara la huelga del préximo 29 de marzo:

Salario Base: .......ceeevereeecrenianns 800 €/mensuales = 26,67 €/dia i
Plus de convenio........... R 200€/mensuales = 6,67€/dia

Plus de transporte: .................. 50€/mensuales = 1,67€/dia i

i

o
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Noémina del trabajador:

Empresa:

Domicilio:

CIF:

Cédigo de cuenta de catizacién a Ia Seguridad Social:

1. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Salario base

Plus de convenio

2. Percepciones no salariales

Plus de transporte Ce— 47,76
AL DEVENGADO 1001,28

I1. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a la Seguridad Social

Contingencias comunes (4,7 %)

Desempleo (1,55%)

Formacién prefesional (0,1%)

2. IRPF (15%)

B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO A PERCIBIR (A-B)

BASES DE COTIZACION:

1. Base de cotizacién por contingencias comunes

Remuneracién mensual

Prorrata de pagas extras

TOTAL

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales

A¥



Cotizacién del trabajador a cargo de la empresa:

Base de cotizacién: 1066,29
Contigencias comunes (23,60%) 251,64
FOGASA (0,20%) 2,13
Formaci6én Profesional (0,60%) 6,39
Desempleo (5,50%) 58,64
Contingencias profesionales (0,65% IT y 0,35% IMS) 6,93 IT y 3,73 IMS

1%



