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Precisiones de Derecho Constitucional

La Constitucion, también denominada «Carta Magna», es la norma mas
importante del ordenamiento juridico espanol, y todas las leyes deben
cumplirla y ajustarse a ella. La Constitucién es una verdadera norma
juridica (de obligado cumplimiento) y no una mera declaracion formal
de intenciones.

En su sentencia de 11 de abril

de 1985, el Tribunal Constitucional
senalaba: Por lo que se refiere al
derecho a la objecién de conciencia
(art. 30) [...], existe y puede ser

ejercido con independencia de que En su contenido se reconoce expresamente (art. 10.2) la Declaracion Universal
se haya dictado o no tal regulacién. de los Derechos Humanos de 1948 y se establece un sistema de derechos

La objecidn de conciencia forma fundamentales incluidos en el Capitulo II, Secaén 1.% del Titulo |

parte del contenido del derecho (arts. 14 al 29). —~ PREECACH MEx1 D

fundamental a la libertad ideolégica Para el ciudadano de a pie lo relevante de estos articulos (14 al 29) es que se
y religiosa reconocido en el trata de derechos que cualquier persona puede invocar ante los tribunales
art. 16.1 (CE) y, como este Tribunal ordinarios. Fracasada la via ordinaria es posible ejercer el recurso de amparo
ha indicado en diversas ocasiones, ante el propio Tribunal Constitucional (TC), si se entiende que la Justicia

la Constitucion es directamente ordinaria no ha sabido apreciar la vulneracion de derechos alegada.

aplicable, especialmente en materia

de derechos fundamentales. Esta precision sobre lo que es invocable o no ante los tribunales es importante.

Por ejemplo, tanto el derecho a la no discriminacién (art. 14) como el derecho
al trabajo (art. 35) son derechos constitucionales, pero mientras el primero es
reclamable ante la Justicia, no sucede lo mismo con el segundo. Y es que no
podemos presentarnos ante un tribunal a exigir un puesto de trabajo solo
porque la Constitucion diga que tenemos derecho a ello. La diferencia es que
la no discriminacién es un derecho de maxima proteccion, mientras

que el derecho al trabajo es de proteccién media (ver figura 1.12).

La Constitucién de 1978 cred

el Tribunal Constitucional, tribunal

especial que:

s Actla como un «legislador
negativo» expulsando del
ordenamiento a aquellas normas
contrarias a la Constitucion y
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Fig. 1.12. Derecgos y libertades de la Constitucién.






Proteccion maxima (arts. 14-29)

De entre los derechos y libertades de proteccién maxima, en el ambito laboral merecen mencién
los siguientes, sobre los que el TC se ha pronunciado en repetidas ocasiones:
+ Derecho a la igualdad (ante la ley) y no discriminacién (art. 14).

« Derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica (art.15). Se vincula con la proteccion de la salud
del trabajador y al incumplimiento de las medidas de prevencién.

« Libertad ideolégica y religiosa (art.16).
« Derecho al honor, la intimidad personal y a la propia imagen. (art.18), como proteccién ante
los sistemas de vigilancia empresarial.
¢ Derecho a la libertad de residencia y circulacion (art. 19).
« Libertad de expresion (art. 20).
« Libertad de transmision de la informacion (art. 20) veraz o la narracion y difusion de hechos
noticiables en conexién con la libertad de prensa de los periodistas.
Derecho de reunion (art. 21), que forma parte del contenido esencial del derecho de sindicacion.
(9 Derecho de asociacion (art. 22), al margen del derecho de sindicacién, como por ejemplo en las
__asociaciones empresariales.
@Derecho de tutela judicial (art. 24). Fs, a grandes rasgos, la imposibilidad de adoptar medidas
de represalia contra el trabajador que ha emprendido medidas judiciales contra su empresa
en defensa de sus derechos.
e Derecho al trabajo remunerado y a la Seguridad Social del condenado a prisién (art. 25).
¢ Derecho a la libertad sindical (art. 28.1.), que se relaciona con la constitucionalidad del sindicato
(art. 7) y el derecho a la negociacion colectiva (art. 37).

= Derecho a la huelga (art. 28.2), garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales
deTa comunidad.

Proteccion media (arts. 30-38)
En relaciéon con el ambito laboral son destacables:

QQ,TDireg\_Q_aJ_LLab&ie-féebe&-de_tabajaL gue incluye la libre eleccién de profesion y oficio,

a promocion a través del trabajo y una remuneracion suficiente. El art. 35 recoge
también la obligacién de establecer un estatuto de los trabajadores.

* Derecho a la negociacion colectiva (art. 37).

e Derecho al conflicto colectivo (art. 37) y al cierre patronal, que no puede vulnerar el derecho a la huelga.
¢ Libertad de empresa (art. 38) en el marco de la economia de mercado.

Proteccién minima (arts. 39-52)

Son los principios rectores de la politica econdmica y social que debe seguir el Gobierno
con independencia de su filiacion. Son relevantes en el ambito social:

¢ Promover el progresc social y econdmico (art. 40), para tratar de lograr la distribuciéon equitativa
de la renta y el pleno empleo.
« Fomentar la formacién y readaptacion profesional, la seguridad, la salud y descansos necesarios (art. 40).

¢ Garantizar y mantener la proteccion social (art. 41), mediante el desarrollo del sistema
de la Seguridad Social en situaciones de necesidad, sobre todo en caso de desempleo.

+ Salvaguardar los derechos econdmicos y sociales de los trabajadores espafoles en el extranjero
y favorecer su retorno (art. 42).

« Organizar y tutelar la proteccién de la salud (art. 43) a través de la asistencia sanitaria y la prevencion
de riesgos laborales.

= Promover politicas de integracion y similares (art. 49) de las personas con discapacidad.

¢ Promover polfticas de proteccion de los ciudadanos de la tercera edad (art. 50) garantizando
las pensiones y ciertos servicios sociales.
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Como consultar la normativa

Claudia Guzman trabaja como teleoperadora en NOTEL S.L. Tras varios afios en el mismo
puesto, Claudia ha visto cémo promocionaban a puestos directivos a varios comparieros
varones, todos ellos con menos antigtiedad. Claudia ha sido distinguida varias veces

con el galardén de empleada del mes, gracias a su alto nimero de ventas.

En la misma situacién que Claudia hay otras
compaferas, alguna de las cuales lleva
incluso mas anos en la empresa.

Se da la circunstancia de que en otros centros
de trabajo de la misma empresa también
promocionan siempre los hombres,

a pesar de gue su rendimiento y antigtiedad
es menor.

Claudia cree que esta siendo discriminada
por ser mujer pero, antes de hacer nada,
quiere informarse por su cuenta. ;C6mo
la ayudarias a buscar la informacion que
necesita en la ley?

Los pasos a dar a la hora de consultar
la normativa son:

1.° Identificacién del elemento clave.
Cualquier busqueda de informacién
comienza con la identificacién
del aspecto de la relacion laboral sobre
el que nos interesa profundizar,
en este caso, discriminacién en el trabajo

Fig. 1.10. Saber consultar la legislacion por razon de sexc y promocién

servird a Claudia para conocer sus derechos en el trabajo. Cuanto mejor se

COfIof el oL identifique y delimite el elemento

mas sencillo serd el siguiente paso.

2.° Seleccién de normativa. El Estatuto de los Trabajadores (ET) es un compendio
muy detallado y amplio de los aspectos que presiden la relacion laboral,
pero también pueden contemplarlo otras legislaciones, entre ellas la propia
Constitucion. La propia denominacién de las principales leyes laborales (prevencion
de riesgos laborales, Seguridad Social, libertad sindical) también puede ser muy
orientativa a la hora de seleccionar los libros de Derecho a consultar. Como los
titulos de las leyes no le dicen nada a Ana, consulta directamente el Estatuto (ET)
y la Constitucién (CE).

3.° Busqueda analitica. Al igual que este libro, y para una busqueda mas rapida,

(%) B, es habitual que los libros de Derecho tengan un indice por materias o elementos clave
En el DVD puedes en las paginas finales. Claudia consulta dicho indice’ en las normativas selecciqna(jas
encontrar todas las y encuentra lo gue busca, concretamente en los articulos 14 y 35 de la Constitucion y
leyes laborales basicas los articulos 4.2.by ¢, 17.1 y Be-t2detEr— N otP 4 W L

que necesitas, Concretamente, la Consituciéon establece:
con su correspondiente
denominacion

y Techa de publicacién.

» «Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualggier otra
condicion o circunstancia personal o social» (Art. 14).






Aungque se citen en el mismo articulo igualdad y no discrimacion, no son lo mismo.
El principio de igualdad ante la ley establece que supuestos iguales deben tener
consecuencias iguales y que las diferencias de trato, cuando se producen, deben
justificarse.

¢ «Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que
en ningln caso pueda hacerse una discriminacién por razén de sexo» (Art. 35.1).

4.° Lectura e interpretacién. En atencién a las fuentes:

« CE: El articulo 14 establece que la no discriminacién por razén de sexo es
un derecho fundamental, mientras que el 35 establece que la promocién
en el trabajo es un derecho bésico. Se trata de dos derechos previstos
por la Constitucién y, por tanto, de rango superior.

¢ ET: Los articulos 4.2 b y ¢ concuerdan con lo establecido por la CE, el 16
considera no validas las decisiones discriminadoras y el 96.12 lo considefa L .
una infraccién grave. S~ a W o J\ﬁoj‘

. . o . ‘ , £ w541 Woes
No hay discrepancias entre ambas legislaciones ni dudas sobre si una es mas
beneficiosa que otra, de tal forma que no serd necesario aplicar los principios s t"""T‘L'\)' =
generales del Derecho Laboral. Es mas, el ET no solo concuerda con lo que by TJ"’" !
establece la CE, sino que ademés detalla y especifica cuestiones (considera
sin efectos la decision del empresario y la-catificaceme-infraceibrmarave). % ke La'ses L'Qb;!f‘* TR, g Z/“""VI '
en las gue la CE, como norma general que es, no entra. Desde el momento en L’_ e 4"“’1“‘““
que se determine y tipifique |a existencia de una infraccién es posible cuantificar . Ldes
la sancién mediante la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Sacial (LISOS); Aoy B L ‘
en este caso de entre 6EFE2H507E. (61‘54 — 147 —545) o Y- o Wses

5.° Conclusién. En consecuencia, el proceder de la empresa es manifiestamente ilegal
y objeto de infraccion grave sancionable.
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Fig. 1.11. Regla de los cinco pasos para consultar normativa.
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Actividades

1. Define el Derecho de trabajo

EL Derecho del trabajo es una rama del ordenamiento juridico que
regula las relaciones laborales que se establecen entre empresarios
y trabajadores, asi como aspectos sociales como la Seguridad
Sacial, la sindicacién, etcétera.

jo.

La actividad regulada por el Derecho del trabajo es aquella activi-
dad laboral que se realiza de forma voluntaria, por cuenta ajena,
dependiente y retribuida, y ha de reunir las siguientes caracteris-
ticas:

Voluntariedad: el trabajador ha de ser libre durante el desarro-
llo de toda la relacion.

Por cuenta ajena: se trabaja para otra persona a la cual se cede
el fruto del trabajo, cobrando a cambio un salario.
Dependencia: el empresario es el que ordena cuando, dénde y
como ha de realizarse el trabajo, en el marco de una relacion
regulada por el Derecho.

Retribucién: el trabajo ha de ser remunerado, (o que excluye
del &mbito del Derecho del trabajo el reahzado de forma gra-
tuita.

2. Enumera las caracteristicas que ha de fener una act1v1dad :
laboral para considerarse regulada por el Derecho del traba- |

‘Iden’nﬁca en las siguientes actividades qué caracteristicas

espec1ﬁcas tienen para que se consideren como no laborales, y |

¢ por lo tanto no reguladas por el Derecho del trabajo:
i a) Trabajador por cuenta propia.
Formacién en un Centro de trabajo.

| c) Voluntario de una ONG.
! d) Miembro de una mesa electoral.

povs sk ¥

b) Alumno de un ciclo de grado medio que realiza el médulo de !

a) No se da la ajenidad ni la dependencia. » Se TOUAQE

b) Falta de retribucion y voluntariedad. v Aol

¢) Falta la retribucion.

d) Se trata de una actividad obligatoria. ot da ‘k{"""\”\“"‘

4. Ordena las siguientes fuentes del Derecho del trabajo en fun- |
! cién de su jerarquia normativa: convenio colectivo, directiva de |

' la Unibn Europea, contrato de trabajo, Constitucion espariola,
i Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y reglamento
del Ministerio de Trabajo.

~ favorable
/!

v pLi Cone

Solucionario del libro del alumno

Constitucién espafola.

Directiva de la Unibn Europea.

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Reglamento del Ministerio de Trabajo.

s Convenio colectivo.

» Contrato de trabajo.

ndica qué requisitos son necesarios para que los usos y cos-
i tumbres sean considerados como fuente del Derecho del trabajo.
I

!

Es necesario que la norma de conducta nacida, sea reiterada, cons-
tante y considerada como obligatoria por la comunidad; ademés ha
de ser local ocal y profesiona profesional.

\Du‘\p-\\,\,\.\w) f““‘)\"’“ J\l\.(e. Csﬁt L"\f"\’l

] G:)En caso de que haya conflicto entre una norma interna de .
| spaﬁa (por ejemplo una Ley) y un Convenio de la 01T, senala i
‘ qué norma se aplicaria y en virtud de qué criterio.

En Espafia, los convenios de la OIT, al ser publicados en el BOE, se
convierten en normas juridicas aplicables en el Estado, no pudien-
do ser.derogados por otra norma interna con caracter de ley; por
tanto, prevalece el tratado internacional, excepto si se trata de la
Constitucidn, en cuyo caso el tratado no podria haber entrado en
vigor si no se reforma la Constitucién.

|(7.)Enumera los principios que se han de tener en cuenta para !
aplicar las normas de caracter laboral. g

| EL principio de norma minima significa que las !

cT 1 . .

ot Mie normas de rango superior establecen el conteni-

r\\((Y;\' e Jdo minimo de la norma que la sigue, estable- :
(4N A

i ciendo unas condiciones de trabajo inderogables |

i en perjuicio del trabajador. Por tanto, las normas

! laborales de inferior rango pueden establecer
Principio de norma | mejores condiciones de trabajo que la norma de -

i minima i superior rango, pero nunca empeorarlas.

|P0r ejemplo, en un convenio colectivo no se
{| pueden marcar condiciones laborales peores que
| las establecidas en las leyes; tampoco los con-
| [ tratos de trabajo individuales pueden establecer
i condiciones menos favorables que los convenios. :

| Cuando existan dos o mas normas, cualquiera

i que sea su rango, aplicables a un caso concreto, -
se aplicara la que, apreciada en su con]unto sea -
- mas favorable para el trabajador. )

S
B

' P;_':’m:ipio de norma mas

" La norma que se aplique hd de serlo en su tota- -
{1 tidad, es decir, no se pu€de tomar Lo favorable de
|1una norma y rechafar lo adverso.

R AT b
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IRRENLWL |
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‘ Los trabajadores no pueden renunciar a los dere- :
chos que tengan reconocidos en las normas |
legales y en los convenios colectivos; por ejem- |
'I de derechos i plo no pueden renunciar a las vacaciones retri-
TR ] buidas, al salario, ni a los periodos de descanso. I

| Principio
j de irrenunciabilidad

La inspeccién puede actuar por iniciativa propia o por denuncia de
cualguier persona que conozca alguna infraccion en materia labo-
ral.

Ei ¢Cuél es el principio en el que se fundamenta la dimension |
| social europea? i

i | Si una norma laboral establece condiciones peo- |
i Princpio de condicién ,! res que las contenidas en los contratos, prevale- |
' mds beneficiosa i1 cerdn las condiciones mas beneficiosas que se |
l } fijaron anteriormente.

|

I
1 |
| Principio «in dubio pro '“
i

|

Este principio significa que los tribunales, en |
aso de duda sobre la interpretacion de una nor- |
ma laboral, la aplicaran de la forma que resulte]
mas beneficiosa para el trabajador. |

| operarion

Todos estos principios son propios del Derecho del trabajo, y sir-
ven para la correcta aplicacién e interpretacién de las normas.

. 8. Explica en qué consiste el principio de norma minima. i

EL principio de norma minima significa que las normas de rango
superior establecen el contenido minimo de la naorma que la sigue,
estableciendo unas condiciones de trabajo inderogables en perjui-
cio del trabajador. Por tanto, las normas laborales de inferior ran-
go pueden establecer mejores condiciones de trabajo que la norma
de superior rango, pero nunca empeorarlas.

Por ejemplo, en un convenio colectivo no se pueden marcar condji-
ciones laborales peores que las establecidas en las leyes; tampoco
los contratos de trabajo individuales pueden establecer condicio-
nes menos favorables que los convenios.

9. ;Qué puede hacer y ante qué érgano debe acudir un trabaja-
dor que no estd de acuerdo con la aplicacion de una clausula de |
un contrato de trabajo por parte del empresario? 4

Para resolver los conflictos que puedan surgir en materia laboral
y de Seguridad Social existen los Tribunales de la jurisdiccidn
social.

Los Juzgados de lo social son competentes para resolver los con-
ftictos de trabajo individuales.

10. ;Ante qué 6rgano de la Administracion laboral se puede
acudir en caso de que se esté produciendo un incumplimiento
de la normativa laboral por un empresario?

El trabajador podré acudir ante la Inspeccion de Trabajo, que es el
6rgano de la Administracion del Estado que tiene como finalidad
garantizar el cumplimiento de la legislacién laboral.

La dimensidn social europea se asienta en el principio de no dis-
criminacién entre los ciudadanos de los paises pertenecientes a la
Unién Europea por razén de su nacionalidad.

| ) !
: Qg./ﬁxplica qué sucede con los derechos sociales de los traba- |
jadores que prestan sus servicios en un pais de la Unién Euro- :
pea que no es el propio. i

Los trabajadores gozan de los mismos derechos sociales que los
trabajadores del Estado de acogida.

q b :
Q&‘{Oué ha de suceder para que los estudios que estas reali-
« zando sean reconocidos en la Unién Europea?

El reconocimiento de los titulos ha de ser publicado en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas ( DQCE jE
HolE

14. Busca normas nacionales e internacionales que hagan refe- :
I rencia al principio de no discriminacién en el trabajo.

Respuesta libre.

15. ;Qué es la 0IT? ;Cuales son sus funciones?

La OIT es un organismo especializado de (a ONU.

Su finalidad es promover acciones internacionales para mejorar las
condiciones de trabajo y el nivel de vida de los trabajadores; asi
misma, se encarga de elaborar programas de asistencia y asesora-
miento a los paises que lo requieran. ‘
La actividad normativa de la OIT se manifiesta a través de tres
tipos de normas:

¢
Convenios, recomendaciones y resoluciones.

16. Un trabaJador no esté conforme con la sentencia d1ctada
por un juzgado de lo social al resolver una demanda por despi-
do. ;Qué recurso debe plantear y ante qué 6rgano?



PRz B QEARSY

Debera plantear redurso de suplicacién ante la Sala de Lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de su comunidad auténoma.

_Casos practicos

P - -

1,)En un centro de estética trabajan la prop1etana de la misma,

. una oficiala que tiene contrato indefinido, una recepcionista
que tiene un contrato temporal y un estudiante que esta reali-
zando las préacticas correspondientes al médulo de Formacion en
Centro de Trabajo del ciclo de grado medio de pelugueria.

Indica en cuéles de los supuestos planteados se dan las notas
caracteristicas para que exista actividad regulada por el Dere-
cho del trabaJo

En el caso de la propietaria del centro de estética falta el requisi-
to de ajeneidad, ya que se trata de un trabajador por cuenta pro-
pia.

El estudiante que estd realizando la FCT no retine las notas carac-
teristicas de trabajo retribuido ni voluntario.

La oficiala y la recepcionista cumplen todos los requisitos, ya que
tienen una relacién laboral con todas las notas que la caracterizan:
voluntariedad, ajeneidad, dependencia y retribucion.

# 2\/Un estud1ante que acaba de ﬁnahzar sus estudms del c1clo de
“Grado Medio de cocina obtiene su primer empleo en un restau-
rante. Como desconoce las normas por las cuales ha de regirse
su relacion taboral, acude a un sindicato para qglie le asesoren.

Sefiala cuél deberd ser la respuesta que le van a dar, ordenando
estas normas por su rango jerarguico.

Las relaciones laborales estan sometidas a las normas del Derecho
del trabajo. Las normas que se le aplicaran son ordenadas por
orden de jerarquia:

1.° Constitucion espafiola.
2.° Normativa de la UE y de {a OIT.
3.° Disposicieges legales y reglamentarias del Estado (TRET,

(\341#\[ cabo de un afo de trabajo el traba_]ador del caso anterior
quiere. conocer cudntos dias de vacaciones le corresponden. Las
normas que regulan este periodo de descanso son las siguientes:

El convenio 132 de la OIT establece que «lLas vacaciones no
seran en ningiin caso inferiores a tres semanas laborables por
un afo de servicios.»

Solucionario del libro del alumno

" El Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho a 30 dias
naturales como minimo de vacaciones.

EL Convenio colectivo de su empresa establece el derecho a 25
dias habiles de vacaciones.

a) Clasifica estas normas segln su jerarquia.

b) ¢Cuédntos dias de vacaciones le corresponden? Razona la res-
puesta.

c) ;Podria establecerse en este convenic colectivo un periodo
de vacaciones inferior al establecido en el Estatuto de los
Trabajadores? Razénalo.

a) El convenio 132 de la OIT.

EL Estatuto de los Trabajadores.

EL Convenio colectivo.

Le corresponden 25 dias habiles de vacaciones tal como esta-
blece el convenio colectivo, ya que cuando existen varias nor-
mas aplicables a un caso concreto se aplica la norma- més favo-
rable para el trabajador.

No, porque el principio de norma minima significa que las nor-
mas de rango superior establecen el contenido minimo de la
norma jerarquicamente inferior, estableciendo unas condiciones
de trabajo inderogables en perjuicio del trabajador. Por tanto,
las normas laborales de inferior rango no pueden empeorar con-
diciones de trabajo establecidas en la norma de rango superior,
sino s6lo mejorarlas.

b)

L.) 4)Un trabaJador negocié un contrato en el que se establema el

derecho a percibir tres pagas extraordinarias. El director de
* Recursos Humanos le ha citado para negociar la posibilidad de
. suprimir una de estas pagas, debido a que la situacién econd-
" mica de la empresa ha empeorado en los dltimos afios.

a) ;Puede renunciar este trabajador a una de estas pagas?
Razona la respuesta.

b} En el supuesto de que en su convenio colectivo se le reco-
nociera el derecho a percibir tres pagas extraordinarias,
:podria renunciar a una de ellas?

a) Si, un trabajador no puede renunciar de acuerdo con el princi-
pio de irrenunciabilidad de derechos, a aquellos que tenga reco-
nocidos por normas legales o convenio colectivo, pero si a
aquellos pactos incorporados por contrato, que estarian a dis-
posicion de la voluntad de las partes.

b) No, porque de acuerdo con el mencionado principio lo estable-
cido por convenio colectivo es irrenunciable.

5. Un 1nspector de trabaJo por 1n1c1at1va propia, visita una
empresa y comprueba que uno de los trabajadores no estd dado
de alta en la Seguridad Social. ;Cual deberé ser la actuacion del
inspector?

EL Inspector levantara acta de infraccion, puesto que el empresa-
rio ha incumplido su obligacién de dar de alta a los trabajadores,
y tal conducta esta recogida como infraccion en la Ley de Infrac-
ciones y sanciones del orden social.

My don S e b N N AW

"

(’&«u,l Q‘) -&ﬁ




Solucionario del libro del alumno

|(6. Un ciudadano comunitario, de nacionalidad francesa, resi-
ente en Espafia, se plantea la posibilidad de su ingreso en la
i funcion piblica.

I . . .

i a) ¢Se puede presentar un ciudadano comunitario a unas opo-
; siciones para funcionario en Espafia?
!

| b) ;A qué tipo de oposiciones no se puede presentar? |
1

2. De los siguientes hechos, indica cuéles serian juzgados en eL
ambito de los tribunales laborales:

a) Robo de un trabajador en su empresa.

b) Despido disciplinario de un trabajador.

c) Expediente disciplinario de un funcionario.

d) Fraude en las retenciones del IRPF de los trabajadores.

a) S1 se puede presentar. Las oposiciones a la funcién piblica
deben estar abiertas a los ciudadanos de los Estados miembros.

b) Existe la excepcion de empleos que implican el ejercicio de
poder pablico y soberanfa nacional, por ejemplo policia y alta
administracién.

; 7. ;Qué acciones puede emprender y ante qué érgano un traba- |
i jador que no estd de acuerdo con el cambio de funciones que le |
| ha encomendado su jefe, puesto que considera que no se |
| corresponden con su categoria profesional? !

El trabajador podra interponer demanda ante el Juzgado de lo
Social de su provincia.

l@njoven que ha obtenido el titulo de auxiliar de laboratario i

! &n Espafia quiere trabajar como tal en Polonia. ;Qué requisitos |
| se precisan para ello?
|

Las titulaciones profesionales han de ser reconocidas por todos los
Estados de la UE. La Comision Europea publica periédicamente, por
sectores profesionales, tablas de correspondencia de titulaciones
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Test de repaso

=
. 1. De los siguientes derechos, diferencia los fundamentales de |
. los derechos y libertades de los ciudadanos:

Derecho al trabajo.

Derecho a la huelga.

Derecho a un salario justo.

. ® Libertad para fundar sindicatos y derecho a afiliarse libre-
. mente al sindicato que se elija.

Derecho a la negociacién colectiva.

Derecho a la promacidn a través del trabajo.

Derecho a no ser discriminado por razén de sexo.

Derecho a la libertad de empresa.

Derechos fundamentales:

» Derecho al trabajo.

e Derecho a la huelga.

e Libertad para fundar sindicatos y derecho a afiliarse libremente
al sindicato que se elija.

e Derecho a la negociacién colectiva.

* Derecho a no ser discriminado por razén de sexo.

b) Despido disciplinario de un trabajador.

3. En caso de conflicto de normas, ;cual prevalecerd de las |
siguientes?

a} Un tratado internacional. i
b) Una ley interna. !
) Ninguna de las dos.

a) Un tratadpjinternacional.

i . e |
i 4. ;En virtud de qué principio no se pueden empeorar en los
contratos de trabajo las condiciones establecidas en los conve- |
nios colectivos?

Principio de norma minima

Principio de norma mas favorable.
Principio de condicién mas beneficiosa.
Principio de irrenunciabilidad de derechos.

e

a
b
c
d

a) Principio de norma minima.

5. ;Puede renunciar un trabajador a los derechos reconocidos '
en su contrato de trabajo? '

| a) Si.
. b) A veces.
) No, por el principio de irrenunciabilidad de los derechos.

c) No, por el principio de irrenunciabilidad de los derechos.

" 6. Sefiala cual de las siguientes fuentes del Derecho del Traba-
jo no provienen del Estado:

a) Reglamento de La Unién Europea.
b) Convenio colectivo. !
c) Real Decreto Ley.

" d) Contrato de trabajo

a) Reglamento de La Unién Europea.
b) Convenio colectivo.
d) Contrato de trabajo.
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] ¢
7. EL Principio de condicién mas beneficiosa implica: !

a) Que se aplicara la norma mas favorable para el trabajador, l
b) Que el trabajador puede renunciar a los derechos que |
quiera. . |
c) Que los derechos adquiridos por el trabajador por contrato |
de trabajo no se pierden aunque cambien las leyes. i
d) Que la norma de rango inferior puede modificar la de rango |
inferior para mejorarla. |

¢) Que los derechos adquiridos por el trabajador por contrato de
trabajo no se pierden aunque cambien las leyes.

|
E
|
i
!

8. En el supuesto de que existan dos o mas normas aplicables a
un caso concreto, se aplicara;

El convenio colectivo.

|
La de mayor rango. I.
|
La més favorable al trabajador. l

a)
b) La mas antigua.
€)
d)

d) La més favorable al trabajador.

9. En caso de que un trabajador no esté de acuerdo con la sen-
tencia dictada por un Juzgado de lo Social al resolver una
demanda por despido, ;qué recurso debe plantear?

i a) Recurso de casacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo.

b) Recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social de la Audien-
cia Nacional.

i ¢) Recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social de los Tribu-

| nales Superiores de Justicia de las comunidades auténomas.

| d) Recurso de casacién ante la Sala de lo Social de la Audien-

cia Nacional.

|
!
|

¢) Recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social de los Tribuna-
les Superiores de Justicia de las comunidades autonomas.

10. Sefiala cudl de las siguientes normas son leyes laborales:

a) Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos. i
b) Ley del Estatuto de los Trabajadores. ;
¢) Ley del Codigo Penal. '
d) Ley de Prevencidn de Riesgos laborales.

b) Ley del Estatuto de los Trabajadores.
d) Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
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Casos practicos de principios de aplicacién de normas laborales

1. Norma minima

Un convenio colectivo establece que los trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacién disfrutaran de 25 dias naturales de vacaciones al afio. Sefiala si esto seria
posible

2. Norma mis favorable (MNGLE SEAN D DISTINTT LA50 )
Un trabajador realiza una jornada de ocho horas diarias de acuerdo con lo establecido
en su contrato. El convenio colectivo de aplicacion en su sector fija una jornada de
siete horas/dfa. Indica qué jornada tendria que realizar este trabajador

3. Irrenunciabilidad de derechos

Una empresa propone a un trabajador un aumento de su‘eldq a cambio de su renuncia
a uno de los dos dias de descanso semanal que le corresponden. EL trabajador accede.
¢Es correcta la actuacion del trahajador?

4. Condicion més beneficiosa

Un trabajador firmé su contrato hace tres afios, se establecis en éste que la empresa le
pagaria un plus de transporte. Actualmente se esté negociando un nuevo convenio apli-
cable a su sector, y por las noticias que le han llegado a través del delegado de perso-
nal, se suprime el derecho a este plus. Sefiala si conservaria el derecho a percibir esta
cantidad y qué principio debe aplicarse

5. In dubio pro operario

- Una empleada con dos hijo nacidos en parto miltiple, solicité a su empresa el disfrute
de doble derecho de lactancia. La empresa se lo denegd. Recurrid la empleada al Juz-
gado de lo Social. ;Tendra derecho a una o a dos horas de lactancia?

1. El Derecho del trabajo

1.5 Principios para la aplicacion de las normas laborales

Solucién

No seria posible puesto que el principio de norma minima
establece que las normas de rango superior establecen los
minimos inderogables para las normas de rango inferior.
Tendré derecho a disfrutar de los treinta dias naturales que
establece el ET

Se aplicaria la jornada de 7 horas que establece el convenio
colectivo al ser la mas favorable para el trabajador

No es correcta porque el principio de irrenunciabilidad de
derechos sefala que los trabajadores no pueden renunciar a
derechos que tengan reconocidos en las normas legales y en
los convenics colectivos

El trabajador continuaria percibiendo el plus de transporte.
Se aplicaria el principio de condicién mas beneficiosa,
que establece que si una norma laboral establece condicio-
nes peores que as contenidas en los contratos prevaleceran
las condiciones mas beneficiosas que se fijaron anterior-
mente

El tribunal de lo Social dictd sentencia y establecid que el
silencio de la ley debe interpretarse In dubio pro operario y
lo procedente es atender a cada hijo una hora

Tabla 1.9. Casos prdcticos de los distintos principios para la aplicacién de las normas laborales, -~

; ctico2

LRl T

- ;'I'\
Una joven de dieciocho afios es contratada como técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria. El sueldo mensual

Solucién:

para su categoria segln convenio colectivo es de
840 €/mes. En el contrato de trabajo se ha hecho cons-
tar que percibird 900 €/mes y segin el salario minimo
interprofesional, es decir, el salario que fija el Gobierno
cada afio, asciende a 600 € para mayores de dieciocho
anos.

¢Qué salario le corresponde legalmente cobrar a la citada
joven?

En este caso tenemos tres fuentes del Derecho que concurren
en un mismo caso:

1o Ley (SMI)oiviiice e 600 euros
2. Convenio colectiva............ e ... 840 euros
3. Contrato de trabajo........ccovvunes e = 900 euros

Aunque la primera de ellas es la que tiene mayor rango, se
aplica la dltima porque es la més favorable para el trabajador y
respeta los minimos establecidos por las otras dos.
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£ Caso practico 2

PRINCIPIO DE NORMA MiNIMA

Ala hora de establecer el salario de Victoria se han tenido en cuenta las siguientes fuentes del Derecho:

« El Salario Minimo Interprofesional que establece el Real Decreto para el afio 2013 es de 645,30€.

+ El salario de su convenio colectivo que fija una cantidad mayor para oficiales de primera, siendo de 960€.

¢ Qué salario debe cobrar Victoria? ; Por qué? ;Podria el convenio empeorar el salario de 645,30€?

Solucién:

Le corresponde ganar 960€, ya que el Real Decreto es una norma minima respecto al convenio, y por tanto el convenio puede mej

ese Real Decreto. Sin embargo, el convenio no puede establecer un salario inferior, pues debe respetar ese minimo que marca una nor
superior.

00 Caso practico 3 .
PRINCIPIO DE CONDICION MAS BENEFICIOSA

En el contrato de Victoria del caso practico anterior se ha pactado que va a ganar 1.000€ al mes.
a) ¢ Es ello posible? 4 Por qué?

b) ;Qué sucederia si al afio siguiente su salario del convenio sub|ese a 990€ al mes? ;Habria que aumentar también su salario en :
para subir a 1.030€?

Solucioén:
‘a) Sique es posible, ya que se trata de una condicién mas beneficiosa del contrato respecto a las normas superiores.

b) Senala el Estatuto de los Trabajadores que si un trabajador viene recibiendo una mejora voluntaria del salario por parte de la empre
y posteriormente se produce un aumento del salario del convenio (o de las leyes), se compensara esa subida por la que ya recibia an
el trabajador, de manera que mientras siga ganando mas (o igual) de que lo que dice el convenio, no tendra ninguna subida salarial po
subida del convenio. En definitiva, el trabajador todavia gana més que el convenio y no se le aplica la subida del convenio.
QGVU—‘\A‘\(;U\(,\N (-‘-‘LQM\"\ é'l\fr_l .*\,-\,pl.‘t S
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¥ Caso practico 4

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Un trabajador acepta firmar en el contrato que va a ganar menos de lo que establece el convenio para su categaria profesional, pues
hace mucha falta el frabajo en estos momentos de crisis. ¢ Es posible hacerlo? ;Por qué principio?

Solucion:
No puede hacerlo debido al principio de irrenunciabilidad de derechos. E! trabajador no puede pactar que renuncia a sus derechos lak
rales que le dan Ias leyes o el convenio. [u

ssloctalei  Convenuon®

@ '«\T‘w M uh\rJ\.; Y @M@nww}os),ﬂi ton tonfredf | ¥ inedads

- Caso practico 5 -D oI sneo
— e e o ——.;; S _., = __.__ Z ST S £ =L = / . M‘m_lw'
PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE Stneapi0

En una empresa se viene aplicando el convenio del sector del metal, sin embargo, ha decidido cambiar el convenio y pasar a aplicar
del sector quimico pues su actividad también est4 vinculada a este sector. Cuando los representantes de los trabajadores ven el nue
convenio se percatan de que tanto los salarios como los permisos de trabajo son mucho peores en el nuevo convenio y que no mejo
en nada el anterior. Deciden reclamar ante el juzgado que se siga aplicando el anterior convenio. ; Pueden reclamar los representante
; A motivo?

¢ Por qué motivo” MQQm,ﬁJ

Solucién; DISHNTO ‘v 90

Si que pueden reclamar por el principio de norma mas favorable. Cuando se puedan aplicar dos normas del mismo rango (los dos conv
nios tienen el mismo rango porque son estatales) se aplicara aquella norma que sea méas favorable a Iottrabajadores de forma conjun

e
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EJERCICIO 1.

Clasifica las siguientes normas segun sean constituciona-
les, internacionales, estatales o profesionales:

Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

-]

Constitucién de 1978.

(=]

Convenio Nacional de la Industria Siderometaltirgica.

&

Orden Ministerial por la que se establecen las ayudas a
personas con minusvalia.

# Acuerdo entre Espafia y la Federacion Brasilefia en
materia sociolaboral.

& Directiva comunitaria sobre el ruido.

Convenio n° 155 de la OIT, sobre Salud y Seguridad de
los trabajadores y Medio Ambiente en el trabajo.

&

EJERCICIO 2.

Cémo se aplican los Reglamentos y Directivas en el orde-
namicnto espafiol.
EJERCICIO 3.

Localiza en Internet un ejemplo de Acuerdo, Reglamento
y Directiva comunitaria, en materia laboral.
EJERCICIO 4.

Una trabajadora no ha disfrutado en su integridad del des-
canso de maternidad que le reconoce la Ley de 16 semanas
ininterrumpidas, porque el empresario a cambio le ha recom-
pensado econdmicamente.

Es esto posible?
. Qué principio se ha de aplicar?

EJERCICIO 5.

Relaciona las siguientes normas con los tipos de las mismas:

@ Real Decreto sobre el LEY ORDINARIA.
Salario Minimo

[nterprofesional.

® Estatuto de los ~~ EY ORGANICA.

Trabajadores.
% Ley de Libertad Sindical!

8 Orden del 200X sobre
normas de cotizacion:

RDEN MINISTERIAL.
EGLAMENTO.

EJERCICIO 6.

Mario Martin ha firmado un contrato de trabajo con un
laboratorio farmacéutico en el que se han establecido, entre
otras, las siguientes clausulas:

% Un salario mensual de 1.200 euros mensuales.

% Un periodo de prueba de 2 meses.

<% Un descanso semanal de dos dias y medio.

Mario se ha informado del convenio colectivo que le es de
aplicacion (Convenio General de la Industria quimica) y en él
se reconoce:

@ Salario bruto mensual de 950 euros para su categoria
profasional.

% Periodo de prueba personal titulado: 3 meses.
Un descanso semanal ininterrumpido de cuarenta y
ocho horas.

1. ;Qué norma le es de aplicacion?

2, Por qué?
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Actividad resuelta 5

Un trabajador quiere conocer el salario que va a perci-
bir, ya que por una parte el Real Decreto que establece el
Salario Minimo Interprofesional, lo fija en 451,20 euros; y
por otra parte el Convenio Colectivo aplicable a su sector
establece para su categoria profesional 600 euros,

Cuestiones:

1. ;Cuadl de las dos normas seria la aplicable?

Propuesta de solucién:

Estd claro que el Real Decreto tiene rango superior al del
convenio colectivo; si se aplicara el principio de jerarquia
normativa, habria que aplicar ¢l de mayor rango, es decir el
Real Decreto,

Pero el cardcter protector del Derecho del Trabajo hace que el
principio de jerarquia normativa ceda ante el principio de norma
mas tavorable, y por lo tanto aplicar, la regla que eswblece que
los conflictos entre dos 0 mds normas se resolverin mediante la
aplicacion de lo mas favorable para el trabajador en su conjunto
v computo anual, en este caso conereto el Convenio Colectivo.

 Actividad resuelta 6

Un empresario impone al trabajador una cldusula en
el contrato en la que renuncia a las vacaciones,

~ Actividad resuelta 3

Una empresa paga el salario de sus trabajadores, el c_ll'a
30 de cada mes en las oficinas de la empresa. Un trabaja-
dor que sélo lieva un mes en la empresa, se plantea la fecha
y lugar de pago del salario, ya que ni su contrato de tra-
bajo ni el convenio colectivo establece nada al respecto.

Cuestiones:
@ ;Cudl serd In fecha vy lugar de pago del salario?
% ¢Qué tipo de norma sc aplica? Rse L\L(ﬂ- Qmy U~

Actividad resuelta 7

blece 38 dias naturales de

v cne-
E enin € ctivo en gen
i nyvenio Cole .
| nuevo Co i e e
o en materia de vacaciones :

15 dias naturales al afo. \

i
i
i
Un contrato de trabajo esta

yaeaciones :1nt1ale§. .
s mis heneficioso.p

-al e \ R
val s seran de

plece que ésta

Cuestiones:
1. :Como afecta el nue
L ¥

H b)
vo convenio al [rabajador.

Propuesta de solucion:
ridn e
. an respecto a |

—
WAl

o . g Nero Se le
de apli | Consenio Colectn O‘CI;onCS 38
5 qde ap as vaca -
| Le sera Qe L as
. ; aiar condicl
aqdra la me)or o
mantendrd

dias).

bl

N

Actividad resuelta 2

Constitucién de 1978, art. 28.2:

(I L S

para la defensa de sus intereses. La Ley que regule el ejerci-
cio de este derecho establecerd las gargfitias precisas para ase-
gurar el mantenimiento de los sefiicios esenciales de la
comunidad™,

Cuestiones:

cbe regular er derecho de luelga?
*ho es la huelga?

L cQué ipo de norna
2. :Qué clase de der

Propuesta de solucjon:
1. Ley orgénicd.

2. Derecho fundamental, . _J

Actividad resuelta 8 / /@S\.
Un trabajador que tiene una antigiiedad £n 1a M
5 aflos, es despedido por causas objetivag Tiene un salario
mensual de 1.000 € y 2 pagas extras de Y.000 € cada una.

Se pide:

I. Calcular la indemnizacion, salfendo que le corresponde
20 dias por afio de servicio ¢hn un maximo de 12 men-
sualidades.

2. ;Qué principio se aplica?

Propuesta de solucién:

1. Teniendo en cuentafas pagas extras:

1.000 2 % 1.000 )
= 38,38 €/dia
. a0 0
L — / R R e e
Sin tener ¢ cuenta las pagas extras: [

1.000 H
———— = 3333 €/dia I
30

Suifdemnizacion seria: |
ndem. = (38,88 x 20) X 3 afos = 3888536 € ‘
Estd dentro del limile, g ’
|

!

1

- Principio pro-operario,

e i R —— ————

-Ac%ividad de apliéééfémﬁ 2 ¥

De las siguientes normas comunitarias, sefiala la que
serd de aplicacién inmediata en Espafia y Ia que necesita
de una norma interna para su aplicacién:

® Reglamento 68/1612/CEE. Libertad de circulacién
de trabajadores en la Comunidad. :

L @ Directiva 92/57/CEE. Seguridad en la Construccién.

20






% Actividad resuelta 1

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales prom'ulgz.:-

daen 19§5, desarrolla en Espafia una norma co_mumtarm
‘ relativa a las medidas para promover la mejora de la
‘ seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Actividad de aplicacion 3~ ¥

Indica quién elabora las sigcuientes normas:

- i Cuestiones:
1. Real Decreto- Ley 5/2002 de medidas urgentes para | ) . trata?

ta retorma del sistenia de proteceion por desempleo. ¢De qué norma comunitaria se trata:
. Orden ministerial. Propuesta de SO’UCién:

. Ley 4572002 para la reform: is otec- | L _ i SS —
h;‘“:;, HEERITIED, [')(0200',:’[;‘,0?' sistema de protec- | " Setrata dela Directiva 89/391/CEE cuya finalidad fun
|

S ]

' 'damental es 1a proteccién de la salud de los trabajadores
4. Real Decreto 1426/2002 por el que se aprueba el en el trabajo jkédhﬁene el marco juridico general en lel

Salario Minimo Interprofesional para el 2003. i que opera la p'oﬁticﬁ de prevendén comunitaria. )
L TN VTN VU FICN I DT SRR I ' . . coanol da tutads
o s S.50.8 U I Sall R La LPRL transpoune at Derccho espaiiol sd wid
e . aicla b ! = . P . X .
6. Real Dcut{m l.ic_;lslafn‘o 1/1995 por e! que se ap ucha Directiva, ;
ol tedto rclundida dot Eattnts do s Trabajadoces, S o

7. Directiva 76/207 en materia de empleo y condiciones |
de trln!mjo.

_ ~ . . . ey
T -y Consers ) L Actividad de aplicaciéry 1
WSS
L, (smn niotn - (X)m’&\d\(\ De la siguiente relacion de derechogidentifica los que son

no laborales. y derechos

EC G\%T tedt Ak ’ derechos fundamentales laborales

no fundamentales laborales.

— Derecho al Trabajo

e~z

Nevociacion Colettiva

N

Huelga
Libertad #€ expresion
No dy

Aertad sindical

s

Criminacion

T @

Libre eleccidn de profesion u oficio
= Derecho a adoptar medidas de conflicto colectivo

. [
LM R R b

i N S aatey s Yl
| N cice e d L EETUnRTin oG

Observa este ejemplo

* En materia de jornada, el Estatuto de los Trabajadores (ley) establece una jor-
nada laboral de 40 horas semanales.

o La mayoria de los convenios colectivos reducen esa jornada estableciendo jor-
nadas de 37,5 horas semanales.

» Eneste supuesto, tiene preferencia el convenio frente a la ley, ya que resudia imnds
Javorable. Lo que no podria hacer ningiin convenio es pactar una jornada de 41
Jroras semanales en cémputo anual, ya que iria en contra de los minimos mar-
cados por la ley, y del principio de jerarquia normativa.
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* Hermano ; Primo

La relacion especial
de los empleados de \

hogar se regula por B
el RD 1424/1985.,@9/
Alguna de

las peculiaridades

de esta relacion son:

« El contrato puede
celebrarse por
escrito o de palabra,
teniendo la duracién
gue se acuerde.

A falta de pacto,

T rer - serd de 1 afo.

¢« El periodo de prueba
tendrd una duracion

Fig. 1.9. Parentesco por consanguinidad o afinidad.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdnerho, incluye una figura pecu-

liar, que por sus caracteristicas se sit(ia a medio camino entre¢f trabajo por cuenta propia y el de 15 dias.
que se realiza por cuenta ajena: es el trabajador auténom® econémicamente dependiente. ¢ Cuando la empleada
e — . . ,
. ) , . . . = es interna, dispondra

Como trabajador autonomo que es, realiza una actividad econdmica o profesional a titulo para comer

lucrativo, de forma habitual, personal y directa; pero lo hace predominantemente para un
cliente, del que percibe como minimo el 75% de sus ingresos totales por rendimientos del
trabajo y por actividades econémicas o profesionales.

de 2 horas, sin ser
consideradas tiempo
de trabajo efectivo.

: , : Es posible pactar

« Lleva a cabo una actividad econémica | ¢ Ejecuta su actividad, predominantemente presencia al margen
o profesional a titulo lucrativo, de for- para un cliente determinado. de la jornada, en las
ma habitual, personal y directa. « Del total de sus ingresos, el 75 % los percibe cuales podra realizar

« Contara con infraestructura producti- |  de ese cliente. labores que requieran
va y material propios, e independien- | ¢ Se firmara un contrato por escrito, que ha poco esfuerzo.
tes de los de su cliente. de ser Unico, entre el autonomo v el cliente, ¢ Los Qescansos varfan

@ Adoptaré NUIS propios criterios organi- fijéndose su duracién. A falta de pacto, se segun se duerma
zativos, sin perjuicio de las indicacio- presumira indefinido. dentro (8 horas
nes técnicas que pudiese recibir de su | ¢ Se le reconoce derecho a interrumpir su ac- en/tr.e jornadas como
cliente. tividad en un minimo de 18 dias habiles al m'””.“.o.) o fuera del

« Percibird una contraprestacion econé- ano y por las causas establecidas por la ley. sielnieilig) G0 Froges)
mica segun el resultado de su activi- | « Se pactara el régimen de descansos sema-
dad, conforme a lo pactado con el nales, festivos y de jornada de actividad.
cliente y asumiendo el riesgo y la ven- [ « Se regulan motivos de extincién del contrato g
tura de aquella. similares a los regulados por el ET.

Tabla 1.6. Parte autdbnoma y dependiente de la relacién que establecen el trabajador autonomo econdémicamente
dependiente y su cliente predominante.
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2) CATEGORIAS Y EQUIPARACION DE LA ANTIGUA A
LA NUEVA CLASIFICACION.

ST
A) Nuevas categorias. pani\a PuHEs

CATEGORIA SITUACION

GENERAL Menos de cinco hijos

Cinco hijos o mas (o cuatro en el caso de que al
ESPECIAL menos tres procedan de adopcion, acogimiento o
parto multiples).
Cuando la familia numerosa est4 formada por cuatro
hijos computables, pertenecera a esta categoria
siempre que los ingresos anuales entre el namero de
personas que forman la unidad familiar, resulte una
cantidad inferior al salario minimo interprofesional.

Si hubiese en la unidad familiar hijos discapacitados con una
minusvalia superior al 33 por 100, éstos seran computados como dos
hijos a los Unicos efectos de determinar el numero de hijos, para
clasificar la familia numerosa como general o especial.

B) Anterior y nueva clasificacion.

ANTES AHORA

Familias numerosas clasificadas en la Categoria general
primera categoria

Familias Numerosas de  segunda

categoria con cinco 0 mas hijos, y también

las de cuatro, cuando procedan de parto, Categoria especial
adopcién o acogimiento multiples
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UD 1 EL DERECHO DEL TRABAJO TuLibrode

Derechos
colectivos

Derechos
individuales

43 Caso practico 6

4. Derechos y deberes laborales

La Constitucion y el Estatuto de los Trabajadores sefialan los derechos y las obligaciones que tie
trabajadores en materia laboral. Los clasificaremos en derechos colectivos y derechos individua
derechos colectivos se trataran en la UD 6 del libro.

* Libre sindicacién, elegir sindicarse o no.
» Derecho de huelga. S TLE MgEeTee e e e

A negogjar convenios colectivos, =
» A adoptar medidas de conflicto colectivo.

criege

+ Derecho de reunion.

« A participar en la empresa a través de sus representantes: delegados de personal y corr
empresa.

* A elegir libremente profesién y oficio.

+ Derecho de ocupacion efectiva. El empresario debe darle trabajo, si no se lo da, le tend
pagar igualmente el salario. El trabajador podria extinguir el contrato.

« Promocidn profesional y a la FP. Este derecho incluye los siguientes derechos:
» Solicitar ascensos segun lo que establezca el convenio.

» A acudir a exdmenes por el tiempo necesario (deben ser estudios oficiales, exdmenes defir
avisar con antelacién y llevar justificante).

»A elegir turno de trabajo para poder realizar estudios oficiales, siempre gue las condicione
empresa lo permitan.

* Ala igualdad y la no discriminacion por razén de sexo, raza, creencias religiosas o po
estado civil, etc. Se establece el derecho a percibir el mismo salario por trabajo de igual val
independencia de la categoria profesional.

* A una politica de seguridad e higiene en el trabajo. El empresario tiene un deber de seg
respecto al trabajador por lo que debe adoptar medidas de prevencion de riesgos laborales.

* Ala intimidad y a la dignidad, incluyendo las ofensas verbales, fisicas o de naturaleza s
El derecho a la intimidad se complementa con la facultad de la empresa de vigilar al trabajad
veremos en el siguiente apartado.

« Al descanso: vacaciones, descanso semanal, entre jornadas y dentro de la jornada.

» Ala percepcion puntual de la remuneracion pactada. El impago o retrasos continuados son
\_ del extincion del contrato por parte del trabajador.

(T 1—‘))

DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES

Los trabajadores de una empresa vienen quejandose desde hace tiempo de que ocurren ciertas circunstancias que ellos creen que
neran sus derechos laborales, asi que deciden acudir a un sindicato a que se las aclaren. Asi, cuando la empresa no tiene pedidos
8 de la mariana les dice que ese dia se vayan a casa y que no lo van a cobrar. Un trabajador joven quiere estudiar un ciclo formative
la tarde pero como esta en ese turno en la empresa no puede acudir. A los trabajadores inmigrantes les pagan 100€ menos al mes
a los de su misma categoria. No hay medidas de proteccién frente a accidentes en las maquinas con los riesgos que ello supone. ¢
derechos se estan vulnerando? Solucién:

»El derecho a la ocupacion efectiva, pues la empresa debe dar trabajo adecuado a los trabajadores, y en todo caso debe pagar iguaim

el salario.

» El derecho a elegir turno de trabajo si se cursan estudios, siempre que fa empresa disponga de varios turnos.
»El derecho a la igualdad y no discriminacion por razén de raza o de nacionalidad a la hora de cobrar el salario.
»El derecho a la seguridad e higiene. La empresa debe adoptar medidas de prevencion frente a posibles riesgos laborales. (,\6
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Deberes _
laborales - -

* Actuar de buena fe: no puede divulgar secretos de la empresa o cobrar gratificaciones de lgs
clientes. En definitiva, debe trabajar con honestidad.

* Actuar con diligencia: poner cuidado y atencion en su trabajo. Eilo se mide con el rendimiento
normal pactado.

* Contribuir a fa mejora de la productividad, contribuir a que la cantidad y la calidad de lo produ-
cido sea mayor y mejor.

* No realizar competencia desleal con la empresa: no se pude trabajar de lo mismo para otra
empresa o ser autonomo al mismo tiempo en la misma actividad.

* Tomar las medidas de prevencién frente A los-Fiesgos. laborales: no puede-poner fuera de-
funcionamiento lak medidas de proteccidn y debe usar los equipos de proteccion individual que le
facilite la empresa.

* Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario, siempre que sean legaies y no su-
pongan un dafo para el trabajador o bien afecten a su vida privada o atenten contra su dignidad.
Como norma general primero se cumple la orden y luego se reclama ante el juzgado si se esta en
desacuerdo, salvo los casos anteriores de “resistencia” en los que esta permitido no cumplirlas.

En caso de incumplimiento de estos deberes la empresa podrd sancionar al trabajador o

incluso despedirlo. El despido se vera en la UD 5 de extincion del contrato.

+ Caso practico7 - (‘rl?\
CUMPLIMIENTO DE ORDENES

Lorenzo acaba de recibir una orden del encargado de que realice una funcidn que no tiene claro si le toca o no, por lo que no sabe si
debe resistirse a cumplirla o hacerla por si acaso. ¢ Qué deberia hacer? Solucién:

Como norma general deberia cumpliria y, si esta en desacuerdo, la deberia reclamar posteriormente ante el Juzgado. Cabe resistirse a
no cumplirla si esta orden es claramente ilegal, o afecta a su vida privada o atenta contra su dignidad personal o bien le puede suponer
un riesgo para su seguridad o salud, pero en este caso el supuesto no indica que se dé ninguna de estas circunstancias.

) Casopractlcoa : '_'.('_r' )
COMPETENCIA DESLEAL

Marta trabaja de profesora de inglés en una academia de Valencia. Como trabaja media jornada ha pensado que en la otra media podria
dar también clases en otra academia de Valencia que es competencia directa por la forma de franquicia en que funciona. Cuando llega a
la entrevista se encuentra que la segunda academia le indica que es imposible porque ya trabaja en otra. ;Esté en lo cierto la academia?
Solucioén:

Si, pues se produciria una competencia desleal al trabajar en dos empresas de la misma actividad como trabajadora por cuenta ajena,
donde una es directamente la competencia de la otra. Excepcionalmente, silas dos academias tuvieran conocimiento de ello y aceptasen
que Marta trabajase simultaneamente en ambas academias, si que podria ser contratada.

Jk Caso pré'q't'ic;_o-g (% ‘lﬂ
ACTUAR CON DILIGENCIA

Una empresa dedicada a la fabricacion y dibujo de piezas de ceramica utiliza un sistema de medicién del rendimiento en los trabajadores
del taller de dibujo. Para ello, elige a dos trabajadores competentes y les da una nueva pieza para que la dibujen segun un modelo, los
graban en video y ve cuanto tardan para fijar el rendimiento habitual. A partir de ahi permite un margen de un 10% de tiempo extra al
resto de trabajadores del taller de dibujo. Ana, que lleva menos de un afio en el taller, cada dia va mas lenta pues parece despreocupada
y desinteresada por el trabajo, con lo que continuamente supera los tiempos maximos de dibujo de las piezas. ; Puede ser sancionada
por la empresa? Solucién:

Como Ana est4 bajando su rendimiento de forma voluntaria y continua por debajo del rendimiento normal pactado con la empresa, estaria
incumpliendo el deber de actuar con diligencia con lo que podria ser sancionada segun lo que establezca el convenio colectivo.

J
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Normativa
de la UE

Constitucion
Espafiola

Tratados
Internacionales

Leves

Reglamentos

* Desde el ingreso de Espafia en la UE en 1986 la normativa de la UE esta por encima incluso de la
Constitucion, de manera que habria que cambiar la Constitucion para adaptarse a la normativa europea,
al ser ésta obligatoria.

» Hay varios tipos de normas, pero destacamos sobre todo las Directivas de la UE.

+ Se trata de normas gue son minimas para todos los paises de la UE, pero que posteriormente cada pais
puede mejorarlas. Su funcion es acercar las leyes de todos los paises de la UE, pero dejando cierta
libertad para que cada pais pueda mejorar esa directiva.

* Por ejemplo, en materia de prevencién de riesgos laborales, en el afio 1989 se aprob6 una Directiva

-y se dio un plazo para que los paises la trasladasen-a sus Ieyes mternas Asi fue como en Espafia aparecio
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en 1995, pues se trata de una Directiva europea que se ha
convertido en una ley interna.

» La Constitucion es la principal norma a nivel interno. En ella se encuentran algunos articulos que hacen
referencia a materia laboral y reconocen algunos derechos laborales:

»El derecho a la huelga y a la libertad sindical, como derechos fundamentales.

|, »El derecho al trabajo, a elegir trabajo libremente, a recibir un salario adecuado.

»El derecho a negociar convenios colectivos y adoptar medidas de conflicto colectivo.

»El derecho a la seguridad social, a una politica de empleo, a'la seguridad e higiene en el trabajo, y al des-
canso necesario limitando la jornada y el derecho a unas vacaciones retribuidas periodicas.

"N
* Los tratados internacionales que apruebe Espafia pasan a forma parte de la normativa interna. Pero en

primer lugar deben ser ratificados por nuestro pais.

* Se diferencia con la normativa de la UE en que ésta se aplica directamente desde que pertenecemos
a la UE, mientras que los tratados internacionales hay que ratificarlos.

* Destacan los Convenios de la OIT (Organizacidn Internacional del Trabajo), que aprueban unas normas
minimas para todos los paises del mundo que los ratifiquen. Al ir dirigidas a paises de todo el mundo, a ve-
ces nos pueden resultar minimas para algunos paises (por ejemplo, un Convenio sefiala que las vacaciones
seran de un minimo de 3 semanas)

- ' J

K Las leyes las aprueban las Cortes Generales (Congreso y Senado), y su funcién es desarrollar la
Constitucion. Asj, si la Constitucion recoge el derecho de hueiga, una ley regulard cémo se desarrolla ese
derecho de huelga.

* Existen varios tipos de leyes:

» Leyes organicas: desarrollan los derechos fundamentales de la Constitucion, entre ellos se encuentran el
derecho de huelga y el derecho a la libertad sindical.

» Leyes ordinarias: las que desarrollan el resto de derechos.

» Real Decreto-Legislativo: se encarga de unificar varias leyes en una sola. El Estatuto de los Trabajado-
res es una ley con forma de Real-Decreto Legislativo.

»Real Decreto-Ley: es aprobado por el Gobierno en caso de urgente necesidad, pero después tiene que
ser convalidado por el Congreso. Suele ser una forma de aprobar leyes cuando el Gobierno tiene mayoria

absoluta y sabe que después el Congreso lo va a ratificar.

.

\

* Los reglamentos los aprueba el Gobierno y la Administracion. Su funcién es concretar mas acn las
leyes, digamos que redactan la letra pequefia de las leyes.

» Los mas conocidos son el Real Decreto, que aprueba el Consejo de Ministros (el Gobierno), y fa Orden
Ministerial, que aprueba un ministro concreto.

* Hay muchos reglamentos sobre derecho del trabajo, por ejemplo el RD 2720/98 sobre contratos temporales.

.

"
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" BIAS QUELD A) Los trabajadores autonomos
6 TR

Los trabajadores auténomos estan excluidos de la relacién laboral, pero ¢quiénes son los auténol
Dentro de los auténomos existe Estan incluidos en el régimen de autonomos los siguientes colectivos:
un tipo especial de autonomo

lamado TRADE o trabajador Régimen de auténomos (Principaimente)
autonomo dependiente econd-

* Los trabajadores mayores de 18 afios que desarrollen una actividad por cuenta propia
micamente. forma habitual, personal y directa (tener un negocio).
et e G autonomo quie———~ Evednyuge y-familares hasta. segundo.grado que. colaboren en la empresa del autonome y
sean asglanados (con contrato de trabajo). :

trabaja principalmente para un , , , . . R
solo cliente (le factura al menos « Los profesionales que trabajan por cuenta propia y estan en un colegio profesional (un abog:

el 75% de sus ventas), de un psicélogo, efc).

manera que este cliente pasa a + Los administradores o consejeros de las sociedades capitalistas (SL, SA...) que ejerzan funcio
tener cierto control en cuanto a de administracion o de gerencia de forma habitual, personal y directa, y que ademas teng:
la direccion sobre el autonomo. control efectivo de la empresa (porque tienen mas del 50% del capital, solos o junto a familia

Por ejemplo, el gerente de una empresa que ademas es el propietario.

£ Caso practico 1 (T é)
Sefiala en los siguientes casos por qué no se trata de una relacién laboral:
a) Lorena es voluntaria de Cruz Roja, y acude de vez en cuando a colaborar en lo que puede.
b) Marcelo es agente comercial y slo cobra comision de las ventas que se consiguen.
¢) Andrés acude al chalet de unos buenos vecinos a arreglarles una tuberia del bafio, ya que es fontanero.
d) Isabel, que vive con sus padres, les ayuda algunos sabados en la tienda que tienen.
e) Laura, disefiadora gréfica, trabaja desde casa realizando disefios gréaficos a todas las empresas que se lo solicitan.
Solucién:
a) Se trata de un acto de benevolencia (ayudar a una ONG) que se hace de forma esporadica y no con regularidad.
b) No tiene garantizado un salario fijo independiente de si vende o no. Si no vende nada no cobra nada.
c) Es un acto de buena vecindad.
d) Es un trabajo familiar de primer grado de consanguinidad, no recibe salario y vive con sus padres.

e) Trabaja de auténoma para cualquier empresay no tiene dependencia de ninguna de ellas.

3. Fuentes del derecho de trabajo

Anteriormente vimos que el Derecho del Trabajo era un derecho “mixto” en cuanto a que tenia un
publica (leyes que se aplican) y otra privada (empresario y trabajador pueden pactar las condic
Elio nos lleva a plantearnos cuales son las normas o fuentes que se tienen que aplica

relacion laboral y cudl es su jerarquia:
l/_ '
1°- Normativa de la UE

2°- Constitucion Espafiola

3°. Tratados Internacionales

Fuentes del 4°- Leyes
Derecho del Trabajo 5°- Reglamentos

6°- Convenios colectivos
7°- Contrato de trabajo

8°- Usos y costumbres




P__

TuLibrodeFP 2013

UD 1 EL DERECHO DEL TRAB!

B) Poder disciplinario

La empresa no solo puede dictar érdenes y vigilar que se cumplan, sino que ademas puede sancionar
a los trabajadores por su incumplimiento, ya que no tendria sentido poder dar érdenes y vigilar que se
cumplan si en caso de incumplimiento no puede sancionar.

;,Qué conductas concretas pueden ser sancionadas? La ley remite a los convenios colectivos
para que establezcan qué conductas se van a considerar faltas leves, faltas graves y faltas muy
graves. De manera que para saber si el trabajador ha incumplido una norma para ser sancionado hay
que consultar cada convenio.

Si un trabajador comete una falta leve, grave o muy grave, los convenios también sefialan el tipo de
sanciones que llevan aparejadas, si bien nunca podran conllevar la reduccién de sueldo, fa pérdida
de vacaciones o de descanso obligatorio. Si el trabajador no esta conforme con la sancion, podra recla-
mar ante el Juzgado en el plazo de 20 dias habiles.

La ley también sefiala que las faltas prescriben, 0 sea, cuando haya pasado un plazo [a empresa ya
no podra alegar que se produjo una faita.

Los plazos de prescripcién son: las faltas leves a los 10 dias, las graves a los 20 dias, las muy graves a
los 60 dias, desde que el empresario sabe que se cometieron. En todo caso, a los 6 meses desde que se
cometieron aunque la empresa no lo supiera.

. Caso practico 10
PODER DISCIPLINARIO Y

N BUSCA EN

" TU CONVENIO

Busca en tu convenio cual
son |as faltas leves, las falt
graves y las faltas muy gr
ves. Sefiala 3 que te hay:
llamado |a atencién.

¢Qué sanciones estan pr
vistas en tu convenio segl
el tipo de falta?

¢Qué indica respecto a
prescripcion de faltas?

Tres trabajadores de una empresa, que se encuentra dentro del convenio del metal, siempre llegan tarde al trabajo, asi que la empres
ha decidido contabilizar cuantos dias exactamente llegan tarde en un mes. Un trabajador llega 3 veces tarde, otro 8 y el tercero 21. Segu

el convenio del metal, ;qué faltas han cometido cada uno y qué sanciones pueden imponerse? Solucién:

Segun el convenio del metal las faltas de puntualidad no justificadas de hasta 3 veces en un mes ser4 falta leve, entre 4 y 10 veces ser

falta grave, y de mas de 10 veces en un periodo de 6 meses o de 20 en un afio sera falta muy grave.

Por falta leve cabe amonestacidn por escrito; por falta grave, 0 amonestacion por escrito y/o suspension de empleo y sueldo de 2 a 2
dias; y por falta muy grave, amonestacion por escrito y/o suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias y/o despido. Cuando exista

varias posibles sanciones la empresa elegird la mas conveniente.

6. Los tribunales laborales

En este apartado sefialamos qué érganos judiciales existen en el ordenamiento espafiol:

* Es el juzgado mas basico donde se interponen las demandas de los tra-
bajadores en materia laboral, cuando no superan el nivel de una provincia.
Es el primer 6rgano judicial al que se acude.

« Resuelve los recursos de suplicacion contra las sentencias de los Juzga-

dos de lo Social. También resuelve algunas materias sindicales y las recla-
. - maciones frente a un-E.R.E..Hay.uno-por comunidad dlitonoma..

'+, - Juzgado
“de lo Social (JS) |

-:,_Tribunal Superior |
_de Justicia (TSJ)

- Nacional (AN)

“ "+ Resuelve materias de tipo sindical o colectivas que traspasan una co-
munidad auténoma.
| » Contra las sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia y de la Audien-

Tribunal e ) , - )
iia 6 (TS cia Nacional se puede interponer un recurso de casacién al Tribunal Su-
iR “PT.E“.“? ¢ 8 | premo, asi como para unificar doctrina de distintos TSJ que se oontradigan.
SO . » No se trata de un tribunal laboral, ya que interpreta todas las materias que
el i . tienen que ver con la Constitucion.
i Tribunalzans o _ o
sl 01« Sin embargo, existen algunos articulos de la Constitucion que tratan los
~.Constitucional " | - . . .
y | temas laborales y que deben ser interpretados por este tribunal, asi como

i '_(TC_:_) también interpreta otros derechos fundamentales que estan presentes en el

trabajo: intimidad, no discriminacién...

. BUSCAEN LA WEB

B Tribunal
del Jurado

Entra en la pagina de la C
dad de la Justicia de Valenc
http://portales.gva.es/c_jus
cia/decanato/ y consuilta g
es el Tribunal del Jurado, qu
nes estan exentos y qué |
tribuciones se re:ciben por
miembro y asistir al mismo

S






¢ Qué prohibiciones existen a la hora de imponer una sancion a un trabajador con ocasién
de una falta cometida en el ambito laboral?

El articulo 58.3 del Estatuto de los Trabajadores prohibe imponer sanciones que supongan reduccion de la
duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Respecto a la primera, lo que prohibe la norma es la reduccién de vacaciones y cualquier permiso o licencia, legal
o convencional consecuencia de la prestacion de servicios.

Por lo que se refiere a la multa, lo que se prohibe es ésta en cuanto sancién en la que, con exigencia de la
obligacion laboral, se le detrae parte de la retribucion, no la suspensiéon de empleo que como tal supone la no
prestacion de servicios en el tiempo dispuesto, y por tanto, en dicho tiempo la suspension de la retribucién del salario.

Si que podria darse el caso de que la actuacién de! trabajador conlleve la pérdida de determinados complementos
de calidad (plus de asistencia, plus de convenio, plus de calidad.). Estas pérdidas tendrian plena validez, pero no
como sancion, pues el término «haber» comprende una extension superior al salario. N J, Ja Mtry 3/{14 \m.’”)

Govd PeoFes @A et L

En lo que respecta a las sanciones que supongan pérdida de categoria profesional, cambio de funciones, o
inhabilitaciones para el ascenso que se encuentran contenidas como sancién en algunos Convenios Colectivos,
debemos sefialar lo siguiente: El articulo 35 de la Constitucién Espaiiola establece como derecho del trabajador la
promocion profesional. Este derecho podria chocar con la posibilidad de ser sancionado si la sancién conllevara la
inhabilitacion indefinida a una categoria superior o al ascenso; lo contrario, es decir, una limitacién temporal, es
perfectamente posible siempre que exista una graduacién entre la sancion y el hecho sancionable.

No hay que olvidar que la proporcionalidad es el principio basico del derecho sancionador (articulo 25 CE): las
sanciones previstas deben ser proporcionales a la gravedad de la falta, y es que, ademas, una sancion
desproporcionada es arbitraria y por ello dejaria de cumplir su funcién correctora y disuasoria. Las sanciones han de
tener «graduacion» conforme a las disposiciones legales o el convenio colectivo. Tal graduacién en un primer plano
corresponde al empresario, pues éste selecciona, ante el incumplimiento del trabajador, aquella sancion, previa
subsuncion del hecho en la norma, y es que no podemos olvidar que un incumplimiento y su trascendencia es distinto
en razon a la actividad, y asi en unas actividades puede calificarse de leve y en otras de grave o muy grave. En una
segunda fase lo es el control judicial.
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Novedades 2014 en materia laboral y de-
Seguridad Social
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Mediante la presente circular os informamos de las novedades legislativas en
materia laboral y de Seguridad Social que han acontecido durante los tltimos dias
del afic 2013. A continuacién mostramos unos cuadros resumen con las
principales novedades:

3l Docreto-Ley 16/2013 klel 20'de Diciembre de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejora oe la empleabilidad de los trabajadores.
Entrada en vigor el 22 de Diciembre.

Contrato a tiempo parcial (Art 12 ET)

« Imposibilidad de realizar horas extracrdinarias salvo de fuerza mayor

» hioras complementarias. exclusivamente en contratos a tiempo parcial con
jornada ordinaria al menos de 10 horas semanales en computo anual

» Se elimina la limitacidn de pacto de horas complementarias pactadas a los

contratos de duracidn indefinida.

Diferenciacién entre horas complementarias pactadas y voluntarias

s Se amplian el % de horas complementarias sin que puedan exceder en

ningln caso aicance la jornada de un trabajador a tiempo completo. n® de

horas complementarias pactadas: no superior al 30% de las horas ordinarias

salvo prevision de convenio colectivo.( limite 60%) N° de horas

complementarias voluntarias {ofrecidas por el empresario). solo contratos

indefinidos y no superior a 15 % salvo convenio colectivo (limite 30 %)

Obligacién de registro de horas complementarias, su incumplimiento da lugar

a una presuncion de jornada completa

Periodo de prueba de contratos artfculo 15 duracién no superior a 6 meses
(Art 15 ET)

contrario.

La interrupcién del periodo de prueba se amplia a las situaciones de riesgo
durante el embarazo y lactancia, maternidad y paternidad

Distribucién irregular de Ja jornada (Art 34 ET)

El régimen de compensacion de las diferencias de horas por exceso o por defecto
sera el previsto en convenio colectivo o a falta de previsién por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y en defecto de pacto deberan
quedar compensadas en el plazo de 42imeses desde que se produzcan.

Reduccién de jornada por cuidado de hijjo (Art 37.5 ET)

Se amplia hasta los 12 afios de edad la reduccion de jornada del trabajo diario con
la disminucion proporcional del salario.

Contrato de apoyo a los emprendedores (Ley 3/2012 )

Se posibilita la celebracion de! contrato indefinido de apoyo a los emprendedores
a tiempo parcial. Las bonificaciones e incentivos fiscales se disfrutaran de modo
proporcional a la jornada pactada.

ETT

Posibilidad de que las ETT cedan a empresas usuarias trabajadores contratados
bajo la modalidad de contratos en practicas. Posibilidad de extender las
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bonificaciones por transformacion de contrato en practicas a indefinido a las
empresas usuarias que sin solucién de continuidad concierten un contrato
indefinido con trabajadores en practicas cedidos por una ETT.

Contrato a tiempo parcial con vinculacién formativa (Ley 11/2013

Se concreta el concepto de sector de actividad: el identificade come |clase
diante un codigo numérico de cuatro cifras en el Anexo del RD 457/2007
mediante un codigo bt
. Ny ﬂ’r'\u.wl;
C¥AE-Weq,
Concepto grupo de empresas a efectos de las aportaciones econémicas por

despidos que afecten a trabajadores de 50 o més afos en empresas con
beneficios

Se considera el concepto definido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, si
bien para los resultados de! ejercicio solo se tiene en cuenta los resultados
obtenidos en Espafia por empresas que |o integren.

Reduccion tipo cotizacién por desempleo en contrato a tiempo parcial

El tipo de cotizacion se reduce un 1%. Resulta el 8,30%. 6,70% a cargo del
empresario y 1,60% a cargo del trabajador.

Conceptos computables en la base de cotizacién del RGSS. (Art 109 LGSS)
Unicamente no se computaran en la base de cotizacién:

s Asignaciones para gastos de locomocién del trabajador que se desplace
fuera de su centro habitual de trabajo para realizarlo en lugar distinto. Si se
utiliza transporte publico el importe de dichos gastos con factura o
equivalente. Gastos normales de manutencién y estancia generados en
municipio distinto del lugar de trabajo y del que constituya su residencia en la
cuantia de la normativa estatal del IRPF

indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones y despidos. ( ver
los limites previstos en la norma)

Mejoras de las prestaciones por IT concedidas por las empresas

Gastos de estudios dirigidos a la actualizacién, capacitacién o reciclaje del
personal @ su servicio cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabaje

Horas extraordinarias salvo para la cotizacion de AT y EP

Nota: por tanto habra de cotizar por conceptos por los que anteriormente no se
cotizaba o estan exentos parcialmente como : el plus distancia, las cantidades
abonadas en concepto de quebranto de moneda y las indemnizaciones por
desgaste de utiles o herramientas, los productos en especie concedidos
voluntariamente por las empresas, planes de pensiones y a los sistemas de
previsién social complementaria de sus trabajadores, |a entrega a los trabajadores
en activo, de forma gratuita o por precic inferior al normal de mercado, de
acciones o participaciones, las entregas de productos a precios rebajados que se
realicen en cantinas o comedores de empresa o economatos de carécter social,
ayuda guarderla, seguro médico.... Etc.

Régimen aplicable a los contratos vigentes con anterioridad a este RD Ley

Horas complementarias: seguiran rigiéndose por lo por pactado anteriormente
salvo que las paries acuerden modificarlo en los términos de la nueva redaccion.

Periodos de prueba: continuaran rigiendese por la normativa legat o convencional
conforme a la que se celebraron.

Modificaciones introducidas por la Ley 22/2013 de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014 y otras cuestiones de interés

Bases y tipos de cotizacién para el ano 2014

El tope maximo de la base de cotizacién queda fijado, a partir de 1 de enero de
2014, en la cuantia de 3.597 €/mes .

Los fipos de cotizacién se mantienen igual:
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CC: Empresa 23,60, Trabajador 4,70, TOTAL 28,30

HEF: Empresa 12, Trabajador 2, TOTAL 14

Restos HE: lgual que CC

AT y EP: Segun Tarifa primas disposicion adicional 4 ° Ley 42,2006

Determinacién IPREM 2014

« EL IPREM diario, 17,75 €
« E| IPREM mensual, 532,51 €
» EIIPREM anual, 6.390,13 €

Modificaciones de la LGSS. Novedades en prestacion de IT y residencia
habitual territorio espariol

La incomparecencia del trabajador a los reconocimientos médicos durante aIT
requeridos por las MATEPSS dara lugar a la suspension cautelar de la prestacion
por |T al objeto de comprobar la justificacion © no de la incomparecencia. El
procedimiento de suspension esta pendiente de desarrollo reglamentario.

Para mantener &l derecho a las prestaciones de la Seguridad Social que requieran
la residencia_habitual (ejemplo, asistencia sanitaria o pension de jubilacion no
contributiva) en Espaia sera necesario no tener estancias en el extranjero de mas
de 90 dias en el afto natural.

Supresién pago del FOGASA del 40 % de la indemnizacion por despido
objetivo en empresas de menos de 25 trabajadores

Se suprime apartado 8 del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores que preveia el
pago por parte del FOGASA del 40 % de la indemnizacion de los despidos
objetivos de trabajadores indefinidos levados a cabo en empresas con menos de
25 {rabajadores. A partir de ahora las empresas con menos de 25 trabajadores
deberan poner a disposicion del trabajador la indemnizacion por despido objetivo
integra.

RD 1046/2013 por el que se fija el salario minimo Interprofesional para 2014
Congelacion SMI 2014

El SMI en la agricultura, en ia industria y en los servicios se mantiene en 21,51
€/dla, 645,30 €mes, 9.034,20 €/anuales.

El SM! para trabajadores temporeros, eventuales y empleadas del hogar 30,57
euros por jornada legal en la actividad y 5,05 euros por hora efectivamente

trabajada.

ARPA Abogados Consultores
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Representantes de comercio y sus diferencias con los agentes
de comercio i
. 1 V) ddde

En esta niimero de Assessoramant | Consell realjzamos un breve resumgstde los trazos mas
imporiantss de los repreplintantes de comercigA sus diferencias con lg&’agentes de comercio. Para

cualguler consulta o i acion adicional ta maleria, no dude ef ponerse en contacto con este
despacho, estaremoyencantados de at

= e -

1.- CONCEPTO DE RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL: n.- M q ‘(‘Q

Sa considera relacién laboral de carécter espacial la de las parsonas que inlervienen en operaciones - . ‘ Vo)
mereantilas por cuenta de uno o méas empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquélias. 5 €‘3 .t'.:}.p_ an L €S % ( Ce tqu..p.&. SNew,
Tradicionalmenta han estado Incluidos dentro de esle régimen, los raprassntantes de comercio. N

I.Qo(}o\)\' w 655,
2.- CARACTERISTICAS: ot C -
1.= Son personas naturales o fisicas, no personas juridicas. b
2.~ Prestan los sarvicios de forma parsonal y direcla, ﬁ“ *—.‘M“&M&\ )

3.- Estén obligados na s4io a promaver, sino que lambién pueden estar facultados para concretar o

concluir aquellas opsracionas en qus Inlerviene, y esta facullad puade precisar o no de ulterior Sa-
aprobacin o confimacion por el emprasario. . TN (VD Y )
4.- Su actividad comprende, a cambio de una retribucidn, a pr y concretar por cuania de uno T\“"“‘ I
o varios empresarios, loda clase da operacionas mercantiles: ventas, sdquisiclonas o inlarcambios de ‘_L ET
bienss o servicios en el mercado. N
5.- No asumen el riesga o ventura de las operaciones que promusve y concluys, es decir, no se )’U
hacen cargo de los fallidos, "’ﬁr@ .
6.- Dicha aclividad pueda Ir acompariada o no de la distribucion o reparto de los bienes objelo de la W
operacion.
3.- EXCLUSIONES: (_(L\u-/ &
Estan excluidos de esia relacion laboral especial: Y]

' sS
1%) Los trabajedares que, aun dedicéndose a promover o concartar operaciones marcantlles para la M L_i‘ . o\d‘Wu/L (QQ\ (LG \
misma, io hagan en locales de la empresa o teniendo en ellos su puesto de trabejo y eslén syelos al £

horario {aboral de la misma. 1 Ne J\f\u . g{ > \f\'\"‘-j"""’i‘\ (

Esta relacion laboral de cardoter especial se diferencia de la relacién laboral ordinaria por no eslar

sujata al horario laboral de la empresa, por desamollarse fuera de un ceniro de trabsjo, con un émbito W
de independencia Importante y sin sujecién 8 jomada v horario de trabajo concrelo, ¥ por no tener .
representacién en el Comité de Emprasa o Delegados da Personal, [\1 " .

2¢) Los qua, como tilulares de una organizacié ial aulbnoms (aquella qua cuenla con

-

Instalaciones nal propio) se dediquen a ovar o concentar ciones mercantlies. N E"“ J\"“’A\_ | - N MSF -

y personal propio) iquen a prom opera !_ngfe. -ntK’ _SHJ’IL
3°) Los agentes de comercio: rua-m

La diferencia entre la relacién laboral de carécter sspecial (represontantes de comercio), y larelacion 4 'E.& J\b\f&-’* -

marcanlil (agentes de comercio) no esté lanlo en responder o no del buen fin de la oparacion, sino en '

la existencia o no de la nota de dependencia. ﬁum\\ '

a . do o C—— sania-i Laakhn-lak e TITITTIT fiscting.o HETH







4°) Los agentes y corredores de seguros también estan excluidos de la relacién laboral de caracter
especial.

5% Los visitadores médicos, al constituir su activided en una mera mformacitn scbre los productos a

determinados profesionales de s madicing, gulenes los recetan a lercaros, sin adquirides
pro a BdQUEiS o - LS.

direciamenie.

6°) Los vendedores de la ONCE al astimarse que su relacion laboral es ordinaria y no de carécter
espacial como la de los representantes de comercio.

7°) Los corresponsales no banqueros que se dedican a la cobranza de letras y efectos de giro,
actuaciones tlpicamente mercantiles. .
P & xllwno

4.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: po

La relacitin laboral de carécler especial de un representante de comercio debe formalizarse
obligatoriamante por escrito, y el representante goza de los mismos derechos y obligacionas que
puadan darivarse de una relaclén lsboral de carécter general, pero ademés, debe cumplir con las
siguientes obligaciones:

» Desarrollar la actividad necesaria para promocionar |a reslizacion de operaciones mercantiles a
favor del empresario, siguiendo las Instrucclones de éste.

- Desarrollar |a actividad de promocién de manera comecta, evitando cualquisr actuacion que pueda
suponer competencla desleal con otras Empresas, o bien, que pueds perjudicar al prestigio del
emprasario,

+ Suministrar 8l empressrio noticias inmediatas sobre la realizacién de las operaci

- Gestionar el cobro de las oparaclongs mercantilas en que directa o indireciements hublesen
intervenido, y abonar al empreserio las cantidades cobradas a los clientes.

- Mantener informado al empresario sobre su aclividad de promocién,

Por su parts, el empresario tiene las sigulsntes obligaciones: B

- Pagar la retribucidn paciada. También deberd, en su caso, compensarie los gastos de
despiazamianto.

- Poner a su disposicién con la adecuada antelacion los documentos y maleriales necesarios para el
desamollo de su actividad

- Proporeionar al represeniante noticia inmediata de a aceptacion o rechazo de las operaciones
propuestas y de las circunstanclas que se refieran & una operacién ya aceptada.

- Cumplir en los términos pactados les operacionss contratadas en firne por los clientes en los
plazos y l&mminos paclados.

« Comunicar al representante los cambios que puedan incidir en la actividad de la Empresa: preclos,
condiciones de contratacién.

5.- BREVES NOTAS SOBRE LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL DE CARACTER No
ESPECIAL: ’

A diferencia de ls extincién ds la relacién mercantil de los agentes de comercio, para la extincién de la
relaclén laboral de carécter especial de |os representanies de comercio, se aplica la nommativa comun,
ademés de ciertas sspecialidades como pusda ser la posibliidad de resolucion del contrato por
madificacién de zona, una posible indemnizacién por incremento de la clientela,

Elio significa Indemnizar al represantante de comercio en la cuantla que equivalga a 45 dias de salario
por afio trabajado con un tops de 42 mensualidades si el despido es declarado improcedente.






¢ Qué novedades en materia de contratacién presenta la reforma laboral?

M%//(Q’ /QE(L CPVEN AN I, LBO*ILJA

Una de las principales novedades en materia de contratagitn es el nuevo “Contrato _indefinido de apoyo a los ’

emprendedores”, regulado en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, con el cual se persiguen dos

m lado favorecer la incorporacién de los jovenes al mercado laboral, ya que se trata del colectivo con la
tasa de desempleo mas elevada y, por otro, dar un paso adelante en la lucha contra la dualidad del mercado de trabajo,
puesto que se impulsa la contratacién indefinida a través de distintos mecanismos: un periodo de prueba muy extenso
(doce meses), una serie de bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social que se van ampliando a medida que
aumenta la antigiiedad del trabajador y una deduccion en la cuenta fiscal del trabajador cuando el auténomo o la Pyme
contrate a su primer trabajador.

Por lo que se refiere a los requisitos de este nuevo contrato, podran celebrarlo las Pymes y los autdbnomos (que
representan el 95% del tejido empresarial en nuestro pais) y debe tratarse de un contrato indefinido. Para favorecer esta
durabilidad se ha optado por establecer un periodo de prueba de un afio. Ademas, la empresa tendra derecho a una
deduccién en su cuenta fiscal de tres mil euros cuando contrate a su primer trabajador, siempre que tenga menos de
treinta afios. Otra de las ventajas que se ofrece a los emprendedores es que cuando contraten a un trabajador en paro,
podran deducirse fiscalmente el 50% de la prestacion por desempleo que viniera cobrando el trabajador durante un afio,
y éste, por su parte, podra voluntariamente percibir, junto con su sueldo, el 25 por 100 de la prestacion por desempleo
durante el mismo periodo.

En cuanto a las bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social:

. Para fomentar la contratacion de jévenes, con una tasa de desempleo cercana al 50 por 100: se bonificara con
hasta 3.600 euros a la contratacion indefinida de jévenes entre dieciséis y treinta afios durante tres afios. Esta
bonificacién se incrementa seglin va aumentando la antigtiedad del trabajador conforme a la siguiente escala:

Un afio: 1.000 euros/afio

Dos afios: 1.100 euros/afio

Tres afos: 1.200 euros/anio

A estas cuantias se le sumaran 100 euros mas al afio si el trabajador es mujer en sectores donde este colectivo esta
poco representada.

. Para fomentar la contratacion de parados de larga duracion, se bonificaré con hasta 4.500 euros la contratacion
indefinida de desempleados de larga duracion mayores de 45 afios (desempleados, al menos, 12 meses en un periodo
de 18), y las cantidades también variaran en funcion de la antigliedad del contrato:

Un afo: 1.300 euros

Dos afos: 1.300 euros

Tres anos: 1.300 euros

Cuando los contratos se concierten con mujeres en sectores donde este colectivo estd poco representado, las
bonificaciones anteriores se elevan a los 1.500 euros.






¢CUALES SON LAS NUEVAS DEDUCCIONES FISCALES PARA LOS EMPRESARIOS QUE
REALICEN CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO?

L\ ) Artors & EMEMIED ).
A
Con la aprobacién del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral se establece en su articulo 4.° que las empresas que tengan menos de 50 trabajadores podran concertar
contratos de trabajo por tiempo indefinido y a jornada completa obteniendo los siguientes incentivos fiscales:

— 3.000 euros, en el caso del primer contrato de trabajo realizado por la empresa a un trabajador menor de 30 afios.

— Deduccién equivalente al 50% de la prestacion por desempleo (que el trabajador tuviera pendiente de percibir en
el momento de la contratacion, con el limite de los doce meses, de acuerdo con las siguientes reglas:

* El trabajador contratado debera haber percibido la prestacién durante, al menos, tres meses en el momento de Ia
contratacién.

* El importe de la deduccion quedara fijado en la fecha de inicio de la relacion laboral y no se modificara por las
circunstancias que se produzcan con posterioridad.

* La empresa requerira al trabajador un certificado del Servicio Plblico de Empleo Estatal sobre el importe de la

prestacion pendiente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relacién laboral.
c,mpd\"h\im.

Ademas, el trabajador contratado en esta modalidad podra voluntariamente centebilizar cada mes, junto con el
salario el 25% de la prestacion que tuviera reconocida, y pendiente de percibir, en el momento de su contratacion, y en
el caso de que el trabajador no compatibilice la prestacién con el salario en los términos anteriores, se mantendra el
derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen de percibir.

No podran realizar este tipo de contrato de tiempo indefinido, de apoyo a los emprendedores, las empresas que, en
los seis meses anteriores a la contratacion, hubieran realizado despidos por causas objetivas declarados improcedentes
por sentencia judicial o hubieran realizado despidos colectivos. En ambos casos, sélo afectard a los contratos
producidos posteriormente a la entrada en vigor de este real decreto-ley y para cubrir aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por el despido o para el mismo centro o centros de trabajo.

Por ultimo, para la aplicacién de estos incentivos, el empresario debera mantener en el empleo al trabajador

contratado, al menos, tres afios desde la fecha de inicio de la relacion laboral, procediendo, en caso de incumplimiento
de esta obligacion, a su reintegro.

MO
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Control sindical en materia de contratos

Una de las competencias de los representantes de los trabajadores es el control del contrato de trabajo.

Estos representantes tienen los siguientes derechos:

» Conocer |a copia basica de todos los contratos: debe tratarse de una copia fiel (fotocopia)
del documento contractual, o de un documento que recoja los datos fundamentales del contrato.
En todo caso habran de omitirse los datos que puedan afectar al derecho a la intimidad
del trabajador. No seran vélidas las referencias genéricas (por ejemplo, «seguin convenio»)
sino que salario, jornada y vacaciones deberan ser especificados.

Copia basica del contrato

EN e R — de s de avizises
Contratantes
@ Empresa:
« Trabajador (1):
Estipulaciones
© Tipo y duracién del contrato (2):
« Objeto de!l contrato (3):
« (ategoria profesional (4):
« Salario (5):
e Jornada (6):
« Vacaciones (7):
» Clausulas adicionales (8):
¢ Convenio colectivo de aplicacion (9):
Firma de la empresa Representante legal

(1): Se excluyen los datos que afectan a la intimidad del trabajador, como por ejemplo el DNI,
domicilio o estado civil.

(2): En caso de que se trate de contratos de duracion determinada.

(3): Si lo exigen las normas reguladoras del contrato.

(4): Titulacién académica o profesional si es el caso.

(5): Salario base, complementos salariales y periodicidad.

(6): Nimero de horas semanales y su distribucion horaria.

(7):N.° de dias correspondiente.

(8): Excepto aquellas que pudieran afectar a la intimidad del trabajador.
(9): Fecha y ambito.

Unidad 2

\1
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» Recibir informacion sobre prérrogas y denuncias de contratos: el control sindical no se limita
a la formalizacién del contrato, sino que abarca toda la vida del mismo. Los representantes

de los trabajadores deben ser informados también sobre las prérrogas y la denuncia de los contratos.

. El empresario tiene ademas la obligacién de informar sobre estos hechos a los representantes legales
de los trabajadores en el plazo de los 10 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

s Recibir informacion sobre la prevision de nuevas contrataciones: ser informados,
trimestralmente, al menos, de ta prevision de nuevas contrataciones, con indicaciéon de su ntmero,
modalidad y tipo de contrato.

Valencia, a 31 de diciembre de 2009

AL Sr. Presidente del comité de empresa
Muy sefior nuestro:
Mediante la presente, y en virtud de [o dispuesto en el articulo 64.1 del Estatuto

de los Trabajadores, pongo en su conocimiento las caracteristicas de las contrataciones
previstas para el proximo afio:

; . Clase de contrato y Categorié - Duracién - Niimero
_[ Temporales Auxiliar administrativo 12 meses 2 i
| Eventuales Mozo de almacén 2 meses 6

A tiempo parcial Vigilante 6 meses 1 i

Sin otro particular,

Firma

» Conocer los modelos de contrato de trabajo, asi como los documentos relatives al término
de la relacion laboral. '

» Intervenir en la extincién de contratos: con ocasion de la extincion del contrato y al comunicar
a los trabajadores la denuncia (o el preaviso correspondiente si es el caso), el empresario debe
acompanar una propuesta de! finiquito o documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.
El trabajador puede solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores
en el momento de proceder a la firma del finiquito, debiendo hacer constar el recurso 0 no
a esta opcién en el acto de la firma. Si el empresario impidiera la presencia del representante
en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el finiquito a los efectos
oportunos.

Wb
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El personal de
Talleres Paco

Como se ha expuesto en el Supuesto inicial, la estudiante
Blanca Vera se encuentra realizando sus prdcticas en la em-
presa Talleres Paco, dedicada a la venta y reparacion de
automoviles, donde realiza trabajos administrativos.

En esta empresa trabajan rambién el propietario de la mis-
ma, Francisco Ferndndez, v cuatro personas mds, cuvos da-
tos personales y profesionales aparecen en tabla de pie de
pdgina.

Blanca desea conocer el tipo de relaciones qiie existen entre
el empresario x las personas que prestan sus servicios en la
empresa, incluida ella misma, para asi saber si les es aplica-
ble el Derecho del Trabajo.

TRABAJO REALIZADO

1. Definicién de los diferentes tipos-de relaciones existen-
tes entre el empresario y los demas trabajadores

Blanca analiza las relaciones existentes en la empresa
y comprueba que se dan cuatro tipos diferentes:

= Relacién laboral.

Existe una relacién laboral entre el empresario y las si-
guientes personas:

Pedro Ferndndez. A pesar de ser hermano del empresa-
rio y, por tanto, pariente de segundo grado, se trata de
una persona mayor de edad con una vida independien-
te, y recibe un salario mensual, por lo que quedarfa de-
mostrada su condicién de trabajador por cuenta ajena.

Fermin Elizondo. Realiza un trabajo por cuenta ajena,
retribuido y voluntario.

* Relacién familiar.

Existe una relacién familiar y, por tanto, no laboral en-
tre el empresario y su hijo David, de 17 afios, porque se

LashEpracticns Catn mrnrticne £ Hnns

2

trata de un pariente por consanguinidad de primer gra-
do que convive con €1, y no percibe un salario como
compensacion a su trabajo.

* Relacién mercantil.

Existe una relacidn de tipo mercantil entre el empresa-
rio y Carmen Bilbao. Carmen no recibe un salario fijo
sino una comisién por cada coche vendido. por lo que
ella es 1a gque asnme el riesgo de Ing onernciones qne
realiza.

= Relacidon de colaboracion (amistad o buena vecindud).

El empresario colabora con un centro de Formacién
Profesional para que los estudiantes realicen pricticas
en enpresas.

Blanca Vera realiza este tipo de actividad. que se puede
encuadrar dentro de los trabajos realizados a titulo de
amistad, benevolencia o buena vecindad. por lo que su
trabajo no estd remunerado.

Relaciones anteriores a las que les es aplicable el Dere-
cho del Trabajo

El Derecho del Trabajo regula lus relaciones laborales
nacidas por la prestacién de un trabajo personal, volun-
tario, retribuido, por cuenta ajena y subordinado al po-
der de organizacién y direccién del empresaio.

Por ello, el Derecho del Trabajo sélo es aplicible a uno
de los cuatro tipos de relacién analizados anteriormen-
te, a las relaciones laborales, que mantiene el empresa-
1o con los trabajadores Pedro Ferndndez y Fermin Eli-
zondo.

. Analisis de la aplicabilidad del Derecho del Trabajo al

propietario de la empresa

Francisco Ferndndez, propietario de la empresa «Talleres
Paco», es un trabajador por cuenta propia o auténomo vy,
por tanto, estd excluido del campo de aplicacién del De-
recho del Trabajo.

Gl Relacién con
Trabajador/a Edad - Prol‘esiéli. el em];:resario Salario
David Ferndndez 17 anos Aprendiz Hijo No recibe salario
Pedro Ferndndez 40 afios Mecinico Hermano 1.800 euros
Carmen Bilbao 30 afios Vendedora Ninguna Recibe una conusion
= por cada coche vendido
Fermin Elizondo 38 afios Mecénico Ninguna | 1.200 euras

15
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¢ Qué beneficios en la cotizacién obtendria una empresa que convierta en indefinido un
contrato en practicas?
Tl). tLﬁ“"-\i—"U\S' 2.

Por los contratos de trabajo en practicas concertados con menores de treinta afios, le&”empresa puede acogerse a
una reduccién en las cuotas e i la_Seguridad Social por contingencias comunes del 50% durante la
vigencia del contrato, Beneficio aplicable por la contratacién en practicas mientras la tasa de desempleo no descienda

del 15% en nuestro pais (articulo 13 v disposicién fransitoria 12 del Real Decreto Lev 4/2013, de 22 de febrero).

Igualmente, en la disposicion adicional sequnda, apartado 1. del Estatuto de los Trabajadores, se establece que las
empresas que celebren contratos en practicas con trabajadores discapacitados, cualquiera que sea su edad, tendran
derecho, durante la duracion del contrato, a una reduccién del 50 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes. \,>S>{ A Tl o Tl on oy .Wf:w% 5 4?_5%'

} ! o ved e ﬂswv'w-\-&.h W
% Si a la expiracion del contrato formativo de practicas concertado con un emgl\t;;jdo discapacitado, se convirtiese éste
en indefinido, la empresa podria acogerse a una bonificacién de cuotas empresariales a la Seguridad Social de 4.500
euros anuales, durante toda la vigencia del contrato indefinido, o lo que es lo mismo, de 375 euros mensuales dufante
esa vigencia. : ' Healrt
M

*Por otro lado, si la empresa tiene una plantilla inferior a 50 trabajadores, y se convierte en indefinido el contrato de U"H
practicas, podria acogerse a una bonificacién de cuotas empresariales a Ig_é‘@ﬁﬂamocial de 700 euros al afio, &

durante un periodo de tres afos, o o que es lo mismo, a una bonificacién mensual de 58,33 euros (aaiculo 7.1 de |a ley Z J
3/2012, de 6 de julio). Para ello deberdn cumplirse los requisitos exigidos en los articulos 5 v 6 de la ,ﬂev 43/2006, de 29 %.77

de diciembre, asi como en el articulo 7 de la Ley 3/2012.
-;-"--________../ -
|

LY -

Para poder obtener las bonificaciones de cuotas se deben cumplir los siguientes requisitos: 06 N YotV -
a) no haber estado el trabajador contratado de modo indefinido durante los veinticuatro meses anteriores en la
empresa o0 grupo de empresas;

b) no haber finalizado en otras empresas, en los tres meses precedentes a la contratacion, una relacion laboral
indefinida, salvo que la finalizacion del contrato fuere por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido
colectivo;

c) no haber extinguido la empresa contratos bonificados por despido reconocido o declarado improcedente, o por
despido colectivo, ya que, en tal caso, desde la fecha de la declaracién-reconocimiento de la improcedencia, o desde la
fecha de extincién por despido colectivo, la empresa queda excluida de modo temporal durante doce meses de las
bonificaciones referidas.

d) hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tanto previas
como las devengadas durante la contratacién, de modo que, si durante la vigencia del contrato, no se ingresasen en
plazo las cuotas de Seguridad Social, se pierden las bonificaciones correspondientes a los meses en descubierto,
teniéndose ese periodo como consumido.

e) no haber sido excluida la empresa del acceso a esos beneficios por la comision de infracciones muy graves no
prescritas en materia de empleo y prestaciones por desempleo.

El importe de esas bonificaciones, no podra exceder del 100 por ciento de la cuota patronal correspondiente por ese
contrato. Ademas, el importe de las bonificaciones, en concurrencia con otras ayudas publicas por la contratacion, en
ningun caso podra superar el 60 por ciento del coste salarial anual del trabajador.
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¢EN QUE CONSISTE EL NUEVO PERMISO DE FORMACION REGULADO EN LA REFORMA
LABORAL? .
B

Segun la exposicion de motivos del propio Real Decreto-Ley 3/2012, la formacién profesional es uno de los ejes
basicos de la reforma, y pretende favorecer el aprendizaje permanente de los trabajadores y ef desarrollo de sus
capacidades profesionales. Por ello, con la nueva reforma laboral se reconoce a los trabajadores que tengan al
menos un afio de antigiiedad en la empresa un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién, vinculada
al puesto de trabajo, regulado en el nuevo articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Hasta ahora existia la figura del "permiso individual de formacion”, establecido en el subsistema de formacién
profesional para el empleo, regulado en el Real Decreto 395/2007 y desarrollado por Orden TAS/2307/2007. Pasamos a
continuacion a establecer las principales diferencias entre el tradicional permiso y el nuevo permiso retribuido de veinte
horas, regulado como novedad en la reforma laboral:

* Permiso individual de formacién Nuevo permiso de formacion
/. (RD 395/2007 y Orden TAS/2307/2007) {Real Decreto-Ley 3/2012) n )_m) 7 / LA -

Principalmente la iniciativa de esta @ Principalmente la iniciativa de esta
formacién surge del trabajador, formacién surge por parte de la
empresa, al estar ligada al puesto
de trabajo.

® La formacion puede ser profesional o @ La formacion tiene gue estar
personal, reconocida mediante : vinculada al puesto de trabajo
acreditacion oficial, no tiene que -
formar parte del plan de formacién
de la empresas, y no tiene por qué
estar ligada a su puesto de trabajo

® Es un permiso retribuido, mediante @ Es un permiso retribuido
financiacién, hasta cierto limite, una integramente
vez que se ha superado dicho limite,
el exceso, es no retribuido.

® El coste laboral del permiso se ® El coste laboral es a cargo del
financia con el crédito anual de empresario, no/financiable
bonificaciones _ mediante el subsistema de

: formacion profesional para el
empleo. '

@ La financiacién de los costes # Puede acumularse el crédito de las
salariales de cada permiso estara 20 horas anuales hasta por un
limitada a un maximo de 200 horas perfodo de 3 afos, es decir hasta 60
laborales por permiso y curso horas.

académico o afio natural, segin el
caso, en funcion de la duracién de fa
formacién a realizar
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¢Qué medidas ha adoptado el RD-Ley 3/2012 en relacion con la formacién de los

i ?
trabajadores? \F{)(J\P

El Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero ha implementado diversas medidas relacionadas con la formacion de
los trabajadores, siendo el eje basico de la reforma en esta materia el reconocimiento de la formacién profesional como
un derecho individual.

Por lo que se refiere a las medidas concretas:

E1

1. Se da nueva redaccién al articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y se incorpora un nuevo derecho del )

trabajador: a la formacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. Esta
formacion torrerd a cargo de la empresa, y el tiempo a ella destinado se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

2. Se incluye una medida novedosa: Los trabajadores con mas de un afio de antigledad en fa empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo, acumulables por un
periodo de hasta tres afios. La concrecién del disfrute del permiso se fjara de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario. '

3. Se prevé que la formacién recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el
Catalogo de Cualificaciones Profesionales, se inscribira en una cuenta de formacion, asociada al namero de afiliacion a
la Seguridad Social y que los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes. Las
condiciones en que se realizardn estas anotaciones se desarrollaran via reglamentaria.

4. Se reconoce a los centros y entidades de formacién, debidamente acreditados, Ia posibilidad de participar
directamente en el sistema de formacion profesional para el empleo, con la finalidad de que la oferta formativa sea mas
variada, descentralizada y eficiente.

5. Ademas, se han incluido modificaciones en el contrato para la formacién y el aprendizaje para potenciar el empleo
juvenil. El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en
un centro formativo aunque también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando ésta dispusiera de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacién profesional.

6. Por dltimo, la empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de cincuenta trabajadores debera
ofrecer a los afectados un_plan de recolocacion externa a través de empresas de recolocacién autorizadas. Dicho plan,
. E P < . . . . pe % o TT——
disefiado para un periodo minimo de 6 meses, debera incluir medidas de formacion y orientacion profesional, atencién
personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de empleo.
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Yo... y mis-circunstancias

Lara Martinez, tras realizar el ciclo de cuidados auxiliares de enfermerfa, trabaja en una residencia
de ancianos. La direccién ha decidido fijar el trabajo a turnos, de forma que las auxiliares tengan
que rotar cada semana en turno de mafana, tarde y noche.

A la vez que trabaja, Lara se ha matriculado en un ciclo de grado superior, al gue ha accedido
mediante prueba de acceso y quiere solicitar en su empresa el turno de tarde de forma continuada
para poder asistir a clase por las mafianas.

La compafiera de Lara, Susana, que trabaja como psicologa en la residencia de ancianos, ha venido
realizando una jornada de 9:30 a 13:30, de lunes a viernes, desde que se la contrat6 indefinidamente;
pero su deseo es ampliar la jornada laboral en 2 horas mas, y cree que podra solicitar al gerente

de la residencia la realizacién de horas extraordinarias.

En la hora de la comida, Lara suele coincidir con Roberto, que trabaja en el departamento

de admisiones como auxiliar administrativo. Roberto fue elegido delegado de personal en la empresa
y en la Gltima comida en la que coincidieron, informé a Lara del lugar donde esta expuesto el
calendario laboral.

Dos compaferos de Lara, Juan y Naiara, casados desde hace 10 afios, tienen un hijo menor de
7 anos, por el cual Naiara solicito la reduccién de jornada durante unos afios para su cuidado.
Se han enterado de que la normativa ha cambiado y la edad del menor se ha ampliado hasta
los 8 anos.

Otra trabajadora de la empresa, con-un bebé lactante de 3 meses y jornada partida, desea acogerse
al permiso retribuido de una hora para la lactancia, entrando una hora mas tarde al trabajo al volver
de comer.

Lara, Juan y Naiara han decidido visitar a una compafera de trabajo que se encuentra de baja
médica por un accidente que sufrié esquiando. En la residencia se rumorea que la empresa procedera
a descontarle los dias de baja de sus vacaciones anuales, cuestiéon que ha dejado muy preocupados a
sus companeros.

Responde a las siguientes preguntas, teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso:
1. ¢Tendria Lara derecho al cambio de turno?

2. En caso de que los turnos que fija la empresa no fueran rotatorios, ¢seguirfa Lara disfrutando
de ese derecho?

3. ;Crees que es obligatoria la intervencion de Roberto, como delegado de personal que es,
en la aprobacion del calendario laboral si nada dice el convenio colectivo?

4. ;Puede Susana ampliar su jornada realizando dos horas extraordinarias?

5. ;Qué ocurriria en caso de que Susana, una vez pactadas las horas complementarias, quisiera dejar
de hacerlas?

6. ;Podra Naiara acogerse de nuevo a la reduccién de jornada por cuidado de hijo, habiéndola
disfrutado antes, conforme la normativa anterior?

7. ;Podra la madre del bebé disfrutar de ese permiso a la vuelta del trabajo tras el tiempo para
comer?

8. (Es correcta la actuacion de la empresa en el caso de la compafera de Lara que se encuentra ‘
de baja médica?
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Solucion:

1. ¢Tendrfa Lara derecho al cambio de turno?

El ET indica que cuando se cursa con regularidad estudios para obtener un titulo académico

o profesional, el trabajador tiene preferencia para elegir el turno de trabajo. Si analizamos el caso
de Lara, las exigencias legales se cumplen. En primer lugar la empresa tiene organizado el trabajo
a turnos, y en segundo lugar, se ha matriculado en unos estudios que dan lugar a la obtencion
de un tftulo académico, asistiendo con regularidad a las clases del Instituto.

2. En caso de que los turnos que fija la empresa no fueran rotatorios, ¢sequirfa Lara disfrutando
de ese derecho? '

Si, Lara podria solicitar el cambio de turno, aunque estos no fueran rotatorios, siempre y cuando
el turno de trabajo coincidiera con el turno de las ensefianzas que cursa.

3. ¢Crees que es obligatoria la intervencién de Roberto, como delegado de personal que es,
en la aprobacion del calendario laboral si nada dice el convenio colectivo?
El calendario laboral fo debe elaborar la empresa y antes de aprobarlo definitivamente se debe
hacer una consulta a los representantes del personal; en este caso, Roberto lo es al haber sido
elegido delegado de personal, sin que sea necesario llegar a un acuerdo conjunto.

4. ;Puede Susana ampliar su jornada realizando dos horas extraordinarias?

Susana es una trabajadora que tiene una jornada a tiempo parcial, debido a que las horas que

trabaja de lunes a viernes son inferiores a la jornada maxima semanal fijada legalmente, 40 horas.

Al ser parcial su jornada(na)puede realizar horas extraordinarias, pero si puede solicitar a la empresa

el hacer horas complementarias, er su contrato indefinido. Para ello, debera pactarlo

con la empresa, y recogerlo por escrito, Ténieado en cuenta que las horas complementarias

no podrén exceder del 15% de las ordinarias de trabs S‘{(L,,j '}/7,,”) S {-}\)ﬂm&/ Mo
5. ¢Qué ocurrirfa en caso de que Susana, una vez pactadas las horas complementarias, quisiera dejar

de hacerlas?

En este caso, Susana, pasado un afio desde que se pactd la realizacion de horas complementarias, y
con un preaviso de 15 dias, podra renunciar a ellas justificandolo por alguno de los siguientes motivos:

» Atender responsabilidades familiares.
e Acreditar incompatibilidad horaria con una actividad formativa.
» Acreditar incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

6. (Podra Naiara acogerse de nuevo a la reduccién de jornada por cuidado de hijo, habiéndola
disfrutado antes, conforme la normativa anterior?

Naiara podra acogerse a dicha reduccién, hasta que el menor cumpla los 8 afios de edad, el haber
disfrutado y agotado el plazo conforme la legislacion derogada no obsta para que pueda solicitarla
de nuevo, siempre dentro de los limites de reduccion previstos, esto es, entre un octavo y la mitad.

7. ¢Podré la madre del bebé disfrutar de ese permiso a la vuelta del trabajo tras el tiempo para comer?

Los tribunales vienen admitiendo que en caso de madres de bebés lactantes con jornada completa,
el permiso de una hora pueda disfrutarse en ese tiempo, al considerar que queda dentro de los
limites de su jornada. Por ello, la madre podra solicitar esa hora como permiso retribuido hasta que
el bebé cumpla 9 meses de edad.

8. ;Es correcta la actuacion de la empresa en el caso de la compafiera de Lara que se encuentra
de baja médica?
Los rumores, de ser ciertos, no serian conformes a la ley, puesto que las ausencias del trabajador

que no tienen su origen en la propia voluntad de este, no pueden reducir el periodo vacacional
anual al que todos los trabajadores tienen derecho.
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La ley para la igualdad efectiva de hombres

Yy mujeres

A lo largo de la Unidad nos hemos referido en numerosas ocasiones a la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, una ley creada para eliminar la discriminacion de la mujer.

Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

¢ Acceso al empleo.

¢ Formacion profesional.
< Promocién profesional.
Condiciones de trabajo.

e Afiliacién y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

[

Directa o indirecta.

Por razdn de sexo.

Derivadas de la maternidad.
Asuncién de obligaciones familiares.
Estado civil.

2 Ld
=]
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Tabla 3.7. Caracter(sticas y dmbito (en el plano laboral) del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,

A continuacion se ofrece una relacion de los principales cambios que ha motivado la ley en el Estatuto
de los Trabajadores:

¢ Flexibilidad horaria (art. 34.8). Derecho a adaptar la duracién y la distribucién de la jornada
de trabajo para compatibilizar la vida familiar con la laboral, en los términos que establezca
la negociacién colectiva, o el acuerdo a que se llegue con el empresario.

¢ Permisos retribuidos (art. 37.3). Se crea un nuevo permiso remunerado de 2 dias, por intervencién
quirdirgica sin hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad,
siempre que precise reposo domiciliario.

¢ Lactancia (art. 37.4). Se aumenta proporcionalmente el permiso para los partos multiples.

Se puede acumular en jornadas completas, en los términos que establezcan el convenio colectivo
o los acuerdos de empresa; o bien pactarlo con la empresa, siempre respetando lo marcado
en el convenio aplicable. ¢ o-alS
¢ Reduccién de jornada (art. 37.5). Se amplian los limites d@__,edgjl de reduccién de jornada.
Para los trabajadores que tengan a su cargo un menor de 8 afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe actividad retribuida, se podran beneficiar
de la modificacién de la reduccion de jornada. Esta podréa ser de un minimo de 1/8 y de un méximo
de 1/2, con una reduccién proporcional del sueldo.

¢ Vacaciones (art. 38.3). Se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta cuando
coincidan con la suspensién por maternidad, lactancia, o paternidad, incluso aunque haya terminado
el ano natural al que corresponden.

« Excedencias voluntarias (art. 46.2). La antigiedad minima para tener derecho a la excedencia
voluntaria se fija en 1 afio, pudiéndose solicitar por un tiempo minimo 4 meses y no mayor a 5 afios.

« Excedencia por cuidado de familiares e hijos (art. 46.3). En la excedencia hasta 3 afios
para cuidado de menores se mantiene la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio.
Este plazo es ampliable a 15 meses si se trata de una familia numerosa de categoria general,

y a 18 meses si es familia numerosa de categoria especial. Transcurridos estos plazos, la reserva
quedaré referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

o
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La Ley de Igualdad obligd a determinados cambios en otras leyes relacionadas
para aumentar la proteccion en los siguientes casos: y hombres, previo

» Riesgo durante el embarazo. El art. 135 de la Ley General de la diagnostico empresarial.

« Excedencia de hasta 2 anos para cuidado de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad

o afinidad (art. 46.3). La reforma incorpora la posibilidad de disfrutar estas excedencias de manera
fraccionada.

i Suspension del contrato por maternidad (art. 48.4 y 48.5). La ley afiade los siguientes

cambios:

- Se amplia en 2 semanas mas de la duracion de la suspensién en caso de nacimiento, adepcién,
0 acogimiento de menor discapacitado.

— En caso de fallecimiento de la madre, aungue esta no realizara ningun trabajo remunerado, el otro
progenitor o progenitora podrd hacer uso de la totalidad o de la parte del periodo de suspensién
que reste y sin que se descuente la parte que la madre hubiera poedido disfrutar con anterioridad
al parto.

— No se reduce el periodo de suspension de 16 semanas en caso de fallecimiento del hijo.

~ Se amplia el periodo de permiso para casos de partos prematuros con falta de peso; o neonatos
con problemas clinicos que precisen hospitalizacién después del parto superior a 7 dias.
En estos supuestos, las 16 semanas se ampliardn en tantos dias como el nacido se encuentre
ingresado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

- El progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de maternidad por parto que le haya
cedido la madre, continuard disfrutandolo aunque la madre no se reincorpore a su puesto
de trabajo por estar en situacion de incapacidad temporal.

Suspensién del contrato por paternidad (art. 48 bis). Es un permiso de 13 dias ininterrumpidos
en los supuestos de nacimiento, adopcién o acegimiento, ampliables en 2 dfas mas por cada hijo
a partir del segundo.

—En el supuesto de parto, le corresponde en exclusiva al otro progenitor.
—En los casos de adopcion o acogimiento corresponderd, a su eleccién, a uno solo de ellos.

— Se mantiene el permiso retribuido de 2 dfas por nacimiento de hijo.
Nulidad del despido (art. 53). Se amplia la nulidad del despido al periodo en el que la trabajadora
tenga suspendido el contrato por riesgo durante la lactancia, enfermedades causadas

por el embarazo o por el parto. Serad nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia
de género por hacer uso de cualquiera de sus derechos.

Planes de igualdad (art. 85.1 y 85.2). Las empresas tienen el deber de

negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades Los planes de igualdad
en las empresas. Las empresas de més de 250 trabajadoras, aquellas donde de las empresas son

asl lo establezca el convenio colectivo y donde lo indigue la autoridad un conjunto ordenado
laboral, deberan negociar planes de igualdad. de medidas tendentes

a lograr la igualdad
de trato entre mujeres

Seguridad Social (LGSS) se cambid para que la prestacion econémica sea
del 100% de la base reguladora del mes anterior y conforme a la base
de contingencias profesionales.

= Riesgo durante la lactancia natural. El art. 135 ter de la LGSS amplia la suspensidn del contrato

en los mismos términos y condiciones que el riesgo durante el embarazo. La prestacion econémica
es del 100% de la base reguladora del mes anterior.
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EMPLEO Y Empresa de trabajo temporal, empresa 1
CONTRATACION usuaria y prestacion laboral
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! SUPUESTO PRACTICO 20

lex nova

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, EMPRESA USUARIA 'Y
PRESTACION LABORAL

1. LaEmpresa de Trabajo Temporal «XL», concierta un contrato de trabajo temporal con Ramén para
ser destinado a prestar servicios en la empresa usvaria «<RM, S.L.», para atender la acumulacién de tareas de
ésta. El trabajador presta servicios en la empresa «RM, S.L.», durante cinco meses. En los doce meses ante-
riores a la dltima contratacién, Ramén habia celebrado otro contrato de trabajo temporal con la empresa de
trabajo temporal, habiendo prestado servicios durante cinco meses en la misma empresa usuaria atendiendo
acumulacién de tareas producidas en la misma. En el Convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria se
permitia la concertacién de contratos eventuales con una duracién de doce meses dentro de un periodo de
referencia de dieciocho meses.

2. Laempresa de trabajo temporal «XL» destina a prestar servicios en la empresa usuaria «Almanzor,
C.B.», a dos trabajadores, Luisa, vinculada con un contrato temporal, y Rafael, vinculado con la empresa de
trabajo temporal mediante un contrato de trabajo indefinido. Los dos trabajadores solicitan se les abonen las
retribuciones establecidas en el Convenio colectivo aplicable de la empresa usuaria, por ser superiores a las
abonadas por la empresa de trabajo temporal.

3. El trabajador de la empresa de trabajo temporal «XL», Francisco, que mediante el pertinente con-
trato de puesta a disposicién prestaba servicios en la empresa cliente «Almanzor, C.B.», no habia percibido
sus retribuciones durante tres meses.

CUESTIONES \S

1. ;El contrato temporal concertado por la empresa de trabajo temporal con el trabajador Ramoén parz
prestar servicios durante cinco meses en la empresa cliente, estd correctamente celebrado en aten-
ci6én a su duracién? :

Enero 2000 PT-19:



2 Empresa de trabajo temporal, empresa EMPLEO Y
usuaria y prestacién laboral CONTRATACION
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lex nova

¢A qué retribuciones tendrian derecho los trabajadores Rafael y Luisa?

¢Qué acciones judiciales podria entablar el trabajador Francisco ante el impago de salarios y ante
qué empresas?; ;la falta de pago de salarios genera algiin tipo de responsabilidad administrativa de
la empresa de trabajo temporal?

NORMATIVA APLICABLE
L. 14/1994, de 1 de junio (L.L.V., Trabajo, Volumen II, T-480/2, I.L. 2945), que regula las Empresas
de Trabajo Temporal.

— R.D. 4/1995, de 13 de-enero (L.L.V,, Trabajo, Volumen II, T-480/7, I.L. 1625/95), que desarrolla la
L. 14/1994.

@ R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Volumen I, T-41, [.L. 2474), que aprueba el texto
refundido del E.T.

4 Res. D.G.T. de 12 de febrero de 1997 (C.C.L., Volumen V, Ap. T/Z, I.L. 918). Convenio colectivo de
empresa de trabajo temporal, asi como Acuerdo de 1a Comisidn Paritaria del Convenio publicado en
el B.O.E. de 30 de marzo de 1998 (/.L. 1128).

R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre (L.L.V., Trabajo, Volumen II, T-513, I.L. 4/1999), por el que se
desarrolla el articulo 15 del E.T. en materia de contratos de duracién determinada.

@ R.D. 216/1999, de 5 de febrero (L.L.V., Trabajo, Volumen IV, T-1538/85, I.L. 50 Bs-sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en el trabajo en el 4mbito de las empresas de trabajo temporal,

=

SOLUCIONES ,

1. Laempresa de trabajo temporal ostenta la condicién de empleador de los trabajadores contratados
para ser cedidos a la empresa usuaria. En la contratacion laboral a través de estas empresas, intervienen tres
sujetos distintos, el trabajador, la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria, formalizdndose las rela-
ciones juridicas entre esos sujetos a través de dos relaciones juridicas, el contrato de trabajo, que se concerta-
ra entre la empresa de trabajo temporal y el trabajador, y el contrato de puesta a disposicién entre la empresa
usuaria y ] a empresa de trabajo temporal. A partir de la reforma de la legislacién de las empresas de trabajo
temporal, mediante la Ley 29/1999, de 16 de julio, nuestro legislador ha pretendido unir la causa del contrato
de puesta a disposicidn con las causas de contratacién temporal, superandose de este modo las dudas existen-
tes con anterioridad. De este modo en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, se establece que el
contrato de puesta a disposicion podré concertarse en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y

fequisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracién determinada conforme al articu-
1o 15 del Estatuto de los Trabajadores.

De ese modo, si el contrato de puesta a disposicién se celebra toméndose como cobertura una situacién
de acumulacion de tareas, el régimen juridico de ese contrato mercantil, en aspectos como la duracion, estar4
determinado por el régimen juridico vigente en la empresa ugi:aria del contrato temporal eventual por acu-
mulacién de tareas. La duracién del contrato de puesta a disposicién estard sujeta a las prescripciones del

contrato eventual en la empresa usuaria, debiendo acudirse a 13 regulacién normativa aplicable en la misma.
—
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Como quiera que en la empresa usuaria se permile concertar un contrato de trabajo eventual por acumulacion
e tareas con una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, esa sera la dura-
¢i6n maxima aplicable al contrato de puesta a disposicion. Pero no s6lo la regulacién normativa de la contra-
“facion temporal vigente en la empresa usuaria vincula al contrato de puesta a disposicidn, sino también al
contrato de trabajo temporal que concierte la empresa de trabajo temporal con el trabajador en mision, ya que
en el articulo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de julio, se establece que, de concertarse un contrato de trabajo
temporal, la duracién de éste serd coincidente con la del contrato.de-puesta-a-disposicion. De este modo se ha
Tnificado el régimen juridico de duracién del contrato temporal y del contrato de puesia.a disposicion, para
evitarse situaciones como las establecidas en el articulo 41 del Convenio colectivo de las Empresas de trabajc
femporal publicado en el BOE del 3 de marzo de 1997, en que se establecia la posiblidad de extinguir “ante
tempus” el contrato de trabajo temporal, st en la empresa usuaria desaparecia la causa de la acumulacion de
tareas. Debe recordarse que el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en sentencia de 4 de febrero de 1999,
establecia que ante una desaparicion de las causas que habian motivado el contrato de puesta a disposicior
(acumulacién de tareas), ello no era causa valida de extincién del contrato de trabajo temporal con el trabaja-
dor en misién, sino que estariamos ante un despido improcedente, ya que el contrato de trabajo por circuns.
tancias de la produccién, era un contrato sujeto a término cierto, y no sujeto a una condicién resolutoria, cor
1o que se extinguird de modo natural a la finalizacion de la duracién pactada. Lo mismo sera predicable ac
tualmente con el contrato de puesta a disposicidn. el que se halla sujeto paralelamente a un término “certus”

Con la actual regulacién no seria aplicable la doctrina legal de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
quien partiendo de la regulacion anterior a la reforma de la Ley 29/1999, de 16 de julio, en sentencia de fech:
3 de junio de 1996 (I.L. J 957), habia considerado que la normativa acerca de la duracién de los contrato:
eventuales en la empresa usuaria no era aplicable al contrato de puesta a disposici6n celebrado por esa mismi
causa, por entenderse que eran regulaciones juridicas diversas.

Una vez hemos disefiado el régimen juridico de causalidad del contrato temporal con el trabajador e
misién, unido a la causalidad del contrato de puesta a disposicién, ha de sefalarse que la duracion del contrat
eventual concertado por la empresa de trabajo temporal con el trabajador en mision, serd coincidente con 1
del contrato de puesta a disposicién, y la duraci6n de éste serd la vigente en la empresa usuaria en materia d
contratos temporales eventuales por circunstancias de la produccion.

Habra de acudirse al régimen juridico de contratos temporales eventuales vigentes en la empresa usue
ria, de modo que si en ésta los mismos pueden tener una duracion méxima de doce meses, dentro de un peric
do de referencia de dieciocho meses, esa ser la duracion del contrato de trabajo eventual entre el trabajadc
en misi6én y la empresa de trabajo temporal (articulos 6y 10 dela Ley 14/1994, de 1 de junio, segiin redaccid
dada por la Ley 29/1999, de 16 de julio).

Como quiera iones del operario en misién, Ramén, se respetan los limites mi
ximos de duracién, de concurrir la causa de acumulacién de tareas, el contrato de trabajo estaria validameni

concertado.

—2— Con relacié ibuci ien ti echo.a percibir-los-trabajadores-en-misi6n, Rafa
y Luisa, ha de sefialarse, en primer lugar, que el sujeto obligado al pago de los salarios.es-la-empresa-de trab:
jo temporal, respondiendo subsidiariamente la empresa ) usuaria, siendo ésta responsable-solidaria (articu.

16.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio), si el contrato de puesta a disposici6n incumple los requisitos y prob
biciones establecidas legalmente. En segundo lugar, el que la duracién del contrato, sea temporal o indefinic
no determina “per se” la aplicacién de regimenes salariales diversos. En tercer y Gltimo lugar, los trabajad:
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res en mision tienen derecho a percibir, como minimo, la retribucién total establecida para el puesto de traba-
jo a desarrollar en el Convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria, calculada por unidad de tiempo
(articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, segiin redaccién dada por la Ley 29/1999, de 26 de julio). A
partir de la entrada en vigor el 6 de agosto de 1999 de la Ley 29/1999, la retribucién seré la establecida en la
normativa aplicable en la empresa usuaria para el puesto de trabajo del trabajador en misién. Con ello se

"Tadetantar ia previsisrque estabtecitaemel Conivenio colectivo de empresas de trabajo temporal, publicado en
el BOP de 3 de marzo de 1997 y 30 de marzo de 1998, donde se fijaba el aiio 2000 como fecha tope para la
homologacién salarial plena.

,Efﬂglﬁmdﬂ_mpmaﬁumh@&&mmmmnguiunuumlmm_d&]us refribuciones que debe abo-

nar, se impone la obligaci6n a la empresa usuaria de consignar dicho salario en el contrato de puesta a dispo-

sicion,
=

De este modo habra de acudirse al Convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria.

3. r i oral es la que ostenta la condicién de empresario ante sus trabajadores, ;
aunque €stos sean puestos a disposicién de empresas clientes (articulos 1, 6, 10 y 12 de la Ley 14/1994, de 1
de junio), siendo ella la obligada al pago de sus salarios, y asumiendo el resto de las obligaciones laborales y
de Seguridad Social, salvo los poderes de direccién y organizacién de la prestacion laboral que recaen en la
empresa usuaria. Al amparo de ello, y en virtud de lo establecido en la disposicién adicional primera de la
Ley 14/1994, el trabajador podria ejercitar dos acciones, una primera de reclamacién de salarios adeu-

.dados, y por otro lado, pedria ejercitar la accién de resolucién del contrato de trabajo al amparo del
articulo 50, apartado 1.a), del Estatuto de los Trabajadores.

Para el cobro de los salarios adeudados, el trabajador tiene la garantia adicional de poder solicitar de la
Mboral el pago de los mismos con el importe de la garantia constituida por la empresa de trabajo
temporal ante aquélla, cuando los salarios se reconozcan en acta de con611|ac1Mﬁntmw9meos \
estén pendientes de pago por insolvencia, suspensién de pagos, quxebra 0 concurso de acreedores (articulo IQT
7.5 y 9 del Real Decreto 4/1995, de 13 de enero).

D imi igaci iales (primera acci6n judicial) responde también subsi-
diariamente la empresa usuaria, cuando la garantia financiera en poder de la autoridad laboral, y constitui-
da por la empresa de trabajo temporal, sea insuficiente (articulo 16.3 de la Ley 14/1994 y articulo 9.5 del Real
Decreto 4/1995, de 13 de enero), razén por la que el articulo 17 del Real Decreto 4/1995, de 13 de enero,
impone la obligaci6n a la empresa de trabajo temporal de suministrar a la empresa usuaria la documentacién
acreditativa de haber cumplido sus obligaciones salariales, aunque no establece la periodicidad de esa infor-
macion, pareciendo estar pensando el legislador en el momento inicial al contrato de puesta a disposicion,
razén que motivard aclarar y concretar mas esa obligacién en el contrato de puesta a disposici6n, especial-
mente por la usuaria, la que deber4 estar interesada en conocer en todo momento el cumplimiento de las obli-
gaciones por la empresa de trabajo temporal.

Es criticable la solucién del legislador que opta por una responsabilidad subsidiaria, frente a la
regla general de la responsabilidad solidaria para las contratas y subcontratas del articulo 42.2 del
Estatuto de los Trabajadores, lo que dara lugar a reemplazar esas contratas por contratos de puesta a dispo-
sicién. Unicamente se establece una responsabilidad solidaria cuando el contrato de puesta a disposicién se
celebre incumpliendo los supuestos legales de los articulos 6 y 8 de la Ley (articulo 16.3 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio).

+
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SUPUESTO PRACTICO 16

EL TRABAJADOR. TRABAJOS PROHIBIDOS A
MENORES Y MUJERES

En el taller de titularidad de don Lucas M., prestan servicios en horario de 8 a 15 horas, los siguientes
trabajadores:
— Isidoro G., de 17 afios el cual, para la ejecucidn de sus labores, utiliza dos prensas y una guillotina.

— Marfa. V., de 16 afos, la cual ocupaba un puesto de trabajo en el que debia utilizar dos sierras, una de
cinta y otra circular.

— Don Ramiro, de 19 anos, que para sus labores utiliza dos taladros mecénicos.

— Dona Luisa, de 20 anos, que manejaba prensas, guillotinas y cizallas.

CUESTIONES

1. ;Puede prestar servicios laborales, don Isidoro G., en la empresa utilizando los instrumentos de
trabajo resenados?

2. ;Latrabajadora Marfa V. se hallaba correctamente empleada en la empresa, en funcién de la utiliza-
cion de la herramienta indicada?

(Existe prohibicién legal para que don Ramiro utilice en sus labores dos taladros mecanicos?
¢Se halla correctamente empleada en su puesto de trabajo dofia Luisa?

¢Consecuencias juridicas para el empresario al emplear a don Isidoro G. y dofia Maria V. en sus
puestos de trabajo?
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NORMATIVA APLICABLE

— D. de 26 de julio de 1957 (L.L.V,, Trabajo, Cap. XI, Sec. 1.%, Ap. 2.8, I.L. 1957), que fija los trabajos
prohibidos a menores.

— Directiva 1992/85/CE, de 19 de octubre de 1992, sobre proteccién de la salud de la mujer embaraza-
da, que haya dado a luz o lactante.

— Directiva 76/207/CE, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, a la formacion, a la promocidn profesional y a
las condiciones de trabajo.

—@ R.D. Leg. 1/1994, de 20 de junio (L.L.V, Seg. Social, Cap. I, Sec. 1.}, Ap. 1.2, L.L. 3276), L.G.S.S.

—G’l R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1.}, Ap. 1.9, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

L. 31/1995, de 8 de noviembre (L.L. V., Trabajo, Cap. X1, Sec. 1.2, Ap. 1.4, I.L. 6554), de prevencién
de riesgos laborales.

— 0. de 18 de enero de 1996 (L.L.V,, Seg. Social, Cap. VI, Sec. 4.8, Ap. 2.2, I.L. 258), de aplicacién y
desarrollo del R.D. 1300/1995, sobre incapacidades laborales del Sistema de la Seguridad Social.

SOLUCIONES

1. Siendo don Isidoro G., un trabajador por cuenta ajena, menor de 18 y mayor de 16 afios, hemos de
partir del articulo 6.2 del Estatuto de los Trabajadores, en el que se indica que los menores de 18 afios, no
podrién realizar aquellos trabajos que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, declare insalubres,
penosos, nocivos o peligrosos, tanto para su salud. como para su formacion profesional o humana. asi
como del articulo 27.2 de la Ley 3171995, de 8 de noviembre, en que se autoriza al Gobierno a establecer
limitaciones a la contratacién de jovenes menores de 18 afios en aquellos trabajos que presenten riesgos espe-
cificos.

;Cuiles son esos trabajos prohibidos? No habiéndose desarrollado el articulo 6.2 del Estatuto de los
Trabajadores ni el articulo 27.2 de la Ley 31/1995, al amparo de la disposicién derogatoria Gnica, apartado b),
de esta ley, se mantiene la vigencia del Decreto de 26 de julio de 1957, hasta que se produzca el pertinente
desarrollo reglamentario. En ese Decreto, en su articulo 1, apartado c), se prohibe a los menores el empleo de

prensas y guillotinas.

El deber de seguridad a cargo de la empresa no puede limitarse a prohibir la utilizaci6n de sierras o
guillotinas por los menores (prohibicién genérica) sino que exige ademads que aquélla adopte medidas con-
cretas y precisas para el efectivo camplimiento de la prohibicién genérica (sentencias del Tribunal Su-
premo, Sala Contencioso-Administrativo, de 22 de noviembre de 1982, 22 de abril de 1989 y 3 de marzo
de 1998). De este modo la empresa incumplira su deber de seguridad cuando, habiendo abandonado el
trabajador encargado de una sierra el centro de trabajo, no adopté medidas para evitar que el menor que
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asistia a ese trabajador utilizase la sierra. No enerva el incumplimiento empresarial el hecho de haber
utilizado la sierra el menor de modo voluntario y por mera curiosidad (sentencia del Tribunal Supremo,
Sala 3.2 de 3 de marzo de 1998).

2. Partiendo del Decreto de 26 de julio de 1957, sobre trabajos prohibidos a menores, al ser dofia Ma-
ria V., menor de 18 afios; a la misma le resulta aplicable esa normativa reglamentaria, no tanto por su condi-
cién de mujer —ya que aquel Decreto esta derogado en este aspecto (D.D., Ley 31/1995)— sino por su con-
dicién de menor. '

En el articulo 1, apartado c) del Decreto de 26 de julio de 1957, se prohibe a los menores el empleo de
sierras de cintas o circulares.

3. Siendo don Ramiro, mayor de 19 afios, al mismo no le afecta la prohibicién de utilizacién de tala-
dros mecinicos, establecida en el articulo 1, apartado c) del Decreto de 26 de julio de 1957.

4. Con anterioridad a 1a entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, era opinidon doctrinal
mayoritaria (ALONSO OLEA, T. SALA FRANCO) que los trabajos prohibidos a las mujeres en el Decreto de
26 de julio de 1957, tras la vigencia de la Constitucion, no tenian virtualidad juridica, al haberse derogado
tacitamente ese Decreto en lo relativo al trabajo prohibido a las mujeres, por conculcar el articulo 14 de la
Constituciénn Espafiola y el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, que prohiben toda discriminacion
por razén de sexo.

Unicamente SALA FRANCO venia considerando vigente la prohibicién del trabajo en las minas (extremo
éste objeto del supuesto practico siguiente).

Por el contrario, otro sector doctrinal (MONTOYA MELGAR) defendia la vigencia del Decreto referido, en
Jo relativo también al trabajo prohibido a las mujeres, postura ésta hoy superada.

Esa cuestién ha venido a ser solventada por la actual legislacién vigente, por cuanto que en la disposi-
cién derogatoria tnica, apartado b) de la Ley 31/1995,de 8 de noviembre, se ha derogado expresamen-
te el Decreto de 26 de julio de 1957 en los aspectos de su normativa relativa al trabajo de las mujeres.
En esa medida a 1a trabajadoradona Luisa. siendo mayor de 18 afos, no le afectarfan las prohibiciones del
Decreto de 26 de julio de 1957, en su condicion de mujer.

Actualmente, en nuestro Ordenamiento Juridico, y en los de los paises miembros de la U.E., inicamente
_se recoge una normativa restrictiva y protectora para la colocacion de las mujeres gmbarazadas o de parlo
reciente, prohibiéndose su empleo en puestos de trabajo con riesgos para la salud de las trabajadoras o del
feto, protegiéndose el embarazo, la maternidad y la lactancia (articulos 26 y 48.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre).

Lo anterior es consecuencia de las Directivas 76/207/CE y 92/85/CE, en las que se establece el princi-
pio de igualdad de trato, vedando toda discriminaci6n por razon de sexo, permitiéndose la aprobacién de
disposiciones de proteccién de la mujer en lo relativo al embarazo y la maternidad.

5. Consecuencia del deber de proteccién frente a los riesgos laborales a que estén expuestos los tra-
bajadores como consecuencia de su prestacion de servicios, impuesto al empresario en los articulos 14 y
siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y como prescripciones mas especificas se establecen una
serie de medidas propias encaminadas a la proteccién de los menores de 18 afios en el articulo27deesaley
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31/1995 (evaluacion de riesgos, informacién de los mismos al menor o representante legal que intervino en
la contratacidn, asi como autorizacién al Gobierno para establecer limitaciones al empleo de los menores
en puestos de trabajo con riesgos especificos).

Al amparo de la disposicién derogatoria de la Ley 31/1995, se mantiene en vigor ¢l Decreto de 26 de
julio de 1957, en el cual se recogen las prohibiciones para el empleo de los menores de 18 anos.

El incumplimiento de la obligacién empresarial de emplear en trabajos prohibidos a los menores Isidoro
G. y Maria V., se tipifica en el articulo 48, apartado 2, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, como infraccién
administrativa muy grave, sancionable por la autoridad laboral a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, con multa que oscila entre 5.000.001 a 100.000.000 de pesetas (articulo 49 de la Ley 31/1995,
citada). B

Si esos trabajadores sufrieren en sus puestos de trabajo un accidente, las prestaciones econdmicas de
Seguridad Social que pudieran devengar se incrementardn con un recargo del 30 al 50 por ciento, de confor-
midad con el articulo 123 de ]a Ley General de la Seguridad Social, recargo que €s compatible con la respon-
sabilidad administrativa del empresario por el ilicito administrativo, y_con otras posibles indemnizaciones
por dafios g perjuicios (articulo 42.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre). Recargo de prestaciones del
que responde directamente el empresario, sin que pueda apreciarse responsabilidad subsidiaria del
ILN.S.S. [sentencias del T.S., Sala 4.%, de 8 de marzo de 1993 (I.L. 5679/1993), 9 de febrero de 1994
(I.L. 3415/1994) y 12 de febrero de 1994 (I.L. 3427/1994), entre otras], por lo que el pago del incremento de
la prestacién (si es una pensidn) se abonaré por la Tesoreria General de la Seguridad Social, una vez se consti-
tuya el correspondiente capital por la empresa obligada, no procediendo en ningin caso el anticipo de ese
incremento (articulo 16.3 de la Orden de 18 de enero de 1996).
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SUPUESTO PRACTICO 18

EL TRABAJADOR. TRABAJOS PROHIBIDOS

1. Dona Nuria J., en estado de gestacién, ingresé a prestar servicios en la empresa «R.S.L.», dedicada
a la fabricaci6n y manipulacién de arseniato de plomo para pulverizaciones. En el puesto de trabajo ocupado
por la misma, los niveles de concentracién ambiental de plomo, eran, para una jornada de 8 horas diarias y 40
horas semanales de 50 microgramos por metro ciibico, durante periodos consecutivos superiores a 40 dias.

2. Dofia Ménica G., madre lactante de un hijo de 4 meses y Alberto M., de 17 afios, fueron empleados
por su empresa «X.L.», en puestos de trabajo de fabricaci6n directa de colas y disoluciones, productos con
contenido en benceno superior al 2 por ciento por unidad de volumen.

CUESTIONES

1. ;Se halla correctamente empleada en su puesto de trabajo la trabajadora Nuria J.?

2. ;Se encuentran correctamente empleados en sus puestos de trabajo Moénica G. y Alberto M.?

NORMATIVA APLICABLE

— 0. 14-I1X-1959 (L.L.V., Trabajo, Cap. XI, Sec. 1.2, Ap. 15), sobre fabricacién y empleo de productos
que contengan benceno.

— Convenio niim. 136 de la O.1.T., sobre proteccion contra los riesgos de intoxicacion por benceno, de
23-VI-1971 (B.O.E. 5-1I-1975). '
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— Res. de las Direcciones Generales de Trabajo y Promocién Industrial de 15-11-1977 (B.O.E.
11-I1I-1977), sobre empleo de disolventes y otros compuestos que contengan benceno.

— 0.9-IV-1986 (L.L.V,, Trabajo, Cap. XI, Sec. 1.1, Ap. 13, I.L. 2737), de prevencién de riesgos y pro-
teccién de la salud de trabajadores por la presencia de plomo metalico y sus compuestos iénicos en {‘“ "}p
el ambiente de trabajo.

& R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.2, Ap. 1.2, L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.
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1. Dona Nuria J. no se hallaba correctamente empleada, ya que la empresa ha incumplido una norma (\'
de prevencion y proteccién de la maternidad y lactancia, por cuanto que, en el articulo 6.2, de la O.M. de 9 de b
abril de 1986, se establece que las mujeres en periodo de gestacién y lactancia no pueden ocupar puestos de = h\‘/
trabajo con exposicién al plomo.

Por los niveles ambientales de concentracién de plomo, dofia Nuria J. tiene la condicién de trabajadora o)

expuesta (articulo 2.2.1 de la O. de 9 de abril de 1986).

’L~&m«n~“\

2. Doifia Ménica G., y don Alberto M. no se encuentran correctamente empleados en sus puestos, ya
ue de conformidad con el articulo 11 del Convenio 136 de la O.LT. (ratificado por Espafia el 31 de marzo de
1973; y en vigor para nuestro pais desde 8 de mayo de 1974), las mujeres embarazadas o lactantes no pueden
ser empleadas en trabajos que entrafien exposicion al benceno o productos que lo contengan. Asimismo, se
prohibe emplear a los menores de 18 afios en trabajos que entrafien exposicion al benceno o productos que lo
contengan, salw trate de jovenes que _[ccli_ba.n_iorm_aci_én_p[gﬁe_:_s@nal impgl@@@igi_!gg% médica

y 1écnica adecuada.
Y s

En igual sentido, y estableciendo esas prohibiciones se pronuncia la instruccién 10.? apartado c), de la
Resolucion citada de 15 de febrero de 1977 (que no es una fuente de Derecho objetiva).

Se entiende que un producto contiene benceno cuando lo incorpora en un porcentaje superior al 1 por
ciento por unidad de volumen (articulo 1 del Convenio 136 de la O.1.T.)
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SUJETOS DEL El trabajador. 1
CONTRATO DE TRABAJO Extranjeros

actitilidnds
lex nova

\’L

SUPUESTO PRACTICO 19

EL TRABAJADOR. EXTRANJEROS

Con fecha 26 de febrero, comienzan a prestar servicios para la empresa «J K L.» dedicada a la confec-
ci6n de prendas de vestir, los siguientes trabajadores por cuenta ajena:

a) Don Ismael, subdito peruano, como oficial de primera.

b) Dofia Margarita, de nacionalidad chilena, oficial de segunda.

¢) Paul, con nacionalidad de Liechtenstein, especialista. ]

d) Simeone, de nacionalidad austriaca, como especialista.
CUESTIONES

1. ;Para prestar sus servicios en la empresa, don Ismael y dofia Margarita, precisan permiso de trabajo’

;Don Ismael y dofia Margarita ostentan el derecho a que se les conceda obligatoriamente permisc
de trabajo?

;Necesitan permiso de trabajo para prestar sus servicios Paul y Simeone?

No disponer los trabajadores por cuenta ajena de permiso de trabajo, siendo preceptivo el mismo
;qué consecuencias juridicas genera para el trabajador y el empresario?

NORMATIVA APLICABLE

9‘ Convenio de doble nacionalidad con Chile.de 24 de mayo de 1958. \g‘:b

—_+Convenio de doble nacionalidad con Perid de 16 de marzo de 1959.
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DU H/ew

«Q L. 8/1988, de 7 de abril (L.L.V,, Trabajo, Volumen III, T-1208, I.L. 1941), sobre infracciones y san-
ciones en el orden social (L.1.S.0.S.)

lex nova

— Reglamento CEE 2194/1991, de 25 de junio, del Consejo que adelanta el periodo transitorio sobre
libre circulacién entre Espafia y Portugal y otros Estados miembros de la CEE (D.O.C.E. de 29 de
julio de 1991).

EA R.D. 766/1992 Jde 26 de junio (L.L.V., Trabajo, Volumen 11, T-601, I.L. 3659), sobre entrada y per-
manencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de las Comunidades Europeas. Reformado

por el R.D. 737/1995, de 5 de mayo (I.L. 3573) y por el R.D. 1710/1997, de 14 de noviembre
(I.L. 4847)

& Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (B.O.E. de 25 de enero de 1994, I.L. 309).

& R.D.Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Volumen I, T-41, I.L. 2474), que aprueba el texto
refundido del E.T.

¢o— R.D. 155/1996, de 2 de febrero (L.L. V., Trabajo, Volumen II, T-573, I.L. 750), por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecuci6n de la Ley Organica 7/1985.

£ L.O. 4/2000, de 11 de enero (L.L.V., Trabajo, Volumen II, T-561, /... 29), sobre derechos y liberta-
des de lok extranjeros en Espaia y su integraci6n social. )

‘\\D )'5\-—"(\«-\:\.&1 M"nwp

SOLUCIONES

® Al amparo de la Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, los trabajadores por cuenta ajena, stibditos de
paises iberoamericanos, precisan permiso de trabajo para prestar servicios en Esparia (articulos 1, 33,35 y 39
de esta disposici6n).

2. ElTribunal Supremo, en su Sala 3.2, ha considerado que los subditos peruanos y chilenos ostentan
el derecho a que la autoridad laboral espafiola Jes expida obligatoriamente el permiso de trabajo, al recoger-
se tal derecho en el articulo 7 de los Convenios internacionales de doble nacionalidad con Chile y Peri
[Tribunal Supremo, sentencias de 4 de diciembre de 1991 (I.L. 6012/1992), 18 de julio de 1991
(I.L. 5974/1992), de 8 de febrero de 1992 (I.L. 6912/1992), 25 de febrero de 1992, 25 de abril de 1992,
27 de julio de 1992 (I.L. 1135/1993), 22 de diciembre de 1995 y 25 de septiembre de 1998]

Asi se puede leer en su sentencia del Tribunal Supremo de 8 de febrero de 1992:

«[...] Esta Sala Tercera, en recientes sentencias, referidas al mencionado Convenio con Chile —senten-
cias, entre otras, de 21 de mayo (/.L. 2841/1991) y 1 de junio de 1990 (/.L. 2966/1991) y 23 de febrero de
1991 (Z.L. 7680/1991)—, y otras referidas a Convenios de Doble Nacionalidad con Perti de 16 de marzo de
1959, ratificado por Instrumento de 15 de diciembre de 1959 —sentencia de 19 de noviembre de 1990
(I.L. 7429/1991)—, Convenios uno y otro que contienen un articulo 7 de idéntico contenido, ha venido man-
teniendo, en base a dicho articulo 7, que los sibditos chilenos y peruanos tienen la necesidad de proveerse de
permiso de trabajo para trabajar en Espafia, pero que su otorgamiento por la autoridad laboral resulta impera-
tivo por razén de dichos Convenios [...]»
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En igual sentido se pronuncia el Tribunal Supremo, en sentencia de 25 de abril de 1992, al indicar:

«El articulo 7 del Convenio referido y el del mismo ntimero del de Chile, de idéntica formulacién, han
sido objeto de miiltiples pronunciamientos de la Sala en casos similares al actual, a partir de la de 21 de mayo
de 1990 (I.L. 2841/1991) [entre otras, a parte de ésta, las de 1 de junio (I.L. 2966/1991), 7 de julio
(I.L. 3029/1991), 19 de noviembre de 1990, 23 de febrero de 1991 (J.L. 7680/1991), 8 de febrero
(I.L. 6912/1992) y 25 de febrero de 1992] que, enaplicaci6n de los respectivos articulos 7 de ambos conve-
nios, han sostenido la tesis de que dicho precepto consagra directamente el derecho de los stibditos chilenos y
peruanos a trabajar en Espafia, con la consecuente obligacion de las autoridades laborales espafiolas de otor-
garles el correspondiente permiso de trabajo para el ejercicio de su derecho.»

3. Pararesolver esta cuestion, habra de determinarse previamente si Paul y Simeone, son cindadanos
de un Estado de la U.E., ya que de ser asi se hallarian_excluidos de la obligacién de obtener el permiso de
tgabggo, en virtud del principio de libre circulacién de personas entre los Estados de la U.E.; recogido en el
Real Decreto 766/1992, de 26 de junio. '

" Desde 1de enero de 1995, Austria es miembro de pleno derecho de la U.E., lo que motiva que Simeo-
ne no precise obtener permiso de trabajo para prestar servicios en Espafa. (Senalar que estaba exento del
permiso desde 1 de enero de 1994, en virtud.del Protocolo por el que se adopta el Espacio Econdmico Euro-
| =2l

Con relacién a Paul, ciudadano de Liechtenstein, aunque éste no sea miembro de un Estado de la
U.E., en virtud del Protocolo por el que se adopta el Espacio Econémico Europeo (B.O.E. de 25 de enero
de 1994), los ciudadanos de Liechtenstein quedan _exentos de obtener ] permiso de trabajo a partir del 1 de
enero de 1998. Extremo que se reitera en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 737/1995, de s

de mayo. Es por ello por lo que no precisa obtener permiso de trabajo.

En términos generales, ha de sefialarse que la Administracion competente no goza en su facultad
decisoria, al resolver la solicitud de permiso de trabajo, de una discrecionalidad absoluta y total, sino que
ha de motivar su resolucién, exponiendo las causas en que apoyan su decision para permitir un control

'L judicial “ex post facto”.

r~

4. Con anterioridad a la Ley Organica 4/2000, la jurisprudencia consideraba al amparo de la normativa
en vigor en esas fechas que era nulo el contrato de trabajo suscrito con un extranjero, si requiriéndose el
permiso de trabajo éste no se tenfa [sentencia del Tribunal Supremo, Sala Social, de 21 de marzo de 1997
(I.L. ] 600/1997)] y sentencia del Tribunal Supremo, Sala 3%, de 2 de diciembre de 1998). Con la Ley Orgdni-
ca 4/2000, de 11 de enero, se supera esa situacién, con lo que la carencia del preceptivo permiso de trabajo nc
— . . T B H ——
dnula el contrato, con independencia de que genere responsabilidades penales o administrativas (articulc
33.3 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero).

De este modo la relacién laboral surte efectos, teniendo el trabajador derecho al salario y a las demas
condiciones laborales. wmcmﬂmmcm en una presunta infraccior
administrativa leve o grave, en funcién de que ostente o haya solicitado el permiso de residencia [articulos 4¢

'Wtado b) de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero].

lE_l_empresario incurrirfa en infraccién administrativa muy grave, lo que motivaria la extensiéon de ur
acta de infraccién por la Inspeccién de Trabajo, con propuesta de sanci6n de 500.001 a 15.000.000 de peseta:
(articulo 33.3 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero y articulos 35.1y 37 de la Ley 8/1988, de 7 de abril)

AT ISISA
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' Exclusiones.
e CONTRATO DE TRABAJO ‘ Trabajos familiares t
£Xx nova
SUPUESTO PRACTICO 17

EXCLUSIONES. TRABAJOS FAMILIARES

Don Miguel F,, titular de un comercio de prendas de vestir en Vigo, utilizaba los servicios de las perso-
nas siguientes para atender el negocio:

a) Doia Isabel, quien habia formalizado un contrato de trabajo con el empresario.

b) Dofa Ana, esposa de don Miguel F., quien habia celebrado un contrato de trabajo escrito, expidien-
do mensualmente la empresa los pertinentes recibos de salarios abonados-a dofia Ana. El matrimonio se regia
por el régimen econémico matrimonial de gananciales y residia en un chalet de una urbanizacion a las afue-
ras de Vigo.

¢) Don Raiil, nieto de don Miguel, el cual convivia maritalmente sin estar casado con dofia Isabel en
un piso céntrico de Vigo. Don Ratl habia celebrado por escrito el pertinente contrato de trabajo.

d) Dofia Carmen, hermana de la esposa del empresario, la cual convivia con su cuiiado y hermana en
el chalet de éstos en las afueras de Vigo, participando en los beneficios o pérdidas de la actividad empresa-
rial, en virtud de acuerdo pertinente. '

CUESTIONES

1. ;Qué nota calificadora del contrato de trabajo se halla ausente en los trabajos familiares excluidos
del 4mbito del Estatuto de los Trabajadores?

(Existe relacién juridico laboral entre el empresario y su esposa dofia Ana?

;Existe relacién laboral entre el empresario y don Radl?

P
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4. ;Existe relacién laboral entre el empresario y dofia Isabel?

5. ¢ Existe relacién laboral entre el empresario y dofta Carmen?

NORMATIVA APLICABLE

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V,, Trabajo, Cap. I, Sec. 1.8, Ap. 1.2, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.

— Cédigo Civil.

— Cébdigo de Comercio.

SOLUCIONES

1. Elarticulo 1, apartado 3, e) del E.T., excluye de su 4mbito de aplicacién, mediante una presuncién
«luris tantum», a los trabajos familiares en las condiciones all{ establecidas.

Presuncion legal que siendo «iuris tantum», admite prueba en contrario mediante la acreditacién de la
condicién de asalariado del familiar. Prueba ésta extraordinariamente dificil, seglin SALA FRANCO, y que en
palabras de ALONSO OLEA, «la demostracién de la condicién de asalariado puede consistir, no exactamente
en que se percibe un salario, sino en que el salario, pese a no ser percibido, es debido en Derecho, porque no
haya realmente una integracién de la persona de que se trate en la comunidad familiar».

EL E.T. tan s6lo establece dos requisitos para la exclusién de la laboralidad: a) ser esposa, o pariente
por consanguinidad, afinidad o por adopci6n, hasta el segundo grado, y b) no ser asalariado (SALA FRAN-
co). EITS,, Sala 3.2, en sentencia de 2 de julio de 1996, considera que para que la prestacién de servicios
entre familiares quede excluida del Derecho del Trabajo, es necesario que concurran conjuntamente dos
requisitos, por un lado, que entre el titular de la actividad productiva y el prestador de los servicios persona-
les, haya relacién de parentesco dentro del segundo grado o se sea cényuge, y por otra parte que exista
convivencia. En funcién de esas dos circunstancias el T.S., en esa sentencia y en la de fecha 30 de septiembre
de 1997, considera que se halla sujeta al E.T. la prestaci6n de servicios personales de la hija de la mujer
de hecho del empresario, ya que entre éste y la trabajadora no existe la relacién de parentesco exigida en el
articulo 1, apartado 3.e) del E.T.

El E.T., al delimitar el circulo familiar, exige paralelamente, que se conviva con el empresario,’

requisito éste de la convivencia que ha sido interpretado de modo diverso en la doctrina. La convivencia
exigida seria la fisica (interpretacion restrictiva, seguida por LOPEZ GANDIA), y para un segundo sector
doctrinal, la convivencia exigida serfa la econémica o alimentaria (interpretacién extensiva, seguida en-
tre otros por SALA FRANCO en su Manual de Derecho del Trabajo).

Por altimo, y concluyendo, la doctrina considera que en el trabajo familiar excluido en el E.T., Ia exclu-
sion tiene naturaleza declarativa, por cuanto falta la nota de ajenidad (Sara FRANCO y ALONSO OLEA), y

. L4 *
en palabras de MONTOYA MELGAR, la verdadera razén de la exclusi6n se encuentra en la ausencia de remune-
racion.

PT-44
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CONTRATO DE TRABAJO Exclusiones. 3

Trabajos familiares

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 29 de octubre de 1990, Sala Social, sefiala expresamente
«la exclusién del trabajo familiar en el articulo 1.3, del E.T., es una mera declaracién o constatacién de que
en este tipo de prestacién de trabajo falta una de las notas caracteristicas del trabajo asalariado. Estanota es la
ajenidad».

Concurriendo todas las notas de la relacién juridico-laboral, el contrato de trabajo celebrado
entre familiares produce plenos efectos juridicos. En este sentido el T.C. en sentencia 146/1994, de
12 de mayo, ha considerado que la existencia de vinculo matrimonial o familiar no obsta a que el con-
trato de trabajo genere sus efectos. En esa sentencia el T.C. sefiala que los contratos de trabajo cele-
brados entre el empresario y su conyuge o hijos carecen de peculiaridades que pudieran fundamentar
un trato sustancialmente diverso, de modo que el vinculo familiar no sitda al conyugue o hijos en si-
tuacién especial en la empresa [en igual sentido sentencia del T.S., Sala Social de fecha 25 de noviembre de
1997 (I.L. J1503/1997)].

A (’r’fmi&\)L Qo ks aiasgpd .

2. Al percibir dofia los salarios por su servicios, el hecho de ser cényuge del empresario y de
convivir con él, no es ébice para excluir el cardcter laboral de la relacién juridica, por cuanto que, concurrien-
do en la prestacién de servicios los requisitos de voluntariedad, «intuitu personae», remunerabilidad, ajeni-
dad y dependencia, la relacién juridica ha de ser caliﬁc_ada como laboral.

Frente a ello, es intrascendente el régimen econémico matrimonial que rige las relaciones econdmicas
entre los cényuges y la de éstos con sus acreedores, ya que si los salarios se perciben, y se tienen derecho a
percibir, concurre la ajenidad en los riesgos, en la medida en que el salario ha de ser garantizado en los térmi-
nos establecidos en el E.T., no excluyéndose esa nota por el hecho de que una vez percibidos los salarios, e
integrdndose en la comunidad de gananciales, puedan estar sujetos a las resultas del comercio, (articulos 6 y
7 del Cédigo de Comercio y articulos 1365 y 1373 del Cédigo Civil), ya que, tras esa percepcién, el salario
pierde su naturaleza juridica de tal y se transforma en bien dinerario o mueble que se confunde con los demis
bienes muebles o dinerarios de la sociedad ganancial.

Cuestién distinta es la posible deduccién de salarios percibidos a efectos fiscales, o la posible aplica-
cién de beneficios de reducciones de cuotas (legalmente excluida esa posibilidad), entendiendo el T.C. en la
sentencia de 12 de mayo de 1994, que para ello puede el legislador exigir que quede acreditada la serie-
dad de los contratos, imponiendo medios de prueba especiales que demuestren su existencia real y reali-
zaci6n practica de las reciprocas prestaciones estipuladas, siempre que se trate de requisitos razonables que
guarden la adecuada relacién de proporcionalidad con la finalidad perseguida.

3. La relacién existente entre don Ratil y la empresa es laboral, pese a ser aquél familiar por consan-
guinidad en segundo grado —nieto— con el empresario (articulos 915 a 919 del Cédigo Civil), ya que no
hay convivencia, y por otro lado, en esa relacién juridica concurren todas las notas del contrato de trabajo:
prestacién personal, voluntaria, retribuida, por cuenta ajena y dependiente.

4. Concurriendo las notas configuradoras del contrato de trabajo. que por las circunstancias del su-
puesto planteado, no consta estén ausentes, la relacién entre dofia Isabel y el empresario es laboral, sin que a
ello se oponga el hecho de la convivencia «more uxorio» con el nieto del ermpresario.

Diciembre 1998 PT-45
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Trabajos familiares

S. Siendo dofia Carmen _familiar por afinidad en segundo grado del empresario (articulos 915 a 919
Cédigo Civil), y al convivir con el mismo integrindose en una misma comunidad econémica familiar de
caracter fictico, al no constar la percepcion de salarios, ni constar que preste servicios en condiciones tales
que los salarios sean debidos, ha de entenderse que, no concurriendo ajenidad, Ia relacién juridica no sera de
naturaleza laboral.

Excluyen la laboralidad, la ausencia de ajenidad y remunerabilidad, acompafado ello, de un pacto
factico de tipo societario.

[} 6f <@ MW%*)k'\a_, &2_ (;;.Ni/\i‘c~ J\f\(/\_gck_/\/\ﬁlx)\«_r) e Wr |
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SUPUESTO PRACTICO 18

-EXCLUSIONES. MEDIADORES MERCANTILES
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@ Don Miguel S. se dedicaba a promover operaciones mercantiles por cuenta y en nombre de varias
empresas fabricantes de calzado. En los respectivos contratos celebrados por don Miguel S. con las firmas
fabricantes, aquél se obligaba a abonar a la empresa fabricante representada el importe de las operaciones
concertadas que no fuesen pagadas por los clientes.

Para realizar tales actividades de mediacién mercantil, don Miguel S. contaba con instalaciones mate-
riales propias (oficinas, almacén) y personal auxiliar,

Don Angel V. celebra un contrato con la compaififa de seguros «X», en virtud del cual el primero se
comprometia a la mediaci6n entre los tomadores de seguros y asegurados, por un lado, y la éntidad asegura-

dora, por otro, con la finalidad de promover y concertar los pertinentes contratos de szguro para la compania
aseguraya.

En ¢] gjercicio de esa actividad don Angel V. reunia todos los requisitos legales de titulacién y profesio-
nalidad. ) (
\VA b .
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CUESTIONES  uw o oy woshvintnds dn Iy TN |

1. ;Tiene don Miguel S. la condicién juridica de trabajador por cuenta ajena?

2. ;Existe relacion juridica-laboral, entre la compania aseguradora «X» y don Angel V.2
NORMATIVA APLICABLE

— L. 12/1992, de 27 de mayo (L.L.V., Trabajo, Cap. VI, Sec. 4.1, Ap. 6.2, I.L. 3191), Contrato
de Agencia.

— L. 9/1992, de 30 de abril (B.O.E. 2-V-1992), de Mediacién en Seguros Privados.

— R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo (L.L.V., Trabajo, Cap. I, Sec. 1., Ap. 1.8, I.L. 2474), que aprueba
el texto refundido del E.T.
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SOLUCIONES

1. Don Miguel S. se dedica a promover operaciones mercantiles por cuenta y en nombre de varias
firmas fabricantes de calzado. Este tipo de servicios puede realizarse al amparo de un contrato de trabajo con
cada empresa representada, mediante una relacién laboral especial de representantes de comercio, que tendra
lugar en aquellos supuestos en que ¢l mediador mercantil no responde del buen fin de las operaciones en que
interviene y no es un agente comercial independiente con su propia organizacién empresarial [{articulo 2,
apartado 1.f) del E.-T. y R.D. 1438/1985, de 1 de agosto (I.L. 4153)]. Otra segunda posibilidad juridica de
desarrollar los servicios de mediacién mercantil puede tener lugar mediarite la celebracion de un contrato de
agencia mercantil al amparo de la Ley 12/1992, de 27 de mayo, en la que el agente comercial, en régimen de
independencia con propia estructura organizativa, se dedica a promover operaciones mercantiles para una o

varias empresas, asumiendo o no, el riesgo y ventura de las operaciones en que interviene —seguin se pacte—
(articulos 1y 2 de la Ley 12/1992, citada).

Pues bien, mientras en el E.T, en su articulo 1, apartado 3.f), se excluyen del &mbito de aplicacién las
actividades de las personas que intervienen en operaciones mercantiles, siempre que queden personalmente
obligadas a responder del buen fin de la operacion asumiendo el riesgo y ventura; incluyendo, paralelamente,
en su dambito aplicativo las actividades de mediacién mercantil en las que el mediador no responde del buen
fin de las operaciones [articulo 2, apartado 1.f)], con lo que este cuerpo legal fija el limite o criterio delimita-
dor del caracter laboral o extralaboral en la asuncién o no de responsabilidad por el buen fin de la operacién;
la Ley 12/1992 citada, reguladora del contrato de agencia, traza el limite o distinciéon entre el agente
comercial y los representantes de comercio (trabajadores por cuenta ajena), en la independencia en la
prestacion del servicio y no ya en la asuncion del riesgo de las operaciones mercantiles. Nota de la faita de
dependencia que es la que nos permite diferenciar al contrato mercantil de esta relacion laboral espe-

cial, scgin el T.S., Sala Social, en sentencia de unificacion de doctrina de fecha 2 de julio de 1996
(I.L. J1243/1996).

De la actual normativa, asi como de la doctrina jutisprudencial, ha de afirmarse que cuando responda en
todo 0 en parte del importe de la operacion econdmica, ¢l representante no tiene la condicion de trabajador
por cuenta ajena, como tampoco la tiene cuando sin asumir el riesgo.de la operacién ostenta una organizacién
auténoma propia para realizar la actividad. T

Pues bien, teniendo en cuenta esas consideraciones hemos de concluir, resolviendo el supuesto plantea-
do, indicando que don Miguel S. no se hallaba vinculado con las empresas representadas mediante un contra-
to de trabajo, ya que 0 concurre la nota de ajenidad (esencial), al correr €] con el riesgo y ventura de las
operaciones mercantiles en las que interviene, al obligarse a ingresar en la empresa representada el importe
de las operaciones concertadas que no fuesen pagadas por los clientes; no concurre la ajenidad propia de la
relacién laboral cuando el representante abona, en todo o en parte, el importe fallido de la operacién en que
interviene (sentencias del T.S. de 23 de marzo de 1979, 16 de enero de 1982 y sentencia del T.S., Sala Con-
tencioso-Administrativo, de 14 de enero de 1998), y{b)'es un trabajador independiente, al disponer de una
organizacion empresarial propia, contando con medioy-ateriales (oficina, almacén) y personales (personal
auxiliar). No concurre tampoco la nota esencial de dependencia laboral. Si el representante cuenta con
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CONTRATO DE TRABAJO Exclusiones. 3

Mediadores mercantiles

medios materiales, estructura organizativa que costea la empresa, habria dependencia (sentencia del T.S.,
Sala 3.2 de 14 de enero de 1998).

2. No existe relacién juridica-laboral entre don Angel V. y la compaiiia aseguradora «X», ya que am-
bos habian celebrado un contrato de agencia de seguros, dedicado a la produccién de seguros privados, que
en el articulo 7.1 de la Ley 9/1992, de 30 de abril, se indica expresamente, «el contrato de agencia de seguros
tendra siempre caracter mercantil».

No obstante la calificacién “ope legis” de la relacién mercantil, el T.S., Sala Social, ha considerado
existente una auténtica relacion laboral entre el agente de seguros y el subagente, cuando concurran las
notas del articulo 1 del E.T.; aunque sea mercantil el vinculo existente entre la compafija aseguradora y el
agente (sentencia del T.S., Sala 4.2 de 16 de febrero de 1998).
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¢{CUALES SON LOS REQUISITOS DE LAS DONACIONES COMO MEDIDA ALTERNATIVA A
LA OBLIGACION DE RESERVA DEL 2% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA
DISCAPACITADOS?

Se pretende aludir a la adopcién empresarial de medidas alternativas a la obligacion de reserva del 2% de los
puestos de trabajo en las empresas ordinarias del mercado de trabajo, contemplada en el articulo 38 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los discapacitados, segun redaccion dada por la Ley 24/2001, de 27
de diciembre. Precepto desarrollado por el RD 364/2005, de 8 de abril.

En esas disposiciones se establece la obligacion in natura, para las empresas con mas de 50 trabajadores, de
reservar el 2% de los puestos de trabajo a empleados discapacitados. Ahora bien, esta obligacion podra ser sustituida
por la adopcién de otras medidas alternativas, cuando se acredite ante la autoridad laboral la concurrencia de una
causa excepcional y ésta autorice la adopcién de esas medidas alternativas.

Para que la empresa pueda quedar excluida de la obligacién in natura de reserva de puestos de trabajo, debera
solicitar ante la autoridad laboral la declaracién de que concurre una causa de excepcionalidad, asi como la
pertinente autorizacion de la concreta medida alternativa pretendida.

Son causas de excepcionalidad, que permiten obviar la obligacién de reserva, las dos siguientes (articulo 1.2 del
RD 364/2005, de 8 de abril): a) que la incorporacion de un discapacitado a la empresa sea fruto del resultado negativo
de ofertas de empleo dirigidas a la oficina del Servicio Publico de Empleo y agencias:de colocacion, y b) que existan
en la empresa causas productivas, organizativas, técnicas o econémicas, que motiven "la especial dificultad para
incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa”.

La empresa ha de solicitar con caracter previo a su adopcion, conjuntamente con la declaracion de
excepcionalidad, la medida alternativa pretendida.

Entre las medidas alternativas previstas, en el articulo 2 aparatado 1, c) del R.D. 364/2005, de 8 de abril, se recoge
la realizacién de donaciones y acciones de patrocinio, que han de ser siempre de caracter monetario, y tener
como finalidad el desarrollo de actividades de insercién laboral y creacion de empleo de personas discapacitadas,
siempre que la entidad beneficiaria sea una fundacion o asociacién de utilidad pablica cuyo objeto social sea, entre
otros, la formacién profesional, la insercion laboral, o la creaciéon de empleo a favor de personas con discapacidad, de
modo que esas donaciones permitan la creacion de puestos de trabajo y la integracion de los discapacitados en el
mercado de trabajo.

En esa disposicion reglamentaria se exige la concurrencia de varios requisitos para la validez de la donacion
como medida alternativa:

a) Requisito sustantivo o material, consistente en que se trate de una auténtica donacion, es decir "un acto de
liberalidad por el cual una persona dispone gratuitamente de una cosa en favor de otra, que la acepta” (articulo 618
del Codigo Civil), siendo esencial que se produzca un disminucion patrimonial del donante y un correlativo
enriquecimiento del donatario, con la intencién de enriquecer al donatario (animus donandi). Por tanto, a estos efectos,
no podrian considerarse auténticas donaciones actuaciones que lo que realmente constituyen es el pago de
bienes, servicios o prestaciones que las fundaciones entregan o "revierten"” a las empresas donantes, ya que en estos
casos no se produce un auténtico empobrecimiento de estas Ultimas (criterio de la Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de 29.1.2010, en respuesta a una consulta planteada).

b) Requisito objetivo, consistente en que la donacién sea de caracter monetario, en cualquiera de sus formas,
sea en dinero efectivo, transferencia bancaria, talén bancario, etc. No cabe la donacién de bienes en especie, con lo

Nt






que no se admiten la entrega de bienes en especie.

c) Requisito subjetivo, en la medida en que la entidad beneficiaria de la donacion sea una fundacién o asociacion
de utilidad publica.

d) Requisito instrumental o teleoldgico, consistente en que el importe de esa donacién se destine al desarrollo
de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad. Se insiste en ese
caracter instrumental en el articulo 4.2 del Real Decreto 364/2005 citado, donde se sefiala que "las fundaciones o
asociaciones de utilidad publica a las que se refiere la medida prevista en el articulo 2.1.c) destinaran las
donaciones o acciones de patrocinio a las actividades que se indican en él". Para la comprobacion del
cumplimiento del requisito instrumental -que efectivamente las cantidades donadas se han destinado a actividades de
insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad- es fundamental la memoria anual que
deben presentar a los servicios publicos de empleo las fundaciones y asociaciones receptoras de esas donaciones. Si
la finalidad de la donacion fuere distinta, incurrira la empresa donataria en una infraccion grave por incumpliendo
de la obligacién legal de reserva de puestos de trabajo, tipificada en el articulo 15.3 del RD Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social -LISOS-, con
propuesta de sancién de 626 a 6250 euros, en funcién de la graduacion del ilicito administrativo (articulos 39.2 y 40.1
de la LISOS).
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Modalidades de contratacidn

Una vez finalizados sus estudios, Mdnica Galvez, de 18 afios y técnica en gestién administrativa,
formaliz6 un contrato en practicas durante 6 meses como auxiliar administrativa en una agencia de
viajes en horario de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas.

El convenio colectivo fija un salario mensual de 800 € para el puesto en cuestion y un periodo de
prueba igual a la mitad del tiempo maximo que establece la ley.

Finalizado el contrato se le ofrecié una prérroga de 6 meses, pero Ménica prefirié aceptar una oferta
de trabajo en la seccién de personal del establecimiento Miami Hotel de Calpe, con sueldo mas alto y

mejores perspectivas laborales. El trabajo surgié con motivo de la excedencia de una trabajadora y se
prolongé durante 6 meses.

Cuando faltaban 2 semanas para finalizar el contrato, Pedro Luna, un companero de seccién con 63
anos y un sueldo de 988 € mensuales, decidi6 jubilarse parciaimente y reducir su jornada en un 75%.
Satisfechos por la labor de Ménica, los responsables del hotel decidieron que ella relevara a Pedro.

Alo largo de su prestacién laboral en el hotel, Monica tuvo que formalizar la contratacion de:
¢ Un electricista para que sustituyera la instalacion eléctrica en un ala del edificio.

¢ Un camarero y un botones durante 2 meses de invierno en los que hubo que colgar el cartel de
lleno, heche inusual por ser una época en la cual el hotel no suele cubrir ni la mitad de las plazas.

I e e . .
¢ laura Irureta, desempleada de 28 afios-de edad y sin J!e‘xpuanenczg profesional, con un porcentaje de
discapacidad del 33%, para ocupar el puesto de recepcionista durante 6 meses, a tiempo completo.

Los calculos utilizan como dato del SMI la cantidad de 650 € mensuales.
Averigua en cada caso:
a. En la agencia de viajes:
¢ ¢Cual fue el sueldo de Ménica?
¢ (Y el periodo de prueba?
¢ Identifica los elementos del contrato de trabajo.
b. En el Miami Hotel:
* (Que tipo de contrato se le hizo a Ménica?

® ¢Hubiera podido tener una prérroga en su contrato de interinidad en caso de que no se hubiera
incorporado la trabajadora a la que sustitufa?

® Al tratarse de un contrato temporal, ;le correspondia algun tipo de indemnizacion al finalizar la
interinidad?

* (Tendria la empresa derecho a alguna bonificacion si decidiera prolongar el contrato de Ménica
cuando Pedro se jubile totalmente?

¢. ¢Qué tipo de contrato se formalizé en los casos del electricista, el camarero y el botones?
d. En lo que respecta a la recepcionista Laura Irureta:

© Monica convencio a sus jefes de formalizar un contrato para la formacién. ; Qué razones
pudieron convencerlos?

[
'}

¢ (Qué periodo de formacién fue el acordado, si se eligio el minimo legal? ;Cuéal fue el sueldo de
Laura si el convenio establece que debe calcularse con respecto al SMI?

¢ ¢Tendrfa derecho a algun tipo de bonificacion la empresa si decidiera contratar indefinidamente
a Laura?
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m Solucion:

a. En la agencia de viajes:
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Si el convenio colectivo establece 800 €/mensuales para el puesto de auxiliar administrativo, el
60% de ese importe, que es lo que corresponde por tratarse de un contrato en practicas, son
480 €. Esta cantidad es inferior al SMI, por lo gue se igualard a esta cantidad minima que marca
la ley. Cobrard, pues, 650 €.

El periodo maximo de prueba que fija la ley es de un mes, de tal forma que la mitad seran
15 dias. Sin embargo, hay que recordar que el periodo de prueba no es obligatorio.

Los elementos del contrato de Ménica son los siguientes:

- Consentimiento: es el acuerdo prestado libre y voluntariamente entre empresario y
frabajador.

— Objeto: la realizacién de funciones de auxiliar administrativo de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30.

- Causa: el contrato se concierta con la voluntad de intercambiar las prestaciones laborales de
Mdnica a cambio del salario con el que la retribuirad el empresario.

— Forma: escrita obligatoriamente, por tratarse de un contrato en practicas.

— Periodo de prueba: 15 dfas.

. En el Miami Hotel:

Ménica sustituye a una trabajadora con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, luego el
contrato es de interinidad.

El contrato de interinidad tiene una duracién igual a la del suceso que lo origina. En este caso,
durara tanto como el tiempo al que tenga derecho de reserva de su puesto de trabajo la
empleada a la que sustituye.

No, el contrato de interinidad es el Gnico de los contratos temporales que no tiene
indemnizacion a su finalizacion.

La transformacion de un contrato de relevo en indefinido conlleva una bonificacion en las

cuotas de la empresa a la Sequridad Social de 500 € anuales durante 4 afios. > Exth
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. Contratacion de Laura lrureta como recepcionista:

N

Electricista; la actividad a desarrollar tiene autonomia y sustantividad propias dentro de fa
actividad de la empresa y es de duracién cierta (finalizara a la conclusion de la instalacion
eléctrica), de tal forma que se trata de un contrato por obra o servicio.

Camarero y botones; al tratarse de un hecho inusual la ocupacion plena en la época resefada,
el contrato que procede es el eventual por circunstancias de la produccion.

El contrato mas interesante para la empresa es el de formacién a fin de que Laura obtenga los
conocimientos tedricos y practlcos para desempenar el puesto de trabajo de recepcionista. Ademas,
al tratarse de una persona discapacitada, la empresa tendra derecho a una reduccién, durante la
duracion del contrato, d¢ % de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a las
contmgenaascem nes. Noténdra, sin embargo, derecho a recibir una subvencién para la
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personal, porque para ello la duracion deberia ser igual o superior a 12 meses.

La ley fija la obligacién de dedicar un minimo del 15% de la jornada a la formacion, de tal
forma que el tiempo de trabajo efectwo sera del 85P4. Laura percibird un salario en proporcion
a ese tiempo de trabajo, es decir, un % del SNLI sueldo de Laura sera entonces el 85% de

650 €, es decir, 552,50 @’mes D
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