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2.2. - Notas configuradoras.
De acuerdo con estas definiciones sus caracteres principales son:

a) Es un contrato tfpico y nominado.

b) Se trata de un contrato sinalagméiico regido por €l principio de recipro-
cidad, pues existe equivalencia entre las prestaciones.

c) Es un contrato :oneroso porque genera obligaciones de contenido
patrimonial. Co

d) Es conmutativo, al ser clerta y no aleatoria la equivalencia entre las

+ prestaciones.

e} Es un contrato consensual, perfeccionado por el mero consentimiento
de las partes. ,

) Es un conirato normadc, porque la relacién jurldica por 8t creada se
somete a una extensa regulacién estatal y colectiva. -

Aparte da estos caracteres generales, de la reguiacion legal def contrato
se desprenden las siguientes notas especificas, 2 saber:

1.La calificacién que las pares den al contrato no es necsesariamente
definitoria de |a verdadera naturaleza de éste, de forma que en caso de

confiicto ser4 precisada por la Jurisdiccion. Seqiin se desprende del art.
8.1 TRET la voluntad del legislador fabaral es presumir la existencia del |
contrato de trabajo” entre el que presia un servicio per cuenta y bajo la |
direccién de ofro y el que lo recibe a cambio de una retribucion”. Se |
trata de una uncién lurs tantum de l2 susceptible de ser i
destruida por una prusba en contrario; en consecuencia, cuando las '
partes den ofro nombre & su relacién juridica, sea por eror 0 simulacién
maliciosa, debe prevalecer el verdadero confrato sobre el pacto
aparentado o simulado para eludir el marco normativo de la contratacién
|aboral. Pese a eflo no puede ignorarse un fenémeno factico en
creciente expansién, cual es la sustitucién (en gran medida fraudulenta)

del contrato de trabajo por el mercanti, lo que convierte al sujeto
contratado en trabajador auténomo, eludiendo asf la aplicacién del
Derecho Labaral,

2. El trabajo objeto de contratacion es un o voluntario al
que se compromete una persona fisica determinada, dependiente y por
cuenta ajena, y como tal retribuido. . ’

3. El trabajador puede comprometerse a realizar cualquier obra o prestar
un senvicio, siemore que sea licito.

4. Do conformidad con el art. 3 TRET constituye una fuente de la relacion K
|aboral, ai disponer que ésta se regiré por la voluntad de las partes
manifestada en el contrato de trabajo sin que, en ning(n caso, puedan
establecerse en perjuicio de! trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales ¥ convenias colectivas,
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o Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o b
vecindad, por no ser remunerados

o Los trabajadores familiares, salvo que se demuestre la condici¢
asalariados de quienes los lleven a cabo, a estos efectos se consi
familiares, siempre que convivan con el empresario, al cén
ascendientes y descendientes ¥ demés parientes par consangui
afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive.

o Los que realizan operaciones mercantiles por cuenta de uno ¢
empresarios, siempre: que queden personalmente obligad
responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y V¢
de las mismas. :

o Los que trabajan por cuenta propla y en régimen de autoorganiz
como son los trabajadores auténomos sean o No econtmical
dependientes que se rigen por el Estatuto del Trabalo Autd
aprobado por Ley 20/2007, 11 julio.

o Cualquier otro trabajo que se efectle en virtud de una relacién ¢
de la laboral, tal y como ha sido configurada.

2 5. - Relaclones laborales especlales.

Son relaciones de naturaleza laboral con grandes especlalidade
justifican  su sometimiento & nommas especificas, aplicé
supletoriamente |a legislacion laboral comn. EL art. 2 del ET cor
especiales las siguientes:

2) El personal de alta direccién.

Esta relacién laboral especial viene regulada por R.D. 1382/19¢
considera altos dirsctivos a aquellos trabajadores que ejercitan p
inherentes a la titularidad jurdica de la empresa y relativos a los ot
generales de la misma, con autonomia y plena responsabilide
fimitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de lap
o de los 6rganos supericres de gobiema y administracién de la entic

Este confrato especial se extinguiréd por volunted del afto di
deblendo mediar un preaviso minimo de 3 meses ampliable has
meses, sl asi se pacta en los contratos indefinidos o de duracibn ¢
a 5 afios. No serd preciso respetar el preavisc en el supue
incumplimiento contractual grave del empresario. El alto directivt
extingulr el contrato  especial de trabajo con derecho

indemnizaciones pactadas y, en su defecto, a las

reglamentariamente para el caso de extincién por deslstimie
empresario, fundéndose en las justas causas legalmente previstas.

El contrato puede extinguirse lgualmente por voluntad del em
medlando el preaviso sefialado, en este caso el &lto directive
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correspondiente al Gitimo contrato temporal, sila reiterada confratacion
temporal fuera abusiva o fraudulenta, asi come fa coridena al
empresario a la devolucion al SPE de aquellas prestaciones junto con
jas cotizaciones correspondientes (art 145 bis LPL).

3. Ef articulo 15.5 del TRET en relacion al encadenamiento de contratos
dispone que los trabajadores que en un periodo de 30 meses
hubieran estada contratados durante un plazo superior a 24 meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos
o0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por ETT, con jas mismas o diferentes
modalidades coniractuales de duracion determinada, adquiriran la
condicion de trabajadores fijos. También sera de aplicacién esta
norma cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacién
empresarial confarme a lo dispuesto legal o convencionalmente. Lo
dispuesto en este apartado no serd de aplicacién a la utilizacién de
los cantratos formativas, de relevo e interinidad.,

El empresario deberd tacilitar por escrito al trabajador, en fos 10 dias
siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento
justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo.

El RD Ley 3/2012 suspende hasta el 1-1-2013 la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 15.5 del ET.

3. . EL TRABAJO DE LAS MUJERES.
3.1. - La condicién femenina en el ambito laboral.

En el mundo de las relaciones de trabajo la desigualdad de trato entre
hombres y mujeres ha existido con una especial radicalidad; la historia nos
muestra como durante siglos fa mujer ha realizado los trabajos de menar
consideracién recibiendo a cambio compensaciones inferiores a las del
varén. Una de las caracteristicas mds notables de este siglo es la mayor
proparcién de mujeres en la poblacién activa y la igualacion de derechos
entre hombres y muijeres, igualdad que también se ha proyectado en el

ambito laboral. Este intervencionismo estatal y la especialidad en su’

regulacién responde a una doble necesidad: por un lade, evitar la
discriminacién que han soportado, y por otro, atender las peculiaridades
de la condicion femenina. -
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3.2. - El estatuto juridico laboral de la mujer.

El principio general de no discriminacién que inspira el actual estatuto
juridico de la mujer ha sido objeto de reconocimiento internacional, cabe
citar entre los instrumentos normativos ratificados por Espana: el
Convenio de la OIT n? 111, relativo a la no discriminacién en materia de
empleo y ocupacién de 1958; ¢l Pacto de derechos economicos, sociales
y cullurales de 1966; La Carta Social Europea de 1961y la Convencion
de Naciones Unidas sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer de 1979. También diferentes normas
comunitarias, como el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
(articulos 2 y 137), la Directiva 75/117/CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de retribucién entre trabajadores masculinos
femeninos, y la Directiva 2002/73/CE referente a la aplicacién del
principio de igualdad de lrato en relacion al acceso al emplec, a la
formacién y promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo.

En Derecha interno espaol el principio de igualdad se proclama en la

Constitucién con caracter general (arts. 9 y 14 CE), y de forma particular

al referirse a la libre eleccién de profesién, a la remuneracion y a la

promocién a través del trabajo (art.35.1 CE). Nueslras normas legales
también se mantienen en esta linea de igualacién entre trabajadores de
uno v otro sexo, eliminando cualquier prohibicién de trabajo para la mujer

y derogando todas las disposiciones de cualquier rango que contenga

prohibiciones de la misma indole, entre astas cabe mencionar:

A. Las contenidas en el TRET que reconoce a los trabajadores el derecho
«a no ser discriminados para el empleo, o una vez empleados, por
razones de sexo» (art. 42c); La norma relativa a los criterios de
ascenso que deberan acomodarse a reglas comunes para l0s
trabajadores de uno y otro sexo (art. 24.2): la obligacién empresarial de
pagar por un trabajo de igual valor el mismo salario, sin discriminacion
alguna por razon de sexo (art. 28 ), y la nulidad del pacto, cldusula o
decisién discriminatoria (art. 17.1 ET).

B. En esta linea vienen siendo aprobadas diversas normas tendentes a
garantizar la aplicacion del principio de igualdad de tralo, entre las
que cabe destacar la reciente Ley 3/2007, para la iqualdad efectiv
entre hombres v_mujeres, que viene a trazar las direcirices de una
politica de empleo encaminada a avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y aumentar la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo (Titulo IV). En concreto, esta norma garantiza fa
empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres a través
de:

» La integracién del principio de igualdad en la interpretacion y
aplicacién de las normas, especialmente en las relativas al acceso
al empleo, la formacion y promocion profesionales, y las
condiciones de trabajo (art. 4 y 5).
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> Laos programas de insercién laboral activa que permitiréan potenciar
su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientes del
mercado de trabajo (art. 46).

> La promacién de la igualdad a través de la negociacién colectiva,
que debera establecer medidas de accién positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo y la igualdad de trato en las
condiciones de trabajo (art. 43), pudiendo a tal efecto establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion,
clasificacién profesional, promocién y formacién profesional, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupa 0 categoria profesional de que se trate.

> El establecimiento de planes de igualdad en las empresas con mas
de 250 trabajadores, cuyo alcance y contenido se recoge en la
propia Ley. Estos planes se aplicardn también cuando asi se
establezca en el convenio colectivo y cuando la autoridad laboral
hubiese acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién
de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de
dicho plan. Para las demas empresas serd voluntaria, previa
consulta a la representacién legal de los trabajadores.

3.3. Discriminaciones positivas y derechos para la conciliacion de

la vida laboral y familiar

E! principioc de no discriminacién no es obstédculo para que se

establezcan medidas de «accién positiva» encaminadas a contrarrestar

una situacién de desigualdad inicial entre mujeres y hombres. Asi pues
el principio de igualdad y no discriminacion es compatible con:

. La inclusién en los programas de fomento del emplec de
bonificaciones en la cotizacién a la S.S. por la contratacion de
mujeres trabajadoras en un mayor nomero de supuestos (ejem:
desempleadas de cualquier edad).

. La existencia de cursos especiales de formacién profesional
impartidos por el Instituto Nacional de Empleo para mujeres.

- Con la posibilidad de formalizar el contrato para fomento de la
contratacién indefinida cuando se trate de oficios o profesiones en
que estén subrepresentadas.

- Con La Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género donde se ha establecido un catalogo
de derechos laborales y de Seguridad Social dirigidos a las
trabajadoras que tengan la condicién de victima de violencia de
género, referidos a tiempos de trabajo (reduccién o qmoam:moaz de
su jornada y horario), movilidad geogréfica, cambio de centro de
trabajo, suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo y extincién del contrato de trabajo.
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En el lado opuesto, esta igualdad de sexos exige la desaparicion de las
discriminaciones favorables para la muijer, pues constituyen un privilegio
inaceptable; un refigjo de esta igualacién la encontramos en los diversos
derechos establecidos para promover la conciliacién entre la vida laboral
y familiar de las personas trabajadoras, que podran disfrutar, tanto
hombres comeo mujeres, en los casos de paternidad, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo o lactancia natural,
[arts. 46.1.d) y 48.4 ET]; excedencias para el cuidado del hijo o de
ciertos familiares (art. 46.3 ET); reducciones de jornada por lactancia o
por nacimiento de hijo (art. 37.4 y 4 bis ET), o por guarda o custodia de
un menor o de un familiar desvalido (art. 37.5 ET); los permisos
retribuidos por razones familiares (art. 37.3 ET) y los derecho a permiso
remunerado para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

El empresario que vulnere el principio estard sujeto a responsabilidad
administrativa por falta muy grave (art. 8.12 LISOS), e incurren en
responsabilidad penal los que produzcan una grave discriminacion en el
empleo por razén de sexo y no restablezcan la situacidn de igualdad tras
requerimiento 0 sancién administrativa, reparando los danos
econdmicos que se hayan derivado, siendo castigados con la pena de
prisién de 6 meses a 2 afios 0 multa de 6 a 12 meses (art. 314 CP).

3.4. Trabajos prohibidos por razones de seguridad y salud en el
trabajo

La proclamacién del principio de igualdad (art. 14 CE) supuso la
inconstitucionalidad sobrevenida de las normas que impedian a la mujer
ol acceso a determinados trabajos, como el trabajo subterraneo en las
minas, la prohibicién del trabajo nocturno y, €n general, la de que las

mujeres ocupen puestos de trabajo penosos o de riesgo (STC 229/1992,

14-2-1992). No obstante, por lratarse de medidas para la proteccién

juridica de la maternidad y de la familia (art. 39 CE), no contradice el

principio de no discriminacion:

- Que se prohiba temporalmente a la mujer embarazada o en periodo
de lactancia la ocupacién de determinados puestos, cuando su
desempefio ponga en peligro su salud, la del feto o la del lactante
(art. 26 LPRL). Esta ley se hace eco de lo establecido por la Directiva
92/85/CEE (6) del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de
fa salud en el trabajo de la empleada embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia. La transposicién de la Directiva se ha
hecho a través del RD 298/2008 (7) , que modifica el Reglamento de
los Servicios de Prevencién (RSP), en relacién con la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la sequridad y de la salud en el
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trabajo de la empleada embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia

- El Convenio de la OIT n? 136 (ratificado en 1975), que prohibe a las
mujeres embarazadas y lactantes los trabajos que entranen exposicion
al benceno o productos que lo contengan.

- La Ley de Energia Nuclear de 28.4.1964 que prohibe a las mujeres con
capacidad de procrear y gestantes, desempenar puestos en los que
determinadas partes de su cuerpo o el feto puedan recibir dosis de
radiacién superiores a 1,3 rems al ano.

4. - TRABAJO DE MENORES
4.1. - Contratacién laboral del menor.

En el ambito laboral se consideran menores los que o han alcanzado la
mayoria de edad, no obstante se permite la contratacién de los mayores
de 16 y menores de 18 afos no emancipados, ni de hecho ni de derecho,
con la autorizacién de su representante legal (padres, tutores o institu-
ciones que los tengan a su cargo) que puede ser oral o escrita, e incluso
tacita, siendo posible su revocacién. De celebrarse sin autorizacién estos
contratos son anulables, teniendo derecho el menor a cobrar los dias
trabajados y el finiquito que le corresponda.

Como excepcién el art.6.4 ET admite la contratacién labaral del menor de
16 afios en espectéculos publicos, previa autorizacién escrita de la
Autoridad laboral que la concederd para actos determinados y en casos
excepcionales siempre que no suponga un peligro para su salud fisica ni
para su formacién profesional y humana. Esta autorizacion seré solicitada
por los representantes legales y se recabaré el consentimiento del menor
si éste tuviera suficiente juicio,

4.2. - Proteccidn legal del menor.

Curiosamente una de las primeras normas laborales espaficlas fue la
Ley de 24 de Julio de 1873 que limité la jornada para los menares y
prohibié la ejecucion de ciertos trabajos a los mismos. En nuestro
ordenamiento vigente cabe destacar lo dispuesto en el arl.39 de la CE
que garantiza a los nifos la proteccién prevista en los acuerdos
internacionales que velan por sus derechos.

La regulacién legal del trabajo del menor es ajena al ET, que tan sdlo
contiene algunas disposiciones prohibitivas, por lo que su régimen juridico
lo encontramos disperso en:

F.O.L. Coniratos «26

- EI TRET que prohibe el trabajo nocturna, entendiendo por tal el que
tiene lugar entre las diez de la noche y las seis de la manana, ¥ la
realizacién de horas extraordinarias (art.6 aptdos 2 ¥ 3).

- Disposiciones generales: el Decreto 26.7,1957 prohibe la realizacion de
trabajos insalubres, penosas, Nocivos 0 peligrosos para la salud y la
formacion profesional y humana del menor.

- En materia de riesgos laborales, el art. 27 LPRL establece que los
puestos que vayan a ser desempefiados por estos trabajadores
j6venes deben ser evaluados con caracter previo a su incorporacion,
debiendo realizarse la evaluacion teniendo en cuenta los riesgos
especificos derivados de la inmadurez, la falta de experiencia y
desarrollo fisico e intelectual, todavia incompleto del menor, a lo que
afiade que se debera informar de los riesgos y las medidas
preventivas a los padres o tutores.

. Normas sectoriales, en las que el menor recibe calificaciones
profesionales tipicas como aprendiz, pinche, y aspirante, regulandose
el contrato con referencia a tales calificaciones.

. Convenios internacionales ratificades por Espafa, entre los que
destacamos los Convenios de la OIT n? 18, 77, 78, y 124 que dictan
normas sobre examenes médicos de los menores, y &l Convenio n® 79
que encomienda a las legislaciones nacionales ordenar a 10s
empresarios que recaben los documentos acreditalivos del nombre,
edad y horario de los menores de 18 afios.

La trasgresion de las normas sobre trabajo de menores contenidas en el
ET constituye una infraccién administrativa muy grave (art. 96.4 ET).

5.-TRABAJO DE EXTRANJEROS
5.1. - Régimen |uridico del trabajo de extranjeros.

La Constitucion Espafola en su art 13 garantiza que los extranjeros
gozaran en Espaiia de las mismas libertades publicas que los espanoles,
en los términos que establezcan los Tratades y 1a Ley. Esto quiere decir
que la situacion de los extranjeros en Esparia estara regulada por normas
que les otorgan derechos y les imponen deberes.

El art.7 ¢) ET reconace expresamente capacidad para contratar su trabajo

a los extranjeros de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica

sobre la materia, legistacion constituida hoy por:

- La LO. 4/2000, sobre derechas y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social (LEX)
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- Real Decrato 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y licertades de
los extranjeros en Espana y su integracion social

. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los estados
miembros de la unién europea y de otros estados parte en el acuerdo
sobre el espacio econémico .

Exister dos maneras de ser extranjero 0 extranjera en Espana, que se
denominan convencionalmente como REGIMEN COMUNITARIO DE
EXTRANJERIA, regulada por los Tratados de adhesian de Espana a la
U.E., asi como por el Derecho Derivada (Reglamentas, Directivas, elc.) y
REGIMEN GENERAL DE EXTRANJERIA, regulado por la LOEx y su
Reglamento de desarrolio

5.1.a. — Régimen general de extranjeria y el derechio al trabajo

Loe extranjeros mayores de dieciséis anos precisaran, para ejercer
cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional, de la correspondiente
autorizacion administrativa previa para residir y trabajar. La autorizacién
de trabajo se concedera conjuntamente con la de residencia

La eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo inicial se
condicionara al alta del trabajador en la Seguridad Sacial.

Cuando el extranjero se propusiera trabajar por cuenta propia o ajena,
ejerciendo una profesion para la que se exija una titulacion especial, la
concesién de la autorizacién se condicionard a la tenencia y, en su caso,
homologacién del titulo correspondiente v, si las leyes asi lo exigiesen, a
la colegiacion.

Para la contratacién de un extranjero, el empleador debera solicitar la
autorizacion correspondiente

La carencia de la autorizacién de residencia y trabajo, sin perjicio de las
responsabilidades del empresario a que dé lugar, incluidas las de
Seguridad Social, no invalidara el contrato de trabajo respecto a los
derechos del trabajador extranjero, ni sera obstaculo para la obtencién de
las prestaciones derivadas de supuestos contemplados por los convenios
internacionales de proteccién a los trabajadores u otras que pudieran
corresponderle, siempre que sean compatibles con su situacion. En todo
caso, el trabajador que carezca de autorizacion de residencia y trabajo no
podra obtener prestaciones por desempleo.

Salvo en los casos legalmente previstos, €l reconocimiento de una
prestacién no modificara la situacién administrativa del extranjero

« Residencia temporal y trabajo por cuenta propia
Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia el
extranjero mayor de 18 afios autorizado a permanecer en Espafia por un
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periodo superior a noventa dias e inferior a cinco afios, y a ejercer una
actividad lucrativa por cuenta propia.

Para la realizacion de actividades econémicas por cuenta propia habra de
acreditarse el cumplimiento de todos los requisitcs que Ia legislacion
vigente exige a los nacionales para la aperiura y funcionamiento de la
aclividad proyectada, asf como los relativos a la suficiencia de la inversién
y la potencial creacién de empleo, entre otros que reglamentariamente se
establezcan.

La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia
tendra una duracién de un afio y se limitara a un ambito geografico
autonémico y a un sector de actividad.

La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia renovada tendrd
una vigencia de dos afos, salvo gue corresponda una autorizacién de
residencia de larga duracién.

+ Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena el
extranjero mayor de 16 afos autorizado a permanecer en Espana por un
periodo superior a noventa dfas e inferior a cinco anos, y a ejercer una
actividad laboral por cuenta ajena.
La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
habilitara a los extranjeros que residen fuera de Espafa, siempre que
hayan obtenido el correspondiente visado y hayan sido dados de altaenel
régimen correspondiente de la Seguridad Social a residir y trabajar por
cuenta ajena en Espana.
Salvo en los casos en los que no resulte aplicable el requisito de que la
siiuacién nacional de empleo permita la contratacion del trabajador, la
autorizacién inicial se limitard a un ambito geogréfico provincial y a una
ocupacion,

Los extranjeros que obtengan una autorizacion deberdn solicitar la Tarjeta
de Identidad de Extranjero correspondiente en el plazo de un mes desde
su alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, de acuerdo
con lo previsto en el presente capitulo.

La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
tendra una uracién de un afio y se limitara, en lo relativo al gjercicio de Ia
actividad laboral y salvo en los casos previstos por la Ley y los Convenios
Internacionales firmados por Espafia, a un ambito geegréfico y a una
ocupacion determinada. :

La renovacién de la autarizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
se hara por un periodo de dos afios, salvo que corresponda una
autorizacién de residencia de larga duracién, y permitird el ejercicio de
cualquier actividad en cualquier parte del territorio nacional. Los efeclos de
la autorizacién renovada se retrotraeran al dia inmediatamente siguiente al
de la caducidad de la autorizacién anterior.
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Para la concesion inicial de ta autorizacién de residencia y trabajo, en el
caso de trabajadores por cuenta ajena, se tendrd en cuenta Ja situacién
nacional de empleo.

La situacién nacional de empleo serd determinada par el Servicio Piblico
de Empleo Estatal con la informacion proporcionada por las Comunidades
Autériomas y con aquella derivada de indicadores estadisticos oficiales y
quedara plasmada en el Catélogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura.
Dicho catalogo conlendra una relacién de empleos susceptibles de ser
satisfechos a través de la contratacion de trabajadores extranjeros y serd
aprobado previa consulta de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién.
lgualmente, se entendera que la situacién nacional de empleo permite la
contratacién en ocupaciones no catalogadas cuando de la gestion de la
oferia se concluya la insuficiencia de demandantes de empleo adecuados
y disponibles. Reglamentariamente se determinaran los requisitos
minimos para considerar que la gestién de la oferta de empleo es
considerada suficiente a estos efectos.

« Residencia temporal y trabajo para investigacion
Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo para investigacion
el investigador extranjero cuya permanencia en Esparia tiene como fin
Gnico o principal realizar proyectos de investigacién, en el marco de un
convenia de acogida firmado con un organismo de investigacion

« Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE

Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo de profesionales
altamente cualificados aquel trabajador extranjero autorizado a
desempeiiar una actividad laboral para la que se requiera contar con
cualificacion de ensefanza superior o, excepcionalmente, acredite un
minimo de cinco afos de experiencia profesional que pueda considerarse
equiparable a dicha cualificacién, relacionada con la actividad para cuyo
desempenio se conceda la autorizacion.
Se entendera por cualificacién de ensefianza superior aquélla derivada de
una formacién de ensefianza superior, de duracién minima de tres anos y
que proporcione el nivel de cualificacion necesario para ejercer una
profesién que exija un alto nivel de capacitacién o para ingresar en un
programa de investigacion avanzada.

e Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada
Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracién determinada el extranjero mayor de 16 afios autorizado a
permanecer en Espafia y a ejercer actividades laborales por cuenta ajena
en actividades de campana o temporada, obras o servicios, o formacién y
practicas profesionales.

n
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A. Excepciones a la autorizacion de trabajo

No seré necesaria la obtencion de autorizacién de trabajo para el ejercicio

de las actividades siguientes:
a) Los técnicos y cientificos extranjeros, invitados o contratados, por el
Estado, las comunidades auténomas o los entes locales o los
organismos que tengan por objeto la promocién y desarrollo de la
investigacién promovidos o participados mayoritariamente por estas.
b Los profesores extranjeros invitados o contratados por una
universidad espaiiola.
¢) El personal directivo y el profesarado extranjeros, de instituciones
culturales y docenies dependientes de otros Estados, o privadas, de
acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espafia, que
desarrollen en nuestro pals programas culturales y docentes de sus
paises respectivos, en tanto limiten su actividad a la gjecucion de tales
programas.
d) Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales
extranjeras que vengan a Espana para desarrollar actividades en virtud
de acuerdos de cooperacion con la Administracion espariola.
e) Los corresponsales de medios de comunicacién social extranjeros,
debidamente acreditados, para el ejercicio de la actividad informativa.
f) Los miembros de misiones cientificas internacionales que realicen
trabajos e investigaciones en Espana, autorizados por el Estado.
g) Los artistas que vengan a Espafia a realizar actuaciones concretas
que no supongan una actividad continuada.
h) Los ministros, religiosas o representantes de las diferentes iglesias y
confesiones, debidamente inscritas en el Registro de Entidades
Religiosas, en tanto flimiten su actividad a funciones estrictamente
religiosas.
i) Los extranjeros que formen parte de los érganos de representacion,
gobierno  y  administracion de los  sindicatos homologados
internacionalmente, siempre que limiten su actividad a funciones
estrictamente sindicales.
i) Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por ia entidad de
proteccion de menores competente, para aquelias actividades que, a
propuesta de la mencionada entidad, mientras permanezcan en esa
situacion, favorezcan su integracidn social.

B.Gestion colectiva de contrataciones en origen

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién, teniendo en cuenta la situacion
nacional de empleo, podrd aprobar una previsidn anual de las
ocupaciones y, en su caso, de las cifras previstas de empleos que se
puedan cubrir a través de la gestién colectiva de contrataciones en origen
en un periodo determinade, a los que sdlo tendrén acceso aquellos que
no se hallen o residan en Espafa. Asimismo, podra establecer un nimero
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de visados para busqueda de empleo en las condiciones que se
determinen, dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen 0 a
determinadas ocupaciones. La mencionada prevision tendra en cuenta las
propuestas que, previa consulta de los agentes sociales en su ambito
carrespondiente, sean realizadas por las Comunidades Auténomas, y serd
adoplada previa consulta de la Comisién Laboral Tripartita de (nmigracion.

51.b. — Los derechos laborales y condiciones de trabajo de los
extranjeros en Espaia.

Come hemos visto los extranjeros gozaran en Espafa de los derechios y
libertades reconocidos en el Tituio | de ta CE en los términos establecidos
en los Tratados internacionales, en la Ley de extranjeria y en las que
regulen el ejercicio de cada una de ellos. Como criterio interpretativo
general, se entenderd que los extranjeros ejercitan los derechos que les
reconoce la Ley de Extranjeria en condiciones de igualdad con los
espanoles. Elart L Ex 3b efala Los extranjeros gozaran en Espafia de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucion en
los términos establecidos en los Tratados internacionales, en esta Ley y
en las que regulen el ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entenderd que los extranjeros ejercitan los
derechos que les reconace esta Ley en condiciones de igualdad con los
esparioles. El art 10 de la Ley EX establece que los extranjeros
residentes que rednan los requisitos previstos tienen derecho a ejercer
una actividad remunerada por cuenta propia o ajena, asf coma a acceder
al sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la legislacion
vigente.

5.9. - Libertad de circulacion de los ciudadanos comunitarios.

En funcién del Tratado de Adhesién de Espana a la hoy Unién Europea
(antes Comunidad Econémica Europea) desde el 1 de enero de 1988, los
ciudadanos de cualquier Estado miembro de la UE vy sus familiares
directos disfrutan de la libre circulacién y residencia en Espana

La posicién a efectos de empleo en Espana de los ciudadanos de paises
de la UE es de total equiparacién a la de los espafioles, en virtud del
principio de libertad de circulacién de ftrabajadores comunitarios
consagrado en el art. 48 TCEE. Esta libertad comunitaria ha sida
desarrollada por el Derecho derivado en varios reglamentos y directivas,
de las que cabe destacar dos:

i. El Reglamento CEE 1612/1968 que precisa su ambito subjetivo y

contenido.

2 La Direcliva CEE 64/221, 25.2 que regula las restricciones a la libre
circulacién por razones de orden publico, seguridad pdblica y salud
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publica. La transposicion a Derecho intemo de esta Ullima norma
comunitaria se contiene hoy en el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, es la norma que actualmente regula la ejecucion efectiva de esos
derechos entre los ciudadaros y ciudadanas de los Estados miembros de
la Unién Europea y de otros Estados que son parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europea

El Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo de 1992 extiende la
aplicacién de esta norma de libre circulacion a los paises de la EFTA
(Asociacion Europea de Libre Comercio). Esta liberiad se aplica a todos
los puestos de trabajo que puede ofrecer el sistema productivo, a
excepcién de los cargos en |a Administracién plblica que impliquen el
ejercicio de autoridad. No nos detenemos més en esta materia por ser
objeto de estudio de otro lema del programa (T.23).

Los trabajadores intracomunitarios lienen derecho a acceder a cualquier
actividad, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, en las mismas
condiciones que los espanoles, exceptuando a los descendientes mayores
de veintiin afios que vivan a cargo, y 2 los ascendientes a cargo
contemplados de acuerde con lo dispuesto en el art 3 del RD 240/2007 de
16 de febrero.

6. - AGENCIAS DE COLOCACION.
6.1. - Concepto y constitucién.

El Derecho espaiial ha mantenido durante mucho tiempo el monopolio
publico del empleo, el ET ensu version inicial de 1980 las prohibid, y sera
la reforma de la legisiacién laboral de 1994 la que permita, dentro de
ciertas limites, la constitucidn de estas agencias, en un principio sin animo
de lucra, pero tras la reforma introducida por la Ley 35 /2010, con ¢l fin de
aumentar las oportunidades de acceder a un empleo por parte de las
personas desempleadas, se fomentan los mecanismos de intermediacion
laboral, y en este contexto, se autorizan las _agencias privadas de
col ién con 4nimo de lucro que vienen a complementar la actividad de
los servicios publicos de empleo (SPE). Su régimen juridico se recoge en
el art, 16.2 TRET y en la Ley 35/2010 que contiene la nueva regulacion
aplicable a todas las agencias, por lo que se deroga cualguier norma
anterior sobre la materia.

A efectos legales se entenderd por agencias de colocacion aguellas
entidades pblicas o privadas. con o sin &nimo de lucro, que realicen
actividades de intermediacion laboral bien como colaboradores de los
Servicios Publicas de Empleo, bien de forma auténoma pero coordinada
con los mismos. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas

s bhEddas
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12.17. Trabajo a distancia
(R.D.LG. 1/95, Art. 13)
(Ley 3/12)

Tendra la consideracién de trabajo a distancia aque! en que la prestacién de la actividad laboral se realice de
manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

Formalizacion
El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se

estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior le seré de aplicacién las reglas contenidas en el articulo
8.3. del Estatuto de los Trabajadores sobre la copia basica del contrato de trabajo.

Derechos de los trabajadciés

Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el Centro de
Trabajo de la Empresa, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacién de la prestacian laboral en el mismo de
manera presencial.

El trabajador a distancia tendra derecho a percibir, como minimo, la retribucidn total establecida conforme a su
grupo profesional y funciones.

El empresario debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores a la
formacion profesional continua, a fin de favorecer su promocién profesional. El empresario, a fin de posibilitar la
movilidad y promocién, deberd informar a los trabajadores a distancia de la existencia de puestos de trabajo
vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.

Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccidn en materia de seguridad y salud,
resultando de aplicacién, en todo caso, la normativa sabre prevencién y salud laboral,

Los trabajadores a distancia podrén ejercer los derechos de representacién colectiva. A estos efectos, dichos
trabajadores deberan estar adscritos a un Centro de Trabajo concreto de la empresa.

Requisitos de los trabajadores

Cualquier trabajador.

Duracidén

Par tiempo indefinido o de duracién determinada,

Anterior Siguiente
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1. - INTRODUCCION.

La relacion juridica laboral nacida del contrato de trabajo esta constituida
por el cambio continuado entre una prestacién de trabajo dependiente y
por cuenta ajena y una prestacion salarial, Resulta obvio que nos hallamos
ante una relacién juridica duradera, ya sea de duracién determinada o
indefinida, pues nace de un contrato de ejecucion continuada, en el que el
factor temporal tiene una especial relevancia, manifestdndose en
numerosos aspectos, a saber:

- El principio de "conservacion del negocio" que explica la resistendia de
la relacion laboral a extinguirse, aparece reflejado a lo largo de todo el
ardenamiento laboral, que inspirado en el mismo arbitra diferentes
remedios legales, tales como la suspensidn, la subrogacion
empresarial, las novaciones, los permisos retribuidos, etc.

_ También incide en la tipologia del contrato de trabajo, de tal manera
que su duracién da lugar a diversos tipos contractuales.

. La continuidad es un presupuesto légico de numerosos deberes y
derechos del trabajador: el deber de obediencia, el de no concurrencia
desleal, el derecho de ocupacion efectiva, los de farmacién.y promocion
profesional, etc.

- También en funcion del tiempo se configuran aspectos importantes del
estatuto juridico del trabajador, tales como la antigtiedad, los ascensos,
las indemnizaciones, etc.

- lgualmente la retribucion se establece en funcion de modulos
temporales (horas, dias, semanas, 0 meses).

- Finalmente, las unidades de la prestacion laboral y sus limitaciones
también se fijan en funcidn del iempo, esto es, l2 jomada y los tiempos
de descanso, de los que nos ocupamos a continuacion, conforme al
siguiente esquema.

N2 -LA PRESTACION BASICA DEL TRABAJADOR.

El legislador al delimitar el ambito de aplicacién de la narma bésica en esta
rama juridica, constituida por el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, 24.3 (en adelante
TRET/ET), establece en su art. 1 que quedaran comprendidos “los
trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por
cuenta ajena y dentro del émbito de organizacién y direccién de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario”. En
consecuencia, el objeto o materia social regulado por el Derecho Laboral
esta constituido por las relaciones de trabajo, caracterizadas por ser
onerosas habida cuenta que generan obligaciones de contenido
patrimenial para ambas partes, ¥y sinalagmaticas al estar regida por el
principio de reciprocidad, lo que conlleva una equivalencia entre las
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prestaciones de los contratantes. Segln esto puede afimarse que el
objeto de esta relacion contractual se descompone en dos elementos: |a
prestacién laboral correspondiente al trabajador, y la retributiva que recae
sobre el empresario. Por lo que respecta a la primera, objeto de estudio en
el presente tema, cabe decir, que se trata de una deuda de actividad y no
de resultado, cuyas notas caracteristicas sorm:

a) Se trata de una actividad humana ersonal, pues Unicamente
puede ser realizado por una persona fisica que desarrolla una
prestaciéon de servicios personalisima, no siendo posible una
sustitucién novatoria en la persona del trabajador, ya que los
conocimientos, aptitudes, experiencia y la propia identidad del
trabajador constituyen elementos esenciales en su contratacién. De
:ahi que cuando el trabajador deba ser sustituido temporalmente se
formaliza un nuevo contrato con el sustituto ( contrato de interinidad).

b) El trabajador presta sus servicios de forma voluntaria lo cual implica
que ha prestado libremente su consentimiento.

¢) El trabajo contratado debe ser licito y productivo, pues el Derecho del
Trabajo sélo se aplica al trabajo oneroso y productivo que se realiza
para procurarse medios de vida y subsistencia, con animo de obtener
una ganancia, independientemente de la finalidad altruista o lucrativa
perseguida por el empresario.

d) La prestacion laboral se realiza por cuenta aiena lo cual significa que
el trabajador no asume los riesgos del trabajo y no se apropia de los
frutos del mismo que serén atribuidos al empresario, quien serd el
beneficiario directo de la utilidad patrimonial que reporte los bienes o
servicios producidos, quien se obliga a compensar al trabajador con
una parte de ese beneficio econdmico.

) En el desarrollo de la prestacién laboral el trabajador se halla
sometido al poder disciplinario y de direccion del empresario, de
forma que recae sobre él un deber de obediencia de las érdenes e
instrucciones que el empresario dicte en el ejercicio regular de sus
facultades directivas. El grado de la dependencia sera distinto en
funcion del tipo de trabajo, realizando la Jurisprudencia una
interpretacién flexible en atencién a la cualificacién del trabajador, el
lugar o la clase de trabajo realizado.

3.-EL TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL.

Dentro de la ordenacién del tiempo de trabajo es necesario redizar una
serie de precisiones conceptuales:

- La duracion del iempo de trabajo o jornada es un concepto cuantitativo
referido a la cantidad de tiempo que el trabajador dedicara a la prestacién
de servicios, y en relacién a la misma sera necesario delimitar
conceptualmente los tiempos de trabajo efectivo, que son aquellos en los
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que esta efectivamente realizando su actividad laboral, su distribucidn
temporal, y los descansos minimos durante la jomada y entre jornadas.

- La distribucién del tiempo _de trabajo u horario es, en cambio, un
concepto cualitativo referido a como se distribuyen en ¢l dia los momentos
exactos de trabajo y descanso, asi como la fijacion de las horas de
entrada y salida.

Aunque diferentes entre si, son conceptos muy relacionados, pues como
méas adelante veremos las varaciones que afecten a uno pueden
repercutir en el otro. Este proceso de concrecion del tiempo de trabajo en
tres escalones (duracion y distribucién de jomada y horario) queda
plasmado formalmente en el llamado calendario laboral.

Una de las primeras manifestaciones del intervencionismao estatal en
materia laboral, en los paises desarrollados, fue la limitacion de los
tiempos de trabgjo, fundada tanto en razones humanitarias, como la
defensa fisica y moral del trabajador; como economicas, al haberse
probado que el incremento de la jornada laboral 2 partir de un determinado
limite surte efectos negativos sobre la productividad. Precisamente, en
Espafia la primera ley de contenido laboral aprobada e 24 .Julio. 1873, con
la que nace nuestro Derecho del Trabajo, regulé la jomada de los
menores. Hasta 1919 no se establecio con caracter general para todos los
trabajos una jornada maxima legal de ocho horas, pero no debe ignorarse
el escaso cumplimiento de estas primeras normas laborales. Una prueba
de la gran trascendencia que la limitacion de la jomnada tiene para la
sociedad es su reconocimiento constitucional en el art. 40.2 a cuyo tenor
"los poderes publicos(...) garantizardn, el descanso necesario, mediante ia
limitacién de la jomada laboral”.

4.-LAJORNADA. ( Jaun)

4.1, - Concepto.

Liamamos jornada al tiempo durante el cual el trabajador pone a
disposicién del empresario su actividad profesional a cambio del salario
que recibe de éste. El numero de horas que componen esta jornada se fija
de modo méas o menos cientifico y preciso, de acuerdo con criterios de
naturaleza econémica y social, pues si desde un punto de vista puramente
econdémico se plantea la necesidad de fijar una jornada minima por debajo
de la cual disminuye el beneficio empresarial, desde el punto de vista
social y juridico, se plantea ef problema de limitar su duracion maxima con
el fin de tutelar la salud del trabajador.

Tradicionalmente, su fijacién se realizaba utilizando un modulo diario y se
distribuia mediante la fijacién del horario, sin embargo hoy dia se admiten
otros madulos de cémputo mas flexibles como el semanal o el anual, y en
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estos casos resulta preciso realizar una distribucion de la jornada en los
diferentes dias de la semana o en las distintas semanas del afio, ya sea
de forma regular si se trabaja el mismo numero de horas todos los dias o
semanas, o iregular cuando se altenan periodos de mayor actividad con
otros de menor duracion.

4.2. - Régimen juridico de la jornada maxima.

Su regulacién legal se halla contenida en los arts. 34, 35y 36 del TRET
(modificado por Ley 3/2012 y por RD-Ley 16/2013, de 20 de diciembre),
desarrallado por el R.D 15661/1995, de 21.9, sobre jornadas especiales, y
por algunos preceptos de los R.D. reguladores de las relaciones laborales
especiales. Junto a esta normativa estatal se encuentra la Directiva
2003/88/CE que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud
en materia de ordenacion del tiempo de trabajo, aplicable a tedos los
sectores de actividad, a excepcién de los frabajadores del mar, Yy las
disposiciones de los convenios colectivos. En esta normativa se distingue
un doble régimen juridico que pasamos a examinar por separado.

4.2.a. - Régimen juridico coman.

La jornada de trabajo sera la pactada en convenio colectivo o en el

contrato de trabajo, que en todo caso respetaré los limites legales. Sila

jomada pactada individuaimente fuese inferior sera compensable cuando
el convenio establezca una nueva jonada inferior mas beneficiosa. Los
limites legales a la jomada ordinaria pactada son los siguientes:

1. La duracion méxima sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
considerandose como tal el comprendido entre el momento de llegada
y el abandonc del puesto de trabajo, por lo que no seran computables
los tiempos de mera presencia, espera o disposicion aunque si seran
retribuidos (la jurisprudencia ha cifrado la jornada maxima anual en
1826 horas y 27 minutos resuitado del promedio de 40 horas
semanales descontando las vacaciones, los descansos semanales y
los festivos)

2. La jurisprudencia ha ido puntualizando qué momentos se consideran de
trabajo efectivo a efectos legales, y entre ellos se encuentra el dedicado
al aseo personal recogido en la LPRL, a los reconocimientos medicos,
a la formacién en materia de prevendion, el destinado a formar a los
Delegados de Prevencion y la llamada "pausa por bocadille" que
merecera tal calificacion cuando asi lo establezca el convenio colectivo
o el contrato de trabajo, a falta de prevision no se computard lo que
conlleva una prolongacion de la jornada proporcional a la duracion del
descanso, cuya duracién minima (art. 34.4 TRET) serd como minimo
de:

ey et et Ada
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exiraordinarias a través del pacto de satario global en el que se fija
una retribucién tnica sin distincion de conceptos por todos los
servicios prestados, de modo que se percibe la cantidad en su
totalidad independientemente de que se realice o no un trabajo
exiraordinario. En cualquier caso, es un concepto retributivo no
compensable ni absorbible por subidas salariales posteriores.

o Descansos: el descanso compensatorio ha de ser retribuido y de
duracion al menos equivalente a las horas extraordinarias
realizadas, pudiendo mejorarse por pacto. Igualmente debera
pactarse el periodo en el que se disfrutara del descanso y a falta de
pacto se aplicara la norma legal supletoria que exige su disfrute en
los 4 meses siguientes, asi pues cabe pactar periodos de mayor
duracién, pero en este caso las horas compensadas fuera de los 4
"meses siguientes a su realizacion si computaran a efectos del limite
maxima de horas extras antes apuntado.

> EI legislador prohibe su realizacion a los trabajadores noctumos,
aunque se admiten excepciones en los casos antes sefalados de
jomadas especiales (RD 1561/1995), a los menores de 18 afios, alos
minusvalidos en centros especiales de empleo y a los que disfruten del
permiso de maternidad a tiempo parcial .

6. - CLASES DE JORNADAS Y HORARIOS.
6.1. - Clases de jornadas.

Una vez definida la jomada analizaremos las diferentes clases de jomadas

admitidas de acuerdo con los siguientes criterios:

A. Atendiendo a su duracién:

1. Jormada completa: es aquella cuya duracién alcanza la maxima legal
o convencionalmente establecida.

2. Jornada parcial: es la realizada por los trabajadores a tiempo parcial
quienes prestan sus servicios durante un numero de horas, al diaa la
semana, al mes o al afio inferior a la jomada de trabajo de un
trabajador comparable a tiempo completo,

B. Atendiendo al horario establecido:

1. Jornada diurmna: transcurre entre las 8 y las 22 horas.

2 Jornada nocturna: tiene lugar entre las 22 horas y las 6 horas, salvo
que el convenio marque periodos més amplios. Su duracién no podra
exceder de un promedio, computado quincenalmente, de 8 horas

—
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diarias y solo en ciertos casos podran realizarse horas exiraordinarias

(jomadas especiales, casos de fuerza mayor e irregularidades en el

relevo de tumos por causas no imputables a la empresa) que

necesariamente seran compensadas con reducciones de jomada en

los dias siguientes hasta alcanzar el promedio de 8 horas pero en un

periodo inferior a 15 dias. Deberd ser notificada a la Administracion

laboral. Legaimente se consideran trabajadores nocturnos a:

a) aquellos cuya jomada habitual comprende mas de tres horas diarias
dentro del periodo de frabajo noctumo,

b) a los que se prevea que en tal periodo puedan realizar mas de la
tercera parte de su jomada laboral anual.

Estos recibiran una compensacion especifica dada la mayor penosidad
que entrafia este lipo de trabajo, la cual sera fijada en el convenio
colectivo, pudiendo consistir en un complemento salarial adicional de
tipo funcional (plus de nocturnidad), no compensable ni consolidable
que se abona exclusivamente por las horas trabajadas en jormada
noctuma, salvo que el salario base se haya pactado teniendo en cuenta
la naturaleza nocturna del trabajo. No serd necesario retribuir
econdmicamente el trabajo nocturmo cuande se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos, esto es, reduciendo la
jornada del trabajador.

Existen reglas de seguridad y salud especificas para esta clase de
trabajadores, reiativas a reconocimientos medicos, derecho a cambiar
de puesto por exigencias de salud, y a disponer de servicios de
proteccion y prevencion adecuados. Se prohibe esta jomada a los
menores de 18 afios.

C. Atendiendo a las interrupciones existentes durante la jornada.

1. Jornada continuada: se enfiende aquella en que [as horas diarias de
trabajo se cumplen de forma ininterrumpida, salvo los periedos de
descanso minimos marcados por la ley que podra ser mejorada por pacto
colectivo o individual.

2. Jornada partida: es aquella modalidad en la que el tiempo diario de
trabajo se divide en dos fracciones separadas por un periodo de tiempo
intermedio que suele coincidir con la hora de la comida, y su duracion sera
la que se pacte al no existir un minimo legal, pero siempre de tal entidad
que existan dos periodos de trabajo claramente diferenciados. En todo
caso, este lapso de tiempo serd compatible con el descanso durante la

jornada legal o convencionaimente establecido.
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El cambio de jornada continuada a partida o viceversa supone una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que sdlo puede
llevarse a efecto siguiendo los cauces procedimentales del art. 41 TRET.

3. Jorada intensiva: es una formula de distribucion del tiempo de trabajo
diario utilizada por la negociacion colectiva, que habitualmente se emplea
en los meses de verano consistente en la realizacién de una jormada
inferior a la habitual pero de forma continuada.

6.2. - Horario de trabajo.

El horario es la determinacién de los momentas precisos en que cada dia
ha de comenzar y terminar la actividad laboral diaria. Su determinacion
inicial puede realizarse a través del convenio colectivo, el contrato, o bien
unilateralmente por la empresa, pero cualquier modificacion posterior es
considerada de caracter sustancial por lo que Unicamente puede
realizarse unilateralmente a través del procedimiento previsto en &l art. 41
TRET. Se admiten diversas modafidades, a saber:

A. Horario rigido: cuando el empresario determina con toda exactitud la
hora de entrada y salida de los empleados, aun tratandose de moddulos
temporales invariables cabe la posibilidad de que pueda variar segin el
calendario, e incluso de unos trabajadores a ofros.

B. Horario flexible: cuando los trabajadores dentro de los limites
preestablecidos, efigen el momento de entrada y salida del trabajo,
respetando la duracién de la jornada. En estos casos resulta necesaria la
compensacion de! tiempo trabajado, que puede realizarse en el mismo dia
(horario fiotante) o en periodos semanales, mensuales o anuales, cuanto
mayor sea el periodo de tiempo de compensacién mayor sera la
flexibilidad de la que disfrutara el trabajador, quien respetaré en todo caso
los limites legales o convencionales sobre jornada y descanso diario.

Tras las ultimas reformas normativas se contemplan diversos supuestos

de adaptacién de los tiempos de trabajo, asi cabe mencionar:

- El art. 37.7. TRET (introducido por la LO 1/2004), concede 2 fa
trabajadora victima de violencia de género el derecho a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de ofras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo, siendo imprescindible que dispongan de la orden de
proteccion o, excepcionalmente, de un informe del Ministerio Fiscal que
acredite la existencias de indicios.

- El apartado 8 del art. 34 TRET incorporado por la Ley 3/2007 para la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a cuyo tenor “el trabajador

tendrd derecho a adaptar la duracioén y distibucién de la jomada de

- — -«
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trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en fa
niegociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquélla”.

C. Trabajo a tumos se trata de una forma de organizacion del trabajo en
equipo por la que los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo con areglo a un ritmo determinado, continuo o
discontinuo, variando la hora de inicio y fin de la prestacion laboral segun
periodos de tiempo, generalmente semanales.

Su régimen juridico se recoge en los convenios colectivos que en fodo
caso deberdn respetar lo dispuesto en el arl. 36 TRET y RD 1561/1995
donde se establece lo siguiente:

- En las empresas con procesos productivos continuados de 24 horas,
los trabajadores tienen derecho a rotar en los diferentes turnos, sin
quedar afectados necesariamente al noctumo.

- Ning(n trabajador podré ser obligado a permanecer en turno de noche
méas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria que
podra ser revocada posteriormente o suprimida por convenio colectivo.

- Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional tendran preferencia para la
eleccién de tumo.

- Si los tunos comprenden los domingos y festivos, puede el empresario
cubrir esos periodos con nuevos trabajadores contratados a tiempo
parcial (cometumos), o bien mantener a los trabajadores prestando
servicios por semanas completas, acumulando el descanso por
periodos de hasta 14 dias. También se admite su reduccion a un solo
dia debiendo disfrutarse el medio dia restante en otro dia de la semana
o acumulandolo por periodos de hasta 4 semanas.

. Cuando el descanso diario minima de 12 horas no pueda disfrutarse
por cambio de tumo, se permite su reduccion hasta un méximo de 7
horas debiendo compensarse la diferencia en los dias inmediatamente
siguientes.

- La mayor penosidad que implican estos cambios rotatorios suele ser
compensada con un complemento salarial especifico denominado “plus
de turnicidad o de tumo” no consolidable ni absorbible.

. Su establecimiento inicial es competencia del empresario aunque sus
facultades pueden ser limitadas por la negociacion colectiva, pero su
posterior modificacion habra de ajustarse al procedimiento establecido
por el art, 41 TRET para las modificaciones sustanciales.

D. Trabaios sin horarios se admiten excepcionalmente en aquellos casos
en los que resulta dificil determinar el momento de inicio y terminacién de
la jomada (gj. visitadores médicos, trabajos a domicilio, teletrabajo, etc.)
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Respecto al control del tiempo de trabajo, la normativa legal na dice nada
al respecto estableciendo como limite legal a las facuitades empresariales
que se guarde la debida consideracién a la dignidad humana y se tenga
en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos en su caso.
Por ello salvo pacto en convenio colectivo, el empresario puede adoptar
las medidas que estime oportunas. Es practica frecuente cumplimentar
partes de trabajo o fichar en un reloj electronico.

7. - DESCANSQO SEMANAL. V%? '
7.1. - Fundamento.

La necesidad de que los trabajadores dispongan de un tiempo de ocio,
constituye una necesidad psicofisica necesaria que ha de ser atendida per
razones sociales y econémicas. La propia CE 1978 (art. 40.2) dispone al
respecto que corresponde a los poderes publicos garantizar el descanso
necesario, mediante la limitacién de la jomada laboral, las vacaciones
periédicas retribuidas y facilitar la adecuada utilizacion del ocio. Su
régimen juridico se halla recogido en el art. 37 TRET que regula el
régimen general, y en el RD 1561/1998 que regula los especiales.

7.2. - Régimen Juridico.
7.2. a.- Régimen juridico general.

A tenor del art.37.1 TRET el trabajador tiene derecho a un descanso

minimo semanal cuya duracion sera la siguiente:

a) Para los mayores de 18 afios, de dia y medio ininterrumpido
acumulable por periodos de hasta catorce dias. Como regla general, el
dia de descanso coincidira con el domingo y el medio dia adicional con
la tarde del sabado o con la mafana del lunes, no obstante, siempre
que se respete el descanso de dia y medio puede establecerse otro
régimen de descanso, ya sea por norma o pacto colectivo o individual.

b} Para los menores de 18 afios éste descanso sera de al menos dos
dias ininterrumpidos, no siendo posible su acumulacion.

Los pactos colectivos sobre distribucién irregular de la jornada deben
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley, sin que puedan compensarse ni ser absorbidos por
reducciones posteriores de la jornada.

El descanso semanal es irrenunciable y retribuido, siendo la retribucion la
correspondiente a un dia y medio de trabajo, y si no se hubiera trabajado
toda la semana, serd la proporcional a los salarios devengados, se
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Guarda logal de un menor de Un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la jornada, con disminucién
doce aiios o personas con J
minusvallas proporcional de! salario. :

Una hora durante la jornada, que se puede dividir en dos fracciones, o una reduccisn de . |

Lactancis para jisdorag;con la jornada de media hora a elecci6n de la trabajadora. Se puede acumular en jornadas Pueden solicitario !

un hijo menor de nueve meses

i
completas, segun lo acordado en la negociacién colectiva o de acuerdo con la empresa. : el padre o la
'''' S o ot : Z o, = N © "7 | madre, sl ambos
Nacimiento de hijos prematuros , La madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. " trabajan,
© que deban ser hospltallzados a | Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos |
continuacién del parto horas, con la disminucién proporcional del salario. I

Culdado de hijo hospitallzado con | Reduccién de al menos Ia mitad de la jornada durante la hospltalizacidn y tratamiento

céincer o anfermedades graves continuado. Se puede mantener la reduccién hasta que el menor cumpla 18 afos. 4
Trabajadoras victimas de i . .
violencla de o0& Reducci6n de jornada con la correspondiente reduccidn de salario. |

Yabla 3.3, Reduccién de jornada por circunstancias personales.
Ply e Goulowdn o -~y Y (-«@L'.-a . n Importante
(J c. La Jomada y la conclllacién do la vida laboral y familiar Se considera trabajo efectivo el

. i ) tiempo dedicado a:
El trabajador tendré derecho a adaptar la duraci6n y distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacitn de la vida personal, familiar y labaral.

-

» Las tareas propias del trabajo.

* Reconacimientos médicos.
Algunas de las medidas son las siguientes: la acumulacién del periodo de lactancia en jorna-
das completas, el establecimiento de jornadas continuadas, horario flexible o la realizacién
de jornadas a tiempo parcial. Algunas empresas también establecen el teletrabajo como
sistema m@m&tlvidad labora! para que los trabajadores puedan desarrollar * Formacién en prevencién de
su actividad laboral desde sus casas. riesgos laborales.

e Aseo personal.
e — e ——

= Pausa por bocadillo, si asl se
recoge en el convenio colectivo
0 en acuerdo.
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Soluclén

Se considera tiempo de trabajo, no solo el que se dedica a las
tareas propias del trabajo, sino también el dedicado a recono-
cimientos médicos, a la formacién en prevencién de riesgos
laborales, a la formacién para adaptacion a las modificaciones
técnicas y al aseo personal.

» Formacién para adaptacién a
modificaciones técnicas,

La concrecién de estos derechos vendrd establecida en los convenios colectivos o en
los acuerdos entre la empresa y los trabajadores o sus representantes. En caso de no existir
acuerdo, la concrecitn de estos derechos corresponders al trabajador.

o .n-YnﬂJ'th -

Reducclén de jomada por circunstanclas personales

Un centro de trabajo est4 realizando el reconocimiento médico
anual, asignéndole a cada trabajador el dfa y la hora en ia que
deben personarse en una clinica.

Indica s| se puede considerar tiempo efectivo de trabajo el dedi-
cado al citado reconocimiento médico.

I

ﬂ Cese prpiiice 2

Reducclén de jornada por clrcunstancias personales

Una trabajadora tiene un hijo de un afio y quiere pedir una
' reducci6n de jornada del 30 % para cuidarlo.

a) ¢En qué normativa esté recogido este derecho?
b) ¢En qué proporci6n se vera reducido su salario?

Actividades

Solucién
a) La reduccién de jornada por cuidado de un menor de 12
afos viene recogida en el Estatuto de los Trabajadores.

b) La disminucidn de su salario seréd proporcional a la disminu-
cién de la jornada.

1. Consulta en tu convenio colectivo si existe alguna medida
de conciliacién de la vida laboral y familiar. Si el convenio
establece algunas, sefala cudles son. /1. ey -

2. Localiza en Internet buenas précticas de empresas para con-
ciliar la vida laboral y familiar. Comenta en la clase el esta-
blecimiento de estas medidas y razona por qué se toman.




——— - B —




