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TEMA 6: | a orientacién profesional y los programas de fransicion a
i vida activa. Distintos modelos. Desarrollo detailado de
uno de ellos.

Autor: René Franco M.

Esquema:

1 Introduccion: marco socioeconémico y laboral de los programas de
transicién a la vida activa

2. La orientacion profesional y los programas de transicion a la vida
aciiva:

- Cuarto curso de la ESO

- Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

- Bachillerato

- Los ciclos formativos de la F. P.
3. Distintos modelos:

- Modelo Historico

- Modelo segun la atribucion de responsabilidades

_ El modelo de la mayoria de los centros de secundaria

- Los modelos segun el enfoque metodoidgico que se apligue
4. Desarrollo detallado de uno de ellos: “Iniciacion a la Vida Laboral”
5. Gonclusiones

6. Referencias documentales y bibliogréaficas.

1. INTRODUCCION: MARCO SOCIOECONOMICO Y LABORAL DE
LOS PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ACTIVA

En el momento actual (marzo de 2012), los datos oficiales revelan que
hay unos cinco miliones de desempleados en Espafia. Pues estos datos
chocan con cualquier optimismo del docente que pretenda ensenar
programas de transicion a la vida activa. La larga década de crecimiento
que tuvimos antes de la presente crisis hizo que se disparara el aumento
de “personas en edad Yy disposicion de trabajar” (definicion
académica de poblacién activa). Se paso de 16 a 23 millones de
personas en condiciones de trabajar. Las noticias y cifras sobre el paro
nos asustan dado que cada vez se producen més despidos y estamos
vierndo delante o a nuestro lado personas que queriendo trabajar no
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encuentran una respuesta afirmativa a su afan de busqueda. A los que -

mas les estd afectando el paro es a los jovenes. Se dice que se acerca
ya casi al 50% el paro juvenil. La crisis actual ha convertido el
mileurismo criticado hace afios en el suefio de miles de jovenes en el
momento actual. Eso si, se constata que el nimero de puestos de
trabajo perdidos es decreciente a medida que se asciende en la
piramide educativa. Es decir, se han suprimido decenas y decenas de
miles puesios no cualificados (empleados de bares, peones de la
construccion, etc.). Eso le lleva a decir a Luis Garrido, profesor de la
UNED, que esta es una crisis de los que no estan educados. Pero eso
ya no le convence ahora a un joven titulado superior dado que
comprueba que su titulo ya no es garantia de nada en este pafs.

Segtin los expertos, la pasada estructura econdmica espafiola se
caracterizd, entre otras cosas, por un capital humano de baja formacion,
una escasa inversidn en mercados de alio valor afadido y una alta
dependencia de los mercados turistico e inmobiliario. La llegada del
pinchazo inmobiliario, mas la crisis financiera han convertido a Espafia
en la maquina de destruccion de empleo méas siniestra de la Unién
Europea. ;Durante cuanto tiempo tendra que convivir la sociedad
espafola con estas cifras de paro? Las posibilidades inmediatas de
crear un ambiente para generar empleo son muy escasas. Se dice que
ya hay mas de un millén de hogares con todos sus miembros en paro,
que hay locales en poligonos industriales donde cuelgan carteles que
dicen “No dejar curriculum”,

En una de las (lftimas convocatorias de oposiciones para auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Madrid el requisito que se pedia era
tener graduado escolar pero el 70% de los que se habian presentado

tenfa una titulacion mas alta. La meta de estos candidatos era tener un

irabajo duradero porque en los tiempos que corren tener un contrato
temporal, si se tiene, da muchos puntos para perder el empleo, como se
esta demostrando dia fras dia. De los casi dos millones de puestos de
trabajo desaparecidos en los Gltimos dos afios uno y medio lo han sido
por la via de la no renovacion del contrato.

Lo deseable seria reducir rapido el desempleo, crear un empleo mas
estable, que los nuevos empleos fueran de mas calidad y que tuvieran
una remuneracion adecuada. Eso favoreceria el crecimiento econdémico.
Pero, en la medida en que no se vean sintomas de recuperacion del
consumo, las empresas no invertiran y sin inversién el empleo no se va
a recuperar, y si no hay empleo, no crece el consumo. Es un circulo
vicioso y humanamente desalentador. El enorme endeudamiento
acumulado por familias, empresas y por las administraciones publlcas
constituye un gran lastre para la recuperacion.
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Segun informes recientes (Adecco) los perfiles mas solicitados, de los
pocos gue se solicitan, para cubrir ofertas laborales son: ingeniero de
energias renovables con experiencia de tres afios al menos, ingeniero
aeronautico recién salido de ta faculiad pero con dominio del inglés,
controller (expertos en conseguir una reduccion de gastos de las
compaiifas. Suelen ser titulados en administracién de empresas con
idiomas y cinco afios de experiencia), analista de fusiones Y
adquisiciones, programador de Java (con F. P. y experiencia de dos
afios), consuitor SAP (Sistema de Aplicacién y Productos para el
proceso de datos), eic. Entre los menos cualificados y con muy bajos
salarios estan gestores de cobros, operadores de telemarketing, mozos
y peones de almacén.

;Qué se puede hacer ante este panorama? Las soluciones que
“proponen los partidos politicos y agentes sociales, experios y simples
comentaristas de los medios de comunicacién son muchas, muchas y
contradictorias. A veces parecen estar enfocadas por intereses
electorales o por condicionamientos ideoldgicos. El caso es que gran
parte de ellas se chocan entre si. Tiene razén aquél gue hace poco
decia: no se puede pedir soplar y sorber al mismo tiempo. En ese
coniexto parece que nadie logra acertar en las soluciones, nadie puede
marcar ain el camino recto. Las medidas que se toman parecen
aventuras cargadas de esperanza para unos o decisiones gue nos van a
llevar a la ruina, para ofros. Si Estados Unidos pregona una medida
Europa proclama la contraria. Hay quien afirma que ha cundido el
desencanto y ese desencanto no es s6lo econémico. También es social,
politico y de identidad.

Para los estudiosos, con mas deseo de andlisis que interés politico, y en
relacién con el mercado de trabajo, el camino podria ser, ademas de
reorientar las politicas de formacion, Ia creacion de un nuevo conirato de
trabajo, (nico e indefinido el cual permitiria mejorar la proteccién efectiva
de millones de trabajadores e incentivaria el esfuerzo en formacién de
los trabajadores y las empresas.

Se sabe que casi el 65% de los desempleados tienen un bajo nivel de
formacion y eso va a costar reabsorberlo; éstos pueden llegar y algunos
ya han liegado a convertirse en parados estructurales. Por otra parie, si
se realiza un cambio en la negociacién colectiva, orientado hacia la
negociacion de las condiciones salariales en el &mbito de la empresa, se
podrfa conseguir que los salarios evolucionaran de forma mas adaptada
a la las ocircunstancias del lugar de trabajo y se incentivaria 1a
acumulacion de capital humano, una mejora en la productividad y en los
salarios de los més cualificados. Esas medidas podrian ayudar a subir la

demanda de trabajadores y reducirian incertidumbres. En definitiva, log”
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cambios en una direccidén correcta permitirian una rapida creacion de
empleo, un empleo més productivo y mas estable y eso ayudaria a
llenar las cajas presupuestarias del Estado, tan mermadas en estos
momentos. Es posible que no todos veamos estas medidas como las
mejores para paliar Ia crisis. Para unos varias de esas pretensiones han
sido recogidas en la reforma laboral de estos dias pero para otros esto
va a ser la confirmacion de un mayor fracaso.

Pero se dice que el mercado de trabajo no ha sido el causante de |a
crisis sino el modelo productivo. Por eso, la reforma del primero no
solucionaria todo el problema, aparte del posible recorte de los derechos
de los trabajadores. Quiza estamos necesitando un modelo productivo
con capacidad para competir en nuevos y miltiples frentes y sectores,
basado en la innovacién, el conocimiento, la calidad, la tecnologia, el
talento y el valor afiadido, en un contexto global respetuoso con el medio
ambiente, que prime el uso racional de los recursos naturales y
responsable ante la sociedad. Si la innovacién nos hiciera fuertes eso
significaria una nueva esperanza en el contexto empresarial. Para
propiciar una mayor productividad es necesario inundar el ambiente
laboral de creatividad, talento, espiritu emprendedor, capacidad de
organizacion, trabajo en equipo y liderazgo. Es decir, se requiere una
inyeccion de fuerza vital, de optimismo y de decir “basta ya de
quejarnos”. Si fuera cierto que un nuevo modelo productivo trajera la
solucion cabe entender entonces que las soluciones se estan
planteando para un muy largo plazo. Eso no resuelve el problema del
paro y de la falta de medios para poder asumir una vida activa,
independiente y proyectada hacia un futuro estable. No obstante, las
habilidades antes mencionadas son justamente las que pretendemos
que nuestros alumnos desarrollen con ocasién de la formacién
relacionada con la transiciéon a la vida activa pero pocas veces nos
hemos visto los profesores de esta materia en una situacion en la que la
realidad nos somete a la pregunta ;qué vais ensefiar?

(Nota para el candidato a opositar: las ideas de este punto estan
basadas en monogréaficos de la prensa de difusién nacional de fechas en
las que se actualiza este tema (marzo de 2012).

2. LA ORIEI\!TACI()N PROFESIONAL Y LOS PROGRAMAS DE
TRANSICION A LA VIDA ACTIVA

Si con la orientacién profesional se pretende ayudar al individuo en el
conocimiento necesario de si mismo y de sus aptitudes, asi como de las
caracteristicas propias del ambito académico, que le permitan la toma

de decisiones propias en su proceso de incorporacion al murido laboraf; -
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en el presente tema vamos a ver como el sistema educativo ha
respondido ante el reto de facilitar al alumno el acceso a su primer
empleo a través de los programas de transicion a la vida activa.

. Cudl ha sido la trayectoria de estos programas? Hasta la introduccion
en el curriculo de la ESO de la materia optativa “Transicién a la Vida
Aduita y Activa” los jévenes no disponian de una adecuada orientacion
escolar y profesional que canalizase sus intereses y capacidades hacia
el mundo adulto y activo, quitando lo poco o mucho que pudieran hacer
los profesores en sus aulas.

Los docentes han sido testigos de: ,

» Una desvinculacion entre la formacion que daban los centros
educativos y la exigencia de las empresas.

= Una desorientaciéon de! alumno ante la existencia de unos valores
propios del mundo laboral, alejados de los que existen en la escuela.

Se intent6 superar las dificultades sefialadas con la creacion de los
departamentos de Orientacion y con el refuerzo de la funciéon tutorial,
desde el inicio de la década de los noventa, del pasado siglo. Con elio
se pretendié responder a uno de los principios de la LOGSE, que ha
sido recogido también en la actual LOE. Concretamente la LOE, en su
articulo 5.1 dice: “Todas las personas deben tener la posibilidad de
formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema, con el fin de
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos
y competencias para el desarrollo personal y profesional”. A
continuacién, en el punto 4 del mismo ariiculo se lee: “Asimismo,
corresponde a las Administraciones plblicas promover ofertas de
aprendizaje flexibles que permitan la adquisicion de competencias
basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a aquellos
jovenes y adultos que abandonan el sistema educativo sin ninguna
titulacion®. El 5.5 dice: “El sistema educativo debe facilitar y las
Administraciones pulblicas deben promover que toda la poblacion liegue
a alcanzar una formaciéon de educacién secundaria post obligatoria o
equivalente”. Esto Gltimo da a entender que no es deseable que una
persona abandone el sistema educativo fras la Educacién Secundaria
Obligatoria ya que no estarfa medianamente preparado par incorporarse
a la vida activa. ;Hacia donde se puede orientar un joven con una edad
de entre 16 y 18 afios que tras la ESO, sin cualificacion alguna pretende
encontrar un trabajo en la sociedad actual, caracterizada por ser una
sociedad del conocimiento?

El contexto normativo basico en el que se desarrollan los programas de
transicion a la vida activa dentro del sistema educativo es el que vamos
a describir a continuacion. '
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- En 42 de la ESO, en el curriculo de la Comunidad de Madrid, aparecen
dos optativas: Iniciacion a la Vida Laboral e Iniciativa Emprendedora.
Tales optativas se crearon mediante la Resolucion del BOCM de 18-8-
2007, de optatividad de la ESO. Estas optativas no han sido atribuidas,
para su ensefianza, al departamento de FOL sino al de Tecnologia, en
el caso de iniciacion a la Vida Laboral, e Iniciativa Emprendedora al de
Economia o, en su defecto, al de Tecnologia. En la época anterior a
esta reforma de! curriculo se impartia la optativa flamada Transicion a la
Vida Adulta y Activa, materia que podiamos impartir los profesores de
FOL.

Independientemente de estas optativas y a pesar de que la ESO no
tiene un caracter formativo terminal como vimos antes, se deben realizar
actividades de transicion a la vida activa para todos los alumnos de 4°
curso a través, sobre todo, del Programa de Accién Tutorial (PAT). Hay
que realizar esas actividades porque desde la ESO ya se debe ayudar a
los alumnos a despejar dudas con respecto a su fuiuro y a prepararse
para que afronten su transicion a la vida adulta y activa en condiciones
de conocimiento y responsabilidad. No desarrollamos mas la optativa
Iniciacién a la Vida Laboral porque sera objeto de anélisis en el apartado
que habla de “Desarrollo detallado de un modelo de programa de
transicién a la vida activa”.

Por su parte, la optativa Iniciativa Emprendedora se basa en los
siguientes supuestos:

La Unién Europea, consciente de que padece un  déficit de
emprendedores, considera su fomento como una necesidad social
fundamental en la creacion de empleo, en la mejora de la competitividad
y en el crecimiento econdmico. En consecuencia, tanto en la ESO como
en Bachillerato y Formacién Profesional hay que fomentar ese espiritu
emprendedor, con ocasion de la ensefianza de las materias que mas
relacion tienen con este campo. Pero en concreto, la optativa Iniciativa
Emprendedora brinda la oportunidad de que se desarrolle el espiritu
emprendedor gracias al estudio de las cualidades de las actuales
personalidades emprendedoras, al descubrimiento de la mejor actitud
ante el cambio, a la iniciativa, la planificacion, el trabajo en equipo, la
comunicacién, la observacion de la realidad economico-social, la
identificacion de oportunidades, el esfuerzo continuo, la toma de
decisiones y la lucha por la consecucion de unos objetivos. Lo que se
aprenda aquf se podra aplicar en las actividades de aprendizaje del
alumno, de las distintas materias y mas tarde, cuando él acepie el reto
de convertirse en emprendedor. El que no acepte el reto se habra
familiarizado con la vida profesmnai de Ios emprendedores para los que
tendra que trabajar. : '
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No hay que oividar que en la ESO, al menos en la Comunidad de Madrid
se esta desarrollando intensamente el aprendizaje del inglés a través de
los centros bilingiies (IES, colegios concertados y privados). Eso, de una
manera directa, esta influyendo en la preparacion hacia una vida activa
més rica. Hoy por hoy el inglés ya no es un mérito en el mundo laboral
sino una exigencia. Incluso en los puestos de trabajo no cualificados
tiene valor el idioma. Un restaurante de la playa, por ejemplo, preferira
un camarero con inglés que sin él y no tendra que esforzarse en
buscarlo porque no seran pocos los que se ofrezcan.

E| actual Ministro de Educacion (Wert) ha presentado a los medios de
comunicacién la idea de transformar 4¢ curso de la ESO en un curso de
orientacién que guie al alumno hacia el bachillerato o la F. P. En ese
caso los alumnos no lograrfan el titulo si no realizan ese curso de
iniciacion en el gue, junto a asignaturas comunes, tendrfan la posibilidad
de empezar a cursar ofras propias de las ensefianzas de bachillerato -0
F. P. Todos ellos, por tanto, tendrfan la opcién, antes de abandonar el
centro, de conocer mejor la siguiente etapa educativa no obligatoria.
(Esto lo anotamos a fecha de 19-3-2012. Habra que prestar atencion
para comprobar si cuaja este proyecto).

(Nota: es posible que las demas comunidades auténomas tengan una o
mas optativas similares a Iniciacion a la Vida Laboral e Iniciativa
Emprendedora. De ser asi lo aqui descrito valdria para esos casos. No
obstante, lo adecuado sera buscar asesoramiento en cualquier instituto
de la comunidad por la que nos presentamos para comprobar lo que
dicen los correspondientes curriculos).

- Con los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), al
menos en la Comunidad de Madrid, se pretende que el alumno que
cursa uno de estos programas llegue a:

. Formarse en las competencias profesionales propias de una
cualificacién de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (del Decreto de
Cualificaciones de 2003). Recordemos que las certificaciones de
profesionalidad que se obtienen tras un PCP! son acreditaciones
de las competencias profesionales del Catalogo adquiridas, en
este caso, mediante acciones de F. P. '

. Realizar una insercion sociolaboral satisfactoria

- Adquirir las competencias basicas para proseguir estudios en las
diferentes ensefanzas (cursar los modulos voluntarios vy, si los
aprueba, obtener el titulo de la ESO para luego continuar por una
F. P. de Grado Medio o por el Bachillerato)
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Dentro de los modulos obligatorios que debe cursar el alumno tenemos
los modulos de formacién de carécter general y dentro de éstos el
moédulo Proyecto de Insercién Laboral. En ese mddulo se establecen
como objetivos los que son propios de una transicién a la vida laboral.
Se incluye el conocimiento de si mismo, el conocimiento de la realidad
laboral (las normas, los estilos de actuacion en el trabajo, modalidades
de contratacion), las técnicas de blsqueda de empleo, el desarrollo de
la responsabilidad y el entrenamiento en un proceso eficaz de toma de
decisiones. Conviene aclarar que esta formacién general la da un
maestiro que imparte clases en primero y segundo de la ESO.

En este se ha producido una novedad con la aprobacién del real Decreto
de ordenacién de la F. P. del BOCM de 30-7-2011. Ya existe la
posibilidad de que un alumno que aprueba el curso obligatorio de los
PCPI pueda acceder a la F. P. de Grado Medio, directamente, sin
necesidad de hacer un examen de acceso, como anteriormente (art.
15.b).

En Bachillerato no existe en el curriculo de la Comunidad de Madrid
una optativa relacionada con la transicién a la vida activa o laboral. No
obstante, en el Decreto del curriculo de Bachillerato (BOCM de 27-6-
2008), al mencionar los objetivos de esie nivel educativo, aparece uno
que habla de “Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno
mismo y sentido critico” (articulo 5.k). El Plan de Accién Tutorial tendrd
que incluir actividades relacionadas con este campo. Si se trata de
acciones muy especificas, de responsabilidad directa de un orientador
deberia asumir su realizacion el Jefe del departamento de Orientacién o
un psicélogo. Puede ocurrir que no todos los alumnos que acaben
Bachilleratoc se encaminen hacia fa universidad o a los ciclos de
Formacién Profesional de Grado Superior y opten por la blisqueda de un
empleo, en ese caso se entiende que el alumno ha tenido ia suficiente
ayuda para orientarse en el mundo socio-laboral.

Dentro de los Ciclos de Grado Medio y de Grado Superior de
Formacion Profesional del sistema educativo estos programas de
transicion se desarrolian a través del Departamento de Orientacion, de
los médulos de FOL, AGECO, RET (si queda algin ciclo del sistema
LOGSE) y Empresa e Iniciativa Emprendedora. Alli se intenta conseguir
los mismos objetivos que los descritos hasta ahora para la ESO y
bachillerato pero, en el presente caso, de una forma mas directa y
profunda.

Finalmente, el médulo de FCT es el programa de transicién a la vida
activa mas directo, no sélo porque en algunos casos la empresa
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colaboradora liega a contratar a los alumnos que acceden a sus talleres
u oficinas por esta via, sino también porque a través del periodo de
estancia en la empresa el alumno puede adquirir los valores del mundo
laboral y puede desarrollar intensamente sus competencias
profesionales. No obstante lo anterior, cabe decir en general que la F. P.
que prepara al alumno para el ejercicio de una profesidn, es el programa
de transicion a la vida activa por excelencia, si pensamos en |a demanda
que existe en este momento de técnicos no universitarios. Pero hay que
enriquecer ese formacién con todas las ganas. Sefialamos estc porque
‘merece la pena mencionar el caso de un IES que ofrecid un madulo
voluntario de inglés a sus alumnos pero estos no lo quisieron.
¢ Preferirén en el futuro, cuando aparezca esa necesidad como un
requisito de empleo ir a una academia o pagar clase particulares?

1. DISTINTOS MODELOS DE FORMACION EN TRANSICION A LA
VIDA ACTIVA

MODELO HISTORICO

Encontramos la descripcion de este modelo en la exposicion de motivos
o justificacién de la primera optativa ideada por el Ministerio de
Educacion, relacionada con la formacion para incorporarse en el mundo
laboral. Se trata de Ia Resolucién del 19-6-1992, por la que se aprueban
materias optativas para su imparticion en la ESO. En resumen, el texto
de la justificacion dice que, desde el punto de vista de la evolucion
reciente de la realidad socio-laboral, cabe hablar (2 su vez) de tres
modelos radicaimente distintos. En el medelo anterior a 1977 el proceso
se caracterizaba por la facilidad de acceso a una primera ocupacion,
generaimente de un bajo nivel formativo, con amplios margenes de
estabilidad y permanencia en un puesto de frabajo. |

A continuacién vino una fase de ruptura radical con una facil transicion,
como consecuencia de la grave incidencia del paro juvenil (hasta 1987,
mas o menos). Superada esa década se observé un nuevo modelo de
transicion a la vida activa, hoy plenamente vigente y con visos de
continuidad. Este modelo mas reciente estd dominado por la
complejidad, la incertidumbre y la precariedad de acceso a un primer
empleo y, en consecuencia, a la primera experiencia profesional del
joven. Asimismo se ve condicionade ese modelo por la creciente
temporalidad y flexibilidad en la organizacion de la produccion.

A esa descripcion del Ministerlo cabe anadir que el periodo del Gftimo
auge econdémico, que llegd hasta el 2007, mas o menos, la
empleabilidad continué teniendo las caracteristicas descritas por el
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Ministerio cuando habla del “modelo mas reciente”. La descripcion que
hemos hecho en el primer punto de este tema nos ayuda a entender
mejor la realidad social y laboral que estamos viviendo en estos
momentos,

SEGUN LA ATRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

Desde este punto de vista la formacion en relacién con la transicion a
[2 vida activa cabe sefialar los siguientes modelos:

a.- Formacion en paralelo. Segin este modelo los programas de
transicién a la vida activa los desarrollarian profesionales especializados
en ello, coordinados por el departamento de Orientacién. Estarian
recogidos en el Proyecto Educativo y se realizarian de forma separada a
la actividad de cada profesor. ;Ventajas de este modelo? Los
desarrollan especialistas, se supone que hay una mayor facilidad en la
organizacién, el control y la evaluacion y, sobre todo, puede ser
coordinado el programa en todos los niveles educatives, desde una
planificacién que atiende a las necesidades y realidades que en cada
momento tienen los alumnos. Las desventajas: el alumno puede
considerar esto como una actividad poco importante, que nada tiene que
ver con el estudio y el aprobado de las materias del curriculo oficial.
¢, Cuando se desarrollarian esias actividades?, ;en horas exiras,
cargando mas el horario de alumno?, ;en las horas de tutoria y al
margen de la responsabilidad del tutor?

b.- Integracion interdisciplinar: [a filosofia de este modelo se centra en
integrar en la funcién docente la orientacién profesional. Dentro de ese
marco se desarrollarian actividades de transicion a la vida activa o
laboral. Los docentes que imparten materias mas afines con la realidad
socioeconémica y laboral se tendrian gque poner de acuerdo para
coordinarse y elaborar un plan de actividades académicas relacionadas
con fa transicion a la vida laboral. Cada vez que se produjera una
oportunidad se abordarian aspectos de transicién a la vida activa y se
desarrollarian competencias relacionadas con el mundo productivo y
labaral. Pero todo esto tendria que constar de manera muy clara en la
programacion del profesor y en la programacion de la accion tutorial,
elaborada por el departamento de Orientacién.

Entre las ventajas de este modelo encontramos el reconocimiento del
caracter orientador que tiene todo docente sobre su alumnado y la
identificacion de nexos entre el aprendizaje en el aula y el mundo
laboral. Esta serfa una de las mejores oportunidades para acercar la
escuela a la realidad y aplicar el principio de “aprender para [a vida”.

La aplicacion del modelo descrito requeriria una formacion especifica de
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los docentes en este campo. En caso de gque no se lograra un
compromiso de los docentes ni se tuviera una seria planificacion o no se
realizara el seguimiento debido estariamos abocados al fracaso. Pero si
todos los docentes tienen el mejor interés en cumplir con esta mision
formativa v el mismo enfoque sobre el mercado de trabajo, sobre el perfil
de habilidades que el empresario reclama hoy de los jovenes, etc., el
resultado de las acciones formativas en esta materia serfa de un altisimo
valor.

EL MODELO DE LA MAYORIA DE LOS CENTROS DE SECUNDARIA

Tras observaciones, entrevistas a responsables de la orientacion de
varios centros, la revision de varias programaciones de los
departamentos de Orientacion y basandonos en la experiencia vivida por
profesores durante bastantes afios se puede llegar a la conclusion de
que en los centros se lleva adelante un modelo ecléctico, en el
siguiente sentido: se realizan acciones del modelo paralelo a través de
la organizacién de jornadas, visitas a Aula 2012..., conferencias, efc.
Por su parte, los profesores llevan adelante en su clase actividades
previstas en la programacion, pero tampoco pueden abundar en eilas
porque necesitan avanzar a buen ritmo el desarrollo de sus materias y
requeriran la ayuda de los tutores y del departamento de Orientacion.
Pongamos un ejemplo: el profesor de Lengua entrenard a sus alumnos
en el lenguaje propio de la transicion a la vida activa, en otro momenio
se corregiran las cartas de solicitud de un trabajo exiraido en un anuncio
de un periddico. E! profesor de Tecnologia ayudard a localizar varias
paginas web donde se recogen anuncios de ofertas de empleo, eic.
Pero para que se produzca un mayor impacto en el aprendizaje del
alumno se tiende a organizar jornadas monograficas de estrategias de
blsqueda de empleo. Buena ocasion para esto son las jornadas
culturales, en los centros que alin se mantienen.

El departamento de Orientacion completa todo lo visto hasta ahora con
una serie de actividades, en funcion no sélo del plan de accion tutorial
sino también en funcién de las ofertas que suelen brindar ciertas
entidades o cierios acontecimientos: ayuntamientos, asociaciones,
ONGs, colegios profesionales, ferias, congresos. etc. Es decir, se trata
de estar abiertos a todas las oportunidades capaces de provocar
aprendizajes significativos en beneficio de la orientacion del alumno
hacia la vida activa o laboral. Los medios de comunicacién, los
mensajes politicos, ias campafas de la administraciéon educativa, efc.,
influyen también en la planificacion y realizacion de actividades
orientadas hacia este mismo objetivo, por no mencionar el sinntmero de
articulos que van saliendo en los periédicos sobre la realidad del
‘mercado laboral ent Espana. :
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LOS MODELOS SEGUN EL ENFOQUE METODOLOGICO QUE SE
APLIQUE

Desde este punto de vista cabe hablar de tres modelos.

a.- El tratamiento tradicional: cenirada en [a explicacion, los consejos
del orador y la actitud casi pasiva de los alumnos. Se comprueba que
todavia existe esta forma de ensefiar, algo que ni es recomendable ni le
resulta practico al alumno.

b.- El tratamiento activo: centrada en el entrenamiento de los alumnos
y en actividades de simulacion. Se elaboran currriculums y cartas de
presentacion; se graban entrevistas de trabajo, se visionan, critican y se
vuelve a ensayar con las oportunas correcciones; se ordenan y analizan
anuncios de oferta de empleo de la prensa; se hace un plan de visitas a
- empresas y se recoge el resultado de estas visitas en una hoja de
control, etc.

c.- El proyecto de empresa: se trata de elaborar el proyecto de una
pequefia empresa, adaptando a esa realidad en todo lo que sea posible;
se realizan de forma real los trAmites y gestiones para abrir un negocio;
se disefian las estrategias de produccidn, de financiacion, de
comercializacion y de marketing. Pero todo esto, en la Comunidad
Auténoma de Madrid formaria parte de la ofra optativa: Iniciativa
Emprendedora. Eso no quita que también con la realizacién de
pequefios proyectos o partes de ellos, aunque no se asista a la optativa
antes sefialada, se afiance en los alumnos el espiritu emprendedor,
dentro de la optativa Iniciacién a [a Vida l.aboral o con ocasion de unas
cuanias sesiones de tutoria, por ejemplo.

(Nota para el opositor: en el casc de que la comunidad auténoma por
la que usted se presenta, distinta a la de Madrid, tuviera optativas
similares habria que adapiar a ese contexto la descripcién que
acabamos de hacer).

4. DESARROL.LO DETALLADO DE UNO DE ELLOS: INICIACION A
LA VIDA LABORAL

Si nos centramos en un enfoque realista de la transicion a la vida activa
consideramos que es preferible volver a retomar la optativa de la ESO,
Iniciacion a [a Vida Laboral para adentrarnos en una vision mas
detallada de este modelo que propone actualmente la Administracion
educativa, en cuanto a la formacién de Ios atumnos en su camino hama
el mundo laboral. : Lo o
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Segln la normativa vigente esia optativa es una de las que puede glegir
el alumno en cuarto curso de la ESO y dispondria de dos horas a la
semana, duranie todo el curso para formarse; pueden ser, mas o
menos, unas 65 horas. Ya dijimos que la LOE recomienda que el
estudiante no acabe en esta etapa obligatoria su formacién dentro del
“sistema educativo sino que prosiga hasta Bachillerato o la Formacion
Profesional, en este caso a través de los ciclos de Grado Medio. Pues
bien, sea que el alumno se encamine hacia el mundo laboral o que
prosiga los estudios en un ciclo de Grado Medio puede recibir una
formacién especifica que le acerque al mundo laboral. Gracias a esta
optativa podré conocer el entramado del derecho laboral (contratos,
seguridad social, despidos, salarios, derechos y deberes del trabajador,
etc.), conocer con cierto detalle algunas profesiones, las formas de
gestionar el trabajo y las formas de comunicarse en el mundo del
trabajo.

Tendré ocasion de elaborar su itinerario profesional y, si esta previsto en
la programacion y las circunstancias lo permiten, realizara algunas
visitas a una empresa. Desarrollara las capacidades de observacion, la
iniciativa, la creatividad, el trabajo en equipo, la planificacion del trabajo,
el seguimiento y la evaluacion de éste y desarrollara habilidades de
comunicacion y de resolucion de problemas. En definitiva, todo esto se
parece a lo que se pretende conseguir con uno de los bloques tematicos
de nuestro module Formacion y Orientacion Laboral, pero en el presente
caso, adaptado a la situacion de los alumnos de 42 de la ESO.

Los objetivos y contenidos deberian orientarse a una familia profesional
que se elija para ser estudiada. Las tecnologias de la informacion y la
comunicacién actualmente ofrecen muchas posibilidades para que se
maneje, analice y utilice la informacién, adentrandose hasta donde se
pueda, por ejemplo, en procesos de seleccion de personal, riesgos del
trabajo, oportunidades de empleo, efc.

;,Cudl es la contribucion de esta optativa a la adquisicion de las
competencias bésicas que se deben lograr en la ESO? E! aprendizaje
de esta optativa le permite al alumno desarrollar su competencia
linglistica (vocabulario, tratamiento de la informacién, comunicacion), la
observacion y exploracion del entorno, desarrollar la responsabilidad y la
toma de decisiones, la adquisicion de la competencia social y ciudadana
y el empleo de las tecnologias de la informacion como una herramienta
integrante del proceso de aprendizaje. En otras palabras esta materia es
enormemente rica en el desarrollo de las competencias que marca el
Real Decreto de ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria. '
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Ademéas de los objetivos de esta optativa ya expresados antes, cabe
afadir los siguientes: conocer las demandas del entorno
socioeconémico, reconocer el valor que tienen las tecnologias de la
informacién en los procesos productivos, mostrar una actitud positiva y
respensable hacia el trabajo en calidad de miembro de un equipo,
respetar las normas de seguridad e higiene de la actividad profesional o
admbito que se haya estudiado.

La construccién del itinerario formativo profesional es uno de los bloques
importantes esta optativa. Gracias a este bloque, el alumno se entrena
en los procedimientos de blsqueda de informacion, creacion de
personales itinerarios formativos y de insercién laboral. El puede
aprender a localizar la oferta de empleo y las caracteristicas de los
puestos de trabajo, puede confrontar con esa realidad sus intereses y
aptitudes personales.

Gomo criterios de evaluacion, la normativa sobre esta optativa insiste en
gue se valorard no sélo lo que el alumno sabe sino cémo ha
desarroflado las capacidades que antes hemos sefialado. Recordemos
que la optativa tiene un enfoque eminentemente practico y de
entrenamiento para que si mafiana el alumno se quiere incorporar a la
vida laboral, pueda seguir el pProceso correspondiente con suficientes
bases formativas.

Pensando en las medidas de atencién a la diversidad se propone que
para aguellos alumnos pertenecientes a grupos con una especial
dificultad de insercién laboral se insista en el fomento de su
autoconcepto, que se conciencien de la necesidad de incrementar algtin
tipo de capacidad especifica y que se les informe de las ayudas que
ciertos organismos oficiales prestan en el ambito de fa insercion socio-
laboral.

Ultimamente se van dando pasos hacia adelante en la formacién
relacionada con la transicion a la vida activa. Nos estamos refiriendo,
por ejemplo, a las experiencias que estan teniendo algunos alumnos de
la ESO de la Comunidad de Madrid que no sélo aprenden a través de la
optativa Iniciacién a la Vida Laboral sino que también disfrutan de unas
cuantas horas dedicadas a visitas a empresas, empresas con las que se
han firmado acuerdos para estas acciones. Esas visitas son la mejor
manera de acercarse a la vida laboral, son experiencias muy
enriquecedoras.

En Asturias hay en torno a 10.500 aluminos de institutos que estan
montando pequefias empresas cooperativas dedicadas a elaborar
productos o a prestar servicios. Esas acciones dan pie a vivir
experiencias de negocios reales.
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En el Pais Vasco los centros de F. P., sobre todo de los ciclos de corte
industrial, estan experimentando el proyecto “rabajar y estudiar”.
Consiste en que los alumnos que |0 desean estudian los ciclos de la F.
P relacionados con fa fabricacién mecanica, el mantenimiento de
equipos industriales y las instalaciones electrotécnicas en tres afos, en
lugar de los dos habituales pero cobrando un salario y con un contraio
indefinido a tiempo parcial suscrito por una empresa. Por la manana se
forman en el centro durante cuatro horas y por la tarde trabajan otras
cuatro en una industria, aprendiendo el oficio y aplicando directamente
los conocimientos recibidos en clase. Asf los centros de F. P. forman a
sus alumnos en lo que exactamente demandan las fabricas. Este
sistema de aprendizaje se parece al tan renombrado modelo aleméan de
la Formagcién Profesional.

Por otra parte, los alumnos deben saber que existen muchos ejemplos
de buenas iniciativas en el campo de la blsqueda activa de empleo. Nos
estamos refiiende a personas gue en lugar de buscar un puesto de
trabajo visitando empresas, respondiendo a los anuncios de la prensa o
a través de internet han tomado la iniciativa de ofrecerse ellos de forma
directa presentando al empleador su proyecio o propuesta de trabajo.
Por ejemplo, una ingeniera recién titulada, con dos idiomas, se presenta
a una empresa de consultoria en ingenieria y manifiesta que a “cambio
de tal salario anual yo aportaria esto a la empresa desde un puesto de
trabajo o llevarfa adelante tal proyecto, cosa que desde mi punto de
vista, a ustedes les vendria muy bien”. Logicamente, tal propuesta exige
conocer bastante la empresa objetivo de la propuesta con el fin de que
esa entidad no pueda decir que no. Otro ejemplo, se sabe que la
periodista y presentadora de television Nieves Herrero en su dia acudio
a una emisora de radio y dijo algo parecido a lo siguiente: yo tengo este
proyecto de programa y les ofrezco lievario de la siguiente manera. ;Les
nteresa? Contratenme. Un dliimo caso, muy reciente: a una empresa de
perfumerfa que ofrecia puestos de trabajo un joven mand6 su curriculum
metido en un tubo de desodorante ideado por €l. PensO que tratdndose
de ese tipo de empresas lo llamativo serfa usar una via de comunicacion
acorde con la dedicacién productiva de la entidad. Naturalmente la
empresa ley6 su curriculum en primer lugar.

Finalmente, los hay que se auto-anuncian en la prensa de una forma
muy particular y lamativa; consiguen llamar la atencion.

Por su parte, otras entidades como el sindicato UGT, tienen programas
interesantes de formacion en materia de transicion a la vida activa. Se
puede consuitar, en este caso, las paginas web:

- ugt.es/formacién para el empleo (para informacion)

- ugt.es/opta (para orientacion profesional)

- ugt.es/ejb (para cursos de formacion)
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En este momento de desarrollo del tema conviene aclarar que los planes
de la propia carrera profesional no tienen que ver sélo con los j6venes
que quieren incorporarse al mercado de trabajo. Aplicando el principio
de [a formacion permanente se llega a la conclusién de que eso también
nos afecta a los profesionales adultos. Se dice que once mil dias de
nuestra vida, aproximadamente, nos pasamos trabajando, si contamos
desde los 21 hasta los 65 afios de edad. Dentro de ese largo periodo es
conveniente proyectar un plan profesional y no estar volcado hacia una
sola actividad durante la vida. El disefio de una carrera profesional tiene
mas sentido adn actuaimente, sabiendo que el trabajo en ias empresas
puede ser efimero. Incluso es la mejor manera de conservar el empleo;
para que las cosas permanezcan es necesario que cambien, que
progresen. En ese sentido podemos, por ejemplo, mirar las habilidades
que demandan otras empresas o sectores para estar preparados en
optimas condiciones para asumir nuevas funciones (enirenarnos en
métodos de trabajo mas eficientes, asumir nuevos objetivos...).
Recordemos que formamos parte de una organizacién que aprende y si
los demas, los jefes no propician ese aprendizaje que nos lleva hacia la
innovacién y a una mayor productividad, nos bastamos nosotros porque
con la edad y formacion gue tenemos, por lo menos los de nuestro
entorno, nos vemos como unos profesionales con iniciativa y con afén
de superacion.

Podemos hacer avanzar nuestras competencias técnicas y nuestras
habilidades sociales {(comunicacién, adaptacién al cambio, asumir
riesgos, liderazgo, etc.). Si la recompensa es ofro puesto en la propia
empresa bien, si no, estamos suficientemente preparados para asumir el
riesgo en otra. De repente pueden aparecer las empresas de
cazatalentos para ayudarnos en ese salto profesional. Decir todo esto
parece un contrasentido ahora, en una época de crisis del mercado de
trabajo pero ese mercado solo esta en crisis, no estd muerto y los
cambios, los ascensos y nuevos fichajes existen. Hay que recordar lo
que dicen ciertos gurds del management: donde otros ven problemas
nosotros podemos ver oportunidades.

No hay que morir en el intenfo a la hora de reconducir la vida
profesional. Leemos en un periodico el caso de un ingeniero recién
titulado. E! afirma que varias empresas le han aconsejado que se dé de
alta como auténomo para poder asignarle trabajos y pregunta: ,Qué
hago, me apunto en el paro o me hago auténomo? El experto le
contesta: descarte apuntarse en el paro y opte por autc-emplearse lo
antes posible.
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Dos Ultimas aportaciones a tomar en cuenta en la fniciacion a la
vida activa:

Linda Graytton experta en analisis de tendencias del mercado laboral
sefiala que el mundo que hemos conocido no regresara. Quien quiera
un trabajo deberd inventarlo a su medida. Tendrd que desarroliar su
optimismo orientandolo hacia la creatividad y la iniciativa propia. Afiade
que en la reunién-cumbre de Davos de febrero de 2012, se llegb a la
conclusion de que los gobiernos no van a poder arreglarlo ni tampoco el
sistema actual satisface ya a la estructura conocida de oferta y demanda
de trabajo. '

Estamos constatando que muchos espafioles titulados estan emigrando
a otros pafses de la Unién Europea o mas alla. Puede ser una opcion
vélida, a pesar de la perdida de profesionales formados con el dinero de
todos los espafioles. En ese caso tampoco es cuestion de ir a fa
aventura se requiere aigo que permita la prevision de cierto éxito. En
ese caso la especializacion, el idioma y un colchon economico y la
flexibilidad son las claves para hacer las maletas y encontrar frabajo
fuera de Espafia. Eso también deben tenerlo presente nuestros
alumnos. -

5. CONCLUSIONES

Cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria brinda a los
estudiantes espafioles una optativa, llAmese Transicion a la Vida Adulta
y Activa o Iniciacién a la Vida Laboral, con el fin de que se acerguen al
mercado de trabajo. Pero también se permite ese acercamiento a traves
de las acciones que se desarrollan en las tutorfas, en funcién de lo que
se hubiera previsto en el PAT (Programa de Accion Tutorial). Esas
oportunidades de acercamiento al mundo laboral afectan también al
Bachillerato y, sobre todo, a la Formacion Profesional.

No podemos finalizar el desarrollo de este tema sin resumir unos muy
recientes consejos. Son los consejos de Malcolm Gladwell, a través de
su reciente obra llamada “Fueras de serie” (Ed. Taurus, 2009). Se
pregunta el autor ;qué es lo que hace que un fuera de serie, como
Steve Jobs, el fundador de Apple o Bill Gates, por ejemplo, lleguen
(legara, en el caso de Jobs) a ser considerados como tales?
Naturalmente, dice, en el caso de Gates, se debe a su talento volcado
hacia las matematicas pero eso no fue lo Gnico que le llevd a la situacion
que conocimos. El descubri6 la programacion en informética y estuvo
siete afios practicamente consecutivos, programando sin parar,
““superando con creces diez mil horas. La practica es lo que ie hace a uno
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bueno. Pero eso fue también gracias a que aprovechd una oportunidad,

tuvo un acceso ilimitado a una terminal a los 13 afios. A la vez, tuvo la
edad perfecta para estar en 1975 formando parte de la revolucion de la
informatica que se avecinaba (los luchadores tenian que ser jovencitos
entregados). Asi que su éxito no fue sdlo un mérito individual. El supo
aprovechar una serie de oportunidades, algunas insdlitas, gue encontirg,
oportunidades en las que trabaj6 duro. Luego probé suerte montando su
propia empresa de software, fras pasar por Harvard. Pero el éxito no se
congigue estando solo, en su empresa eran tres los atrevidos
fundadores que ensayaban y ensayaban. En mas de una ocasion Gates
pudo haber aceptado su titulo de genio sin mas. Pero él mira hacia atras
en su vida y dice “tuve mucha suerte”. Un fuera de serie no se hace
sblo, es el producto de su historia v de |la accién del entorno, de las
oportunidades con las que se encuentra y que las sabe aprovechar. Es
el fruto de su esfuerzo, junto con el de otros.

La capacidad de lucha, la bisqueda de oportunidades y el esfuerzo sin
limite compartido con otros en determinados momentos son [os pilares
que deben orientar al individuo actualmente en su fransicion a la vida
activa, dentro de un mercado laboral tan convulso con el que nos ha
tocado bregar. A los docentes nos corresponde inculcar esos valores a
nuestros alumnos, a pesar de que la realidad que tenemos delante nos
impulse al desaliento. Esperemos que no sea cierto o que afirma Alfons
Cornella (promotor de negocios): “Aqui también tenemos nuesiros
Steves Jobs, pero no les dejamos emerger”.

Saldremos de esta crisis pero trabajando y con ideas. La productividad
aumentard y se creardn empleos. Eso ocurrira cuando también un
empleado no se pida la baja laboral por enfermedad para ir a trabajar
durante ese periodo de baja a otra empresa o cuando un médico de un
servicio de salud ptblica no se escape a mitad de jornada porque no es
lo mismo operar a dos enfermos que a tres en un dia.
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