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Tema 29. La Prestacion Basica del Empresario: el salario

INTRODUCCION:

[ salario es un elemento fundamental de la relacion laboral: desde el punto de vista técnico-
Jjuridico, es un elemento sinne qua non podemos hablar de contrato laboral; desde el punto de vista
econémico es el precio del factor trabajo; pero desde el momento en que se convierte en el principal medio de vida
para el trabajador y su familia alcanza una especial trascendencia. Asi se reconoce y protege en numerosas

normas internas y externas, que resaltan su funcion politica y social.

1. LARETRIBUCION DEL TRABAJO.

Siendo un contrato conmutativo (de cambio), la prestacion del trabajador tiene como
contrapartida el salario, la prestacion béasica del empresario, a cambio de los beneficios
obtenidos por el factor trabajo prestado con ajeneidad. Sin salario no hay relacion laboral,
siendo al tiempo objeto y causa de éste, como se deduce del art.1.1. del ET (ambito de

aplicacion) y 1.3 (que excluye los trabajos prestados a titulo de amistad, benevolencia, etc.)

Segun el Art. 4.2 E.T. la percepcion puntual del salario es uno de los derechos esenciales del
trabajador (reconocido constitucionalmente) y su pago es una de las obligaciones o deberes

basicos del empresario, que solo se extingue mediante su pago efectivo.
La regulacion del salario del trabajador aparece en:

» La Constitucion Espafiola de 1978 Art. 35: "Todos los espafioles tienen derecho a una

remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia".

» El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: seccién 42, Capitulo Il del Titulo I: El asalario y las

Garantias salariales, art. 26 y siguientes).
> Ley 8/88, modificada por la ley 5/2000, de Infracciones y sanciones en el orden social.
» RD 505/85 de Organizacién y Funcionamiento del FOGASA.
» OM 27/12/94: modelo Oficial del Recibo de Salarios.
» Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, que establece el SMI para 2015.
» RD 2006/95 que regula el Reglamento de Cotizacion.

» Ley 1/2000 de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil (L.E.C.).
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> Directivas de la UE 1975y 1976 sobre la igualdad salarial entre mujeres y hombres por

trabajos del mismo valor.

» Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) n°95 sobre la proteccion
del salario; y n°100 sobre la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre los

trabajadores masculinos y femeninos (29-06-51, ratificado por Espafia el 26-10-1967)

Conforme a estas normas, el Estatuto de Trabajadores en el art. 28 sefiala que el empresario
debera abonar el mismo salario por la prestacion del trabajo de igual valor, tanto el salario base
como los complementos, sin discriminacion por razén de sexo. Y declara nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, convencionales o contractuales y los actos unilaterales de los
empresarios que contengan discriminaciones favorables o adversas en el empleo por razén de

sexo (art.17).

La Ley 33/2002 que modifica el ET para la Igualdad de remuneracién por razon de sexo por
trabajos del mismo valor, no exige que sea "igual trabajo”, algo que habia servido de

discriminacion por la via del reconocimiento de categorias especificamente femeninas.

Los sindicatos podran demandar contra las ofertas de trabajo discriminatorias, siendo sancion
muy grave, con derecho a indemnizacion por dafios y perjuicios, fijada judicialmente (Art.1106
del Cddigo Civil) incluyendo: dafio emergente y lucro cesante (a probar por el trabajador,

debiendo el empresario justificar las medidas adoptadas (Art. 178.2 y 180 LPL).

Excepcidn al principio de igualdad, necesaria mientras no se alcance la igualdad real, son las
medidas de discriminacion positiva de la mujer (ej. bonificaciones a su contratacion, etc.)que goza
de amplio reconocimiento internacional (Sentencia del T. de Justicia de UE, la Carta Social Europea o
el Pacto de DDEE, Sociales y Culturales de 1966)

2. EL SALARIO.
2.1.Delimitacion conceptual y exclusiones.

Segun el art. 26 del E.T.se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de

remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo, como sus
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gratificaciones extraordinarias (que seran al menos 2 al afio). Se computan como de trabajo,

con plenos efectos de retribucidn y de cotizacion en la SS los siguientes periodos:
a) El descanso semanal (al menos 1 dia y medio)
b) Los dias festivos: Las fiestas laborales, retribuidas y no recuperables (14 al afo).
c¢) Las vacaciones anuales: al menos 30 dias naturales por afio de servicio.

d) El descanso en jornada continuada, cuando asi se ha acordado por Convenio o pacto
colectivo o por contrato individual (ya que si no hay pacto seran recuperables): 15 minutos

cuando exceda de 6h (30 m. por cada 4,30h en los menores de 18).

e) Salarios de tramitacion: Son los dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia donde el trabajador deba ser readmitido o hasta que hubiese
encontrado otro empleo. En el caso de los representantes de los trabajadores (a quienes
corresponde la decision de decidir —no a la empresa- entre readmision o extincion)Se perciben siempre,
aunque éstos optaran por extinguir. Si desde la fecha de demanda hasta la sentencia pasaron mds de

90 dias hdbiles, el empresario podrd reclamar al Estado, la diferencia d exceso.

f) Los permisos retribuidos y otros periodos de inactividad justificados:

> 15 dias en caso de matrimonio;

> 2 (0 4 si tiene que desplazarse) en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad y por nacimiento de hijo. (al

margen de la prestacion de la Seg. Soc. por permiso por paternidad)
> Tiempo necesario para examenes prenatales o preparacion al parto.
» Crédito en horas de los representantes unitarios y sindicales de la empresa.

> deber inexcusable publico o personal que no suponga excedencia forzosa (que se podria

aplicar si supera el 20% de la jornada). Si ercibe compensacion, se descontara del salario.
> 1 dia por traslado del domicilio habitual, 4 dias si se debe a movilidad geogréfica.

> Ausencias por enfermedad que no impliquen baja por Incapacidad Temporal (sin

embargo, si superan el 20% podra la empresa aplicar despido objetivo).

> por lactancia del menor de 9 meses: 1 h. de ausencia del trabajo, que podra fraccionar en
2 " h o sustituir voluntariamente por una reduccién de jornada de 30m, o acumularlo en
jornadas completas, por convenio colectivo o acuerdo con la empresa. Se incrementa en

caso de parto multiple y puede acogerse la madre o el padre si trabajan ambos (*).
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> parto prematuro con hospitalizacion del recién nacido superior a 7 dias: 1h /dia (*).
(*su concrecion horaria corresponde al trabajador, avisando al empresario 15 dias antes de reincorporarse).

> Ejercicio de derechos educativos (asistencia a examenes).

» El salario percibido durante otros permisos retribuidos al margen del art. 37:

- 6 h semanales durante los 30 dias de preaviso, en extincion por causas objetivas.

- inactividad imputable a la empresa o tiempo en que se encuentra a su disposicion.

- movilidad geografica temporal: 4 dias laborables cada 3 meses.

- formacion en seguridad e higiene o reconversion profesional a cargo de la empresa.

- reconocimiento médico por la cobertura de un puesto con riesgo de Enfermedad Prof.

- actos de conciliacion y juicio, cuya sentencia condene a la empresa.

Segun el art. 26 existe una presuncion iuris tantum de que son salario todas las cantidades

recibidas por el trabajador.

EXCLUSIONES no se considera salario (percepciones extrasalariales) segun el Art. 26.2:

1) las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por
los gastos realizados por el trabajador a raiz de su actividad laboral, ya que no retribuyen ni el
trabajo efectivo ni los periodos de descanso (siendo justo que los asuma la Empresa). En ocasiones
son obsequios que responden a la mera liberalidad del empresario, como las propinas, y que no
son exigibles juridicamente (cestas de Navidad y otros asociados a fiestas tradicionales, TS
18.1.96). Aunque no son salario, se incluyen en la Base de cotizacion en los limites
establecidos en cada uno (modificado por la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de los Presupuestos
Generales del Estado para 2014, computando algunos de ellos integramente, a diferencia de la requlacion

anterior con la que contaban solo por el exceso sobre los limites establecidos (ver tema 30 y anexo de némina).
Entre otras se encuentran:

a) Quebranto de moneda: compensacion que resarce de los desajustes de saldo derivados

de un manejo menudo y abundante de numerario (TCT 12.4.83).

b) Desgaste de herramientas: Lo habitual es que los equipos sean del empresario y deben

devolverse tras su uso, pero si las aporta el trabajador podra recibir esta percepcion.
c) Vestuario: Son percepciones para la adquisicién de prendas de trabajo.

d) Gastos de locomocion: por desplazamientos necesarios y por orden de la empresa.
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e) Gastos de alojamiento: se recibe cuando el trabajador deba pernoctar, por razones de

trabajo, fuera de la localidad de residencia.

f) Plus de distancia y plus de transporte urbano, para compensar el gasto de acudir al
centro de trabajo fuera de su localidad de residencia o alejado del casco urbano. &/ cambio

de domicilio por el trabajador no da derecho a incremento, pero si a posible reduccion.

g) los Vales de Comida (dietas): retribucion irregular que compensa al trabajador por los

gastos cuando por necesidades de su trabajo deba comer fuera de su residencia.
2) las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

3)las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

El salario se fija por acuerdo entre el empresario y el trabajador, respetando los limites que
fija el art. 27 E.T., asi como el resto de normas del ordenamiento juridico interno y externo,

siendo nula toda renuncia de derechos o medida discriminatoria.

2.2. Tipos de salario.
El salario se puede clasificar atendiendo a distintos criterios:

A) Clasificacion del salario segin el MEDIO QUE SE UTILICE PARA SU PAGO:

a) salario en metalico: se remunera el trabajo moneda de curso legal en Espafia (euros) o la
del pais de que se trate, o incluso en moneda extranjera convertible cuando el trabajador y
el empresario asi lo acuerden. También cabe el pago del salario a través de talones

bancarios o por transferencias bancaria a la que sea titular el trabajador (art.29ET).

6) salario en especie: cualquier medio de pago distinto del dinero como productos o servicios
de los que produce o comercializa la empresa, asi como la utilizacién, consumo u
obtencion de bienes (ej. vivienda, vehiculo), derechos o servicios, gratuitos o por un valor
inferior al de mercado (primas de sequro o préstamos a un tipo de interés inferior), aun cuando no
supongan un mayor gasto para quien los conceda. Se valorara correspondientemente en la
hoja de salarios, por su valor de mercado o reglas especiales (ver anexo nomina sobre reglas de
valoracién). Cuando el pagador entregue dinero para pagar tales bienes (ej. gasolina), se

consideraran dinero, no en especie. En ningun caso -incluidas las relaciones laborales de
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cardcter especial a que se refiere el articulo 2 del ET-, €l salario en especie podra superar el 30%

de las percepciones salariales, ni minorar la cuantia integra en dinero del salario minimo

interprofesional. Con ello se busca evitar el antiguo abuso patronal a través del truck

(vales canjeables en establecimientos propios o concertados por la empresa a precio superior que generaba

un endeudamiento del trabajador).

B) Segin el MODULO DE FIJACION para calcular el salario, este se clasifica en:

a)

b)

<)

d)

salario por unidad de tiempo, se calcula atendiendo a su duracion (horas, dias, meses o
anos). Es el mds frecuente, y el que el Decreto de Fijacion del SMI denomina Salario Base.

salario por unidad de obra: se calcula fijando la cantidad de trabajo realizado durante
la jornada (destajo).

Salarios mixtos: incluye dos criterios, generalmente tiempo (asegurado) y obra
(eventual y variable). Se utilizaran primas individuales o colectivas, dependiendo de la
posibilidad de individualizar los resultados y del modelo organizativo empresarial.
Participacion en beneficios: una partida (total o parcial) fijada en funcion de los
resultados de la empresa, conectando el salario con los beneficios, actuando como
incentivo (otra tendencia es la entrega de acciones y participaciones que le convierten
en socio). Se devenga anualmente, aunque también se puede periodificar.

Salario a comision: Es aquella retribucién constituida, en todo o en parte (con el limite
del SMI) por una cantidad calculada sobre los negocios mediados por el trabajador,
operaciones en las que ha intervenido por cuenta del empresario. Su cuantia sera
libremente acordada por las partes y de no haberse establecido, se determinara con
arreglo a los usos y costumbres locales en la respectiva industria o comercio (art. 3
ET). El trabajador y sus representantes legales (incluso un perito contable si esta
debidamente autorizado) pueden pedir en cualquier momento comunicaciones de la
parte de los libros referentes a las comisiones. ElI devengo depende tanto de la
realizacion como del pago de la operacion en que se ha intervenido, por lo que su
frustracion posterior la anula, salvo culpa acreditada del empresario (TS 27.4.89).Las
comisiones deben ser computadas para determinar el que le corresponde al trabajador en
vacaciones (TCT 14.4.84).

C)POR SU COMPOSICION, como aparece en el recibo de salarios:

a) El Salario Base es la cuantia minima que corresponde al trabajador, teniendo en cuenta: el

Salario Minimo Interprofesional, el Salario establecido en Convenio Colectivo (por su
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categoria o grupo profesional), o el S. pactado o mejorado por la empresa. Normalmente se

establece por unidad de tiempo, aunque podra hacerse por unidad de obra, o mixto.

b) Complementos salariales, incrementos fijados en atencion a distintas circunstancias que no

hayan sido tenidas en cuenta para fijar el salario base. Distinguimos:

++ Condiciones personales: cualidades o conocimientos del trabajador.

« Antigliedad: trata de premiar a los trabajadores estables de la empresa y una vez que se le
ha reconocido, éste se seguira percibiendo durante todo el contrato.
« Titulacién, idiomas, conocimientos especiales, etc.: cuando la empresa se sirve de estos en

su trabajo, siempre que no se hayan tenido en cuenta al fijar el salario base.

DS

» Tipo de trabajo o a las condiciones en las que se desarrolla, por lo que si cambia de puesto

o la forma de realizarlo se perderian, salvo pacto en contra (no consolidables):

Penosidad, toxicidad y peligrosidad: cuando el trabajo sea especialmente duro o penoso,
peligroso o pueda dafar su salud, segun el Convenio Colectivo, el contrato de trabajo o lo

determine la Jurisdiccion Social (son complementos diferentes pero no son acumulables).

Por trabajo a turnos: compensa la incomodidad sobre el ritmo de vida del trabajador.

Por trabajo nocturno: si trabaja al menos 3h o 1/3 de la jornada anual entre las 22:00h -
06:00h, salvo que su salario ya contemple tal naturaleza o se compense en descanso.

+ Cantidad o calidad del trabajo superior al pactado en Convenio Col. o Contrato.

- Primas e incentivos: determinados por el rendimiento del trabajador.

- Asistencia, puntualidad y asiduidad: remuneran la especial diligencia del trabajador en

el cumplimiento de tales obligaciones basicas.

- Comisiones por los negocios mediados por el trabajador.

- Horas extraordinarias. Son horas de trabajo efectivo que superan la jornada normal de
trabajo, abonadas conforme al convenio colectivo o contrato individual, o en su contra
compensadas con descanso dentro de los 4m siguientes (art. 35.1 ET). Pueden ser de

fuerza mayor (sin limite), estructurales y voluntaria (ambas limitadas a 80).
% Residencia: en trabajadores de Ceuta, Melilla 'y Canarias (sin perjuicio de otros casos)

¢) Pagas extraordinarias y otras retribuciones de vencimiento superior al mes (como la ya
citada participacion en beneficios). Los trabajadores tienen derecho a dos pagas
extraordinarias al afio como minimo, en cuantia fijada por Convenio Colectivo. Una de ellas

sera abonada en Navidad y la otra vendra fijada por Convenio o acuerdo colectivo, y podran
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distribuirse por meses e incluso dias. Siendo necesario haber trabajado en la empresa todo el
afio (si el devengo es anual) o semestre (si es semestral), se devengan dia a dia, por lo que
desde el dia de cobro de una paga, se empieza a acumular dias para el derecho a una nueva,

por lo que si no trabajo todo el plazo recibira la parte proporcional al tiempo trabajado.

Por Convenio Colectivo o, en su defecto, contrato individual, se determinara la estructura del
salario, que comprendera el salario base y complementos salariales fijados en funcion de las
condiciones personales del trabajador, el trabajo realizado o la situacion y resultados de la
empresa, calculados por los criterios pactados. También se pactara el caracter consolidable o
no de dichos complementos, no teniendo tal caracter, salvo acuerdo en contra, los vinculados al
puesto de trabajo o la situacion y resultados de la empresa (de ello dependera gue se devenguen
por dias naturales o solo los dias de trabajo efectivo)(art.26.3). Los Convenios Colectivos

prohiben la remuneracion unitaria, sin delimitar las distintas percepciones recibidas.

3. REQUISITOS DE PAGO.

Con la finalidad de garantizar la liquidacion y pago del salario, el Art. 29 E.T. fija unos
requisitos que le protegen frente a actos del empresario o incluso del propio trabajador.

3.1. Lugar.

Se hara en el lugar convenido o conforme a los usos y costumbres locales y profesionales.
Art. 29.1 E.T prohibe expresamente que el salario se pague en lugares de recreo, tabernas,
cantinas o tiendas, salvo que el trabajador realice su trabajo en tales lugares. Con esta norma se

persigue que el trabajador no malgaste o dispendie su retribucion.

3.2. Tiempo.

El Art. 4.2 E.T. establece que el salario debe pagarse puntualmente, en la fecha pactada o
legalmente establecida o de acuerdo a los usos y costumbres locales y profesionales, siendo
como muy tarde al mes, salvo:

» el salario a comision, que nacerd en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la
colocacion o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y pagandose,

salvo que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afo.
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» retribuciones de vencimiento superior al mes, como la paga de beneficios (abonada al cierre

del afio contable) y las Pagas extraordinarias, abonadas segun lo ya descrito.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado. La
impuntualidad genera un interés por mora en el pago del salario de un 10% de lo adeudado,
en computo anual. Su impago total o parcial, o su retraso continuado sera infraccion muy
grave del empresario, sancionable con multa entre 3005 y 90.151€, y faculta al trabajador para
exigirlo judicialmente o solicitar la extincion contractual por causa justa, por incumplimiento
contractual (art. 6 y 37 LISOS). EI plazo es de un afio, a contar desde el momento en que

debio percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran tales derechos

3.3.Forma.

Se hara documentalmente, por el recibo individual y justificativo de salario ajustado al modelo
que apruebe el Ministerio de Trabajo, salvo que por Convenio Colectivo o, en su defecto, por
acuerdo de la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo que
contenga de forma clara y separada las diferentes percepciones y deducciones del trabajador.
Ira referido a meses naturales, figurando como anticipos los periodos inferiores y prorrateando

los de vencimiento superior al mes, a efectos de cotizacién (art.31ET).

Cuando el abono se realice por transferencia bancaria, el empresario entregard al trabajador el
duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entendera sustituida por el comprobante del
abono expedido por la entidad bancaria. La falta de entrega del recibo de salario, y el deber de
conservarlos durante 5 afios (junto con los documentos de Seguridad Social (aftas, boletines de

cotizaciom,..), Sera infraccion leve de 30- 300€.

4. EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

El Gobierno fijard anualmente, previa consulta con las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas, el salario minimo interprofesional (que serd
revisado semestralmente en caso de que no se cumplan sus previsiones sobre el 1PC). Tendra en cuenta:

a) El indice de precios al consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.
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¢) El incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.

d) La coyuntura econémica general.

El salario minimo interprofesional en computo anual (es decir, en 14 pagas) es el salario por
debajo del cual no se puede retribuir al trabajador, en cualquier sector, actividad y modalidad
contractual (art. 27ET) y sirve para fijar la cuantia inembargable del salario. Es ademaés el
punto de referencia para actualizar y revisar anualmente los salarios y las pensiones (asi como

el criterio evaluador para determinar el derecho a medidas asistenciales, junto al IPREM).

En 2015 es de 21,62 €/dia y 648,6€/mes en 14 pagas (es decir 25.22€/dia 'y 756,7€/mes con
pagas extras incluidas) y 9.080,40 €/afio. Para trabajadores eventuales cuyos servicios no
excedan de 120 dias, percibiran junto al salario minimo la parte proporcional por domingos y
festivos y pagas extraordinarias, con un minimo de 30,72€/dia, a la que se afiadird la parte
proporcional de vacaciones. Para empleados de hogar que trabajen por horas, el salario minimo

sera de 5,08€ por hora efectivamente trabajada, incluyendo todos los conceptos retributivos.

Se computa Unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en
ningun caso, suponer la reduccion de esa cuantia. Este salario se entiende referido a la jornada
legal de trabajo a tiempo completo. Si se realizase jornada inferior se percibird a prorrata

(trabajo a tiempo parcial y contratos de trabajo para [a formacion).

Siendo un minimo de derecho necesario, sera mejorable por Convenio Colectivo y pacto
individual y colectivo con la empresa, como condicion mas beneficiosa. De este modo, los
Convenios Colectivos recogen, por categorias profesionales, las cuantias minimas retributivas,
no pudiendo pactarse entre el empresario y el trabajador, a través de contrato individual, unas
retribuciones inferiores. Sin embargo, los Convenios Colectivos de ambito superior a la
empresa pueden no aplicar el régimen salarial del mismo a las empresas cuya estabilidad
econdmica pueda verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion (clausula de descuelgue)
art. 82.3 E.T.

Asi mismo, de acuerdo con el art. 26 y 27 del E.T. y el R.D. 2065/1999, operara la regla de
la compensacion y absorcion cuando los salarios totales abonados (SB + Complementos
salariales + P. Extras, excluidos los conceptos extrasalariales y otras percepciones no

salariales, que cuentan y se revisan por separado), sean mas favorables para los trabajadores
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que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia, Convenio Colectivo o

S.M.1. en computo anual (es decir, en 14 pagas).

Esta regla no es automatica, por lo que cabe pacto en contra o renuncia del empresario,
aungue lo normal es que haga uso de ella. Por ello, dice la jurisprudencia que la funcion de esta

regla es la neutralizacion de las mejoras retributivas.

5.LA PROTECCION DEL SALARIO.
4.1.El salario como crédito privilegiado.

El salario es el medio de vida del trabajador y de su familia, por ello, la Ley establece una
serie de garantias y protecciones especiales que lo defiendan frente a actos del empresario, 0 los

acreedores del empresario o incluso del propio trabajador (Art. 32 E.T):

o) El superprivilegio: Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en
cuantia que no supere el doble del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia
sobre cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

) El privilegio refraccionario: Los créditos salariales (sin mas limite que su propia cuantia,
gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito (aunque éste se encuentre garantizado
por prenda o hipoteca) respecto de los objetos elaborados por los trabajadores mientras
sean propiedad o estén en posesion del empresario.

x) Créditos singularmente privilegiados: Los créditos por salarios no protegidos en los
apartados anteriores tendran tal condicion en la cuantia que resulte de multiplicar el triple
del salario minimo interprofesional por el nimero de dias del salario pendientes de pago,
gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real,

en los supuestos en los que estos, con arreglo a la Ley, sean preferentes.

*Como matiza el profesor Alonso Olea, la misma consideracion y con los mismos limites, tendrin los
salarios de tramitacion, las indemnizaciones por despido o incumplimiento patronal y las prestaciones de
la Seguridad Social. Estos niveles de proteccion, se aplicardn en todos los supuestos en los que los
correspondientes créditos concurran con otro u otros sobre bienes de aquél. En caso de hallarse en
concurso, serdn de aplicacion las disposiciones de la Ley Concursal relativas a la clasificacion de los

créditos y a las ejecuciones y apremios. EL plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito
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salarial es de prescripcion de un afio, a contar desde el momento en que debié percibirse el salario,
transcurrido el cual prescribirdn tales derechos. Se interrumpe por la reclamacion judicial o extrajudicial

del trabajador, volviendo a reanudarse de nuevo pasado éstas sin acuerdo.

5) Privilegio de Ejecucion separada: supone la consecuencia procesal de estos derechos.
Serén de aplicacion, tanto si la empresa inicia el procedimiento concurso de la empresa
como cualquier otro en el que concurran distintos acreedores, sobre los bienes de la

empresa. De forma que no quedan en suspenso las acciones a ejercitar para su cobro.

5.2.Inembargabilidad del salario.

El salario se protege frente a los acreedores del trabajador mediante la inembargabilidad, que
puede ser absoluta o relativa, en funcion de la cuantia del salario (derecho irrenunciable). Sera
inembargable la cuantia del salario minimo interprofesional (art. 27.2 ET y art. 607.1 Ley
1/2000 de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil (L.E.C.). Si el salario realmente percibido
supera la cuantia mensual del SMI, la parte que exceda del mismo resulta parcialmente

embargable (embargabilidad relativa), conforme a la escala que sefiala art. 607, LEC

Percepciones Porcentajes embargables
Hasta 1 SMI Inembargable

De la?2 SMI 30%

De 2a 3 SMI 50%

De 3 a4 SMI 60%

De4a5 SMI 75%

Exceso de 5 SMI 90%

*Estos porcentajes pueden ser variados entre un 10 y15% en atencion a sus cargas familiares. En caso de

embargos hipotecarios la cuantia inembargable serd el SMI + 50% (ver anexo sobre embargos de salarios)

Incluso el SMI es embargable cuando se acuerde en ejecucion de sentencia que condene al

pago de alimentos, en todos los casos en que la obligacion de satisfacerlos nazca directamente
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de la Ley, incluyendo los pronunciamientos de las sentencias dictadas en procesos de nulidad,

separacion o divorcio sobre alimentos al conyuge o a los hijos (art. 608 LEC).

Son, en todo caso inembargables los libros e instrumentos necesarios para el ejercicio de la
profesion, arte u oficio a que pueda estar dedicado el trabajador, cuando su valor no guarde

proporcion con la cuantia de la deuda reclamada (art. 606.2° LEC).

La base para calcular el embargo sera la cuantia liquida que rete al descontar las cotizaciones a
la Seguridad Social y las retenciones a cuenta de IRPF. Y no se aplica directamente sobre el
salario, sino conforme a un orden de prioridades fijadas por la Ley de Enjuiciamiento Civil (1°

lo garantizado por prenda e hipoteca, 2° el dinero liquido, 3° titulos y valores de bolsa, etc.)

5.3. El Fondo de Garantia salarial. Art. 33 E.T.

El FOGASA es un organismo autonomo de caracter administrativo adscrito al Ministerio de
Trabajo e inmigracién, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines. Es un ente asegurador por un sistema de financiacién publica de los fallidos de los

empresarios, para garantizar el fin social y familiar del salario.

Su responsabilidad se extiende en caso de quiebra, suspension de pagos, concurso de

acreedores o cuando quedara exonerada por la autoridad laboral por fuerza mayor):

X/

% Salarios pendientes de pago, incluidos los de tramitacion con un méax. 120 dias, con el
limite del duplo del SMI diario (incluidas las pagas extras, es decir 50,44 euros en 2014, con
lo que el limite de salario es de 6.052,80euros

% indemnizaciones reconocidas judicial o administrativamente o en acto de conciliacion
judicial (no por conciliacion administrativa) a los trabajadores afectados por despido colectivo
(art. 51), por amortizacion de puestos de trabajo por causas objetivas econdmicas
organizativas o de produccion (art.52), o a causa del art. 64 de Ley Concursal (expedientes de
cardcter colectivo de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, traslados, suspension o
extincion), asi como las indemnizaciones por extincion de contratos temporales, cuando asi
proceda. En la extincién a voluntad del trabajador por causa justa (art.50) abona solo 30
dias de salario por afio de trabajo, con un maximo de una anualidad, y el duplo del SMI con
las pagas extras incluidas (50,44x365=18.410,6€mAax.).Sin embargo ya no cubre los despidos

improcedentes, que serdn responsabilidad de la empresa con independencia de su insolvencia. Ademds, la
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Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de los Presupuestos Generales del Estado para 2014 suprime la
cobertura del FOGASA de 8 dias por afio de servicio de la indemnizacién en empresas de menos de 25
trabajadores (antes abonaba 8 de los 20 dias de la indemnizacion legal). Ahora asume una responsabilidad

subsidiaria.

(Nota: Su proteccion alcanza solo a cuantia salariales, no a las extrasalariales o indemnizatorias, y estdn

excluidos los socios/as de cooperativas de trabajo asociado y trabajadores/as al servicio del hogar familiar.

Se financia con las aportaciones efectuadas por los empresarios con asalariados, publicos o
privados (0,2% de la Base de cotizacion por contingencias profesionales), asi como por las
cantidades obtenidas por subrogacion (derechos de los trabajadores sobre las empresas, que
conservan su caracter de crédito privilegiado), teniendo la condicion de parte en la tramitacién

de los procedimientos arbitrales.

Puede tramitarse o a instancia de los interesados, en el plazo de 1 afio de prescripcion desde el
Acta de conciliacion o resolucion judicial o administrativa (que se interrumpe por el ejercicio de
acciones legales, ejecutivas o concursales), 0 de oficio por la secretaria del FOGASA, que resuelve en

3m. (También recurrible por via judicial). Documentacion a entregar:

- fotocopia del DNI y certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
- documento que acredite la situacion de insolvencia (en su caso)
- acta de conciliacion o resolucion judicial o administrativa que autorice la extincion y fijen la

indemnizacion.

Nota: En el salario minimo se computa tinicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda,

en ningin caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero de aquel.

CONCLUSION:

E( salario no es solo el valor de una mercancia - factor trabajo sino un elemento de especial trascendencia
humana y social, desde el momento en que se convierte en principal y tinico medio de vida del trabajador.
Por ello debe estar sujeta a requlacion que lo proteja de criterios puramente economicistas, tal y como se ha

venido entendiendo por ese discurso de las ultimas décadas, de contencion y flexibilizacion.
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