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TEMA 25: E! contrato de trabsjo: concepto, elementos, capacidad para
contratar. Forma del contrato de trabajo. Duracion. Trabajos
excluidos y relaciones especiales de trabajo. El periodo de
prueba.

Esquema:
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2. - El contrato de trabajo. .
2.1. - Concepto doctrinal y legal.
2.2. - Notas configuradoras.
2.3. - Naturaleza juridica.
2.4, - Relaciones de trabajo excluidas.
2.5. - Relaciones laborales especiales.

3. - Elementos. '
3.1. - Consentimiento de las partes.
3.2. - Objeto del contrato.
3.3. - Causa del contrato.
3.4. - Forma del contrato.

4, - |a capacidad laboral.
4.1, - La capacidad contractual del trabajador.
4.2. - La capacidad coniractual del empresario.
5. - Duracién.
5.1. - Contrato de trabajo por tiempo indefinido.
5.2. - Contratos de trabajo temporales.
6. - El periodo de prueba.
6.1. - Concepto y finalidad.
6.2. - Régimen juridico.
7. - Conclusiones.

8. - Referencias bibliograficas y documentales.
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1. - INTRODUCCION.

Siguiendo la doctrina de Montoya Melgar un contrato no es otra cosa que
el revestimiento jurfdico que adoptan ciertas relaciones sociales de
cambio, que por su especial importancia son ordenadas por el legislador.
Es cierto que el conirato es un negocio bilateral “con intereses
~ contrapuestos”, habida cuenta que las partes det contrato se hallan en una
situacién mixta de concordancia y contraposicion, de intereses divergentes
pero con animo de conciliar esos intereses. Ciertamente, en el contrato de
trabajo, como en cualquier otro existe una discrepancia de intereses entre
empresario y trabajador, pero se advierte claramente el deseo de alcanzar
una situacion de compromiso estable.

La regulacion que hace del contrato de trabajo el Derecho Laboral es
bastante flexible, pues deja libertad de negociacion a las partes para que
puedan incluir en él las clausulas que consideren convenientes,
respetando los minimos de Derecho necesario.

En el presente tema analizaremos la configuracion juridica de este género
contractual, determinando las relaciones de trabajo incluidas y excluidas
del ambito de aplicacion del Derecho laboral y aquellas que estando
incluidas se someten a una regulacién especifica por sus grandes
particularidades, asi como el régimen juridico de algunos aspectos del
contrato laboral.

2. - EL CONTRATO DE TRABAJO.
2.1. - Concepto doctrinal y legal.

El contrato de trabajo es la institucién central del Derecho del Trabajo, la
razon de su existencia como disciplina juridica auténoma, en cuanto que
el trabajo asalariado constituye una realidad social esencial para la vida
social. Siguiendo al profesor Montoya Melgar podemos conceptuarlo como
el negocio juridico bilateral que tiene por finalidad la creacién de una
relacién juridica laboral constituida por el cambio continuado entre una
prestacién de trabajo dependiente y por cuenta ajena y una prestacion
salarial. |

El concepto legal se halla recogido en el art. 1 del Texto refundido del

Estatuto de los trabajadores aprobado por R.D.Legislativo 1/1995, 24.3
(TRET/ET en adelante), que al definir su ambito de aplicacion dispone que
"sera de aplicacion a los trabajadores que voluniariamente presfen sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion
y direccion de ofra persona fisica o juridica, denominada empleador o
empresario”.
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2.3. - Naturaleza juridica

Para clarificar la naturaleza juridica del contraio de trabajo resulta
necesario distinguirlo de aquellas figuras que guardan afinidades con él.
Esta operacién cientifica nos permite comprender como la insuficiencia o
la inadecuacion de ciertas figuras contractuales en las que en algun

momento -quisoc encuadrarse la prestacion de trabajo dependiente y por

cuenta ajena, llevé a los juristas a idear un nuevo tipo de contrato, el que
hoy conocemos bajo el nombre de contrato de trabajo.

e FEl contrato de compraventa: por razones técnico-juridicas, y sobre
todo, por razones de politica social el trabajo dependiente no pudo
ser regulado por la normativa del contrato de compraventa. En efecto,
los argumentos filoséficos y de politica social que subyacen en la
afirmacién contenida en la Declaracién de Filadelfia de 1944 de que
"el trabajo no es una mercancia", fueron decisivos para abandonar el
intento de subsumir la relacién trabajo-salario en el molde de [a vieja
emptio venditio, lo que hizo necesario articular un nuevoc género
contractual en el que se tuvieran presentes también los aspectos
jurfdico-personales de esta relacion.

s El contrato de mandato: tampoco pudo someterse al régimen juridico
de este contrato por la diferente funcion socio-econdmica de una y otra
relacion, y porgue a falta de pacto en contrario el mandato se supone
gratuito.

« E| conirato_de arrendamiento de servicios: su régimen juridico fue
aplicable hasta que resultd insuficiente, lo que llevd al legislador a
articular un nuevo contrato tipico, objeto de estudio de este tema.

2.4. - Relaciones de trabajo excluidas.

Una vez examinadas las notas configuradoras y la naturaleza juridica del
contrato de trabajo pasamos a analizar una serie de relaciones que
quedan fuera del Derecho laboral, bien porque no retnen todos los
caracteres sefialados, bien porque se les ha asignado un. estatuto juridico
diferente. De conformidad con el art. 1.3 TRET quedan excluidas del
ambito de aplicacién del Derecho laboral las siguientes relaciones:

o La relacién de servicios de los funcionarios publicos y fa del personal al
servicio de las Administraciones publicas, cuando dicha relacion se
regule por normas administrativas o estatutarias.

o Las prestaciones personales obligatorias, consideradas un deber legal
exigible por razones de utilidad comunitaria.

o la actividad que se limite pura y simplemente, al mero desempefio del
cargo de consejero 0 miembro de los organos de administracion en las
empresas gue revistan la forma juridica de sociedad y siempre que tal
actividad sélo conlleve la realizacién de cometidos inherentes al cargo'

''Ver suplemente sobre administradores de sociedades mercantiles
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2.2. - Notas configuradoras.
De acuerdo con estas definiciones sus caracteres principales son:

a) Es un contrato fipico y nominado.

b) Se trata de un contrato sinalagmatico regido por él principio de recipro-
cidad, pues existe equivalencia entre las prestaciones.

c) Es un contrato oneroso porque genera obligaciones de contenido
patrimonial. -

d) Es conmutativo, al ser cierta y no aleatoria la eguivalencia entre las
prestaciones. \ '

e) Es un contrato consensual, perfeccionado por el mero consentimiento
de las partes. |

f) Es un contrato normado, porgue la relacion juridica por é! creada se
somete a una extensa regulacién estatal y colectiva. -

Aparte de estos caracteres generales, de la regulacién legal del contrato
se desprenden las siguientes notas especificas, a sabet:

1.La calificacion que las partes den al contrato no es necesariamente
definitoria de la verdadera naturaleza de ésie, de forma que en caso de
conflicto seré precisada por la Jurisdiccion. Segun se desprende del art.
8.1 TRET la voluntad del legislador laboral es presumir la existencia del
contrato de trabajo” entre el que presta un servicio por cuenta y bajo la
direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion”. Se
trata de una presuncidn iuris tantum de laboralidad, susceptible de ser
destruida por una prueba en contrario; en consecuencia, cuando las
partes den otro nombre a su relacion juridica, sea por error o simulacion
maliciosa, debe prevalecer el verdadero contrato sobre el pacto
aparentado o simulado para eludir el marco normativo de la contratacién
laboral. Pese a ello no puede ignorarse un fenémeno factico en
creciente expansién, cual es la sustitucién (en gran medida fraudulenta)
del contrato de trabajo por el mercantil, o que convierte al sujeto
contratado en trabajador auténomo, eludiendo asi la aplicacion del
Derecho Laboral.

2. El trabajo objeto de contratacién es un trabajo voluntario y personal, al
que se compromete una persona fisica determinada, dependiente y por
cuenta ajena, y como tal retribuido. _ o

3. El trabajador puede comprometerse a realizar cualquier obra o prestar
un servicio, siempre gue sea licito.

4. De conformidad con el art. 3 TRET constituye una fuente de |a relacion
laboral, al disponer que ésta se regird por la voluntad de las paries
manifestada en el contrato de trabajo sin gue, en ningln caso, puedan
establecerse en periuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos.
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o los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad, por no ser remunerados

o Los trabajadores familiares, salvo que se demuestre la condicion de
asalariados de quienes los lisven a cabo, a estos efectos se consideran
familiares, siempre que convivan con el empresario, al conyuge,
ascendientes y descendientes y demas parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado inclusive.

o Los que realizan operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, siempre gue queden personalmente obligados a
responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura
de ias mismas.

o Los que trabajan por cuenta propia y en régimen de autoorganizacion,
como son los trabajadores autbnomos sean o no econdmicamente
dependientes gue se rigen por el Estatuto del Trabajo Auténomo
aprobado por Ley 20/2007, 11 julio.

o Cualquier otro trabajo que se efectle en virtud de una relacion distinta
de la laboral, tal y como ha sido configurada.

2.5. - Relaciones laborales especiales.

Son relaciones de naturaleza laboral con grandes especialidades que
justifican su sometimiento a normas especificas, aplicandose
supletoriamente 1a legislacion laboral coman. EL art. 2 del ET considera
especiales las siguientes:

a) El personal de alta direccién.

Esta relacién laboral especial viene regulada por R.D. 1382/1985 que
considera altos directivos a aquellos trabajadores que ejercitan poderes
inherentes a la titularidad juridica de la empresa vy relativos a los objetivos
generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad solo
limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona
o de los érganos superiores de gobierno y administracion de la entidad.

Este contrato especial se extinguird por voluntad del afto directivo,
debiendo mediar un preaviso minimo de 3 meses ampliable hasta seis
meses, si asise pacta en los contratos indefinidos o de duracién superior
a 5 afios. No serd preciso respetar el preawso en el supuesto de
mcumpllmlento contractual grave del empresario. El alto directivo podra
extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas y, en su defecto, a las fijadas
reglamentariamente para el caso de extincién por desistimiento del
empresario, fundandose en las justas causas legalmente previstas.

El contrato puede extinguirse igualmente por voluntad del empresario
mediando el preaviso sefialado, en este caso el alto directivo tendra
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derecho a la indemnizacion pactada en el contrato y, en su defecto a siete
dias de salario por afio de servicio con el limite de seis mensualidades. En
caso de situacién concursal de la empresa, de acuerdo con la Ley
concursal 22/2003, la administracién concursal puede extinguir ©
suspender los contratos del personal de alta direccion, pudiendo en tal
caso el juez del concurso moderar la indemnizacion pactada en el
conirato. ' '

b) Personal al servicio del hogar familiar.

Se considera relacion laboral especial del servicio del hogar familiar
la que conciertan el titular del mismo, como empleador, y el empleado
que por cuenta de aquél, presta servicios retribuidos en el ambito del
hogar familiar. Cuando esta prestacion de servicios se realice para
varias personas que, sin constituir una familia, convivan en la misma
vivienda, asumira la condicién de fitular del hogar familiar la persona que
ostente la titularidad de la vivienda.

No estdn incluidas en el &mbito de esta relacion laboral especial: las
relaciones laborales con personas juridicas, las concertadas a través de
ETT, los servicios de cuidadores profesionales contratados al amparo
de la Ley 39/2008, de promocion de la autonomfa personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia y los servicios de
cuidadores no profesionales a personas en situacion de dependencia en
su domicilio, o los de personas de la familia o de su entorno.

Su régimen jurfdico se encuentra regulado por el RD 1620/2011 de 14 de
noviembre, que infroduce importantes novedades en relacién a su
regulacion anterior. Con esta nueva regulacién su tratamiento juridico no
difiere sustancialmente del contrato comun, siendo sus aspectos
diferenciadores mas destacables los siguientes:

~ Ingreso al trabajo: se permite junto a la contratacién directa y la
utilizacion del Servicio Publico de Empleo, la intervencion de agencias
de colocacion debidamente autorizadas. ' '

_ Forma: el contrato podrd celebrarse por escrito 0 de palabra. En
todo caso, constardn por escrito los contratos de duracion igual 0
superior a cuatro semanas. En defecto de pacto escrito, el contrato de
trabajo se presumira, salvo prueba en contrario, concertado por tiempo
indefinido y a jornada completa.

_ Duracién; podra celebrarse por tiempo indefinido o por una duracion

determinada en los términos previstos en el ET. Podré concertarse por
escrito un periodo de prueba que no podré exceder de dos meses.
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- Retribucién: se garantiza la retribucion en metalico del salario, en
cuantia no inferior al SMI en proporcién a la jornada de trabajo, y
la retribucidn en especie no podrd superar el 30% del salario total.
Para los empleados de hogar que trabajen por horas en régimen
externo, el salario minimo de referencia sera el que se fije anuaimente
por RD para los empleados de hogar, que incluye todos los conceptos
retributivos; este salario mihimo se abonard fntegramente en
metélico, en proporcion a las horas efectivamente trabajadas.

- Tiempos de trabajo: la fijacién del horario se haré de comin acuerdo
entre las partes, y no unilateralmente por el titular del hogar familiar;
se incrementa el descanso entre jornadas; se establece el caracter
consecutivo del disfrute del descanso semanal, de 36 horas y en
materia de permisos se aplica el articulo 37 del ET.

- Extincién: resulta aplicable el art. 49 ET, con las salvedades que
establece su RD en relacion con el despido disciplinario y el
desistimiento del empleador, teniendo derecho en este supuesto a una
indemnizacion de 12 dfas por afio de servicio, con el limite de seis
mensualidades.

— Seguridad Social: a partir del 1 de enero de 2012 el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar se integra en el
Régimen General.

c) Penados en instituciones penitenciarias.

Se rige por el R.D 782/2001, 6 de Julio, que regula la relacion laboral
especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres
penitenciarios, y la proteccion de la S. Social de los sometidos a penas de
trabajo en beneficio de la comunidad. La citada norma se remite a la
legislacion laboral comun en mdltiples ocasiones y conjuga aspectos de
formacion y de ejercicio de una actividad laboral con el fin de facilitar su
futura insercién laboral. :

Este colectivo goza de las bonificaciones establecidas en los Programas
de fomento del empleo para los trabajadores con especiales dificultades
de insercion laboral.

d) Menores internados sometidos a la Ley de responsabilidad de

menores. :

En estos casos el empleador seré la entidad publica o la persona fisica o

‘jurfdica con'la que tenga establecido el oportuno concierto, sin perjuicio de

la responsabilidad solidaria de la entidad publica respecto de las
obligaciones salariales y de Seguridad Social (Ley 53/2002, Diciembre).
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e) Deportistas profesionales.

Relacién regulada por RD 1006/1985, cuyo ambito de aplicacion incluye a
los deportistas que regularmente se dedican a la practica remunerada de
un deporte bajo la direccion y por cuenta de un club o entidad deportiva;
qguedan excluidas las relaciones entre estos y las selecciones vy
Federaciones Nacionales, asi como, las actuaciones aisladas, aungue
tengan caracter laboral. '

Las especialidades afectan a:

-~ 8u duracién gue sera siempre determinada, con posibilidad de
prérrogas.

- Sus derechos y obligaciones, pues se admlte Ia cesién temporal a otro
club, con o sin contraprestacion econdmica y al deber de diligencia que
deberé ser la adecuada a sus condiciones personales, ademas tendran
derecho a participar en los beneficios derivados de la explotacion
comercial de su imagen.

- En materia de extincion cabe destacar la p03|b|hdad de que al cambiar
de club, el de procedencia pueda exigir al que le contrata una
indemnizacién por la preparacion recibida. En caso de despido
improcedente la indemnizacidon es superior a la establecida por la
normativa general, asi como la posibilidad de que judicialmente se fije
una indemnizacion a favor del club en caso de despido procedente o
de baja voluntaria, en atencion a los perjuicios causados.

f) Artistas de espectaculos publicos:

Esta relacion laboral especial se regula actualmente en el R.D. 1435/1985
de 1 de agosto, que considera como tal, la establecida entre un
organizador de espectaculos plblicos 0 empresario y quienes se dediguen
de forma voluntaria a la prestacion de una actividad artistica por cuenta, y
dentro del ambito de organizacién y direccion de aquellos, a cambio de
una retribucién. Quedan incluidas todas las actividades artisticas
desarrolladas directamente ante el publico o destinadas a la grabacion de
cualquier tipo para su difusion entre el mismo, en medios como el teatro,
cine, radiodifusion, television, plazas de toros, instalaciones deportivas,
circo, salas de fiestas, discotecas y, en general, cualquier local destinado
habitual o accidentalmente a espectaculos publicos, 0 a actuaciones de
tipo artistico o de exhibicion.

El conirato ha de otorgarse por escrito y por triplicado, pudiendo
concertarse un periodo de prueba en el caso de que el contraio sea de
duracion superior a diez dias.

El art. 6.4 del citado R.D. regula el posible pacto de dedicacion plena y en
materias como las retribuciones y la jornada existen remisiones al
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Convenio Colectivo o al contrato individual, en cambio se proporciona una
regulacién mas detallada en materia de descansos, vacaciones y extincion
de! contrato, en este dltimo caso, la indemnizacién de no estar fijada en
pacto individual o convenio colectivo, seré de siete dias de salario por afio
de servicio. El incumplimiento del contrato por el empresario o por el
artista, que conlleve la inejecucion total de la prestacion artistica, se regird
por fo establecido en el Cadigo Civil.

g) Representantes de comercio.

Esta relacion laboral especial viene regulada por el R.D. 1438/1985 de 1
de agosto, que resulta aplicable a las relaciones en virtud de las cuales
una persona natural, actuando bajo la denominacion de representante,
mediador o cualquiera oira, se obliga con uno o mas empresarios, a
cambio de una retribucion, a promover o concertar personalmente
operaciones mercantiles por cuenta de los mismos, sin asumir el riesgo y
ventura de tales operaciones. Este tipo de trabajador tendra derecho a
que se le reconozca por su empresa la clientela que haya conseguido
como consecuencia de su trabajo.

E| contrato debe otorgarse por escrito y por triplicado y debera contener
las mencicnes minimas establecidas en el art. 2 del citado R.D.

Las retribuciones estaran constituidas por comisiones sobre las
operaciones en que hubiesen intervenido y fuesen aceptadas por el
empresario, o por una parte fija y otra por comisiones sobre dichas
operaciones. Igualmente se admite que la retribucién pueda consistir
exclusivamente en una cantidad fija.

La duracion del conirato puede ser indefinida o temporal, si no se fijara
una duracion determinada, se entenderd que el contrato se pacta por
tiempo indefinido. Los contratos por tiempo determinado no podran tener
una duracion supetior a tres anos.

h) Trabajadores minusvalidos ocupados en Centi‘bs Especiales de
Empleo

La relacion laboral especial de los trabajadores que, teniendo reconocida
una minusvalia en grado igual o superior al 33 % y, como consecuencia
de ello, una disminucién de su capacidad de trabajo al menos igual o
superior a dicho porcentaje, trabajen en los Centros Especiales de Empleo
(CEE) en los términos previstos en la Ley de Integracién social de
minusvalidos de 7 de abril de 1982, se rige por el R.D. 1368/1985 de 17
de julio.

Los minusvélidos que deseen acceder a un empleo en un CEE deberan
inscribirse en las correspondientes Oficinas de Empleo, quienes los
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clasificaran en virtud del grado de minusvalia de que estuvieran afectados
y del grado de capacidad de trabajo que se las hubiera reconocido por los
Equipos Multiprofesionales.

El trabajo desarrollado ha de ser pro'ductivo y remunerado y el contrato se
formalizara por escrito y podra ajustarse a cualquiera de las modalidades
establecidas en el £T. En todo caso ha de ser registrado en la Oficina de
Empleo.

i) Los estibadores portuarios.

Estos trabajadores gue son los encargados de reallzar las tareas de
gstiba y desestiba, carga y descarga de buques, seran contratados por
las sociedades estatales o autondmicas, constituidas en cada puerto con
el fin de asegurar la regularidad y profesionalidad en la prestacién de este
servicio plblico, para ser cedidos temporalmente a las empresas
portuarias. Unicamente pueden ser contratados aquellos. que figuren
inscritos en el registro especial de trabajadores portuarios de las Oficinas
de Empleo.

Esta relacion laboral especial se regula en el R.D. Ley 2/1986 as{ como en
el R.D. 371/1987 donde se establece la obligacion de que se concierte por
‘tiempo indefinido y se formalice por escrito, remitiéndose un ejemplar a Ia
Oficina de Empleo para su registro. En el caso de que el conirato laboral
se establezca con una Empresa estibadora se considerard una relacion
laboral comUn regida por el ET.

[) Larelacion laboral de caracter especial de los abogados.

Regulada en el Real Decreto 1331/2006 de 17 de noviembre que resulta
aplicable a los abogados que prestan sus servicios retribuidos y por
cuenia ajena en despachos individuales o colectivos. Esta normativa no
resultara aplicable cuando el abogado ejerza la profesién por cuenta
propia ni tampoco cuando se frate de una mera colaboracion entre
despachos independientes, y tampoco cuando exista relacién de
parentesco (conyuge Yy parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad) y convivencia entre el abogado y el titular del
.despacho salvo que se pruebe su condicion de asalariado.

El contrato de trabajo debe concertarse por escrito y habra de remitirse
copia basica al Servicio Publico de Empleo e igualmente a los
representantes legales de los abogados. Podra celebrarse por tiempo
indefinido o por duracion determinada y podré establecerse un periodo de
prueba que no podra exceder de seis meses. Igualmente resulta posible
el contrato en préacticas con las especialidades previstas en el art. 9 del
R.D. 1331/2006. |
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Esté previsto con caracter general un régimen de exclusividad, salvo si el
contrato se ha concertado a tiempo parcial o si se excepciona
expresamente en el contrato, de modo que no cabe ejercer la profesion de
abogado por cuenta propia simultdneamente ni otorgar ofro contrato de
trabajo con otros despachos o entidades.’ '

El abogado tiene derecho a percibir una compensacion econémica al
efecto, que serd la establecida en convenio colectivo o la pactada en el
contrato. '

Como derechos expresamente reconocidos a los abogados sujetes a esta
relacién laboral especial se incluyen: :

— Elderecho a ejercer su profesion de acuerdo con los principios, valores
obligaciones y responsabilidades establecidas por las normas que en
general rigen la profesién, incluidas las éticas y deontoldgicas.

_ El derecho a la formacién necesaria para mantener un nivel adecuado
de capacitacion técnica y profesional. Podré establecerse un pacto de
permanencia de duracién no superior a 2 afios, cuando el abogado
haya recibido una especffica formacién o especializacion.

- El derecho al reconocimiento de la clientela que haya sido aportada por
el abogado al despacho al inicio de la relacion laboral y a que se les
compense econémicamente por la misma en los términos establecidos
en convenio colectivo o en el contrato de {rabajo.

La extincién del contrato por voluntad del trabajador es posible siempre
que exista un preaviso con antelacion suficiente para que por el titular del
despacho puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar perjuicios
a los intereses de los clientes y de los despachos.

Respecto a las causas de despido se aplican las establecidas en el ETy
ademas, la manifiesta y grave pérdida de confianza entre el abogado y el
titular del despacho y la acreditacién por el titular del despacho de que el
abogado no mantiene un nivel profesional adecuado y en consecuencia
no puede ejercer la profesién con plenas garantias.

Resulta posible el pacto de no competencia postcontractual, que nunca
podra superar el periodo de dos afios desde la finalizacion de la relacion
laboral y que solo serda vdlido si conlleva una indemnizacion
compensatoria.

k) Residentes para la formacién de especialistas en Ciencias de la
Salud ‘

Este contrato de trabajo especial se halla regulado en el R.D. 1146/2006
que extiende su aplicacion a todo el territorio nacional, cualquiera que sea
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la titularidad, publica o privada, de los establecimientos sanitarios donde
- se encuentren ubicados los centros o unidades docentes acreditados para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

El colectivo incluido en esta relacidn laboral especial es:

- Los fitulados universitarios que, previa participacion en Ila

convocatoria anual. de pruebas selectivas, hayan accedido a una
plaza en un centro o unidad docente acreditada para el desarrollo de
un programa de formacién especializada en Ciencias de la Salud,
mediante el sistema de residencia previsto en la Ley 44/2003 de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, a efectos de la obtencion
del Titulo de Especialista y por cuyos serviciés como trabajadores
percibiran las retribuciones legaimente establecidas.

- Los especialistas en Ciencias de la Salud que cursen una nueva
especialidad y los que accedan a la formacion para la obtencion del
Diploma de Area de Capacitacién Especifica por el sistema de
residencia.

El contrato de trabajo se celebrara por escrito y su duracion sera de un
afo, renovable por perfodos iguales durante el tiempo gue dure su
programa de formacién, siempre que, al final de cada ano, el residente
haya sido evaluado positivamente por el Comite de Evaluacion de la
especialidad. No podra establecerse perfodo de prueba, ni se admite la
contratacién a tiempo parcial.

La jornada laboral y descansos seran los establecidos en el ambito de
los respectivos servicios de salud, con algunas particularidades ya que
la jornada ordinaria se determinaré por convenio y, en su defecto, sera
la establecida mediante normas o acuerdos para el personal estatutario
de la especialidad que esté cursando el residente.

Esta enumeracién no es una lista cerrada pues la norma deja abierta la
posibilidad de que puede ser ampliable por ley.

3. - ELEMENTOS

De conformidad con nuestro C. civil (arts.1.261 y ss) los requisitos
esenciales para la validez de los contratos y, por lo tanto, también del
contirato de trabajo son:

19) El consentimiento de los contratantes.
29) El objeto que sea materia del contrato.
39) La causa-de [a obligacién que se establezca.
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3.1. - El consentimiento de las partes.

Este se define como la manifestacién externa de la voluniad de celebrar
un acuerdo. Ei consentimiento viene precedido de los "iraios preliminares”
que se inician con la oferta de empleo, en la que desempefian un papel
mediador las oficinas plblicas de empleo y las agencias privadas de
colocacion. Sera vélido siempre que ambas partes posean la capacidad
jurfdica y de obrar necesaria para celebrar un contrato de trabajo, y que no
adolezca de vicios pues resulta anulable el contrato si el consentimiento
se prestd por error, violencia, intimidacion o dolc. '

3.2, - El objeto del contrato.

En cuanto al objeto, estd constituido por la prestacion de servicios

retribuidos, por consiguiente, existe un doble objeto; la prestacion laboral y
la retributiva:

A) La prestacion laboral: esta referida a los servicios que debe prestar el
trabajador, quien asume una deuda de actividad y no de resultado,
Juridicamente el término  servicios debe ser entendido en el sentido mas
amplio, por lo que sera admisible cualquier tipo de trabajo licito. El
trabajador una vez que se compromete voluntariamente a realizarlos,
queda obligado personalmente, dado el caracter personalisimo de la
prestacion faboral, por o que no es posible la sustitucion novatoria del
trabajador.

Los servicios se prestan dentro del ambito de organizacion y direccién de
guien paga los salarios, esio quiere significar que esta obligado a
obedecer las ordenes e instrucciones del empresario. Por Ultimo los
servicios se prestan por cuenta ajena, lo que supone que el empresario
adquiere la titularidad originaria de los frutos del trabajo.

B.- La prestacin refributiva constituye la contraprestacion recibida por el
trabajador a cambio de su trabajo, esta obligacion salarial es
independiente de los beneficios que el frabajo reporte al empresario, por lo
que deberé abonar el salario en todo caso quedando el trabajador
inmunizado frente a los éxitos o los fracasos del negocio.

El concepto legal del salario se halla recogido en el art. 26 TRET a cuyo
tenor "se considera salario la totalidad de las percepciones economicas
de los trabajadores, en dinero 0 en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que se la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de frabajo" La amplitud de este concepto
legal permite su calculo y abono en multiples formas.
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3.3. - La causa del conirato.

Por lo que se refiere a la causa, se entiende por tal la funcion econédmico-
social del negocio, que puede ser analizada en un doble sentido, asi pues,
en sentido objetivo el fin social perseguido por el Derecho sera la
produccion de bienes y servicics, y en sentido subjetivo el fin querido por
las partes, que no es ofro que la cesién remunerada de los resultados del
trabajo, sin alvidar los objetivos sociales de la empresa y las motivaciones
personales de cada trabajador.

3.4.-La forma del contrato.

La forma, en sentido amplio, puede ser entendida como el instrumento
mediante el cual las partes exteriorizan su voluntad y dejan constancia
de los sujetos intervinientes, el contenido -derechos y obligaciones- y la
modalidad contractual elegida, otorgando asi certeza en el ftrafico
juridico a la relacién que les une.

El principio de libertad de forma en |la contratacién que rige genéricamente
en nuestro Derecho, - segin el cual los contratos seran obligatorios
cualquiera que sea la forma en que se hayan celebrado (art.1278 C.C) -
también esta presente en la contratacién laboral como asi se desprende

del art. 8.1 ET, a cuyo tenor" fos contratos de trabajo se podran celebrar

por escrito o de palabra" e incluso admite la forma técita al establecer la
presuncion de que el contrato existe " entre todo el que presta un servicio
por cuenta y deniro del ambito de organizacion y direccién de otro y el que
lo recibe a cambio de una retribucion a aquél'. Sin embargo, para
algunas modalidades de contratacion la ley expresamente exige fa forma
escrita, concretamente el apartado 2° del citado artfculo 8 ET dispone que
en todo caso deben formalizarse por escrito:

- Contrato en practicas y para la formacion y el aprendizaje.

- Contrato a tiempo parCIaI fuo -discontinuo y de relevo.

- Contratos de obra o servicio.

- Los eventuales de duracion supetrior a 4 semanas,

- Los contratos de trabajo a distancia.

- Los de los irabajadores contratados en Espafia al servicio de

empresas nacionales en el extranjero,
- Cuando lo exija una disposicion legal.

La enumeracion no es completa porque existén otras disposiciones ajenas
al ET que exigen la forma escrita, asi ocurre con la mayoria de los
contratos especiales (deportistas, artistas...), y con los coniratos
bonificados. En todo caso, cualquiera de las partes podra exigir que se
formalice por escrito, incluso durante el franscurso de la relacion laboral.
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En todos los casos apuntados no se trata de un elemento gsencial como
los anteriores (consentimiento, objeto y causa) por lo que su inobservancia
na lo hace ineficaz, sino que da lugar a una mera presuncién “iuris tantum®
de que éste se ha celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa,
salvo prueba en contrario a cargo de la empresa que debera acreditar su
naturaleza temporal o el carécter parcial de los servicios. En todo caso,
esta inobservancia constituye una infraccion administrativa grave
sancionable con multa e incluso puede hacer perder al empresario las
bonificaciones de la S.Social a que tuviese derecho.

El recurso creciente a las nuevas tecnologias en el trafico juridico
plantea el problema de la validez del contrato celebrado en otro soporte
material, como puede ser a fravés de internet o de moéviles de ultima
generacion. Nuestro Derecho dispone de diversas normas gue regulan
el uso de nuevas tecnologfas, la mas importante de ellas aplicable en el
ambito jurfdico laboral es la Ley 59/2003, de firma elecironica, que
concede un valor jurfdico equivalente al de la manuscrita siempre y
cuando cumpla las exigencias que en ella se detallan. Por su parte, la
Ley 34/2002, de setvicios de |a sociedad de la informacién y de
comercio electrénico dispone que los contraios celebrados por via
electrénica produciran todos los efectos previstos por el ordenamiento
juridico, cuando concurran el consentimiento y los demés requisitos
necesarios para su validez, afiadiendo que «no serg necesario el previo
acuerdo de las partes sobre la utilizacién de medios electronicos».

Finalmente, determinados pactos de posible inclusién en el contrato de

trabajo han de constar necesariamente por escrito, estos son entre otros:

- El periodo de prueba.

- El pacto de permanencia en la empresa, no superior a dos anos.

- La posibilidad de que un trabajador asocie a su trabajo a un ayudante.

- El pacto de horas complementarias de los trabajadores a tiempo
parcial.

4.- LA CAPACIDAD LABORAL.

Como ya hemos visto, el contrato de trabajo es un contrato bilateral del
que se derivan prestaciones reciprocas para los dos coniratantes que son
el trapajador y el empresario. Una vez delimitados los elementos
personales del contrato de trabajo nos interesa analizar ios requisitos que
han de reunir los sujetos contratantes para formalizar validamente este
tipo contractual. Recordando nociones de teoria general del Derecho,
debe distinguirse entre: : -
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- Capacidad juridica, o aptitud genérica para ser titular de derechos y
obligaciones que la poseen todas las personas fisicas desde su
nacimiento (art.30 Cédigo Civil), y las juridicas desde su valida
constitucion (art.35 C.C). _

- Capacidad_de obrar, o aplitud para realizar actos juridicamente
eficaces, ésta presupone la anterior y depende de cnrcunstanmas
diversas.

Trasladandonos al ambito de la contratacién laboral comenzaremos
analizando la problematica relativa a la capacidad de obrar o laboral del
trabajador, y posteriormente del empresario.

4.1, - La capacidad contractual del trabaiadbr.

El trabajador desde un punto de vista técnico juridico y al amparo de lo
preceptuado por el art.1.1 ET puede ser conceptuado como la persong
fisica que voluntariamente se obliga a trabajar por cuenta ajena dentro del
ambito de organizacién y direccidn de otra persona, a cambio de una
remuneracion, en viriud de un contrato de trabajo. A diferencia de lo que
ocurre con el empresario, sdlo pueden ser trabajadores las personas
fisicas, pues resulta evidente que la persona juridica carece de la
necesaria corporeidad fisica para realizar una actividad laboral.

Por lo que respecta a su capacidad contractual hay que distinguir entre:
capacidad laboral plena, limitada e incapacidad.

A) Capacidad laboral plena para celebrar por si y obligarse como
trabajador en viriud de un contrato de trabajo |a tienen:

- Los mayores de 18 afios (art.12 CE, 315 CC y 7 ET).
- Las personas con 16 y 17 afios que se hallen en alguna de las
S|gu|entes sitfuaciones:

a) Que vivan de forma mdependiente con el consentimlento de sus
padres 0 tutores, sin que sea preciso vivir en domicilio distinto, pero
si costear su mantenimiento, (art.319 CC). Esta emancipacién de
hecho es revocable.

b) Que estén formalmente emancipados conforme al GC (art.314 y ss.)

que la admite por matrimonio, concesién de quienes ejercen la
patria potestad o por concesion judicial, pues la emancipacion
habilita al menor para regir su persona y bienes como si fuera mayor
de edad, a diferencia de la anterior es irrevocable. En esta misma
situacion se encuentra el pupilo sometido a tutela al que el Juez le
concede el beneficio de la mayoria de edad.

B) Capacidad laboral limitada la poseen las personas con 16 y 17 afos no
emancipados, ni de hecho ni de derecho. Estas personas Unicamente
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podrén celebrar contratos con la autorizacion de su representante legal
(padres, tutores o instituciones que los tengan a su cargo) que puede ser
oral o escrita, e incluso técita, siendo posible su revocacion. De celebrarse
sin autorizacion estos contratos son anulables, teniendo derecho el menor
a cobrar los dias frabajados y el finiquito que le corresponda.

C)_Incapacidad laboral, son incapaces para contratar su trabajo las

siguientes personas: :

- Los menores de 16 afos, salvo en espectacuios publicos previa
autorizacion de sus representantes legales y de la autoridad iaboral.

- Los incapacitados judicialmente por sufrir enfermedades o deficiencias
de caracter fisico o psiguico que le impidan gobernarse por si mismo
(art.200 CC), en estos casos habrd que estar a la sentencia que
declare la incapacitacion que seré la que determine su extension y
limites, y si necesita la autorizacién de su representante legal.

- Los prodigos, respecto de estas personas serd la sentencia
declaratoria la que determine los actos que el prédigo no puede realizar
sin el consentimiento del curador {(art.286 y 298 CC), normaimente si se
admite la contratacion laboral por sf solo.

- Respecto a la condena penal, concretamente a las penas de
inhabilitacién y suspensién para profesién u oficio que incapacitan
temporalmente para determinados puestos de trabajo.

- En cuanto a los exiranjeros habré que estar a lo dispuesto en la LO de
Extranjerfa que exige el permiso de residencia y de trabajo para todos
aquellos que carezcan de nacionalidad espafiola o de cuaiquier ofro
Estado comunitario. ‘

Cualquier contrato de trabajo realizado con un incapaz, con las
salvedades antes mencionadas, serd susceptible de anulacién, sin
perjuicio de la obligacion de la empresa de abonar los salarios adeudados
e incluso las indemnizaciones que se fijasen, en su caso, por Ios perjuicios
causados al menor.

4.2. - La capacidad contractual del empresario.

Dispone el art. 1.2 TRET que a efectos legales seran empresarios todas
las personas fisicas o juridicas, o comunidades de bienes gue reciban la
prestacién de servicios de los trabajadores y las empresas de trabajo
temporal legalmente constituidas que contraten trabajadores para
cederlos posteriormente a otras empresas. L

La capacidad contractual del empresario se rige por diferentes reglas
segln se frate de un empresario individual o persona fisica, de un
empresario social o persona juridica o de un ente desprovisto de
personalidad juridica.
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A. Empresario persona_fisica: su capacidad contractual se rige por las
reglas siguientes:

- El mayor de 18 afios no incapacitado puede contratar por si sélo, igual
capacidad tiene el mayor de 16 afios emancipado o los que hayan
obtenideo el beneficio de la mayoria de edad.

- El menor de 18 afios no emancipado podré contratar representado por

- sus padres o tutores. |

- El prodigo y los mcapacntados precisaran la autorizacion de su
representante legal si asi lo establece la sentencia que declare su
incapacitacion.

B. Empresario persona juridica: su capacidad negomal se somete a las
siguientes reglas:

- Tendran capacidad negocial si poseen personahdad juridica y ésta

' pende de su vélida constitucion.

-~ Contratardn representadas en la forma prevista en el contrato de
sociedad o en los estatutos, o bien en sus normas ordenadoras si son
entidades publicas.

- Si sus representantes se exceden en el ejercicio de los poderes
conferidos por la escritura fundacional (“actos ulfra vires”), podrén
gjercitarse las acciones judiciales oporiunas para la reclamacion de
indemnizaciones y la anulacion de los negocios no autorizados.

C. El TRET admite expresamente la coniratacién a las comunidades de
bienes aun careciendo de personalidad juridica (ej. Comunidad de
propietarios, hereditarias, etc), precisamente esta posibilidad permite
asighar la cualidad de empleador a los “Grupos de empresas” o
“Holding”, figura que ha sido construida por la doctrina cientifica y
jurisprudencial dada la insuficiente regulacion legal de estas
agrupaciones empresariales en el ambito laboral. En consecuencia,
aungue desde un punto de vista juridico formal los componentes del
grupo gozan de autonomia y personalidad juridica propia como
personas fisicas o juridicas diferenciadas, en el &mbito laboral ostentan
la condicion de empresario como si se iratara de una sola empresa
regida por el principio general de responsabilidad solidaria de todos sus
miembros, lo que segln reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo
y Constitucional se justifica por la necesidad de gue prevalezca la
realidad auténtica de los hechos frente a los formalismos juridicos. En
este coniexto juridico se considera existente un grupo de empresas
cuando constituyen una unidad de decisién, porgue cualquiera de ellas
domina directa o indirectamente a las demas (Disp. adicional 42 Ley 22
/1992). Existiendo el control de una empresa por otra cuando se
encuentra en alguno de los casos del art. 42 aptdo. 1 del Cédigo de
Comercio (STS 30.6.1993)

Preparadores de Oposiciones para la Ensefanza o/ Génova h° 7 e 2" 28004 » Madrid Tel. 01 308 0D 32




F.O.L Contrato de trabgjo #19

5. - DURACION

El contrato de trabajo se caracteriza por ser de ejecucion continuada
porque sus prestaciones se prolongan a lo largo del tiempo, dependlendo
su duracion de la clase de contrato. Una de las clasificaciones mas
importantes de los contratos de trabajo es la que se realiza atendiendo a
su configuracién temporal. De acuerdo con el art. 15 del ET cabe distinguir
entre contratos indefinidos y de duracién determinada o temporales que
presentan diferentes variantes.

5.1. - El contrato de trabajo por tiempo indefinido.

Es aquél que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion
de servicios, por lo que las partes desconocen a priori la duracion de su
relacion laboral. La indefinicion temporal del contrato constituye una
garantia de estabilidad en el empleo, lo cual explica la tradicional
inclinacion del legislador hacfa este mddulo temporal, y la admision
restrictiva de los coniratos temporales. No obstante, la realidad
socioecondmica de los Ultimos quince afios ha debilitado |a estabilidad en
el empleo, por la utilizacién masiva de la contratacion temporal por parte
de las empresas, e incluso ha sido fomentada por los poderes publicos
por ser considerada una de las férmulas mas eficaces para lograr un
mayor reparto de trabajo y estimular la creacion de empleo, e incluso se
ha llegado a eliminar la vieja presuncién legal en favor de la contratacion
indefinida.

Pese a esto, todavia subsisten especificas presunciones en favor de la
duracion indefinida en varios preceptos del TRET en los que se establece
que adquiriran la condicién de trabajadores fijos cualquiera que haya sido
la modalidad de su contratacion:

v Los trabajadores que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual al que Iegalmente se hubiera
podido fijar para el periodo de prueba.

v Los trabajadores con contratos temporales celebrados en fraude de ley.

v Los coniratos de duracién determinada no formalizados por escrito

cuando lo exija una disposicidn legal.

Cuando se incumplan las disposiciones sobre denuncia del contrato.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado

_contratados durante un plazo superior a 24 meses, ¢on o sin solucién de

continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa,

mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a traves
de su-puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada. Esto no sera de aplicacion a los contratos formativos, de
relevo e interinidad. (De conformidad con lo previsto en el RD Ley 3/2012
se suspende hasta el 1-1-2013 la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
15.5 del ET).
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El empresario o la empresaria debera facilitar por escrito al trabajador
0 a la trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los
plazos indicados, un documento justificativo sobre su nueva condicién
de trabajador fijo de ia empresa.

En todos los casos se irata de una presuncion iuris tantum, por o que
cabe la posibilidad de que el empresario pruebe la naturaleza temporal de
los servicios contratados, aungue seria responsable de una infraccién
administrativa merecedora de sancion.

5.1.a~ Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores '

La reforma laboral operada por el RD Ley 3/2012, 10 febrero, trata de
facilitar la contratacién de trabajadores por parte de pequefias y medianas
empresas gue representan a la mayor parte del tejido productivo de
nuestro pals. Con esta finalidad se crea una nueva modalidad de contrato
de trabajo por tiempo indefinido y a jornada completa, que so6lo podra
ser formalizado por escrito y en modelo oficial por empresas con menos
de 50 trabajadores. Se rige por lo dispuesto en el ET y en los convenios
“colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la Unica excepcion
de la duracién del periodo de prueba que seré de un afio en todo caso.

La empresa tendra derecho a aplicar incentivos fiscales cuando se trate
del primer contraio de trabajo siempre que se realice con un menor de 30
afios (3000 €), adicionalmente, si se contrata a perceptores de una
prestacion por desempleo la empresa tendra derecho a una deduccion
fiscal con un importe equivalente al 50 % de la prestacion que el
trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento de su contratacion,
con el limite de doce mensualidades: El trabajador contratado podra
voluntariamente compaitibilizar cada mes, junio con el salario, el 25 %de la
cuantia de la prestacién que tuviera reconocida y pendiente de percibir en
el momento de su contratacién.

Con independencia de estos incentivos fiscales las contrataciones de
desempleados inscritos en la Oficina de empleo darédn derecho a
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social siempre que se
refieran a alguno de estos colectivos:
a) Jovenes entre 16 y 30 afos.
b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de
Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a
la contratacion.

No podra concertar este tipo de contrato por tiempo indefinido de apoyo a
los emprendedores la empresa que, en los seis meses anteriores a la
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celebracion del contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas declaradas improcedentes o hubiera
procedido a un despido. colectivo. En ambos supuestos, la limitacion
afectara Unicamente a aquellos puesios de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

Para la aplicacion de los incentivos anteriormente referidos, el empresario
debera mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres
afios desde la fecha de inicio de la relacion laboral, procediendo en caso
de incumplimiento de esta obligacién a su reintegro.

5.2.- Contratos temporales o de duracién.determinada.

Son aquelios en los que las partes de contratar pactan al tiempo el tiempo
durante el que estaré vigente la relacion laberal, es decir, fijan un término
final de una forma directa, indicando la fecha de terminacion del contrato,
o de una forma indirecta, cuando concluya la obra o servicio
comprometido. '

La contratacion temporal se rige por el principio de causalidad lo que

significa que las partes contratantes no son libres de elegir esta modalidad

contractual, pudiendo utilizar estas figuras contraciuales cuando la

naturaleza del trabajo contratado sea de suyo temporal. La tipologia de los
_contratos temporales vigentes es la siguiente:

'A. Los contratos de duracion determinada (art.15 ET, RD 2.546/1994,
Ley 35/2010): '

» Contrato de obra o servicio determinado: Tiene por objeto [a
realizacion de obras o servicios, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa, cuya duracién es en principio
incierta en el tiempo. No obstante, todos los contratos de este tipo
celebrados a partir del 18.9.2010 no podrédn tener una duracion
superior a 3 afos, ampliable hasta 12 meses mas por convenio
colectivo. Transcurridos estos plazos, los trabajadores/as adquiriran la
condicién de fijos de la empresa, que queda obligada a facilitar en los
diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicién de fijo/a. '

» Contrato eventual por circunstancias de la produccion: tiene por
finalidad atender exigencias circunstanciales de mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedides, aln tratdndose de la actividad normal
de la empresa. Por convenio colectivo se podran determinar las
actividades en las que se admite la contratacién eventual.
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» Contrato de interinidad: Tiene por finalidad sustituir a un trabajador
con derecho a la reserva del puesto de trabajo, o para cubrir
temporalmente un pueste de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocién, hasta su cobertura definitiva.

B. Contratos formatives_(art. 11 ET, R.D. 488/1998 y RDL 3/2012):

» Contrato en practicas: tiene por finalidad facilitar la obtencién de [a

~ practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados por los

trabajadores con tftulo universitario o de formacién profesional, siendo
necesario que no hayan transcurrido -mas de cinco afios desde la
terminacién de los estudios, o siete si es un minusvalido.

> Contrato para la formacién y el aprendizaje: tiene por objeto la
cualificacion ~profesional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
‘actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo. Podré concertarse
con trabajadores que tengan edades inferiores a 25 afios y no posean
la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas, el limite
méaximo de edad no serd aplicable a trabajadores discapacitados.
(Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo
del 15 % podran realizarse este tipo de contratos con trabajadores
menores de 30 anos). ' |

La empresa tendra derecho ¢ durante toda la vigencia del contrato,
incluida la prorroga, a una reduccién en todas las cuotas
empresariales a la Seguridad, desempleo, FOGASA y formacién
profesional, del 100 % si el contrato se realiza por empresas cuya
plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 %, en el supuesto de que
la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

5.3. Contratos mixtos.

Se incluyen aqui aquellos contratos que pueden ser concertados por
tiempo indefinido o determinado en los supuestos en los que legalmente
se permite su utilizacion:

a) Contrato de trabajo a distancia (art. 13 ET reformado por RDL 3/2012):
se considera tal aquél en que la prestacion de la actividad laboral se
realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en
el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

b) Contrato de trabajo de grupo.

c} Contrato de trabajadores desempleados en situacion de exclusion
social (RD 1424/2002 y Ley 43/2006).
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d) Contratos a tiempo parcial (art 12 ET, R.D. Ley 15/1998 y R.D. Ley
3/2012), bajo esta denominacion se recogen tres tipos: - :

> Contrato a_tiempo_parcial ordinario, se considerara como tal
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero
de horas al dfa, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable, a estos efectos, se
considerara como tal al trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato que realice
un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln
trabajador comparable, se. considerara la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, la jornada ordinaria
méxima legal. '

> Contrato a tiempo parcial por jubilacion pareial, es el ceiebrado con
un trabajador que concierta con su empresa una reduccion de la

jornada y de su salario entre un minimo de un 25% y un maximo de un
75% u 85%, segun el caso, para acceder a la jubilacion parcial por gue
retine todos los requisitos para tener derecho a la pension contributiva
de jubilacién a excepcién de la edad, que habra de ser inferior como
maximo 5 afios a la exigida, o bien, porque retnen todos los requisitos
incluida la edad pero decide continuar trabajando.

s Conitato de relevo, es el concertado simultdneamente al de jubilacion
parcial, con un trabajador desempleado, o bien, con aquellos que
tuviesen concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, con la finalidad de mantener cubierta, como minimo, la
jornada de trabajo dejada vacante por el jubilado parcialmente.

6. - EL. PERIODO DE PRUEBA.
6.1. - Concepto y finalidad.

Puede definirse como el lapso de tiempo, libremente concertado por el
trabajador y el empresario, durante el cual cualquiera de ellos unilateral-
mente puede dar por terminada la relacién laboral. |

El periodo de prueba ha de ser simultaneo al inicio de la prestacién de
servicios y durante el mismo trabajador y empresario estan obligados a
realizar las experiencias objeto de la prueba, lo que evidencia que su
finalidad no es otra que permitir al empresario constatar la aptitud
profesional del trabajador, y a éste conocer las condiciones en que va a
desarrollar su trabajo. Siendo este su fin resulta légico que la ley declare
nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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6.2. - Régimen juridico

Se encuentra regulado en el articulo 14 del TRET donde se establece que

debe concertarse por escrito, siendo éste un requisito esencial cuya

inobservancia acarrea la inexistencia del mismo. Su duracién sera la
pactada y en defecto de pacto o convenio, no podra exceder de:
- 6 meses para los técnicos fitulados,
- 2 meses para los demas trabajadores, salvo que la empresa tenga
menos de 25 trabajadores en cuyo caso podra llegar hasta 3 meses.

Periodos de prueba especiales:

- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores: 1 afio.

- Trabajadores en practicas con titulo de grado superlor dos meses, y
de grado medio: un mes.

- Altos directivos: maxime nueve meses.

- Empleadas de hogar: maximo quince dias.

- Deportistas profesionales: maximo tres meses,

- Anistas de espectaculos publicos con conirato de duracion inferior a
dos meses: cinco dias; inferior a seis meses: maximo diez dias; y en
los demas casos: maximo quince dias.

- Minusvélidos en Centros especiales de empleo: maximo seis meses.

Efectos: El trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto que desempefia, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, pues cualquiera de las paries puede resolver unilateral-
mente el contraio duranie la prueba sin necesidad de alegar justa causa y
de observar formalidad alguna, no existiendo la obligacién de indemnizar
al trabajador por dicha resolucion.

Transcurrido el periodo de prueba sin gue se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos. -

7.- CONCLUSIONES

A lo largo del tema hemos podido comprobar gue el contrato de trabajo es

la figura jurfdica principal para el Derecho del Trabajo, de la que nace una
relacién obligacional entre los sujetos contratantes, siendo escasa su
funcion normativa, en cuanto que los aspectos méas significativos de la
misma se someten a una vasta ordenacién imperaliva emanada de los
poderes estatales y colectives, siendo escaso el margen de actuacion
concedido a la voluntad de las partes, que se limitaran a mejorar las
condiciones previamente fijadas en las normas legales o sectoriales.
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Sus elementos esenciales coinciden con los de cualquier otfro tipo de
contrato, con algunas especialidades en materia de capacidad [aboral del
trabajador al limitarse la edad minima para contratar.

En el ambito de aplicacidén de la normativa laboral se incluyen junto a los
trabajadores c¢on coniratos de trabajo comunes, otros especiales
sometidos a normas particulares plenamente justificadas por las grandes
especialidades que presentan. '

En cuanto a su duracién, el contrato de trabaje de caracter indefinido se
ha convertido actualmente en la excepcion, generalizdndose la
contratacion temporal, por ello, el legislador ha arbitrado una serie de
incentivos para que las empresas vuelvan al modelo de trabajo fijo y
estable. \
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