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TEMA 10:  Organizacion ocupacional del sistema productivo y
orientacién. Areas ocupacionales y perfiles profesionales.
ltinerarios tipo. Elaboracion de los itinerarios formativo-
profesionalizadores en el proceso de orientacion.

Autor: René Franco Martinez
Esquema:

1.- Introduccion.

2.- Organizacion ocupacional del sistema productivo y orientacion. Areas
ocupacionales y perfiles profesionales.

3.~ ltinerarios tipo.

4.- Elaboracién de los itinerarios formativo-profesionalizadores en el
procesao de orientacion.

- Labor del profesor de FOL en el ambito de !a orientacion

5.- Conclusiones.

6.- Referencias bibliogréficas y documentales

1.- INTRODUCCION

Dice Trias de Bes, autor del best seller “La buena suerte”, que todo

individuo “se plantea varias veces a lo largo de su vida ;en qué quiero
trabajar? Es cierto que una esirategia es la de ir eliminando lo que mas
nos disgusta hasta quedarnos con la menos mala de las opciones. Pero
existe una segunda estrategia mucho maés ilusionante y apropiada para
algo a lo que nos vamos a dedicar tantas y tantas horas de nuestra vida:
escoger aquello que més nos llena. Esta es la mejor eleccion. Porque lo
gue nos llena es también lo que nos emociona, y también lo que nos
hara disfrutar. Y eso asegurara los mejores resultados” (Rev. EPS).

Por su parte el recientemente fallecido Steve Jobs (fundador de Apple)
en el dia de graduaciones de la Universidad de Stanford en 2005 dijo:
“El trabajo va a llenar gran parte de vuestra vida, y la Gnica forma de
estar realmente satisfechos es hacer lo que consideréis un irabajo
genial. Y la Unica forma de tener un trabajo genial es amar lo que
hagais. Si alin no lo habéis encontrado seguid buscando.”

Estos buenos consejos de orientacion profesional mencionados nos
invitan a que también en nuestro entorno busguemos las mejores
oportunidades para autorealizarnos. Pero, supongamos que hacemos
caso a esos sabios consejos-y tratamos de ponerlos en préactica, ¢donde
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estd ese amplio campo de salidas y oportunidades laborales dentro del
cual yo pueda elegir? ;Dénde esta ese trabajo que confribuya a flenar
de felicidad una buena parte de nuestra vida? En otras palabras, ;el
sistema productivo es suficientemente claro y sale a nuestro encuentro
para que veamos las ocupaciones y podamos optar por la ocupacién
mas ilusionante? ;Es posible creer en esto justamente en la época que
estamos viviendo?

Sabemos que hace unos cuantos afios todo era més simple, a costa de
que las oporiunidades eran bastante mas escasas. Entonces las
mujeres no se habfan incorporado masivamente al mundo del trabajo ni
la tecnologia era tan avanzada como lo es ahora. Tanto ha cambiado el
pancrama que como consecuencia de ello ha surgido la necesidad de
modificar el marco de la organizacién ocupacional del sistema
productivo y, por supuesto, la labor de la orientacion, a pesar de que
todo sea raquitico, si pensamos en términos de puestos de trabajo a
cubrir.

Ese nuevo marco nos lo estan presentando las administraciones
publicas, a las que les corresponde asumir esa tarea, dando un enfoque
mas realista y solucionador y estan empefiadas en ponerle al dfa y
adaptarlo a las circunstancias presentes del mundo productivamente
critico y a las nuevas exigencias de formacion. Por otra parte, a las
personas que quieren lograr un puesto de trabajo o una profesién les
corresponde conocer las ocupaciones que existen actualmente para
insertarse en una de las que mas le atraigan pero, sobre todo, ver qué
futuro de empleabilidad tienen y comprobar si se adaptan a sus
capacidades. En definitiva, se trata de que el sistema productivo
presente perfiles en los que pueda encajar el candidato a trabajar. Seria
deseable que en ese proceso de acoplamiento alguien se encargase de
realizar una labor de orientacién al candidato, sea la universidad, otras
instituciones del sistema educativo o las entidades que estan
comprometidas con la formacion ocupacional y con la formacion
continua.

El objetivo del presente tema es resumir el estado de la organizacion
ocupacional del sistema productivo ahora mismo para gue nosotros los
profesores, especialmente los de FOL, podamos orientar a los futuros,
ojalda que inmediatos, trabajadores que estan pasando por nuestras
aulas o despachos. '

2.- ORGANIZAQI()N OCUPACIONAL DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y
ORIENTACION. AREAS PROFESIONALES Y PERFILES
PROFESIONALES.
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Est4 cambiando tanto la estructura de la Formacién Profesional que no
resulta muy adecuado desarrollar estos dos puntos del enunciado del
tema de manera independiente. Pues hay que darles un nuevo enfoque
y para ello vamos a fusionarfos porque as{ aprovecharemos este marco
de enunciado més amplic para exponer de forma suficiente el nuevo
panorama de la Formacion Profesional.

Por diciembre de 2003 se celebrd en Madrid un congreso sobre
Formacién Profesional y Cualificaciones. El motivo del congreso partia
de la siguiente afirmacién: “Los sistemas de educacién y formacion
profesional son fundamentales para la adquisicién y desarrollo de las
competencias y las cualificaciones necesarias para trabajar en la nueva
sociedad. Nuestro objetivo es formar para que se consiga una optima
insercién laboral. Ei éxito de encontrar un puesto de trabajo acorde con
el perfil de! profesional que lo esta buscando, se debe en gran medida al
acierto en orientar a los candidatos en este cambiante mercado laboral.
Es un reto para todos: docentes, empresarios y agentes sociales”.

Con la celebracién de ese congreso se pretendié dar a conocer la
metodologia y e! trabajo que estaban llevando a cabo los grupos de
expertos para identificar, definir las cualificaciones y ponerlas al servicio
de una sociedad productiva que en estos momentos estd buscando
nuevos caminos.

Para asegurar la correspondencia entre las cualificaciones profesionales
y las necesidades del mercado de trabajo se hace preciso un esfuerzo
conjunto entre las diferenies administraciones pablicas de educacion y
trabajo, los empresarios y agentes sociales. Ese esfuerzo se esta
haciendo en Espafia sobre todo desde que en junio del 2002 fue
aprobada la Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (B.
O. E. de 20 de junio de 2002). '

El Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP):
El articulo 7 de Ia ley antes mencionada crea el CNCP con la finalidad
de facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacion
profesional y el mercado laboral asf como la formacién a lo largo de la
vida, la movilidad de los trabajadores y la unidad del mercado laboral,
que tiene validez y aplicacion en todo el territorio nacional.

Un afic mas tarde, el Real Decreto del BOE de 17-8-2003 reguld el
CNCP. Segun ese decreto, el Catalogo es el instrumento del Sistema
Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional que ordena las
cualificaciones profesionales, susceptibles de reconocimiento vy
acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcién de las

“competencias apropiadas para el ejercicio profesional.
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El Instituto Nacional de Cualificaciones es el érgano responsable de
definir, elaborar y mantener actualizado el C.N.C.P. y el correspondiente
catalogo modular de Formacion Profesional. :

Auln hoy siguen trabajando varias comisiones o equipos de trabajo para
sacar adelante este catdlogo que estd a punto de completarse. Lo
integran  profesionales cualificados de la docencia, empresarios,
responsables de asociaciones profesionales, representantes sindicales,
etc. Empezaron a trabajar por el mes de septiembre de 20083.
Actualmente tenemos ya varios cientos de decretos de cualificaciones
en vigencia.

El articulo 3 del Real Decreto, sobre los fines del Catalogo, dice que se
trata de: '
- Adecuar la formacién profesional a los requerimientos del sistema.
- Promover la integracion y la calidad de las ofertas formativas.
- Facilitar la formacién a lo largo de la vida mediante la
acreditacion y acumulacion de aprendizajes profesionales
~ adquiridos en diferentes ambitos.
- Contribuir a la unidad del mercado laboral y a la movilidad de los
trabajadores.

Las funciones del catélogo son:

- ldentificar y ordenar las cualificaciones profesionales y establecer
sus correspondientes contenidos formativos.

- Determinar las ofertas formativas conducentes a la obtencién de
titulos de formacién profesional y de ceriificados de
profesionalidad.

- FEvaluar, reconocer y acreditar las competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia y las vias no formales de
formacion.

- Facilitar la informacién y orientacién profesional.

Estructura: EI Catdlogo tiene que estar constituido por las
cualificaciones profesionales mas significativas, identificadas en el
sistema productivo, ordenadas segln los criterios establecidos en el
decreto. Debe contener también la formacién asociada a las
cualificaciones profesionales que constituirdn el catalogo modular de
Formacion Profesional. Las cualificaciones se ordenaran por niveles y
por familias profesionales.

En el articulo 5° del Real Decreto se definen varios conceptos
fundamentales tales como:
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a.~ Cualificacion profesional: es el conjunio de competencias
profesionales con significacién para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacian modular u otros tipos de formacion, asi
como a través de la experiencia laboral.

b.- Unidad de competencia (conviene tener muy presente este
concepto a partir de ahora): es el agregado minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocirmiento y acreditacion parcial.

c.- Competencia profesional: es el conjunto de conocimienios Y
capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de Ia produccion y el empleo.

Las cualificaciones profesionales que se incorporen al CNCP deberan
contener, al menos, los siguientes elementos (y es lo que se ha hecho a
lo largo de estos anos):

- Los datos de identificacion de la cualificacion: nombre oficial, familia
profesional en la que se incluye, el nivel de cualificacion.

- La competencia general, que describe cometido y funciones esenciales
del profesional.

_ Las unidades de competencia, que corresponden a la cualificacion.

- El entorno profesional: ambito, sectores productivos y puestos de
trabajo relacionados.

- La formacién asociada, estructurada en moduilos formativos.

El artfculo 7 explica lo que es el Catalogo Modular de Formacion
Profesional: es el conjunto de modulos formativos asociados a las
diferentes unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.
Proporciona un referente comun para la integracion de las ofertas de
formacion que permita la capitalizacion y el fomento del aprendizaje a lo
largo de la vida. Asi podra atender a las demandas de formaci6n para la
adquisicién de las competencias requeridas por los sectores productivos
y el aumento de la competitividad, a través del incremento de la
cualificacién de la poblacién activa.

Los médulos formativos (articulo 8): son los bloques de formacion
asociada a cada una de las unidades de competencia que configuran la
cualificacién. Son las unidades minimas de formacién profesional
screditable de las ensefianzas que conducen a la obtencion de los
titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad.
Cada modulo tendra los datos de identificacion y un formato
normalizado. Las especificaciones de la formacioén se expresaran a
través de las capacidades y sus correspondientes  criterios  de
evaluacion, asi como los contenidos que permitan alcanzar dichas

capacidades. Se identificaran, ademas, aquellas capacidades cuyas
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adquisicion deba ser, en su caso, completada en un entorno real de
trabajo. Constaran alli también los requisitos basicos del contexto de la
formacién, para que ésta sea de calidad.

lLas familias profesionales: (para estructurar de manera definitiva las
familias se partié en su momento de las 22 familias profesionales de F P
pertenecientes a nuestro sistema educativo y de las 28 familias
profesionales del sistema de formacién ocupacional). Las 26 familias
profesionales del Catalogo son en este momento las mismas que las de
la F P reglada, familias que més adelante las vamos a mencionar.

Los niveles de cualificacion (articulo 4.3 del Real Decreto del CNCP)
Los distintos niveles tratan de atender a la competencia profesional
requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de
conccimientos, iniciativa, autonomfa, responsabilidad y complejidad de
la actividad a desarrollar.

Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo
relativamente simples correspondientes a procesos normalizados,
siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar
limitados.

Con la LOE se crearon los Programas de Cualificacién Profesional inicial
(PCPI). Esto supuso un salto cualitativo de doble calado: porgque el
Ministerio de Educacion otorga ya una acreditacién académica con
efectos laborales, reconocida por el Ministerio de Trabajo (actualmente,
de Empleo,) para la incorporacion laboral de los poseedores de esas
certificaciones, facilitando ademas la obtencion voluntaria del titulo de
ESO, para volver a retomar los estudios. Con los PCP! (que eliminaron a
la antigua Garantia Soclal) se crea el nivel uno de cualificacion
profesional con efectos académicos y laborales muy importantes, algo
que no existia hasta entonces. |

Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades profesionales muy
determinadas, con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas
propias, que concierne principalmente a un trabajo de gjecucion que
puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad
y capacidades de comprensién y aplicacion del proceso. Los ciclos de
Grado Medio de la FP de nuestro sistema educativo se corresponden
con este nivel de cualificacién de la U. E.

Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades profesionales que
requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de
forma auténoma, comporta responsabilidad de coordinacion y
supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensién de
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los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades vy la evaluacion
de los factores del proceso y de sus repercusiones econdmicas (esto se
corresponde con los titulados de los ciclos de Grado Superior).

Nivel 4: competencia en un amplio conjunto de actividades
profesionales complejas realizadas en una gran variedad de contextos
que reguieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econdémico u
organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar proyecios,
procesos, productos o servicios (esto se corresponderia con las, hasta
hace poco, diplomaturas e ingenierfas técnicas).

Nivel 5: Competencia en un amplio conjunto de actividades
profesionales de gran complejidad, realizados en diversos contextos a
menudo impredecibles que implica planificar acciones o idear productos,
procesos 0 servicios. Gran autonomia personal. Responsabilidad
frecuente en la asignacién de recursos, en el analisis, diagnostico,
disefio, ejecucion y evaluacién (licenciaturas y los actuales titulos de
grado).

Direcirices sobre los certificados de profesionalidad

Hasta la publicacion del Real Decreto del BOE 18-12-2003 que
establecié las Directrices de los Certificados de Profesionalidad, no
existia un procedimiento para reconocer las vias alternativas a Ia
formacion como el aprendizaje no formal o la experiencia laboral lo que
provocaba gran desmotivacién para quienes se enconiraban en esa
situacién. Este real Decreto vino a dar respuesta a esta creciente
demanda social. Asi, el certificado de profesionalidad empezo a tener
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional; pero esta norma
ha sido derogada. Para dar una mejor respuesta aln a las
circunstancias mas actuales el B. O. E. del 31-1-2008 publico un nuevo
real decreto regulando los certificados de profesionalidad. Entendemos
que ahora si sera de una manera estable o definitiva. En su articulo 1 se
lee: “Este Real Decreto tiene por objeto regular los cettificados de
profesionalidad, en aspectos esenciales tales como sus efectos,
estructura y contenido, vias para su obtencion y los relativos a la
imparticion y evaluacion de las correspondientes ofertas de F. P. para el
empleo, de acuerdo con la Ley de Cualificaciones del 2002".

En el art. 2, en resumen, se recogen estos aspecios:

- El ceriificado es la acreditacién oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo en el ambito de la Administracion
laboral que acredita la capacitacion para el desarrollo de una
actividad laboral.
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- El certificado configura un perfil profesional entendido como un
conjunto de competencias identificable en el sistema productivo.

- Tiene cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional y es
expedido por el Servicio Plblico de Empleo Estatal (institucion
recogida en [a Ley de Empleo de 2003) y ios drganos competentes
de las comunidades auténomas.

- Cada certificado acredita una cualificacién del Catélogo y la unidad
de competencia constituye la unidad minima acreditable para
obtener un certificado de profesionalidad.

Segln el articulo 3 los certificados de profesionalidad tienen estos fines:
1.- Acreditar las cualificaciones independientemente de su via de
adquisicion (via formativa, mediante experiencia laboral o vias no
formales de formacion, segin lo que establezca el desarrollo del articulo
8 de la Ley de Cualificaciones). '

2.- Facilitar el aprendizaje permanente mediante una formacién abierta,
flexible y accesible, estructurada de forma modular.

3.- Favorecen la transparencia del mercado de trabajo a empleadores y
- atrabajadores. -

4.- Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacién para el
empleo vinculada al Catalogo Nocional. .

5.- Coniribuir a la integracién, transferencia y reconocimiento entre las
diversas ofertas de F. P. referidas a| Catalogo Nacional.

El articulo 4 habla de la estructura y contenido del certificado de
profesionalidad. En resumen, dice que cada certificado recoge: el
nombre, la familia profesional, nivel, cualificacion profesional de
referencia, las unidades de competencia que lo configuran, la
competencia general, el entorno profesional, duracién en horas de la
formacion, relacién de méduios formativos del Catélogo Modular de F. P.

Hay que tener en cuenta que lo regulado sobre las pruebas de
certificacién en el Real Decreto del BOE del 18-12-2003 sigue en
vigencia hasta tanto no se regule un nuevo procedimiento. Asi lo
establece la disposicion transitoria 42 del decreto del BOE de 31-1-2008.

Resumamos a continuacién el procedimiento de las pruebas.

Los requisitos bésicos de acceso a las pruebas para la obtencién de los
certificados de profesionalidad son:
- ser espanol, nacional de la U. E. o extranjero con permiso de
residencia y trabajo _
- tener 16 anos cumplidos, etc.

. lLas vias de acceso a las pruebas de certificacion son:
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- Haber superado con evaluacién positiva, dentro de los 5 afos
inmediatamente anteriores a la convocatoria, todo o una parte del
itinerario formative - (tanto por la via de formacion ocupacional,
continua, contratos de aprendizaje, efc.).

- Mediante experiencia laboral u otras vias de aprendizaje no
formales (acreditadas) por las que se hubieran logrado
competencias profesionales.

Las comunidades auténomas publicaran anualmente convocatorias de
pruebas de certificacion que seran remitidas, para su conocimiento, al
Consejo General de F. P. y se publicaran también en el B. O. E. El
érgano competente de gestion del Plan Nacional de Formacion e
insercion Profesional constituird comisiones de evaluacion integradas
por expertos (con acreditada experiencia laboral). Estos haran las
pruebas tedricas y practicas necesarias (homologadas por el Ministerio
de Trabajo) a los candidatos para comprobar el dominio de las
competencias. A los que no logren el certificado de profesionalidad se
les puede expedir acreditaciones parciales, siempre que superen una o
varias unidades de competencia.

Existird un registro general de todas las certificaciones en la
Administracion laboral a los efectos de facilitar la libre circulacion de los
trabajadores. La evaluacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de aprendizajes no formales o de experiencia laboral
se efectuara atendiendo a las correspondientes cualificaciones
profesionales del CNCP y hasta que no se apruebe completamente el
CNCP la evaluacién de los casos no incluidos en este se hara
atendiendo a las unidades de competencia establecidas en los 130
decretos de certificados de profesionalidad, mencionados anteriormente
(hasta aqui la referencia al Real decreto de diciembre de 2003).

Por otra parte, el Ministerio de Educacion ha venido publicando érdenes
por las que se convocaban concursos para la obtencién de becas de
formacién en observacion y disefio de cualificaciones profesionales en el
INCUAL. Para que este organismo llevara adelante sus funciones se
necesitaban  especialistas con lo cual, mediante la via de becas
profesionales con titulo universitario o supetior de FP se han formado en
este especifico campo y han ayudado a elaborar el catélogo.

Deniro de esta misma linea, de sacar adelante el Catalogo de
Gualificaciones, mediante resoluciones del B. 0. E. se ha venide
firmando convenios de Colaboracion enire el Ministerio y la Comunidad
de Madrid para e! desatrollo de acciones dirigidas a la elaboracion y
actualizacion del CNCP vy el catalogo de Titulos de Formagcion

Profesional. En esencia, la Comunidad de Madrid ha proporcionado
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experios educativos y el Ministerio ha aportado una determinada
cantidad economica para asumir los gastos del trabajo de los expertos.
Dentro de ese contexto se siguen convocando a docentes de distintas
familias profesionales de nuestros institutos para que colaboren en la
elaboracién del Catélogo.

Las tltimas novedades

La Ley Orgéanica 4/2011, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006 de Educacisn. ..
aporta en estos momentos los siguientes detalles:

Articulo primero:

- Los Ministerios de Educacion y Empleo deben adecuar los médulos
de los titulos de FP y de los certificados de profesionalidad a las
maodificaciones de aspectos concretos de las cualificaciones y
unidades de competencia recogidas en el CNC.

- EI Gobierno podrd crear cursos de especializacién para
complementar las competencias de quienes ya dispongan de un
titulo de FP. Esa especializacion se acreditard mediante una
certificacion académica.

- lLa oferta de ensefianzas de FP tendrd en cuenta la realidad
socioeconomica. Las expectativas de los ciudadanos, la demanda de
formacion y las perspectivas de desarrollo econémico y social.

- Las administraciones consolidaran una red estable de centros de FP
constituida por:

. Gentros integrados puablicos y concertados de FP
. Gentros publicos y concertados del sistema educativo de FP
. Centros de Referencia Nacional
- Centros publicos del Sistema Nacional de Empleo
- Gentros privados acreditados de! Sistema nacional de Empleo

- lLas Administraciones  educativas y laborales competentes
estableceran procedimientos para que los centros autorizados para
impartir FP del sistema educativo puedan impartir FP para el empleo.

- La FP a distancia podra flexibilizarse permitiendo la posibilidad de
combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral... Asi
podran ofrecerse ensefianzas de forma completa o parcial y
desarrollarse en régimen presencial o a distancia, la combinacién de
ambas e incluso concentrarse en determinados periodos
anualmente.

- El Gobierno dara prioridad a la evaluacién y acreditacién de las
competencias profesionales relacionadas con:

. Los sectores de crecimiento, que estén generando empleo.
. Personas desempleadas sin cualificacién profesional acreditada

. Sectores en los que exista alguna regulacion que obligue a los
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trabajadores que quieran acceder ¢ mantener el empleo a poseer
una acreditacién formal

. Las Administraciones promoverdn acciones formativas para las
personas que hayan participado en el proceso de gvaluacion y
acreditacion puedan cursar Jos modulos profesionales o formativos
necesarios para completar y conseguir un ftitulo de FP o un
certificado de profesionalidad.

3.- ITTNERARIO TIPO

Para todos los que tenemos cierta relacién con la orientacién profesional
la respuesta al epigrafe “itinerario tipo” experimenta mayor complicacion
en nuestro tiempo, enire otras causas porgque la realidad econdmica y
los altos indices de paro en uno o varios sectores provocan decisiones
por parte de los gobiernos autonémicos y estatal que estan
repercutiendo en el disefio de un “itinerario tipo” gue resulte mas o
menos convincente y seguro. Precisamente, esas decisiones en
nuestros dias estan viniendo como un torrente porque las
administraciones quieren hacer frente a la profunda crisis. Esas
decisiones se centran en los problemas del déficit, el paro vy el
endeudamiento de las administraciones y de las familias espafiolas.

Actualmenie, con la convergencia de la FP del sistema educativo con la
continua y la ocupacional (que hoy se tiende a juntar las dos en el
concepto “formacion para el empleo”) cabe hablar mas que de itinerario
tipo de itinerarios personalizados. De todas formas, intentemos
presentar un itinerario tipo. Recordemos que el disefio de un itinerario
formativo-laboral y su ejecucion se asientan en estas tres fases:
conocimiento de las potencialidades personales, conocimiento del
entorno profesional y laboral y, fercero, toma de decisiones.

Un petfil profesional determinado, tanto si va asociado a un tituio de FP,
que la LOE la llama FP del sistema educativo, como si va asociado a
una carrera universitaria o a un certificado de profesionalidad, se asienta
en una fase formativa o de experiencia laboral prevics. Ese camino a
recorrer recibe el nombre de itinerario, camino que se va gestando
desde los primeros afios de escolarizacion, gracias a los esfuerzos
personales y a las oportunidades formativas que nos ofrece el sistema
educativo. E! ser humano va acumulando un “porifolio” formativo y va
tomando decisiones. Las decisiones se centran sobre todo en ciertos
momentos, sea, por ejemplo, al decidir estudiar unas materias optativas
en la ESO, sea al elegir un determinado itinerario en 4% de la ESO o sea
que se opta por una de las modalidades en Bachillérato, por uno de los
ciclos de Formacién Profesional o por una determinada carrera del nivel
universitario. ' ' . E
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A la hora de optar por una concreta via de incorporacién a la vida
profesional o laboral el individuo pone encima de la mesa los titulos,
reconocimientos, diplomas o certificaciones para que, atendiendo a sus
intereses, llegue a dar la respuesta inmediata a un puesto de trabajo que
se le pueda presentar o talvez decida seguir afinando atn mas su perfil
profesional, acomodandose a los requisitos que exigen ciertas ofertas de
puestos de trabajo, como es el caso de una oposicién para convertirse
en funcionario docente en la especialidad de FOL. El panorama
ocupacional en este momento es tan escaso que esta forzando a los
Jovenes a prepararse ante perfiles que hoy dice la prensa que interesan
Y que manana puede ya anunciar otros. Una de las (ltimas novedades
es que en Alemania se necesitan ingenieros, pues bien, muchos j6venes
ingenieros estan aprendiendo aleman. Lo que no se sabe es si se
prepara el nimero suficiente o si va a haber un exceso. De ocurrir lo
segundo se vuelve a llegar tarde y, entonces, shay que orientarse hacia
ofro perfil?

Dado que la orientacién escolar/profesional esta incorporada al sistema
educativo ahora a un alumno le es méas coémodo ir elaborando y
ejecutando su itinerario formativo profesionalizador a partir de la ESQO. Si
por el motivo que sea, el alumno corre el riesgo de no aprovechar
adecuadamente las oportunidades educativas de la ESO se puede
incorporar a ios Programas de Cualificacién Profesional Inicial, siempre
que relina los requisitos marcados por la normativa vigente.
Recordemos de paso esos requisitos.

Se pueden incorporar:
- Alumnos de 15 afios que, una vez cursado segundo de la ESO, no
estén en condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido

ya una vez en secundaria. Estos se deben comprometer a cursar

los P. C. P. I. de dos afos. El segundo afio incluye mddulos
voluntarios que estan orientados hacia la obtencion del titulo de
graduado en ESO.

- Alumnos de 16 afios que, uha vez cursado segundo o tercero, no

estén en condiciones de promocionar al curso siguiente y hayan.

repetido ya una vez en secundaria.

- Alumnos de 17 afios que, una vez cursado tercero o cuarto, no
estén en condiciones de promocionar o de obtener el titulo,
respectivamente.

Lo suyo seria que un alumno, antes de abandonar la educacién reglada,
recibiera la mejor orientacion posible porgue cuando abandone ésta
quiza ya no disponga de tantas ayudas. En todo caso, con lo aprendido
en el centro escolar el alumno deberia ser capaz de desplegar su

iniciativa para. moverse en el tan complicado mundo’ de g &
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profesionalizacién y el empleo. Es el momento de confiar mas en si
mismo y esforzarse por conquistar lo que busca. Ademas, tiene que
saber que la informacién, desde el punto de vista de orientacién
profesional, abunda en el entorno. Pero no conviene omarse las cosas
con ligereza. Hagamos caso a lo que viene a continuacion. Hace
algunos afios tuvimos una buena cantidad de jovenes que les atrajo la
opci6n de ponerse a trabajar nada mas terminar los estudios de la ESO
0, incluso, sin obtener &l titulo. Ocurrié en la época del "boom del
ladrilio”. Ahora, en marzo de 20012, es adecuado mencionar ciertas
aportaciones de experios que, en principio, asustan. Se dice que, dadas
las bajas perspectivas de crecimiento para los préximos afios, el riesgo
de quedarse atascado en los margenes del mercado es
desgraciadamente elevado. De acuerdo con datos recientes de
EUROSTAT, aigo menos de uno de cada 3 espafioles 18 a 24 anos
abandona el sistema educativo sin conseguir un titulo posterior a la
ESO. Tal circunstancia afecta a cerca de un milion de jovenes. Peor
aun, la mitad de ese millén no tiene ni el titulo de ia ESO. Esta poblacion
va a encontrar dificil adaptarse a la economia del conocimienio. Sera
imposible que estos jévenes lleguen a ocupar los puestos técnicos o
profesionales donde, posiblemente, van a aparecer los empleos del
futuro.

En el ofro extremo estarfan los que prefieren acomodar mas su perfil a
los requerimientos de un puesto mejor cualificado y para ello cursan un
master, estudian idiomas, preparan una oposicion, etc.

Para conocer mas profundamente el tema de la organizacion
ocupacional y la orientacion es conveniente describir en pocas lineas ia
situacién en la que se encuentra la F P del sistema educativo en estos
momentos. La ley de las Cualificaciones y de la FP (BOE 20-6-2002), en
su articulo 9 sefiala; “La Formacion Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempeiio cualificado de
las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en
la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la
formagcion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion
laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacion
continua en las empresas, que permitan la adquisicién y actualizacion
permanente de las competencias profesionales”

Tras la publicacién del Decreto del BOE de 3-1-2007, sobre ordenacion
general de la F. P. del sistema educativo se han venido desarrollando a
través de los reales decretos correspondientes todos los nuevos titulos.
A partir del curso escolar 2008/9 se empezaron a aplicar algunos nuevos
titulos y el resto ha ido entrando en vigencia en l0s cursos sucesivos. En

consecuencia, podemos decir que en el 2012 queda implantada casi
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completamente |a reforma de la FP. Si no se ha implantado del todo es
por el coste econémico que supone adscribirse a los nuevos cicios. Por
otra parte, las comunidades auténomas aun no han aprobado todos los
decretos de los curriculos gue, como sabemos, se aprueban a partir de
la publicacion de los reales decretos que aprueban los titulos de la FP,

¢.Guales son las principales novedades del vigente marco de la F. P. del
sistema educativo?

- Han pasado de las 22 familias profesionales antiguas a 26, para
adaptarnos a las 26 familias del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones y a la realidad productiva.

- La F. P. de Grado Superior se enmarca en el espacio europeo de
la ensefianza superior, es decir, cabe que las universidades,
medianie convenios con las comunidades auténomas respectivas,
convaliden ciertos mddulos con créditos de sus ceniros
universitarios. Esto se ha potenciadc con el nuevo Real Decreto de
la FP de 2011.

- Los nuevos titulos tienen normalmente 2000 horas (dos cursos)

-~ Se han creado nuevos ciclos (fruto de las 4 familias profesionales
nuevas) y se reubican otros.

- El sistema integrado de F. P. hace que los subsistemas (los
antiguos reglado, ocupacional y continuo posean un referente
comun que les sirva de conexién y moneda de cambio entre ellos y
éste es la unidad de competencia, cuya definicion fue expuesta
en el 22 punto del presente tema.

Estructura de los titulos de F P. y de los cursos de especializacion.

Tanto en el Real Decreto del BOE de 3-1-2007 como en el nuevo de
2011, de la Ordenacion de la FP, se establece que los decretos de los
titulos tienen que incluir: denominacion, nivel en el sistema educativo,
duracion, familia profesional, referente europeo, perfil profesional del
titulo (competencia general, competencias profesionales, personales y
sociales), relacién de cualificaciones y unidades de competencia
incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones, ademas de:
entorno profesional, prospectiva del titulo en el sector, ensefianzas del
ciclo (objetivos, modulos), la correspondencia de los médulos con las
unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o
exencion... y, acceso a estudios universitarios desde los ciclos de grado
superior.

Otros aspectos:
- En algunos ciclos se incorporan médulos de tecnologias de Ia
informacién y comunicacion, idiomas y prevenciéon de riesgos
laborales, en los demés, esa formacién se incorpora de manera

transversal. e :
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- Se incorpora el modulo profesional de Proyecto, solo para los
ciclos de Grado Superior.

- Todos los ciclos incluyen lo que hasta ahora conocemos como el
médule de FOL, con los contenidos que le caracterizan.

_ Desaparece en médulo de Relaciones en el Equipo/Entorno de
Trabajo y se incorpora el de Empresa e iniciativa emprendedora.

Estructura de los madulos. Cada médulo debe tener denominacion vy
cédigo, objetivos expresados en resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, contenidos basicos del curriculo (que quedaran descritos de
forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes),
orientaciones pedagégicas, duracién en horas de! moédulo y la
equivalencia en créditos en los ciclos de grado superior para facilitar su
convalidacion con estudios universitarios, y condiciones minimas de
espacios, equipamientos y profesorado. -

Las 26 familias profesionales son:

«  Actividad agraria = Actividades fisicas y deportivas
« Actividades maritimo-pesqueras = Adminisiracion
= Artes Plasticas

= Comercio y Marketing = Comunicacion, Imagen y Sonido
« Edificacion y Obra Civil = Electricidad y electrdnica :
s Fabricacién mecéanica » Hosteleria y turismo |
= [magen personal = |ndustrias alimentarias |
» |nformaiica = Maderay mueble ‘
= Mantenimiento de vehiculos de = Mantenimiento y servicios a la :
autopropulsados produccion
= Quimica = Sanidad :
= Servicios socialesy ala » Texiil, confeccién y piel
comunidad
= Vidrio y ceramica. . »  Segquridad y medio ambiente
= Energiay agua = Industrias exiractivas

= Artesanias
En este momento las vias de acceso a os ciclos de Grado Medio son:

. Tener el Titulo de Graduado en Secundaria Obligatoria

- Haber superado los modulos obligatorios de un Programa de
Cualificacién Profesional Inicial, tal como se dijo en otro memento.

- Titulo de F. P. de Primer Grado (con la F. P. anterior a la LOGSE; se
obtenia el titulo de técnico auxiliar, tras acabar el Primer Grado de la
FP).

- Superar una prueba de.acceso donde se acrediten los conocimientos 3

y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento las
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ensefianzas del ciclo formativo de grado medio. Esa prueba exige
tener como minimo 17 anos cumplidos en el afio de realizacion de la
misma.

Los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior son:

Poseer el Titulo de Bachiller o titulo universitario.

Poseer el titulo de Técnico Especialista (el titulo que otorgaba la F.
P. de Segundo Grado, anterior a la LOGSE).

Estar en posesion del titulo de técnico en algin ciclo formativo de
Grado Medio y haber superado un curso de formacion especifico
para el acceso a ciclos de Grado Superior.

Prueba de acceso, donde se debe acreditar por un lado la
madurez en relacién con los objetivas del Bachillerato y por otro
las capacidades relacionadas con el campo profesional de que se
trate. Esta prueba requiere tener 19 afios cumplidos. De la
acreditacion de las capacidades profesionales estaran exentas
aquellas personas que acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con el ciclo formativo en cuestion. En ese caso se
requiere por lo menos un afo de experiencia laboral que se
corresponda con los estudios que se desean cursar. Las
convocatorias especificas de las pruebas suelen citar los distintos
tipos de documenios que sirven para demostrar la experiencia
laboral. El Real Decreto de ordenacion de la FP de 2011 sefala los
criterios a manejar a la nora de comprobar si los candidatos
demuestran que han logrado las competencias basicas, las que
vienen descritas en los anexos Il y Il del mismo Real Decreto.

1

Ademas, dice este texio legal: “Cuando no existan plazas suficientes
en el centro solicitado se seguiran estos criterios™ y sehala distintos
porcentajes para cada una de las vias por la que el candidato quiere
ingresar. Por ejemplo, se asigna a los ciclos de Grado Superior entre
un 20 y 30% del total de plazas para los alumnos que han superado
el curso de acceso a los mismos.

Por otra parte, en desarrollo de la Ley de Cualificaciones de la FP, se
publico el Real Decreto 1558/2005, (BOE de 30-12-2005), por el gue se
regulan los requisitos bdasicos de los Ceniros Integrados de FP
Senalemos los aspectos mas importantes de esta norma.

Son centros integrados de F. P. aquellos que, reuniendo los requisitos
basicos, establecidos en este decreto, impartan todas las ofertas
formativas referidas al CNCP que conduzcan a fitulos de F. P. y
certificados de profesionalidad. Estos centros dispondran de una oferia
modular y-flexible, con alcance a los subsistemas existentes, para dar
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respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, asi
como a las necesidades individuales y expectativas personales de
promocién profesional. Estos centros incluiran ensefianzas propias de
la FP, las acciones de insercién y reinsercion laboral de los trabajadores
y las de formacion permanente, dirigidas a la poblacién frabajadora
ocupada. Ademéas esos centros incorporaran los servicios de
informacién y orientacion profesional, asi como, en su caso, de
evaluacién de las competencias adquiridas a través de otros
aprendizajes no formales y de ia experiencia laboral.

En esos centros podran ejercer la docencia los funcionarios docentes de
secundaria y los profesores técnicos de F. P. Al director de los ceniros
plbiicos se le nombrara por el procedimiente de libre designacion.

El itinerario gue hemos descrito deberfa ser completado con las
diterentes ofertas de la formacién para el empleo que, como hemos visto
antes, estas acciones formativas pueden ser susceptibles de
convalidaciones por modulos profesionales o por una parte de ellos. Las
mismas posibilidades tiene la experiencia profesional. Asi por ejemplo,
la préctica laboral puede llegar a ser convalidada con el médulo de F. C.
T. si queda demostrada su equivalencia.

Finalmente, no debemos olvidar las llamadas ensefianzas especiales
que ofrecen las administraciones educativas y que se imparten en las
escuelas oficiales de idiomas, conservatorios, etc.

4- ELABORACION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVO-
PROFESIONALIZADORES EN EL PROCESO DE ORIENTACION.

Cada estudiante ha ido teniendo la oportunidad de elaborar su propio
itinerario formativo profesionalizador, tanto en la ESO como en
Bachillerato 0 en la Universidad. Por cierto, una de las formas mas
interesantes de implicar a los propios alumnos en la informacion y
orientacién en la universidad es el Proyecio Mentor, proyecio mediante
el cual los alumnos de los cursos mas avanzados informan 'y ayudan en
todo lo correspondiente a la vida académica de su facultad a los
compafieros nuUevos.

En todo este procese el mayor o menor éxito depende de la iniciativa del
alumno, del resultado académico en sus estudios y de lo eficientes que
sean los departamentos 0 servicios de orientacién. Mientras se
permanece en el sistema educativo los propios centros escolares son
. los que impulsan el proceso orientador por sus distintas fases que, en

resumen, serian: -
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- Ayudar al alumno a conocerse a si mismo (medianie charlas,
entrevistas, cuestionarios, test, efc.)

- _Aconsejarle

- Hacetle vivir experiencias propias del ambiente formativo

profesionalizador {exposiciones, conferencias, ferias, congresos,

jornadas, viajes etc.)

Brindarle las suficientes ocasiones para que tome las decisiones

oportunas

No olvidemos que para ayudar a orientarse adecuadamente, hoy por
hoy no bastan sélo las capacidades de la persona y sus gustos o
intereses relacionados con lo que puede llegar a ser en el futuro sino
también |a realidad econémica y productiva, aspecto que al adolescente
no siempre le apetece tomar en cuenta pero que los orientadores deben
insistir en ello dado que hoy las decisiones no pueden ser fomadas sin
contar con ese factor, sobre todo en momentos tan criticos como los
actuales.

Por otra parte, recordemos que, deniro de ese contexto, las fuentes de
informacion y documentacion que estan a nuestra disposicién son las
que nos acercan a esa realidad. De ello se habid en el tema 9 de
nuestro temario de oposicidn, bajo el tiiulo de “La informacién
profesional en la orientacién”.

= Labor del profesor de FOL. en el ambito de la orientacién

En los centros en los que se ofertan ciclos formativos, el profesor de
FOL se configura como el especialista en orientacién profesional del
ceniro. El propio nombre de nuestra especialidad define lo basico de
nuestra [abor formativa: Formacién y Orientacion Laboral. El nuevo Real
Decreto que establece la ordenacion de la FP del sistema educativo
(BOE del 30-7-2011) dedica todo el titulo VI a fa informacién y
orientacion profesional en la FP del sistema educativo. Enire sus fines
cabe destacar:

- Facilitar informacién y orientacion sobre las distintas ofertas de
formacion disponibles

- Facilitar informacién y orientacién sobre el mercado laboral,
tendencias, oportunidades de autoempleo...

- Ofrecer informacion y orientacion sobre el procedimiento de
evaluacion y acreditacidon de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral

- Orientar hacia la definicion de los itinerarios formativos vy
profesionalizadotes que mejor se adapten a los intereses y
circunstancias personales.

- Orientar a los alumnos hacia los ciclos formativos que mejor se
adapten a sus circunstancias pefsonales
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Més adelante se dice: “Las Administraciones estableceran medidas que
garanticen la coordinacién necesaria con otros servicios dependientes
de las administraciones - educativas y laborales, de la administracion
local, de los interlocutores sociales, etc. El ministeric de educacion
impulsara la recogida sistemética de datos a nivel naciona! sobre el uso
de Ios servicios de informacion y orientacion profesional en instituciones
educativas. El Ministerio y las administraciones educativas colaboraran
en la actualizacién de la plataforma informéatica www.todofp.es con el fin
de mejorar la coordinacion.

Pues bien, todos estos enunciados van dando cada vez mas sentido e
importancia a nuestra especialidad, confirman el caracter orientador de
nuestro perfil profesional. No es exagerado afirmar que somos los
profesores de FOL los orientadores de primera fila.

A modo de ejemplo cojamos uno de los decretos de ensefanzas
minimas, el de Técnico en Mecanizado (BOE del 24-11-2007). Sobre ¢l
Bloque de orientacién, dentro del modulo de FOL, se lee lo siguiente:

“Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1 (El alumno) selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a
lo fargo de la vida.

2 (Para constatar la consecucion de esa meta se establecen los
siguientes) Criterios de evaluacion:

- Se ha valorado la importancia de ia formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

. Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional del técnico en mecanizado.

. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del tituio

. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercién laboral

. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo

- Se han previsto las alternativas de autoemplec en los sectores
profesionales relacionados con el titulo

_ Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacién propia para la toma de decisiones”

Esto es, en definitiva, todo un gran enunciado de nuestro pian de
trabajo relacionado con la orientacion profesional, aplicable a cualquier
alumno que pase por nuestras aulas o por el despacho del

departamento de FOL para pedir consejo.
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Aspectos importantes de la actualidad que debemos tener en
cuenta dentro del proceso orientador (aspecios en los que coinciden
tanto fuentes de informacién como expertos):

a.~ Guando aln no nos golpeaba tan fuerte la crisis econémica y el paro
se decia gue los titulados en FP estaban en Espaiia por debajo del
umbral del 5% del paro, es decir, en pleno empleo técnico (por mayo de
2008). Muchos de ellos incluso obtenfan su primer contrato antes de
acabar los estudios. Alin hoy se sigue afirmando que los profesionales
de FP son los perfiles que menos se ven afectados en la actual época
de crisis ya que suponen la plantilla base de las empresas productivas y
de servicios.

b.- Mas de un tercio de los titulados universitarios de 25 a 64 afos
trabaja en empleos que no precisan una alta cualificacién, es decir, para
los que no hubiera hecho falta que estudiasen hasta donde lo hicieron
(Informe de EUROSTAT, la oficina de estadistica de la Unién Europea).
Ademas, continda el alejamiento entre la empresa y la Universidad
espafola que se traduce en la falta de adecuacién entre lo que los
alumnos aprenden en las carreras (muchos contenidos y poco desarrollo
de habilidades) y lo que luego necesitaran a la hora de trabajar.

El rapidisimo aumento de los titulados universitarios en las Ultimas dos
décadas y el desequilibrio entre las carreras que eligen los jévenes y las
demandas concretas de un mercado de trabajo que no ofrece suficiente
empleo de alta cualificacion son las razones de esta situacion tan
desajustada. Hoy por hoy las empresas demandan pocos titulados
universitarios. Pero, atencidon, existe sobreoferta de titulados de
humanidades o ciencias sociales y hasta hace poco habia escasez en el
area de ingenieria. Parece que ahora también sobran ingenieros. Asi, no
resulta exirafio el caso de Rosa Requena (30 afios) licenciada en
Hispanicas en Cadiz que ha trabajado de azafata, teleoperadora o
administrativa cobrando sueldos que no llegan a los 900 euros
mensuales. Su ideal era ser profesora pero no encontrd un puesto en los
centros educativos privados de Madrid. Hace un tiempo queria preparar
oposiciones para la ensefianza publica pero ¢donde y cuantas plazas se
convocaran este aho para lo que elia deseas?

c.- Uno de los cambios que estdn en marcha es hacer que la empresa
colabore mas con los campus para conseguir mejores salidas laborales
de los titulados. Eso nos lleva a pensar en el Proceso de Bolonia. En
1999 se firmo allil un acuerdo entre los gobiernos de 45 paises
europeos, entre ellos Espafa, para crear un espacio comin de
universidades, con unas reglas similares en toda Europa. La reforma
debi6 plasmarse en 2010. En efecto, en este momento tienen vigencia

esos planes. Ese fue uh compromiso que se'adepté para facilitar la
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movilidad de los estudiantes y para que un titulo de cualguier pais
europeo sirviera para trabajar en todo el continente. En Espafia los
grados (que sustituyen a las antiguas licenciaturas y diplomaturas)
tienden a ser de cuatro cursos (salvo en ciertas carreras). Para algunos
criticos la reduccion de afos de estudio nos lleva a una mercantilizacion
y una pérdida de calidad de las carreras. Por otra parte, se espera que
a partir de ahora se cambie |a manera de impartir la docencia: menos
clases magistrales y mas practicas y tutorfas (cada asignatura debe
tomar més en cuenta el trabajo por su cuenta del alumno).

d.- Espafia estd entre los palses europeos con menos movilidad
geografica de sus empleados. Sélo el 15% de nuestros trabajadores
puede poner en su cutriculo alguna experiencia fuera de su regién o
pafs, segin el Eurobarémetro de 2005, una cifra que esta cinco puntos
por debajo de la media europea, y muy lejos de Alemania o Francia. La
Comision Europea sefialé en su momento el afo 2006 como el “afio de
la movilidad de los trabajadores en Europa”, con el fin de que se leguen
a ocupar esos de entre 2 y 3 millones de empleos sin cubrir. El apego a
la familia, la vivienda en propiedad y el bajo nivel de idiomas disuaden a
los espafioles de trabajar fuera. Nos ocurre lo mismo que al conjunto de
Pafses de sur de la Unidén Europea. Pero, segin las informaciones que
aparecen actualmente esa situacion se esta desmitificando. Ya hay
miles de titulados universitarios en distinios pafses de la UE tratando de
abrise camino, sobre todo en Alemania.

e~ Se cred el Observaiorio Joven de Empleo, el que debe encargarse
“de publicar trimestralmente los datos que elabore el Consejo de la
Juventud de Espafia (www.cje.org).

f.- Desde hace algan tiempo el Gobierno frata de impulsar la necesidad
de que se elaboren itinerarios personalizados para la recolocacion ya
que ningun parado es igual a otro. Eso supone aumentar el nimero de
orientadores de empleo que rastreen las opciones de reciclaje vy la
blsqueda de empleo de las personas que han perdido su ocupacion.
Para los sindicatos los itinerarios personalizados deberfan empezar a
ser |a forma habitual de ayudar a los demandantes de empleo. Para eso
los orientadores de empleo deberian permanecer en los servicios
publicos, algo que puede estar tambaleandose en una época de recories
como la actual.

Dentro de todo este panorama descrito el profesor de FOL tiene una
misién. Debe ser capaz de sentirse fortalecido y hacerlo mejor gue
nunca; ayudar a los interesados a elaborar su propio itinerario formativo
profesionalizador. Si los centros. de F. P. tienen que seguir cumpliendo

una de sus funciones que es ‘informar y orientar ‘dos’ usuarios para
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facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos
y profesionales” al profesor del FOL le corresponde estar muy bien
informado scbre todos los aspectos cambiantes de la realidad
economica y profesional para ofrecer una orientacion eficaz.

5.- CONCLUSIONES

Finalicemos sefalando que también los docentes desde hace mucho
tiempo formamos parte de un proceso de adaptacion a los cambios. ¢,De
qué forma? Nos vemos impuisados a aprender idiomas porque va
creciendo la oferta de centros bilinglies, centros que asumen el
compromiso de impartir clases de cierto nimero de materias, por
ejemplo, en inglés. Por nuestra parte, los profesores de F. P. debemos
formarnos para continuar haciendo frente a la implantacion de los
nuevos ciclos formativos. En ese contexto los de FOL estamos
directamente afectados ya que han cambiado médulos y contenidos de
nuestra especialidad.
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