PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA FeB. L5

TEMA: 31
PROFESORA: Lourdes Gago

DOCUMENTO DE APOYO

CREDITO HORARIO DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ART 6B E.T.

1. ES UNA GARANTIA DE LOS REPRESENTANTES LOS TRABAJADORES,
2. SU FIN ES FACILITAR LAS FUNCIONES REPRESENTATIVAS.

3. NO REQUIERE AUTORIZACION PREVIA DE LA EMPRESA.

4, NECESITA COMUNICACION A LA EMPRESA.

3. ES RETRIBUIDO.

6. SE COMPUTA SOBRE LA JORNADA DEL TRABAJADOR.

7. CABE LA ACUMULACION DE HORAS DE DIVERSOS REPRESENTANTES, INCLUSO
SUPERANDO EL CENTRO DE TRABAJO S| AS| 3E PACTA ( STS 10-12-2003)
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Tema: 31
Lourdes Gago

MANUAL DE ELECCIONES DE

REPRESENTANTES UNITARIOS

DE LOS TRABAJADORES
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PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA F.Q.L~17

FASES BASICAS DEL PROCESO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES UNITARIOS DE
LOS TRABAJADORES PARA REALIZAR EL ESCRUTINIO DE LOS VOTOS

1.- Determinar el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

2.- Determinar si hay gue elegir delegados de personal o comité de empresa.

Fara elecciocnes al comité de empresa

3.- Calcular el numero de miembros del comite de empresa para cada colegio profesional.

4.- Comprobar gue las listas gue han concurrido a las elecciones hayvan obtenido el 5% de

los votos por cada colegio (art. 71,2 b).

5.- Calcular el coeficiente de cada colegio. Determina el nimero de votos gue hay gue haber
obtenido para lograr un representante Art. 71, 2 h).

6.- Dividir el numero de votos de cada candidatura en cada colegio entre el coeficiente del
colegio,

7.-Adjudicacion de puestos del comité entre las candidaturas.

M.- Determinar el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajol

El nimero de trabajadores en la empresa a efectos de determinar el lipo de representacion se
calcula segln las reglas del articulo 72 ET.

Se computan como trabajadores |las personas gue se encuentren en las siguientes grupos:
- trabajadores fijos,

- trabajadores fijos discontinuos,
- frabajadores con contratos temporales de duracion superior a un afio,

Los trabajadores que tienen contratos temporales de duracién inferior al ano:

Se computaran segun el numero de dias trabajados en el periodo de un afo anterior 2 la
convocatoria de eleccion teniendo en cuenia gue el empresaric debe facilitar 2 la mesa
glectoral en el listado del censo laboral la relacion de los trabajadores contratados por
tarmina de hasta un afio, hacienda canstar la duracion del contrato pactado y el ndmero de
dias' trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la eleccion (articulo 6.4 del
Reglamento de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa). Cada
doscientos dias trabajados o fraccion de este dltimo grupo de trabajadores se computara
como un trabajador mas, El cociente resullanle se redondears por exceso.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el nimero de dias trabajados, en &l
periodo de un afio anterior a la iniciacién del proceso electoral, sea superior al ndmero de
trabajadores que se computan, se tendrd en cuenta, como maximo el total de dichos
trabajadores gue presten servicio en la empresa en la fecha de iniciacion del proceso
electoral, a efectos de determinar el nomero de representantes (articulo 9.4 del
Reglamento de elacciones a representanies de los {rabajadores en la empresa).

' Articulo 9.4 Reglamento de elecciones a representantes de los trabujadores en la empresa.” A los efectos del compute
ide los doscientos dias rabajados previstos en el articulo 72.2 by del Estatuto de los Trabajadores se contabilizardn wnlo
los dias efectivamente rabajados como los dias de descanse, ineluvendo descanso semanal, festives v vacaciones
anuales..”
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PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA F.O.L.- 18

de emgresgl

Esta en funcion del nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

» Delegados de personal: Para emprasas o centras de trabajo que tengan menos de 50 y
mas de 10 frabajadores. (art. 62 ET)

De 11 a 30 trabajadores; 1 delegado de personal
De 31 a 48 trabajadores: 3 delegados de personal

- Delegado facultativo: De € a 10 trabajadores si lo deciden los mismos por mayaria.

»  Comiteé de empresa (Composician art. 66 ET).

De 50 a 100 trabgjadores......cc....... 5
De 101 a 250 trabajadores............. &
De 251 a 500 trabajadores............ 13
De 501 a 750 trabajadores............ 17

De 751 a 1000 trabajadores..........21
Mas de 1000, dos por cada mil o fraccidn, con el maximo de 75

# Para constituir un comité de empresa en el proceso electoral habrd que seguir el
procaedimiento que sigue a continuacion

B3.- Calcular el nimero de miembros del comité de empresa para cada colegio profesional

La distribucion sera proporcional segun el nimero de trabajadores de cada colegio profesional.

El calculo lo haremos estableciendo una proporcion entre el nimero total de trabajadores y los
trabajadores de ese colegio.

- Si en la divisién resultan cocientes con fracciones, se adjudicara |a unidad fraccionaria al
grupo gue corresponderia la fraccion mas alta. (art. 71 ET)

- Existencia de cocientes iguales en la adjudicacion del nimero de representanies por
colegios

Articulo 71.1 TRET.- Si la unidad fraccionaria fuera igual la adjudicacién se realizara
por sorteo

v Ejemplo
En una empresa, a la que le corresponde tener un Comité de Empresa de 2 miembros, &l
resultado de calcular el nimero de representantes gue corresponde elegir 2l colegio de

técnicos-administrativos, v al de especialistas y no cualificados es el siguiente:

Colegio de Técnicos y Administrativos: 3,25
Colegio de Especialistas y no cualificados: 5,25

El noveno representanie se adjudicara por sorteo al ser la unidad fraccionaria igual en un
colegio gue en otro.
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4.- Comprobar que las listas que hayan concurrido a las elecciones han obtenido el 5% de

los votos por cada colegio (art. 71,2 b)

Calcular el 5% de los votos de cada colegio
Comprobar si las listas han obtenido este porcentaje o estan por debajo dal mismo.

Si han obtenido como minimo este porcentaje cuentan para la atribucion de resultados.
Si no han obtenido este porcentaje no cuentan para la atribucion de resultados.

5.- Calcular el coeficiente de cada colegio

Determina &l numero de votos que hay que haber obtenido para lograr un representante Art. 71, 2

b) ET.

e divide el nimero de votos validos de cada colegio (excluyendo los votos en blanco, los nulos v
los obtenidos por aquellas candidaturas que no hayan obtenido el 5%) entre &l nimere de puestos
a cubrir en cada colegio.

6.- Dividir el nimero de votos de cada candidatura en cada colegio entre el coeficiente del
colegio.

Obtendremeos un coeficiente por parte entera y una fraccion por cada divigion.

| 7.-Adjudicacion de puestos del comité entre las candidaturas

-

- Primero se adjudican puestos a los valores enteros.
- 5i sobran puestos, una vez hecho el reparto con los valores enteros, se adjudicaran los pusestos
sobrantes a las candidaturas que hayan oblenidos los restos mayores.

- 31 ocurre un empate de votos o de enteros o de restos para atribuir el (ltimo puesto 3
cubrir:

Se elige al representante con mayor antigliedad en la empresa
Ejemplo

En una empresa con un Comité de 9 miembros los resultados electorales arrojan &l
siguiente resultado:

Candidatura A: obtiene 6,85 representantes
Candidatura B: obtiene 2,85 representantes

En esle supuesto la candidatura A tendria derecho a temer 6 representantes v la
candidatura B tendris derecho a tener 2. El noveno representantes se adjudicaria al
candidato, de A o de B, gue tuviera mayor antigliedad en la empresa. (Art. 12.1 Real
Decreto 1844/1994))
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Tema 31

20 CUESTIONES CLAVE SOBRE LA REPRESENTACION UNITARIA DE LOS
TRABAJADORES

1.- ¢ Que diferencia existe entre &l Derecho Individual y el Derecho colectivo del trabajo?

2.- Indica brevemente las formas mas habituales de participacion de los trabajadores en las
emprasas.

3.- ;Qus diferencia existe entre |a representacion unitaria y la representacién sindical de los
trabajadares en la empresa?

4.~ Indicar quienes pueden ser eleclores y elegibles en un procedimiento para organizar la
representacion unitaria de los trabajacores en una empresa o centro de trabajo.

5.- Explica las diferencias entre un delegado de personal, un comite de empresa y un delegado de
prevencian. Sefialar su regulacion normativa.

6.- Indica en qué supuesios pueden crearse comités de empresas conjuntos.

7.- Senalar los supuestos en los que pueden elegirse un delegado de personal conjunto.
B.- Explica gué es el comité intercentros.

9.- ;Cual es la regla que ha de usarse para repartir los puestos en el comité intercentros?

10.- ;Las personas contratadas con un contrato del personal de alta direccidn pusden ocupar
cargos unitarios en la empresa?

11.- Senala brevemente en que ocasiones puesde plantearse la revocacion del mandato de los
representantes de los trabajadoras,

12.- Explicar el procadimiento de revocacion de un representante de los trabajadores.

13.- (Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo estan legitimados para promover las
elecciones sindicales?

14.- jLas denegaciones de inscripcicn de las actas electorales ante la autoridad laboral han de
ser recurridas siempre por el procadimiento arbitral?

15.- Indica los sujetos legitimados para promover elecciones sindicales.

16.- ;Como ha de realizarse |a asamblea de trabajadores, en la constitucion de un comité de
empresa conjunio, a efectos de promover elecciones para elegir dicho comilé de empresa?

17.- Explicar a partir de qué fecha se pueden promaver elecciones en una empresa que ya tiens
constituido su organo de representacion de personal pero cuyo mandato esta llegande a su fin.

18.- iEn gué condiciones de horario v lugar han de celebrarse las elecciones de representantes
unitarics?

19.- ; El derecho de reunidn es un derecho fundamental de los trabajadores?

20.- 3i en una emprasa ha de celebrarse una asamblea de trabajadores pero no puedes acudir a la
misma todos los trabajadores por metivos de produccidn seomo podran tomarse los acuerdos?

Terna 31
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EJERCICIO.- PRACTICO BASE

ELECCIONES DE UN COMITE DE EMPRESA

Con los dalos que se presentan a continuacion indicar el tipo de representacion unitaria que
corresponderia en el presente caso y desarroliar el procedimiente de atribucién de representantes.

En el Hotel BURSOL 3.A. se cuenta con la siguiente plantilla: 22 trabajadores tienen un contrato
de fomento de la contratacion indefinida, de los cuales 5 aun estén en periodo de prusba pero
todos tienen ya al menos un mes de anligledad en la empresa. 15 posaen contratos indefinidos
ordinarios, otros 5 tienen contratos indefinidos de alta direccion y 35 personas estan encargadas
de la limpieza y arreglo de las habhitaciones poseen contratos fijos discontinuos. Existen otros 20
empleados que se dedican a tareas de cocina, limpieza y jardineria que son trabajadores fijos de
una subcontrata del hotel, v 8 personas de animacion han sido contratadas a través de una ETT
con un contrato eventual por circunstancias de la produccion.

El hotel ha contratado para la temporada de verane a 6 trabajadores con contratos de praclicas de
6 meses de duracion y liene empleados a otros 7 trabajadores con contratos en practicas de 18
meses. & trabajadores tienen contratos de formacion de 1 ano de duracidn y estan contratados
otros 11 trabajadores con contratos eventuales de 6 meses.

Los trabajadores temporales de un afc o menos de un afio han trabajade en la empresa 4.140
jormadas y ofras 300 jornadas han sido de vacaciones.

- El colegio de técnicos y administrativas esta formado por 66 personas
- El colegio de especialistas y no cualificados por 36 personas

Los resultados que han arrojado las elecciones sindicales han sido las siguientes:

Votos colegio de Votos colegio especialistas y
Candidaturas técnicos-administrativos __no cualificados
CCOO 29 13
UGT 17 17
Candidatura 12 i
independiente
Votos nulos S | 3
Votos blancos | 4 1

PRACTICO BASE: Propuesta de solucian,
A, Marco del ejercicio

El presente gjercicio lo enmarcamos en el ambito de |a representacion unitaria de los trabajadores

en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través

de |as gue se canaliza la participacion de aquellos en la organizacion empresarial. Se realiza a

través de dos drganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa,

¢ Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.
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« El Comité de Empresa es el drgano representativo v colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus inlereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

B. Marco legal
- La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo |

del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos, 61 a 76 del ET los que

contienen la regulacion de estos érganos da reprasentacion. )
- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por &l géeal Decreto 1844;’19943 de 9 de
septiembre que aprusba el reglamento de elecciones a 6rganos de represeémtacion de los

trabajadores en la empresa.

C. La atribucion de representantes se realizaria con los siguientes pasos:

1.- Determinar el numero de irabajadores de la empresa o centro de trabaio

El numera de trabajadores que hay que computar lo ¢alculamos de la siguiente manera:
Procedemos a sumar los siguientes grupos de trabajadores:

1. Trabajadores fijos = 72
2. Trabajadores temporales con contratos de mas de un afic =7
3. Trabajadores temporales con contratos de un afio 0 menos de un afic = 23

Este Ultimo nimero, de 23 trabajadores, lo obtenemos de realizar la operacion que marca el

articulo 72.2.b) del TRET gue sefiala que los trabajadores contratados por termino de hasta un

afic se computaran segun el nimero de dias trabajadores en el periodo de un afo anterior a la
convocatoria de eleccion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computara como un
lrabajador mas. Segun esto existen:

« En la empresa han trabajado en &l Ultimo afio 6 trabajadores en practicas de € meses, §
trabajadores con contratos de formacion de 8 meses y 11 trabajadorss contratados con
contratas eventuales de 6 meses, gue han trabajado en conjunto 4.440 jornadas ( 4.140 + 300
jornadas de vacaciones)

+ Si cada doscientos dlas trabajados o fraccion se cuenta un trabajador mas habra que dividir
4440 dias entre 200 dando un resultado de 23 trabajadoras.

Por lo tanto la empresa contard, a efectos de elecciones, con 102 trabajadores (resultado de
sumar 72+ 7 + 23 = 102).

Los trabajadores con contratos de alta direccion no participan ni como electores ni como elegibles
en estos procesos. Tampoco se contabilizan los trabajadores de subcontratas ni los trabajadores
de ETT.

2 - Determinar si hay que elegir deleqados de personal o comite de empresa

Para 102 trabajadores se elegira un Comité de emprasa de 9 representantes.

3.- Calcular &l niimero de miembros del comité de empresa para cada colegio profesional

Una vez que sabemos gque el Comité de empresa estara formado por 9 miembros procedemos a
caloular el nimero de representantes que le corresponde elegir a cada colegio.
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« El colegio de técnicos y administrativos esta formado por 66 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de emprasa 6 miembros. El ndmero lo calculames estableciendo
una proporcion entre el nimero de trabajadores totales y el numero de trabajadores del colegio ,
concreto. Asl en.este caso mult@caremos BBporYvylo dmdwemc:rs entre ‘|D2 Esta operamﬁ:n

! . > 7 0 " - i A ol
nos da 5,82. /q: sorf I// ella 3 34 4-..-?__,” ¥ pevote G0 S ol o f“-‘f';t"

« El colegio de especialistas y no cualificados esté formado por 36 trabajadores por lo que tentﬁra ok
derecho a tener en el comité de empresa 3 miembros. El nimero lo calculamoes estableciendo
una proporcion entre el nimero de trabajadores totales y &l numero de trabajadores del colegio
concretn, Asi en este caso multiplicaremos 36 por 9 y lo dividiremos entre 102. Esta operacion

nos da 3,18,

Se elegiran 6 miembros del colegic de técnicos y administratives y 3 del colegio de especialistas vy
no cualificados porque el resto 0,82 (colegio de técnicos y administrativos) es mayoer gue el resto
0,18 del colegio de especialistas y no cualificados.

4 - Comprobar que las listas due havan concurrido a las elecciones han obtenido el 5% de los
votos por cada colegio (art. 71,2 b)

Segun el art. 71.2.b E.T. las listas a cubrir deberan haber obtenido al menos el 5% de los votos
por cada colegio para gque tengan derecho a atribucion de representante.
+ En el colegio de técnicos y administrativos el 5% de los votos validos (que son 62) sera
de 3,1 votos.
+ En el colegio de especialistas y no cualificados el 5% de los votos validos (que son 32)
sera de 1,6 votos. Comprobamaos que la candidatura independiente no ha obtenido_gl
5% de los votos validos por lo que no tendra derecho a atribucion de representantes.

5 - Calcular el coeficiente de cada colegio. Determina el nimero de votos gue hay gue haber
obtenido para lograr un representante Art. 71. 2 b)

El caso nos informa sobre el nimero de votos que ha obtenide cada candidatura, y también
sabemos el numero de representantes que ha de elegir cada colegio. El siguiente paso sera
calcular el coeficiente del colegio que se obtiene dividiendo el nimero de votos del colegio entre el
nimero de puestos a cubrir de ese colegio.

Colegio de Técnicos y Administrativos: el coeficiente del colegio es 9,67 que se obtiene de dividir
58 votos (se excluyen votos blancos, nulos y los de candidaturas de menos del 5%) entre &
reprasantantes.

Colegio de Especialistas y no cualificados el coeficiente del colegio es 10 que se obtiene de dividir

30 votos (se Exciuyen votos blancos, nulcs Y, |CIS de candidaturas c!a menos del 5%} E/Lre 3_g
representantes. L/ sy cone Al D Hﬂé,,_ Al it b 5 A

£.- Dividir el nimero de votos de cada candidatura en cada colegio enfre 2l coeficiente del colegio.

Escrutinio por colegios:
En el colegio de técnicos y administrativos le carrespondera a:

e Candidatura de CCOQ le corresponderan 3 representantes. Dividimas el nimero de votos
validos de |a candidatura entre el coeficiente del colegio. 29 votos entre 9,67 (coeficiente del
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colegio} lo gue da 2,99. Se atribuye un tercer representante a este sindicato puesto que 0,99 es
un resto mayor que 0,24 que ha obtenido |a candidatura independiente.

Candidatura de UGT le correspondera 2 representantes. Dividimos el nimero de votos validos
de |a candidatura entre el coeficiente del colegio. 17 votos entre 9.67 (coeficiente del colegio) o
gue da 1,76.

Candidatura Independiente le correspondera 1 representante. Dividimos &l numero de votos
validos de la candidatura entre el coeficiente del colegio.12 volos entre 9,67 (coeficiente del
colegio) la que da 1.24.

En el colegio de especialistas y no cualificados le correspondera a:

Candidatura de CCQOQ le correspondera 1 representante. Dividimos el nimero de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 13 votos entre 10 (coeficients del colegio) lo
que da 1,3.

Candidatura de UGT le corresponderan 2 representantes. Dividimos 2l nimera de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 17 votos entre 10 (coeficiente del colegio) lo
que da 1,7. Se le atribuye un segundo representante puesto que el resto 0,7 es mayor que &l
resto 0,3,

Candidatura Independiente no le correspondera ningun representants puesto que no ha
obtenido el 5% de votos vélidos del colegio por lo que no tiene derecho a stribucion de
representantes.

7.-Adjudicacion de puestos del comité entre las candidaturas.

La composician final de comite de empresa sera la siguients:

¥ Total de 9 miembros.
¥ & miembros representa al colegio de técnicos y administrativos.
v" 3 miembros representan al colegio de especialistas y no cualificados.

Sindicato Colegio de Tecnicos y | Colegio de especialistas y no |
Administrativos (6) | cualificados (3)
CCoO : 3 | 1
uGT - 2
Candidatura
independiente R -
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 1

Una empresa dedicada al seclor naval cuenta con una flota de cruceros de vacacicnes. En los
ultimos cinco afios la demanda de este fipo de sislema de vacaciones ha crecido tanto gue esta
empresa ha aprovechado la ocasion para ampliar su flota de bugues para atender a la gran
demanda que existe.

La empresa tiene bugues en dos puertos distinios, segun el recorrido de los cruceros, dos bugues
tienen sede en el puerto de Barcelona, son los buques Costa Brava y Medilerransus (gue hace un
pequefio recorride de Cadiz a Palma de Mallerca) y uno de los bugues en el puerto de Cadiz con
el nombre Mar de Plata.

Aunque los bugues tienen su mayor actividad entre abril v octubre, con salidas de los puertos
indicados cada diez dias, el resto del afio hacen una salida de 15 dias cada mes lo que ha
obligado a la empresa a contratar personal permanente para atender a los pasajeros.

- Costa Brava tiene en plantilla 150 trabajadores, (2%« 7 v T Fo:
- Mediterraneus tiene 35 trabajadares. ff o O —h & Jeresatr g
- Mar de Plata cuenta con una plantilla de 365 trabajadores. (@i ﬁ f_

= I
Trabajo a realizar: L E

- Indicar si los trabajadores de estos buques padrian gjercer su derecho a representacion
unitaria de los trabajadores y, en su caso, gué tipo de representacion les correspanderia.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 2

Una empresa dedicada al sector de la perfumeria tiene dos centros de trabajo en la misma
localidad. Uno de los centros de trabajo cuenta con una plantilla de ocho trabajadores y el
segundo centro cuanta con una plantilla de cinco trabajadores.

En el centro de trabajo de ocho trabajadores se convocan elecciones para elegir a su
representante unitario y se elige un delegado de personal que representa a los mismos, hecho
gue es comunicado a la direccidn de |a empresa para su conacimienta. En el centro de trabajo de
cinco trabajadores se convoca una asamblea de trabajadores, convocada por tras trabajadores de
la plantilla de dicha centro, para decicir qué sucede con la representacion unitaria de ellos en la
ampresa. En la asamblea los trabajadores acuerdan que puesio que los centros de trabajo son de
la misma empresa y estan en la misma provincia el dslegado de personal elegido en el centro de
trabajo de ocho trabajadores sera tambien quien representa el centro de cinco empleados.

Los trabajadores del centro de cinco empleados redaclan &l acta de la asamblea y dan traslado de
la misma al empresario para gue tenga constancia de la eleccion también de su representante de
personal.

Trabajo a realizar:

- ¢Ha sido convocada legalmente la asamblea de trabajadores en el centro de cinco
empleados?

- ¢Se ha constituido validamente la representacion unitaria en el centro de ocho empleados?

- iSe ha constituido validamente la representacidn unitaria en el centro de cinco
trabajadores?
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 3

Una empresa dedicada al sector del comercio al por menor de articulos para el hogar cuenta en la
ciudad de Madrid con tres centros de trabajo que a su vez cuentan con doce, once y ocho
trabajadores.

La crisis economica que se esfa vivienda ha hecha que el centro de trabajo de 8 trabajadores
haya tenido gue ser cerrado. De los ocho trabajadores los cuatro que tenian contratos temporales
han visto como sus contratos han sido rescindidos v los olros cuatro se han incorporado de dos en
dos en los otros cenlros de trabajo.

Juan Gonzalez es uno de los trabajaderes indefinidos del centro de trabajo que ha sido cerrado,
gue ostentaba la condicion de delegado de personal habiendo sido slegido hace dos afios. Juan
se ha incorporado al centro de trabajo que cuenta con doce trabajadores pasando en la actualidad
a contar con 14 empleados. Juan se ha encontrado con que en este nuevo centro de trabajo al
gue ha sido adscrito no tiene representacion de personal y envia una carta a la direccion de la
empresa comunicandole gue &l seguira asumiendo sus funciones como delegado de personal en
el nueva centro de trabajo al gue ha sido destinado representande a la lotalidad de sus nuevos
compafieros.

La direccion de la empresa |2 notifica que no le reconoce |a condicion de representante unitario
del ceniro de trabajo por ser delegado de personal de un centro que ya no existe,
Trabajo a realizar:

- 4Podra Juan seguir realizando sus funciones como delegado de personal en el nuevo
centro de trabajo al que ha sido destinada?
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 4

Una empresa cuenta con una plantilla de cuarenta y dos trabajadores, Los trabajadores eligisron a
sus represaentantes unitarios hace dos afios por 1o que |os tres delegados de personal tienen
vigente su mandato durante los dos afios siguientes. Los delegados de personal se llaman Pedro
Lopez, Miguel Cortina y Jesus Pérez. Miguel v Fedro han tenide una serie de desencuentros
personales ultimamente, debido a cuesliones estrictamente personales, lo gue ha provocado gue
las relaciones entre los tres delegados de perscnal sean muy tensas v pocos amistosas, Estos
hechos estan hacigndo gque se resienta el trabajo como delegados de personal en estos
momentos en los que la empresa, que tiene convenio colectivo propio, esta negociando el mismo
caon los representantes de los trabajadores.

Miguel ha propuesto a Jesus tramitar la revocacion del mandato de Pedro, y slios mismos en sus
facultades de delegades de personal convocan una asamblea para decidir la revocacion del
mandalo de Pedro. La asamblea se celebra tres dias después de su convocatoria. La votacion
arroja un resultado de 18 votos a favor de la revocacidan, 10 abstenciones v 14 votos en contra.

Trabajo a realizar:

- Indicar si el proceso de revocacion del este delegado de personal se& ha realizado
correctamente.

- AEl resultado de la votacion es suficiente para revocar & mandato de Pedro como
delegado de personal?
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 5

La empresa COTON S.A. se dedica al tralamiento del algoddn para luego venderlo a las
empresas que fabrican telas y productos de algoddn. Esta empresa cuenta con una plantilia de
225 trabajadores y tiene como representacién del personal un comité de empresa foermado por 9
miembros.

La empresa esta atravesando una dificil situacion econdmica y ha decidido abrir un periodo de
consultas para realizar expediente de regulacion de empleo, que s& fundamentara en causas
economicas, y afectara previsiblemente al 30% de la plantilla. La empresa envia la comunicacidn
de apertura del periodo de consultas a la auloridad laboral v al comite de empresa.

Las consultas terminan con &l acuerde de axtinguir los contratos de algunos empleados, habiendo
acordado también gue la indemnizacien econdmica para los trabajadores afectados por el
expediente sera de 26 dias de salario por cada ano de servicio.

La empresa comunica por escrito la extincion de sus contratos a todos los trabajadores incluidos
en el ERE, incluyendo la empresa en el ERE a uno de los miembros del comité de emoresa.
Trabajo a realizar:
- Indicar si la actuacion de los representantes de los trabajadores se ha ajustado a sus
compelencias.

- ¢;Es= correcia |a actuacion de la emprasa con relacion al representante de los trabajadores
gua ha side incluido en gl EREY
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 6

En la ciudad de Albacete se ha inaugurado el 15 de junio de un afo un centro de trabajo de un
hipermercado con 46 trabajadores. El hipermercado pertensce a una gran cadena de alimentacidn
en la gue |3 vida sindical es muy activa siendo habitual gue todos los centros de trabajo de esta
empresa cuenien con un comité de empresa.

A este centro de trabajo han sido destinados un grupo de 15 trabajaderes que proceden de otro
cenlro de (rabajo de la misma cadena empresarial que han convocado una asamblea de
trabajadores para discutir sobre la posibilidad de convocar elecciones a representantes unitarios
del personal.

El dia 20 de agosto siguiente comunican a la empresa gue los trabgjadores se han reunido en
asamblea y han decidido iniciar un procesc de sleccionss 3 represeniantes unitarios de la
empresa que comenzara el dia 1 de septiembre. La direccién de la empresa comunica por escrito
a la asamblea de trabajadores que no permitira que se celebre el proceso de elecciones
sindicales.

Trabajo a realizar:

- Explicar si es procedente y ajustada a derecho la convocatoria de elecciones 3
representantes unitarios de los trabajadoras que s& menciona en el ejergicio.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 7

Una organizacion sindical mas representativa en el ambite de Comunidad Auténoma promueve
elecciones sindicales en una empresa gue cuenta con un comité de empresa de 17 miembros. Las
ultimas elecciones sindicales fueron celebradas el dia 28 de octubre de 2002 por lo que llegado el
plazo se plantea la nueva promocion de elecciones.

Los promotores convogan las elecciones el dia 1 de octubre de 2013 entregando ese misma dia la
canvocatoria de las mismas ante la oficina plblica de su Comunidad Autdnoma. Dos dias mas
tarde los promotores entregan al empresario una fotocopia de la promocién de elecciones gue han
realizado ante Ia autoridad laboral.

La empresa considera gue no es ajustada a derecho la forma de comunicacion que han utilizado
los promotores argumentando ademas que han convocado las elecciones antes de que finalizara
el mandato de los anteriores miembros del comite de empresa. Ante estos hecho y una vez que se
han celebrado las elecciones |a empresa impugna las mismas.

Trabajo a realizar:
- Indicar si la comunicacion gue se ha efectuado es suficiente para celebrar validamente &l

pracesa electoral
- Sefala si la promocion ha sido realizada en plazo legal.
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EJERCICIO PRACTICO 8

Jorge Pérez es miembro del comité de empresa de su centro de trabajo habiendo sido reelegido
en varias ocasiones consecutivas. Desde hace un ano Jorge ha tenido problemas importantes con
sus compafieros del comité, siendo acusado de no sacar adelante el trabajo que sus companeros
le han encomendado. La situacién ha llegado a tal punto que se ha enfrentado abiertamente en
varias ocasiones incluso en las horas gue dedican al trabajo efectivo en la emprasa.

El dia 22 ds noviembre se celsbré una asamblea de frabajadores en sl centro de trabajo, gue
habla sido convocada por los trabajadores en la que se decidid la no revocacion del mandato de
Jorge porgue es una persona con muchos apoyos entre |os trabajadores de |2 misma.

Dos meses despueés Jorge tuvo un anfrentamiento con otro miembro del comité de empresa en &l
gue Jarge insultd reiteradas veces a suU compafera. Los insultos fueron proferidos en plblico y
abiertamente peor lo que muchos trabajadores los escucharon. Habiéndase hecho insostenible la
siluacion v leniendo en cuenta que Jorge seguis sin hacer sus tareas sindicales el 3 de febrero se
volvio a convocar una asamblea de trabajadores en la que se decidid |a revocacion del mandato
de Jorge.

Jorge Peérsz recurrio el acta de la asamblea por considerar que su revocacion no habia sido
ajustada a derecho.

Trabajo a realizar:

- Indicar si el procedimiento de revocacion de Jorge se ajusta al imperativo legal.
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EJERCICIO PRACTICO 9

En una cooperativa de trabajo asociado se ha promovido un proceso para celebrar elecciones
sindicales. La cooperativa cuenta con un plantilla de 19 trabajadores y 5 socios cooperativistas por
lo que desean elegir a su delegado de personal.

Durante el desarrollo del proceso electoral ha ocurrido el siguiente incidents. El dia que se
constituyé la mesa electoral uno de los socios cocperativistas entrego el censo de lrabajadores a
la mesa. La mesa elecloral configurd el censo electoral en e gue se incluyd a los tres
cooperativistas que ademés de aportar capital 3 |3 empresa aportan su trabajo. Este hecho no fue
percibido por los trabajadares hasta el dia de las elecciones que vieron scudir a votar a los socios.
Las elecciones sindicales se celebraron, pero fueron impugnadas por un trabajador que
consideraba que habian sido fraudulentas por haber incluido en el censo como eleciores a los
socios cooperativistas.

Trabajo a realizar:
- Indicar si los socios cooperativistas de una cooperativa pueden participar en un proceso

de elecciones a representantes unitarios de los trabajadores.
- Justificar legalmente |a respuesta.
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EJERCICIO PRACTICO 10

En la empresa BESK S.L., dedicada a la produccion de componentes eléctricos, se va a
desarrollar un proceso de elecciones a representantes unitarios de los trabajadores. La mesa
glectoral estd elshorando el censo electoral v preparando el correspondiente proceso. E
empresario entrega a la presidenta de la masa electoral un registro de los {rabajadores con la
siguiente composicién:

Durante &l Ultimo afo la empresa ha tenido 364 trabajadores fijos de plantilla. De estos 364
trabajadores, 145 tienen contratos ordinarios indefinides, 65 fueron contratados en su dia con
contratos fijos-discontinuos vy 143 tienen contratos fomente de la contratacion indefinida. 7
trabajadores de estos 364 causaron baja por jubilacion antes de las elecciones v 4 fueron
despedidos &l Ultimo afio.

Estan contratados 23 trabajadores con contratos en practicas de 24 meses de duracién; 10
trabajadores tiensn contratos de obra v servicio que no lenian plazo fijo de terminacion pero los
empleados contratados con esta modalidad contractual llevan trabajando en la empresa 16
mases; 32 trabajadores han sido contratades el Uitimo afio con contratos eventuales por
circunstancias de la produccion, estos trabajadores fueron contratados a tiempo parcial de 6 horas
de durscion, cada trabajador ha estado conlratade durante 27 semanas incluyendo sus
vacaciones en este periodo.

La empresa cuenta con dos colegios profesionales: el de técnicos y administrativos, formado por
116 miembros y el de técnicos y especialistas que cuenta con 301 trabajadores.

Trabajo a realizar:

- Calcular el numero de trabajadores gue hay que contabilizar en la empresa a efectos de
determinar &l tipo de representacion que corresponde formar teniendo en cuenta &l tipo y
duracién del contrato de cada trabajador.

- Sefialar el numero de mesas electorales gue serdn necesarias para desarrallar el
procesa.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 11

- ELECCIONES DE UN COMITE DE EMPRESA

Indicar el tipo de representacion unitaria que corresponderia en el presente caso v desarrollar el
procedimiento de atribucion de representantes.

La emprasa BET S.A. cuanta con la siguiente plantilla:

230 son frabajadores fijos. Otros 73 tienen contratos indefinidos fijos-discontinuos trabajando en
las epocas que el convenio colectivo determina. Entre los 230 trabajadores fijos que existen en la
empresa 7son trabajadores extranjeros contratados por disponer de su correspondiente permiso
de residencia y oche son trabajadores con contratos de alta direccian.

Otros 23 trabajadores tienen contratos temporales de mas de un afio pero 5 tienen una
antigliedad en la empresa de cuatro meses, 2 tienen una antigliedad 10 dias en =l momento de
celebrarse las elecciones y dos trabajadores tisnen sdlo 16 afios.

La empresa ha tenido en el Ultimo afio 37 personas con contratos temporales de menos de un
afio. Estos temporales han trabajado en la empresa 4.983 jornadas el Uitimo afio de trabajo
efectivo habiendo disfrutade de 500 jornadas de vacaciones gue no estan incluidas en los 4.983
dias trabajados.

- El colegio de técnicos y administrativos esta formado por 25 personas
El colegio de especizlistas y no cualificados por 321 personas

Los resultadas que han arrojade las elecciones sindicales han sido |as siguientes:

Votos colegio de Votos colegio especialistas y |
Candidaturas técnicos-administrativos no cualificados
Candidatura A 4 ] 45
[CcoQ 13 _ 156
uGcT == 7 113
| Total votas vélidos 24 314
Votos nulos 1 5
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EJERCICIO PRACTICO 1

Oscar Lopez es trabajador de la empresa TAT 5.A. dedicada al sector de |a hosteleria. La
empresa cuenta con 22 trabajadores y Oscar fue elegido delegado de personal en las
correspondientes elecciones sindicales.

La empresa esta pasando en |la actualidad una situacion econémica negativa, debido a la crisis
gconomica, y en &l Gltimo trimestra la direccidn ha contratado a varios trabajadores con contratos
de media jornada.

COscar se ha enterado de gue los companeros gue han sido asi contralados estan haciendo horas
complementarias y {fems que estén haciendo mas horas complementarias de las gue deben. El
delegado de personal pide informacién a la direccién sobre estos hechos a lo que la direccién le
contesta literalmente que "2l no es nadie para pedir esa informacion y gue no tiens ningdn
obligacidn de darsela".

Oscar insiste nuavaments sobre este extremo y una semana después recibe una carta de despido
en la que le comunican su despido por vulneracién de la buena fe contractual al haber hecho un

uso abusivo de su derecho.

Trabajo a realizar:
- Explicar gj el delegado de personal tendria derecho a ser informado de los extremos gue

solicita ¥y en gue condiciones.
- Sefalar si es procedente el despido realizado por el empresario.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 13

En la empresa RAF S.L. se presentan log siguisntes problemas respecto a la representacion
unitaria de los trabajadores:

» Juan Bonzalez es frabajador de la empresa desde 1993, En el momento actual esta
cumpliendo una sancion de suspension de empleo v sueldo de un mes. Durante ese mas
s2 celebran las elecciones sindicales en la empresa. El dia de las elecciones Juan va a la
empresa para proceder a votar y el jefe de personal le dice gue no pusde votar porgue
esta cumpliendo su sancion.

= El mismo dia de las elecciones Maria Pérez, hija del duefic de la empresa y confratada con
la categoria de auxiliar administrativa, se presenta en la mesa electoral para votar y la
presidenta de la mesa le comunica gue no puede votar puesto gue es familiar directa del
empresario.

= Radif Usum, fue contratado en la empresa coma auxiliar de mantenimiento en abril del afo
de la votacién, y dicha votacion se celebra en octubre. Cuando va a votar la presidenta de
la mesa le dice que no esta en el censo electoral porque a los inmigrantes se les exige una
antigliedad minima de nueve meses para votar.

= Un amigo del directo general llamadoc Pedro Sanchez fue contratado como transportista de
la empresa después de cumplir una pena de carcel por un delito cometido. Pedro se
acerca a la mesa de volacion v le comunican gue no puede volar por haber sido
condenado 8 pena de privacion de libertad hasta gue no elimine sus antecedentes
penales.

Trabajo a realizar:

- Analizar las situaciones gue se plantean en casa caso concreto sefialando si la
actuacion de la empresa y de la presidencia de la mesza es correcta o no.
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EJERCICIO PRACTICO 14

En la empresa “Las mas ricas S.A." dedicada a la produccion de frutas en conservas se ha
originado la siguiente problematica:

El sindicato CCOO, que es el Unico gue goza de la condicion de sindicato mas representativo del
sector de los derivados de las frutas en la Comunidad de Murcia, firmd un acuerdo, en julic de
2008, con el Sindicate Independiente de la Industria Conservera de la region, sindicato con la
condicién de representativo, en el que establecian la convocatoria de elecciones sindicales para
que se celebraran en aguellas empresas gue no ostenlaban aun representacion sindical, el dia 15
de noviembre de 2008,

Las emprasas fueron informadas de este extremo por medio de una circular que mandaron ambos
sindicatos. El 10 de ectubre del mismo ano la empresa recibe una comunicacién del sindicato £,
convocando elecciones sindicales en |a empresa para el dia 2 de noviembre, alegando que los
demas sindicatos no han comunicada con el plazo legal, a la Oficina plblica dependiente da la
Autoridad Laboral, su intencidn de celebrar las elecciones.

La direccidn de la empresa comunica ambos extremos a los trabajadores, puesto que en la misma
no existe representacion sindical,
Trabajo a realizar:
- Indicar qué promocién de elecciones sindicales deberd tenerse en cuenta en la
empresa para iniciar el proceso electoral.

- ¢&Con gué plazo hay gue comunicar a la Oficina publica la intencion de celebrar
elecciones a representantes unitarios del personal?
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EJERCICIO PRACTICO 15

Julian Lépez y Carmen Aparicio son miembros del comité de empresa de GABA S.A., empresa
dedicada a |la produccién de compuestos guimicos para agricultura en general. La empresa tiene
91 trabajadores y el comilé de empresa esta formado por S miembros.

Julian Lépez tiene la categoria de oficial administrativo y desarrolla su tarea en las oficinas de la
empresa. Carmen es la encargada de la planta de fabricacion y tiene una antigiedad en la
empresa de 12 anos.

El comité de empresa ha asignado unas tarcas a Carmen y a Julidan que les obliga a usar su
credito horario. A lo largo de la semana pasada los dos trabajadores se han ausentado € horas de
sus puestos de trabajo para alender sus lareas representalivas. El depariamento de Recursos
Humanos les comunica su despido por ausentarse del trabajo sin permiso del empresario, medida
que 2& les comunica el lunes siguiente cuando llegan a su trabajo. Ademas cuando les entregan la
liguidacién comprueban gue los salarios de los dias que se ausentaron sélo incluian el salario
base v la antiguedad pero ningdn otro complemento.

Julidn y Carmen consideran gue el despido es un atentado contra la libertad sindical puasto que
estaban ejerciendo su derecho a representar a los trabajadores y estan dispuestos a llevar el tema
ante el Tribunal Constitucional.

Trabajo a realizar:
- Indicar gué numero de horas podran disfrutar cada trabajador por crédito horario.
- ¢Qué conceptos ha de incluir el salarioc de un trabajador que usa su derscho al crédito

horaria®?
- Senalar si el Tribunal Constitucional sera competente para ver este caso.

Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 16

La empraesa TELON S.A. tiene una plantilla de 134 trabajadores. La empresa cuenta con un
comite de empresa formado por 9 personas y se han promovido nuevas sleccionas por conclusion
de la duracién del mandato del actual comite,

A las elecciones se presentan las candidaturas de CCOQ, UGT y una agrupacion independiente.
La agrupacion independiente consigus cerrar su lista a Ultima hora y con algunos problemas con
los miembros de la misma. Cada lista esta formada por los siguigntes candidatos.

CCoo: UGT: Agrupacién
Independiente:
FPedro Gomez Quintana Julian Sigo Garcia,

Angal Jiménes Lucas, Mar Pefia Gamaz Carmen Escabar Angula,
ed Lorena Martinez Pinel. wra L4 Francisca Jimeénsz Mira. | 2 o2q Margarita Torres Jiménez,
Luise Sancheaz Salce. Gabrigl Garcia Quintana. Marlin Martinez Alba,

Maria Olvido Pérez, Genoveva Arias Dugue. Alvaro Peman Soto
Juan Garcia Garcizs, lsabel Noto Garcia. Mercedes Alvarez Gil.
Diego Bueno Garcia, Jimena Murcia Alvarez. Luis Garcia Sos.
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La mesa electoral se constituye siguiendo el criterio del Estatuto de los Trabajadares, y un dia
antes de |a fecha fijada para las volaciones la mesa proclama gue |a candidatura de la agrupacion
independiente ha sido anulada al haber presentade su baja los siguientes candidatos antes de la
fecha de la votacién: Margarita Torres Jiménez, Alvaro Peman Soto, Mercedes Alvarez Gil, vy
Maria Jesus Olguin Asa. Las elecciones se celebran sin la agrupacién independiente, pero los
candidatos que seguian en |a lista de dicha agrupacion deciden impugnar el procese electoral al
considerar que la anulacion de la candidatura ha sido contraria a derecho.

Trabajo a realizar:

- Indicar si se ajusta a derecho la anulacién de la candidatura de |a agrupacion independients.
- ¢ Cdmo debera hacerse la impugnacidn del proceso electoral y ante quién debe realizarse?

Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 17

- ELECCIONES DE UN COMITE DE EMPRESA

La empresa GRESA cuenta con 936 trabajadores fijos. De estos 936 trabajadores fijos, 15 son
menores de 18 afios, de los cuales hay 5 que tendran una antigiedad en la empresa de 25 dias el
dia de las elecciones y otros 10 tendran una antigliedad de 37 dias.

Cuenta con 133 trabajadores con contratos temporales de un ano (cada trabajador ha trabajado
365 jornadas); 24 trabajadores temporales con contralos lemporales de 6 meses que han
trabajado 2.000 jornadas; y 87 trabajadores con contratos temporales de mas de un aio, ds estos
ultimos 6 estan de baja por incapacidad temporal y 4 terminaran su contrato dos dias después de
las elecciones.

Ademas cuenia con 125 lrabajadores fijos discontinuos, de los cuales 85 son inmigranies que
viven en Marruecos vy vienen a Espaiia a trabajar 8§ meses al afno.

La empresa tiene en |2 actualidad los servicios de limpieza, cafeteria v seguridad subcentratados,
gue emplean a 57 trabajadores y ademas cuenta con 15 trabajadores de ETT.

Trabajo a realizar:
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- Indicar el nimero de trabajadores que tendré la empresa a efectos de slecciones a
representantes unitarios.

- Indicar el tipo de representacion que corresponde y el numero de representantes que
tendra el drgano que reprasentacion.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 18

ELECCIONES DE UN COMITE DE EMPRESA

Una empresa tiene una plantilla de 1300 trabajadores.

Una vez celebradas |as elecciones a representanies unitarios en la empresa los resultados gue
arrojaran las urnas en ambos colegios profasionales fueron los siguientes:

Votos colegio de | Votos colegio especialistas y
Candidaturas técnicos-administratives no cualificados

Candidatura A 2 132
ICCO0 48 567
|UGT 39 349
| SIC 21 | 102

\/otos en blanco 2 | 7

Total votos validos 116 | 1.157

Volos nulos _ 3 | 8

El colegio de técnicos y administrativos esta formado por 126 personas
El colegio de especialistas y no cualificados par 1.174 personas

Trabajo a realizar:

- Delerminar gué tipo de representacion corresponde a2 esta empresa.
Realizar el repartc de puestos en &l drgano de representacion unitaria correspondiente.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 19

- ELECCIONES DE UN COMITE DE EMPRESA

La empresa PALA S.L. tiene una plantilla de 90 trabajadores.

Una vez cslebradas las elecciones a representantes unitarios en lza empresa PALA S.L, los
resullados que arrojaron las urnas en ambos colegios profesionales fueron los siguienies:

Votos colegio de Votos colegio especialistas y
Candidaturas técnicos-administrativos no cualificados
CCOO : 15 12
UGT 18 20
Votos en blanco 4 3 -
Votos nulos 2 1 =

- El colegio de tecnicos y administrativos esta formado por 45 trabajadores.
- El colegio de especialistas vy no cualificados esta formado por 45 trabajadores

Trabajo a realizar:

- Determinar gué tipo de representacion corresponde a esta emprasa,
- Realizar el reparto de puestos en el érgano de representacion unitaria correspondiente.
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Tema 31

EJERCICIO PRACTICO 20

F.O.L-44

La empresa TORS.A. tiene cinco centros de trabajo en distintas provincias y Comunidades
Autdnmas. Cada centro de trabajo cuenla con su correspondiente comité de empresa. El nuevo
convanio colectivo de empresa ha establecido la posibilidad de crear un comite intercentros para
la mejor coardinacion de los comites de emprasa.

Los datos laborales de los centros de irabajo son los siguisntes:

Centro

Nimero de trabajadores

~ Representacion

Soria

9

Delegados de personal:
- CCOO0:1

| Madrid

580

Comité de empresa:
- CCOO: 8
UGT: 7
- UB0: 2

| Barcelona

325

Comité de empresa:;
- CCOOC:.8
- UGT: 2
- UsO:5

Bilbao

102

Comite de empresa
- CCo0: 2
- UGT:1
- ELA-3TV.6

Valencia

Fit

Caomite de empresa
- CCOO0: 3
- UGT:2

Trabajo a realizar:

- ¢Los delegados de personal podran formar parte del comité intercaentros?
- ¢Como quedardn distnbuidos los puestos en el comiteé intercentros? Constituir el comite

intercentros.

11 63 ET
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F 0L,

CURSO: 2013 - 2014
SEMANA: 1

PROFESORA: Lourdes Gaqo
TEMA: 32

MAFA CONCEPTUAL - TEMA 32

# MARCO LEGAL DE LA LIBERTAD SINDICAL
RECOGIDO EN ARTS. 7 y 28.1 DE LA CONSTITUCION DE 1978
+ ART.TC.

= SINDICATO:
Principic de democracia sindical.

Organizacion con personalidad juridica,

= ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS

= ART 28.1 C. Derecho fundamental

# GSU DESARROLLD SE CONTIENE ENM LA LOLS
(LOLS 11/1985 de 2 de agosto)

LA LIBERTAD SINDICAL CONTIENE:

o

DERECHOS INDIVIDUALES ¥ DERECHOS COLECTIVOS

» EN LA EMPRESA LA ACCION SINDICAL ES EJERCIDA POR:

= SECCIONES SINDICALES
= DELEGADOS SINDICALES

ES UN DERECHO TUTELADO POR EL ORDENAMIENTO JURIDICO

PREFARADORES DE OFOSICIONES PARA LA ENSERNANZ A, o Genova, T-2° » 28004 Madrid
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TEMA: 32
Profascra: Lourdes Gago

[EL CONTENIDO DEL PRINCIPIO DE DEMOCRACIA SIMDIEAQ

EL ART. 7 CONSTITUCION RECOGE LA OBLIGACION DE LOS SINDICATOS DE TENER:

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICOS

¢EN QUE SE CONCRETA TAL OBLIGACION?

1.

EL RECONOCIMIENTO DEL FODER SOBERANO DENTRO DEL SINDICATO A LOS
AFILIADOSE.

Para ello han de crearse drganos donde puedan tomar decisiones.

LOS AFILIADOS TIENE DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION DENTRO DEL
SINDICATO.

LIBRE PRESENTACION DE CANDIDATOS PARA LOS ORGANOS DE DIRECCION.

RESPETO AL PRINCIPIO DE MAYORIA EN LA TOMA DE DECISIONES EN SUS
ORGANOS INTERNOS.

ELECCION DIRECTA Y LIBRE DE LOS ORGANQOS DE DIRECCION.
CARGOS TEMPORALES.
CARGOS RENOVABLES ¥ REVOCABLES.

e Articulos 2.1 LOLS
»  Articulo 4.2.c LOLSE
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TEMA: 32
Profesora: Lourdes Gago

AMBITO DE APLICACION SUBJETIVA DE LA LIBERTAD SINDICAL

Tienen derecho a afiliarse a un sindicato TODOS LOS TRAEAJADORES. (Arts. 1y 3 LOLS)

1.- AUTONOMOS
« Pueden afiliarse si no tienen trabajadores a su servicio.

=« No pueden fundar sindicatos.

2.- PARADOS-INCAPACITADOS-JUBILADOS
+ Pueden afiliarse a un sindicato.
= No pueden fundar sindicatos.

3.- TRABAJADORES EXTRANJEROS QUE TRABAJAN EN ESPANA.
¢+ Pueden afiliarse a un sindicato.

4.- TRABAJADORES AL SERVICIO DE ESTAELECIMIENTOS MILITARES.
* No pueden ejercer su actividad sindical dentro de los establecimientos militares.

5.- FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR VINCULOS
ADMINISTRATIVOS O ESTATUTARIOS.
= Disponen plenamente de libertad sindical.

6.- MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE INSTITUTOS ARMADOS DE CARACTER
MILITAR.
# Mo disfrutan de libertad sindical.

7.- JUECES-MAGISTRADOS-FISCALES.
* No disfrutan de la libertad sindical.

8.- CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO SIN CARACTER MILITAR.
» Disponen del derecho a la libertad sindical pero su ejercicio esta sometido a
normativa especifica.
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TEMA: 32

ALGUNAS PRECISIONES SOERE LA LIBERTAD SINDICAL DE:

1.- CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO SIN CARACTER MILITAR.

Disponen del derecho a la libertad sindical pero su ejercicio esta sometido a
normativa especifica.

Regulacion Legal: Ley 27/1986, de 13 de marzo sobre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Esta normativa rige como supletoria para las normas sobre palicias autondmicas vy locales
que no contengan prohibicion al respecto.

CARACTERISTICAS DEL REGIMEN JURIDICO:

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEBEN SER DE AMBITO NACIONAL.

INTEGRADAS SOLO POR MIEMBROS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

NO PUEDEN ESTAR FEDERADAZS NI GDNFEDERAD#:S A SINDICATOS
GENERALES PERO SE PERMITE 3U FEDERACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE CUERPOS DE POLICIA

TIENEN UN REGIMEN PROPIO DE DEPOSITO Y REGISTRO DE ESTATUTOS EN
LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA.

2.- JUECES-MAGISTRADOS-FISCALES.

No disfrutan de la libertad sindical mientras se hallen en activo,

Regulacion Legal: Articulo 40 Ley Organica del Pader Judicial (LOPJ) para Jueces y
Magistrados

- PUEDEN CREAR ASOCIACIONES PROFESIONALES PROPIAS O NO

CREARLAS , ,
- LAS ASOCIACIONES SERAN DE AMBITO NACIONAL
- TIENEN UN REGIMEN ESPECIFICO DE REGISTRO Y DEPOSITO DE

ESTATUTOS.

Regulacion Legal para asociaciones de fiscales: Ley 50/1981 del Estatulo Organico dal
Ministerio Fiscal.
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Tema 32. LOS SINDICATOS

Documento de apoyo: FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DEL SINDICATO

» EL CANON DE NEGOCIACION

« REGULACION: ART.11.1LOLS

= OBJETO: ATENDER ECONOMICAMENTE LA GESTION DE LOS SINDICATOS EN LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

DEBE PACTARSE EN EL CONVENIO COLECTIVO

EXIGENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:

a) LA GU,B.NTIJ,%. TOTAL NC DEBE SUPERAR LOS GASTOS GENERADOS POR LA
NEGOCIACION

b) EL TRABAJADOR DEBE EXPRESAR POR ESCRITO SU VOLUNTAD AFIRMATIVA DE
PAGAR EL CANON

¢} NO SE PUEDE EXIGIR AL TRABAJADOR QUE MANIFIESTE SU VOLUNTAD NEGATIVA
DE NO PAGARLO
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TEMA: 32
Frofesara: Laurdes Gago

REPRESENTATIVIDAD SINDICAL|

SE MIDE A TRAVES DE LOS RESULTADOS EN LAS ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES UNITARIOS DE TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS.

» SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS
1.- ANIVEL ESTATAL

Son aquellos que han obtenide el 10% o mas de los delegados o miembros de los comites de
empresa y en las Administraciones Publicas en el ambito estatal y con caracter intersectorial.

2.- A NIVEL DE COMUNIDAD AUTONOMA
San aquellos gue cusentan:
¢« Con un minimo del 15% de los resultados en las elecciones a representantes unitarios vy
en las Administraciones Publicas.
+ Al menos tienen 1500 representantes unitarios.
« Mo estan federados o confederados en organizacionss sindicales de dmbito estatal.

3.- SINDICATO MAS REPRESENTATIVO POR IRRADIACION

Son sindicatos afiliados, federados o confederados a una organizacion sindical de ambito estatal o
de Comunidad Autonoma gue tienen la consideracion de mas represeniativo.

» SINDICATO CUASI MAS REPRESENTATIVO

Son aguellos gue han obtenido en un ambito (erritorial v funcional especifico, el 10% o mas de
delegados de personal y miembros de comité de empresa.
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Tema: 32

| LA MAYOR REPRESENTATIVIDAD POR IRRADIACION

SE CONSIGUE POR:

*  Afiliacion, federacion o confederacion a una organizacidn sindical de ambito estatal o
de Comunidad Autdnoma que tienen la congideracion de mas representativo.

PARA HACER VALER LA REPRESENTATIVIDAD:

» SE PRECISA PROBAR LA AFILIACION, FEDERACION O
CONFEDERACION

» NORMALMENTE A TRAVES DE LOS ESTATUTOS
LA IRRADIACION CONFIERE A ESTOS SINDICATOS LOS DERECHOS Y FACULTADES
RECONOCIDOS POR LA LOLS EN SU ARTICULO 63 A LOS SINDICATOS MAS
REPRESENTATIVOS

» SIN NECESIDAD DE PROBAR SU AUDIENCIA

| EL CRITERIO DE LA AUDIENCIA ELECTORAL PARA MEDIR LA REPRESENTATIVIDAD
SINDICAL

LA AUDIENCIA SE MIDE SOBRE EL NUMERC DE REPRESENTANTES ELEGIDOS EN LA
CANDIDATURA DEL SINDICATO.

» LA ACREDITACION DE LA AUDIENCIA HA DE HACERSE CADA MOMENTO QUE
SE EJERCITE UNA FACULTAD CONCRETA VINCULADA A LA
REPRESENTATIVIDAD.

» PRECISA ACREDITACION

» QUE EXPIDE LA OFICINA PUBLICA
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FEDERACION: Agrupacién, por sectores de actividad, de asociaciones de base que toman como
2mhite o solusoin &) e rovdngisl reoionsl nscions)

CONFEDERACION: Agrupacién de federaciones o uniones territoriales, normalmenta de caracter

astatal

1)

2)
3)

4)

9}

Tema:

o] de Comunidad Autonoma.

Es el érgano méaximeo de direccian y representacicn del conjunto de estructuras territoriales
y sectoriales.

Cada organizacion gue integra la confederacion tiene su propia personalidad juridica.
Su organizacion puede ser mas o menos centralizada o descentralizada.

Suele regir el principio de jerarquia establecido en sus estatutos. Este principio ayuda a
resclver los conflictos entre las diferentes asociaciones.

La adhesién a la confederacion tiene como consecuencia la aceptacidn de las reglas
pactadas en sus estatutos.

TAMBIEN CABEN LAS CONFEDERACIONES INTERNACIONALES:
- En el &mbito sindical europec destaca CES (Confederacion Europea de
Sindicatos)
En el ambito empresarial europeo destaca UNICE (Unidn de Confederaciones
de la Industria y de los Empresarios de Europa)
32

7 =

La

SECCIONES SINDICALES Y DELEGADOS SINDICALES /5L o /. zoirodin L lsior

%)
el frrec ’} :

Las secciones sindicales estan formadas por los trabajadores afiliados a un _mismo
sindicato en una empresa. centro de trabajo o grupo de empresas (Art. 8 LOLS)

i

loeejry X2
r

Los delegados sindicales son los representantes de las secciones sindicales en los
comités de empresa o en los organos de representacion que se establezcan en las
Administracionas Publicas.

LOLS exige gue |la empresa supere los 250 trabajadores para gue la seccion sindical

pueda estar representada v que dicha seccién sindical tenga presencia en el comité de
empresa.

s Los delegados sindicales son elegides por los trabajadores afiliades al sindicato en
la empresa o en el centro de trabajo.
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Tema 32: LOS SINDICATOS

Documento de apoyo: LA VERTIENTE COLECTIVA DEL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL

x DERECHO A FEDERARSE Y CONFEDERARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES

- Posibilidad de formar estructuras organizativas complejas
- Divididas en niveles territoriales y sectoriales diferentes
- Con personalidad juridica propia

FEDERACION: Agrupacion, por sectores de aclividad, de asociaciones de base gue toman como
ambito de actuacion el nivel provincial, regional, nacional.

CONFEDERACION: Agrupacién de federaciones o uniones territoriales, normalmente de caracter
estatal o de Comunidad Autonoma.

1) Es el érganc maximo de direccion y representacion del conjunto de estructuras territoriales
y sectoriales.

2) Cada organizacion que integra la confederacion tiene su propia personalidad juridica.
3) &u organizacion puede ser mas 0 menos centralizada o descentralizada.

4) Suele regir el principio de jerarquia establecido en sus estatutos. Este principio ayuda a
resolver los conflictos entre las diferentes asociaciones,

5) La adhesién a la confederacion tiene como consecuencia la aceptacién dz las reglas
pactadas en sus esialutos.

TAMBIEN CABEN LAS CONFEDERACIONES INTERNACIONALES:
- En el ambito sindical europeo destaca CES (Confederacidn Europea de
Sindicatos)
- En &l ambito empresarial europeo destaca UNICE (Unidn de Confederaciones
de la Industria y de los Empresarics de Europa)
Tema: 32

SECCIONES SINDICALES Y DELEGADOS SINDICALES (754 Y et L bl |+

! 1 - La
Fefrs @ 217 frvec it
, )

Li

* |as secciones sindicales estan formadas por los trabajadores afiliados a un mismo
sindicato en una empresa, ceniro de trabajo o grupo de empresas (Art. 8 LOLS)

* |Los delegados sindicales son los representantes de las secciones sindicales en los
comites de empresa o en o3 organos de representacidn que se establezcan en las
Administraciones Pablicas.

La LOLS exige gus |la empresa supere los 250 trabajadores para que la seccidn sindical
pueda estar repressntada v gque dicha seccién sindical tenga presencia en el comité de

empress,

X Los delegados sindicales son elegidos por los trabajadores afiliades al sindicato en
la empresa o en &l centro de trabajo.
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El nimero de delegados a elegir estarg en funcion del ndmero de trabajadores de la empresa
o centro de trabajo:

a) Las secciocnes sindicales de sindicatos con representatividad ordinaria estaran
representadas por un solo delegado sindical.

b) Los sindicatos que hayan alcanzado el 10 por 100 en las correspondientes eleccionss
podran elegir el siguiente nimere de delegados;
s Silaempresa liene de 250 a 750 trabajadores: Uno,
=« 5ila empresa tiens de 7531 a 2000 trabajadores: Dos.
= Sila empresa tiene de 2001 a 5000 trabajadores: Tres.
» 3Sila empresa tiene mas de 5000 trabajadores: Cuatro.

Pueden pactarse condiciones numéricas mas beneficiosas de representacién sindical en
los convenios colectivos.
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Tema: 32
Profesora: Lourdes Gago

PROCESO DE TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL (articulos 177 a 184 Ley de la
jurisdiccion social)

INFRACCION

l

DEMANDA

JUICIO
(PRUEBA)

SENTENCIA
{3 dias desde &l juicio)

DEGLAL’AFL&.

//K

VULNERACION NO VULNERACION DEL
DEL DERECHO DERECHO
ESTIMATORIA DESESTIMATORIA
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Tema 32
Profesora: Lourdes Gago

Lp
LK

CARGA DE LA PRUEBA EN PROCESOS . o
SOBRE TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL f’!‘g A

Articulo 181. Ley reguladora de |a jurisdiccion social.

DEMANDANTE

TIENE QUE PROBAR QUE EXISTEN INDICIOS DE VIOLACION.

DEMANDADO

l

TIEME QUE:
) z‘}
1. JUSTIFICAR OBJETIVA Y RAZONABLEMENTE SU COMPORTAMIENTO. (j;f/’ltﬁﬂ‘ﬁ’

2. ACREDITAR QUE EXISTEN MOTIVOS SUFICIENTES QUE ACREDITEN
RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

LA
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Tema: 32

20 CUESTIONES CLAVE SOBRE EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL

1.- A quien atribuye la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) el derecho a fundar sindicatos?
2.- ¢ Cual es el nimero minimo de trabajadores que pueden fundar un sindicato?

3.- iLa libertad sindical &s un derecho aplicable a las asociaciones de empresarios?

4 - ; Puaden los trabajadores autdnomaos afiliarse a los sindicates?

5.- ;Pueden los trabajadores auldnomaos fundar sindicatos?

6.- ;El derecho de libertad sindical ha de regularse por Ley Organica?

7.- ¢ Es necesarioc en Espana solicitar una autorizacion administrativa previa para la fundacion de
un sindicata?

8.- ¢ Pueden los Jueces, Magistrados y Fiscales fundar un sindicato? ;Y afiliarse a ellos?

9.- Explicar las condiciones que han de darse para que procada &l descuento en una nomina del
trabajador de |la cuota sindical.

10.- ; Qué es el canon de negociacion colectiva?

11.- 4 Qué diferencia hay entre un delegado sindical y un delegado de personal?

12.- Explica que es un sindicato mas representativo y un sindicato cuasi mas reprasentativo.
13.- Indicar cémo se hace valer la mayor representatividad sindical,

14.- ; Qué significa el cancepto de implantacion sindical v el concepto de audiencia electoral?
15.- Explica el tramite para la adquisicidon de la personalidad juridica de los sindicatos.

16.- jCuél es el plazo para el gjercicio de la accion judicial cuando la oficina publica deniega el
registro de unos estatutos de un sindicata?

17.- Explicar el régimen de excedencia del que gozan los cargos electives de nivel provincial,
autonomico o eslatal de los sindicatos.

18.- ;i Qué secciones sindicales tienen derecho a disponer de un tablén de anuncios en el centro
de trabajo de |3 empresa?

19.- ;Cuando podran las secciones sindicales de una empresa dispaner de un local para sus
reuniones en las dependencias de la empresa o centro de trabajo?

20.- ;i Cual es la diferencia entra la representatividad de los sindicatos y la representatividad de las
asociaciones de empresarios?
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 1

Alvaro Pinedo trabaja para una gran empresa, dedicada a la produccién de magquinaria industrial
para obra publica, desde hace guince anos. Casi todos los trabajadores de la empresa estan
afiliados a algin sindicato, puesto practicamente desde su creacion los trabajadores han mostrado
gran interes por la vida sindical. Alvaro Pinedo pertenace al sindicato CCOOQ perc no es miembro
del comité de empresa ni ostenta la condicion de delegado sindical,

La empresa tiene gran interés por realizar un acuerdo de empresa relativo al establecimiento de la
jornada irregular. La direccién ha informado al comité de empresa de esta situacion debido a que
en los oltimes afios la produccidn esté sufriendo grandes irregularidades, pasando por periodos en
las que tiene muches encargos y otros periodeos en las que la produccidon se reduce
drasticamente.

Alvaro cansidera que las irregularidades productivas no son ciertas y para evitar que la empresa
firme un acuerdo desea conocer la opinion de sus compafieros a esie respecto. Alvaroc acude al
sindicato para informarse y l2 aulorizan para gue aprovechs el tiempo de descanso que tiensn
para comer para informar sobre el desarrollo de las negociaciones sobre la implantacion de la
jarnada irregular y va preguntando a sus compafieres, en el comedor de la empresa, acerca de su
opinién respecto al tema de |la jornada irregular.

A la empresa le llega informacion sobre la actividad de Alvaro durante el tiempo de descanso y
aun a pesar de gue 2l trabajo se ha desarrollade con normalidad, amonesta al trabajador por
escrito par perturbar |a actividad normal de |2 empresa al considerar que se esta haciendo dentro
de las horas de trabajo, adviriendole gue de perdurar su actitud sera sancionado con el despido.

Trabajo a realizar:
- Indicar si el trabajadar, sin ser miembra del comité de empresa ni delegado sindical puade

hacer esta {area. )
- ¢ Ha actuado correctamente la empresa al amonestar a Alvaro por su actuacion?
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 2

En la empresa minera CARBASA tienen implantacion sindical los siguientes sindicatos:

- UGT cuenta con el 50 por ciente de los representantes de la zona.

- CCOO cuenta con el 44 por ciento de los representantes de la zona.

-  GNT cuenta con el © por ciento de los representantes en el ambito territorial v funcional
especifico.

El sindicato CNT ha convocado elecciones a representantes unitarios de los trabajadors al
haberse acabado &l mandato de los anteriores, pero CCOO ha denunciado la convocatoria
realizada por CNT al considerar gue no liene atribuida tal competencia. CNT comunica a la
empresa gue las elegciones van a seguir adelante v que |le haga entrega del censo electoral para
organizar el proceso puesto que es un sindicato que tiene implantacion en la empresa desde las
uitimas elecciones celebradas.

Trabajo a realizar:

- Indicar si el sindicalo CNT podra convocar legalmente elecciones para constituir el
correspondiente organs de representacion unitaria del perscnal,
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 1

Alvaro Pinedo trabaja para una gran empresa, dedicada a |2 produccién de maguinaria industrial
para obra publica, desde hace guince afios. Casi lodos los trabajadores de |la empresa esian
afiliados a algln sindicato, puesto practicamente desde su creacion los trabajadores han mestrado
gran interés por la vida sindical. Alvara Pinedo pertenace al sindicato CCOO perc no 5 miembro
del comité de empresa ni ostenta la condicién de delegado sindical.

La empresa liene gran interés por realizar un acuerdo de empresa relativo al establecimisnto de |a
jornada irregular. La direccidn ha informado al comité de empresa de asta situacion debida a que
en los dltimas afios la produccidn estz sufriendo grandes irregularidades, pasando por periodos en
las gue tiene mucheos encargos y otros periodos en las que la produccién se reduce
drasticamente.

Alvaro considera que las irregularidades productivas no son ciertas y para evitar que la empresa
firme un acuerdo desea conocer la opinidn de sus compansros a este respecto. Alvaro acude al
sindicalo para informarse y le aulorizan para gue aproveche el liempo de descanso que tienen
para comer para informar sobre &l desarrolle de las negociaciones sobre la implantacion de la
jarnada irregular y va preguntando a sus compafsres, en el comedaor de la empresa, acarca de su
opinidn respecto al tema de la jornada irregular.

A la empresa le llega informacion sobre la actividad de Alvaro durante el tiempo de descanso v
aun a pesar de que el trabajo se ha desarrcllade con normalidad. amonesta al trabajader por
escrito par perturbar la actividad normal de |a empresa al considerar gue se esta haciendo dentro
de las horas de trabajo, advirtiéndole gque de perdurar su actitud sera sancionado con el despido.

Trabajo a realizar:
- Indicar si el trabajador, sin ser miembro del comite de empresa ni delegado sindical puede

hacer esta tarea. :
- iHa actuado correctamente la empresa al amonestar a Alvaro por su actuacion?
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RCICIO PRACTICO 3

1 Carlos Yustas ha sido elegido Tesorerc del sindicato DDD que es un sindicato con
esentalividad ordinaria en el Ambito de la provincia de Almeria y en el seclor de la industria
cola. Juan Carlos tiene mucho trabajo por las tareas sindicales que realiza y ha comunicado a

MPresa que se acoge a la excedencia forzosa que la Ley Orgénica de Libertad Sindical les
noce.

mpresa para la que trabaja Juan Carios recibe la carta y unos dias después el trabajador
& una notificacion de la empresa en la que le comunican &l no reconocimiento de la situacion
xcedencia forzosa gue el trabajador habia comunicado, conminandole a volver al trabajo de
diato bajo apercibimiento de que de no hacerlo saria despedido por desobediencia.

' Carlos considera que se ha cometido una violacion del derscho que tienen los sindicatos a
ato igualitario puesto que Miguel Antanez, que es el Presidente de CCOOQ a nivel provincial, si

 de la excedencia forzosa vy trabaja para la misma empresa que el. Por esta razon Juan
)§ s& plantea demandar a la empresa.

ajo a realizar:

Indicar si el trabajador tiene derecho a disfrutar de la excedencia forzosa que reclama,
¢La empresa ha vulnerado el principio de trato igualitario entre sindicatos?
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 4

En la empresa PYA S.L. tienen implantacion lo siguientes sindicatos: CCOO v UGT que cuentan
con representantes en el comité de empresa y el sindicato del sector que también tiene un
representante en el comité de empresa. Los trabajadores estan preocupados Ultimamente con los
acontecimientos que se estan produciendo en el ambito sindical. La empresa tiene una plantilla de
386 trabajadores y dispone de un comité de empresa de trece representanies. Ademas existen
dos secciones sindicales correspondientas cada una a un sindicato que tiene presencia en el
comite de empresa.

El gerente de la empresa estd constantemente controlando a los representantes unitarios y les
exige que le comuniguen gue van a faltar a trabajar por asuntos de representacion unitaria.
Ademas desde hace unos meses ponen dificuliades para que el comité pueda ver las cuentas
trimestrales de la empresa.

El problema mas importante se lo ha encontrado Almudena FPefa que ha sido elegida delegada
sindical de la seccion sindical del sindicato de sector. El gerente quiere comprobar gue su
nombramiento se ajusta a la legalidad, es decir, que se ajusta a lo dispuesto en las normas de sus
Estatutos. Almudena considera gue tal accion 23 un atentado a la libertad sindical.

Trabajo a realizar:

- ¢Cuantas secciones sindicales puaeden existir en la mencionada empresa?

- ¢Cuantos delegados sindicales podra tener el sindicato del sector?

- Indicar si la empresa puede controlar o no la legitimidad de un nombramiento de un
delegado sindical.
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 5

Un grupo de trabajadores ha estado planificando la creacion de un nuevo sindicato, dencminado
ZZZ, para su sector. Estos trabajadores consideraban que necesilaban un sindicato especifico
para |la defensa de sus intereses. Este grupo de personas redactd los estatutos, hizo el acta de
constitucién y entregd la documentacion a la oficina publica para su registro. Una vez que se
publicaron los estatutos del sindicato sus promotores empezaron a realizar actividades a nivel
estatal con el fin de dar difusion al nueveo sindicato y lograr |a afiliacidon de trabajadores al mismo.

La directiva de otro sindicato, denominado YYY, que fue constituido hace muchos afios, acaba de
entregar una demanda ante |a Audiencia Nacional impugnando log estatulos del sindicato ZZ2 que
ha sido recientemente constituido. El sindicato demandante considera que estos estatufos
vuineran claramente la Ley Orgénica de Libertad Sindical puesto gue en ellos no s2 contiene con
claridad ni el Ambito territorial ni el funcional de actuacién del sindicato. Al misme tiempo gue =l
primer sindicato interpone una demanda un imporiante empresaric del sector, enlerado de la
constitucion del mismo, esta pensando la posibilidad de impugnar también &l los estatutos por
considerar que no se ajustan a derecho.

En el juicio el abogado del sindicato 222, de nueva creacidn, alega falta de legitimacion acliva
para demandar al considerar gue el sindicato YYY no esta legitimado para entablar esta accion
procesal.

Trabajo a realizar:

- Indicar si un sindicato puade impugnar la legalidad de los estatutos de otro sindicato.
- (;Gozaria de legitimacian el emprasario del gue nos habila el caso practico?
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 6

Varios trabajadores de una empresa han vivido en los dltimos meses las situaciones que se
describen a continuacion:

a) Luis Lapez fue contratado por la empresa hace cuatro meses, cuando fue contratado se e
informé& gue era tradicién en la empresa cumplir el “closed-shop®, lo que le dejdé muy
perplejo porgue &l consideraba que |a libertad sindical era un derecho fundamental de libre
gjecucion.

B) A Mariana Jiménez le han renovado su contrato de trabajo la semana pasada por un
periodo de otros seis meses. Una companera suya le comenté gque no podia dejar de estar
aflliada al sindicato gue tiene implantacion en la empresa porque si se daba de baja, anles
de la renovacion, lo mas seguro era que se quedara sin trabajo, Mariana aln a pesar de no
guerer seguir afiliada permanece en el sindicato.

g Pedro Garcia ha visto en su ndmina, que adun sin estar afiliado, le estan descontando unas
cuoctas gue aparecen denominadas cuotas sindicales. Preguntando a un compafiero por
este tema, le indican que |a empresa esta obligada a hacerle para que todos los
trabajadores contribuyan al pago de los servicios que el sindicato presta a nivel general a
todos los trabajadores esten o no afiliados.

Trabajo a realizar:
- Senalara la valoracion juridica de |las acciones en materia de libertad sindical gue ss

reflejan.
- ;Qué significa en el ambito sindical la cldusula de “closed-shop™
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 7

Dos sindicatos estan haciendo una campana impaortante en contra de las medidas que su empresa
(cuenta con 331 trabajadores) ha adoptado para prescindir de personal. La seccion sindical de
uno de los sindicatos, gue no es mas representativo, ha convocado una reunion en el local de la
emprasa que la seccion sindical tienen para el desarrollo de sus actividades, con el fin de informar
a sus afiliadas del estada de la situacién. Este sindicate que cuenta con varios miembros en &l
comiteé de empresa expone |la situacion ante &l comité de empresa para que sepan gue se va a
celebrar esa reunion.

Ante la convocatoria de esta reunion la empresa publica una nota en el tablon de anuncios de la
misma prohibiendo la mencionada reunion de la seccion sindical. En la misma nota, que ha sido
transmitida a los delegados sindicales, se informa gue se ha notificade a las autoridades publicas
|z ilegalidad de la reunién y que se llamara a las fuerzas de orden plblice para que la disuelvan si
finalmente se celebrar en 2l local de la empresa.

Uno de los delegados sindicales es familiar del accionista mayoritario de la empresa, que ademas
es Administradar solidario de la misma junto con otras dos personas. El administrador ha tenida
una reunion con el delegado sindical familiar suyo para pedirle que comunigue a los trabajadores
sU opinion negativa respeclo 2 la posibilidad de la convocatoria de una huelga. El delgado sindical
le comenta gue z €l le parece que no debe meterse en los asuntos del sindicato v el administrador
contesta que se va a meter &n un lio,

Trabajo a realizar:

- Fundamentar juridicamente si las acciones de la empresa estan ajustada a derecho o no
tomanda como base la Ley Orgénica de Libertad Sindical.
Podra la seccion sindical gue convoca la reunidn hacer uso del local de la empresa para {al
fin.

- Explicar como podrian defenderse la seccidn sindical v el delegado sindical de las
conductas del empresario.
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 8

Cecilia Pastor es trabajadora de una empresa desde hace cinco afios. Cecilia estd afiliada a un
sindicato v su seccion sindical le ha encargado el cobro de la cucta sindical a los afiliados al
mismo, Cecilia decidid asumir esta tarea para ayudar a aquellos trabajadores gue prefieren
pagarla ellos personalmente sin qus el empresario se la descuente de su némina. Cecilia
normalmente recauda la cuota el tercer jusves de cada mes una vez gue la jornada labeoral ha
terminado. Ls semana pasada recibid |3 vizita del jefe de Recursos Humanos gue la comunicd gque
no podia recaudar esas cuotas en la empresa porgue alteraba el ritmo de trabajo.

A un trabajador de esta misma empresa que paga la cuota sindical a través de su némina &l
sindicato le ha enviado una carla comunicandole gue hace tres meses que no ha hecho efectiva la
misma. El trabajador pregunta al empresaric por este tema vy le comunica que |la cuoia sindical le
ha side embargada puesto que hace meses rompio un utensilio de la empresa, necesaric para sl
trabajo, de manera intencionada y que le estan descontando de esta cuota el importe del utensilio
roto.

Trabajo a realizar:
- Explicar si cecilia esta cobrando bien o no las cuotas sindicales,

- ¢Puede el empresario ulilizar la cucta sindical para pagar un bien, patrimonio de la
empresa, deteriorado por el trabajador?
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 9

Leer el gjercicio con atencién para determinar el nimero de secciones sindicales y delegados
sindicales que corresponden a estas emprasas,

a. CATSOS.A., tiene dos centros de trabajo en la misma localidad, el primero con 123
trabajadores y el segundo con 256. Tienen implantacidn en ambos centros de frabajo
CCCO y UGT (sus estatutos dicen que las secciones sindicales lo seran de centro de
trabajo), y un tercer sindicato cuyos estatutos senalan que las secciones sindicales y sus
delegados sindicales lo seran de empresa.

. MURITSA, empresa con 113 trabajadores. Tienen implantacion dos sindicatos diferentes.

¢. GUSMASL., dispone de tres centros de trabajo, uno en Madrid capital con 80 trabajadores,
otra en Alcobendas con 25 trabajadores y ofro en Barcelona con 331 trabajadores. En &l
centro de trabajo de Madrid estan implantades CCOO y UGT: en el de Alcobendas no hay
representacion sindical; en el centro de trabajo de Barcelona estan implantados CCOOQ,
UGT vy CNT (los estatulos de estos sindicalos indican gue las secciones sindicales lo seran
de centro de trabajo).

Trabajo a realizar:
* |ndicar cuantas seccionas sindicalas s& podran constituir en cada empresa o centro de

trabajo.
* Czlcular cuantos delegadoes sindicales podran tener las secciones sindicales.
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 10

En una empresa s& acaban de celebrar elecciones a representaniss unitarios del personal
habiéndose constituido un comité de empresa de trece miembros al contar la empresa con 260
trabajadores. El comité ha quedado constituide por ocha miembras de CCOO, tres de UGT, y dos
representantes de una agrupacion independiente que se presentd a |as elecciones,

En la empresa existen tres secciones sindicales, la de CCOOQ, la de UGT y la de USO. Este ultimo
sindicata no se presentd a las eleccionas sindicales al considerar que era mejor que no se
celebraran las elecciones y que se prorrogara el mandato de los representantes que habian
ejercido estas funciones durante los ultimos cuatro anos.

Una vez acabado &l proceso electoral, la empresa recibid comunicaciones de los tres sindicatos
(CCOO, UGT y USO) comunicandoles quienes serlan sus delegados sindicales para los praximos
cuatro afios.

EL delegado sindical de USO acude un dia en su jornada de trabajo a una reunion del sindicato y
justifica |a falta a la empresa con base en su crédito horario como delegado sindical. La empresa
le remite una carta comunicandole el descuentc de haberes de su nomina al haber fallado
injustificadamente a su puesio de trabajo. El delegado de USO considera que ha sido atacado su
deracho a la libertad sindical y recurre el descuento de haberes,

Trabajo a realizar:

- ¢Tiene derecho el delegado de USQO al crédito horario reconocide para log delegados
sindicales? Justificar |la respuesta.
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 11

Los sindicatos mas representativos a nivel estalal y de Comunidad Autonoma estan negociando =l
nuevo convenio colectivo de la Industria Quimica. Este convenio coleclivo tiene ambito territorial
nacional, v a la negociacidon han acudide todos los sindicatos con la condicion de mas
representativos.

El dla que se canstituye |a mesa negociadara s2 comprobd la representatividad de todos los
sindicatos. CCOO se negaba a que paricipara en |2 negociacidn del convenio colective un
sindicalo mas representalivo de una Comunidad Auldnoma. Su posicion se fundamentaba en que
la mayer representalividad de este sindicato estaba basada en las elecciones a representantes
unitarios de algunas empresas, en las gue el mandate de los delegados de personal y de los
miembres de los comités de empresa habia sido prorrogado.

El sindicalo de Comunidad Autdnoma por su parle alegaba, que son igualmenies representantes de
los trabajadores, los elegidos en las eleccionas sindicales recientes como los que tienen un
mandate prorrogada por no haberse celebrado aln |as elecciones.

Trabajo a realizar:

» Explicar si el sindicaio de Comunidad Auténomz podrd basar su  capacidad
reprasentatividad contando los representantes unitarios con mandato prorrogado.
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 12

La empresa FTTSA cuenta con una plantila de 1300 trabajadores. En la empresa nunca ha
habido gran tradicion sindical, aunque existe representacién unitaria, pero desde hace dos afios
algunos trabajadores estan afilidandose a los sindicatos. especialmente en los momeantos en los
que la empresa ha tenido gue hacer expedientes de regulacion de emplec para afrontar
momentos de crisis economica.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos desean organizarse mas a nivel sindical en la empresa
y quieren saber cuantas seccionss sindicales y cuantos delegados sindicales podran tener con la
siguiente estructura.

Centros de trabajo Namero de trabajadores Sindicatos en el centro de trabajo
Madrid 5596 |CCOC /UGT /CGT

Alcald de Henares 143 CCOO [ UGT

Sevilla 85 CCOO / UGT

Barcelona | 337 CERO.

A Coruna 133 CCOQ/ CIG

Trabajo a realizar:
» |ndicar cuantas secciones sindicales se podran constituir,

» ;Puede elegirse delegados sindicales conjuntos para Madrid y Alcala de Henares?
» Calcular cuantos delegados sindicales podran tener las secciones sindicales.
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Tema: 32

EJERCICIO PRACTICO 13

La empresa Altos S.A. cuenta con una plantilla de 248 trabajadores y un solo centro de trabajo. En
la empresa liene implantacion tres sindicatos, CCOO, UGT vy el Sindicato Independiente del
sector.

Los tres sindicatos tienen constituidas sus secciones sindicales en las que participan activamente
algunos afiliados. Hace un mes se han celebrado las dllimas eslecciones a representantes
unitarios. En estas elecciones se ha elegido un Comité de Empresa de 9 miembros pero sélo
CCOO ha obtenido representacién en dicho Comité. Estos resultados han generado un gran
malestar entre los &filiadeos de los otros dos sindicatos y sobre todo entre las personas que eran
delegadoes sindicales hasta ese momento.

El convenio colectivo autonomico del sector establacia gue 1as secciones sindicales podrian alegir
delegades sindicales siempre gue el centro de trabajo tuviera 150 trabajadores, sin hacer otras
referencias a ningun otro cambio en &l arliculo 10 de |z Ley Organica de Liberiad Sindical.

Cuando se reine el nueva Comité de Empresa acuden al mismo delegados sindicales de CCOO,
y los antiguas delegados de UGT vy el Sindicato Independiente, pero el presidents del comité de
emprasa les indica a estos dos uitimos que no pueden entrar puesto gue sus sindicatos no tienen
representacion en dicho Comite de Emprasa.

Los afiliados 2 UGT y al sindicato independiente consideran ilegal la clausula del convenio
colective y solicitan al Juzgado gue se aplique la norma de |la Ley Organica de Libertad Sindical
gue regula gue sdlo pueden elegirse delegados sindicales cuando la empresa tiene 250
trabajadores.

Trabajo a realizar:

= |ndicar si debera aplicarze la norma del convenio colectivo o |a regulacion de la Lay
Organica de Libertad Sindical respecto a la designacion de los delegados sindicales.

Tema: 32

JERCICIO PRACTICO 14

Robertc Gonzalez y Sonia Serrano son delegados sindicales de la seccion de UGT de la empresa
TACOS S.L. dedicada a la fabricacion de productos y derivados del corcho. La empresa tiene en
la actualidad una plantilla de 74& trabajadares, nimero de trabajadores que ha resultado tras el
expediente de regulacion de empleo que 52 ha desarrollado las Uimos meses en la emprasa.

La empresa ha comunicado por escrito a Roberto que ya no le reconoce coma delegado sindical
con prerrogativas al haber disminuido la planiilla de la empresa de 790 a 745 trabajadores.
Roberto se queda perplejo ante tal circunstancia v al comentar el tema con su compafiera Sonia
llegan a la conclusidn de que &l emprasario no tisne que seguir reconociéndole como delegado
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sindical, Estan tremendamente furiosos por ser la empresa la que designa guien se gueda como
delegado sindical.

El convenio colectivo no establece nada al respecto sobre la disminucién de plantillas y su relacién
con la acomodacién de la representacion sindical,

Trabajo a realizar:

» Sefialar si se puede perder la condicién de delegado sindical por disminucion de la

plantilla.
»  ;La empresa podra decidir quien sera el delegado sindical que reconoce?
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Tema: 32

JERCICIO PRACTICO 15

La Empresa DDD S.L., dedicada a la fabricacion de papel para empapelar, esid integrada por un
total de 125 trabajadores. En dicha empresa existe un Comiteé de Empresa formado por 9
miembros que forman parte de los sindicatos CCOO, UGT. Los trabajadores afiliados a estos dos
sindicatos tienen constituidas en la empresa su seccidn desde hace lismpo.

Existe un grupo de trabajadores en la empresa integrade por catorce de los mismos que astan
afiliados al sindicato CNT. Este (ltime sindicato presenta en las correspondientes elecciones al
comité de empresa su candidatura pero en las Uliimas dos elecciones no ha obienido volos
suficientes para formar parte del mismo. Aldn a pesar de este hecho, doce de los catorce
trabajadores sfiliados al sindicato CNT han decidido crear su correspondients seccidn sindical
para potenciar la presencia de dicho sindicato en la empresa.

El empresario ha conocido el deseo de crear esis nusva seccion sindical y ha comunicado a los
trabajadores afectados qus no admitira una nueva seccion sindical, alegando su ilegalidad al no
tener este sindicato presencia en el comité de empresa. Asimismo indica el empresario que la
empresa ya tiene dos seccionas sindicales, gue son las que corresponden para empresas de 125
trabajadores, y que en cualguier caso la decision habria de ser adoptada por todos los
trabajadores afiliados al sindicato habiendo dos votos disidentes en este supuesio.

Trabajo a realizar;

= Indicar i los trabajadores afiliados al sindicato CNT podran constituir o ne la seccion
sindical en la empresa.
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EJERCICIO PRACTICO 16

En la empresa CADENAS S.A. estan implantados varios sindicatos porgue algunos trabajadores
se han afiliado a los mismos. Tomas Pérez es trabajador del depariamento de produccién, esta
afiliado a un sindicalo v ha comentado con otros companeros, afiliados al mismao sindicato, |a
posibilidad de elegir algin delegado sindical que les pudiera representar en el comité de empresa
gue se va a elegir la proxima semana.

Jorge se redine con sus companeros de sindicato para valorar si puede elegirse o no un delegado
sindical.

En la empresa trabajan los siguientes empleados:
- 178 trabajadores fijos de plantilla, de los cuales 35 son trabajadores a tiempo parcial.
- 25 {rabajadores fijos-discontinuos.
- 18 trabajadores temparalas con contratos de 16 meses.

- B trabajadores temporales con contratos de seis meses. Que han trabajado en I3
empresa 1700 jornadas.

Trabajo a realizar;

= |ndicar qué tipo de representacidon unitaria deberia elegirse en la empresa.
* Sefalar cuantos delegados sindicales podréan elegir las secciones sindicales.
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EJERCICIO PRACTICO 17

La empresa TIL 5.L. s& dadica a la importacian de productos del extranjero. La empresa tiene diez
rabajadores y cuentan con un delegado de personal. En la empresa trabaja Elena Navas que es
la dnica trabajadora de la empresa afiliada 3 un sindicaio que liens |z condicion de mas
reprasantativo.

Elena ha consultado los Estatutos de su sindicato y ha comprobado que ella puede constituir una
seccion sindical, v le ha hecho saber al empresario lal exiremo. Ademas |2 ha comunicado gue
glla es la delegada sindical de tal seccidn, v que por lo tanto goza de los mismos derechos que &l
delegado de personal y que utilizara el crédito horario que le corresponde por tal condicion.

El empresario la comunica gue no la reconoce como tal porgue ella misma se ha autoproclamado.
Elena considera gue el convenio colectivo aplicable en la empresa conlempla la posibilidad de
elegir delegados sindicales a las secciones sindicaies validamente constituidas, en las empresas
que tengan entre uno y cincuenta trabajadores si el sindicate es mas representativa 2 nivel
nacional.,

Trabajo a realizar:
= |ndicar si el sindicate al que pertenece Elena podra tener delegado sindical en la empresa

con ese numerc de trabajadores v si Elena podra ser delegada sindical al ser la Unica
afiliada al sindicato.
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