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SOLUCIONES A LAS 20 CUESTIONES CLAVE SOBRE REPRESENTACION UNITARIA DE
LOS TRABAJADORES

1.- El Derecho individual del Trabajo regula las relaciones laborales entre el empresario y un
trabajador.

El Derecho Colectivo del Trabajo regula las relaciones entre los empresarios y los trabajadores
organizados como colectivos.

2.- Entre las manifestaciones mas habituales de la participacion de los trabajadores en la empresa
se distingue:

e La participacion a través de los representantes unitarios de los trabajadores.
Participacion a través de los representantes sindicales.
e Participacion a través de la gestion en las sociedades anénimas y limitadas laborales, y
en las cooperativas de trabajo asociado.
e El art. 64 ET permite participar en la gestidon de las obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
e Participacion en los beneficios de la empresa a través de la paga de beneficios, etc.
3.- La representacién unitaria o extrasindical de los trabajadores representa a la totalidad de los
trabajadores de la empresa, estando su regulacion contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Son elegidos por la totalidad de la plantilla de la empresa. Esta
representacion esta formada por delegados de personal o comités de empresa.

La representacion sindical esta formada por los trabajadores de una empresa que pertenecen a
un sindicato, que pueden constituir secciones sindicales, y elegir delegados sindicales en los
supuestos que prevén las leyes. Su regulacion se contiene en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical.

4.- El articulo 69.2 E.T. indica que podran ser electores quienes cumplan estos tres requisitos:

a) 1.- Ser trabajador de la empresa o centro de trabajo.
b) 2.- Ser mayor de 16 afnos en el momento de la votacion.
c) 3.- Tener una antigiedad minima de un mes en la empresa en el momento de la votacion.

El articulo 69.2 indica que podran ser elegibles las personas en quienes concurran las condiciones
resefiadas a continuacion:

a) Ser trabajador de la empresa o centro de trabajo.

b) Tener 18 afios cumplidos 0 mas en el momento de la presentacion de la candidatura.

c) Poseer una antigiiedad minima en la empresa de seis meses en el momento de la
presentacion de la candidatura, salvo en aquellas actividades, en que por movilidad de
personal, se pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres
meses de antigliedad.

5.- El delegado de personal ( art. 62 E.T.) es el representante unitario de los trabajadores que es
elegido en las empresas que tengan mas de 10 trabajadores y menos de 50.
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Si la empresa tiene entre 11 y 30 trabajadores habra 1 delegado de personal.

Si la empresa tiene entre 31 y 49 trabajadores habra 3 delegados de personal.

Se puede elegir un delegado facultativo en las empresas que cuenten entre seis y diez
trabajadores si asi lo deciden los trabajadores por mayoria.

El comité de empresa (art. 63 ET) es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, en aquellas
empresas que cuenten con 50 0 mas trabajadores.

La figura del Delegado de Prevencion esta recogida en los art. 35 y 36 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Son designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los érganos de
representacion previstos en las normas, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencién.
De 1001 a 2000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencién.
De 2001 a 3000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3001 a 4000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencién.
De 4001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

El mismo articulo 35 LPRL establece que los convenios colectivos pueden establecer otros
sistemas de designacién de los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la
facultad de designacién corresponde a los representantes del personal o a los propios
trabajadores.

Las funciones de los Delegados de Prevencién estan recogidas en el art. 36 LPRL que indica que
son competencias de los mismos las siguientes:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

e) Asumen las funciones de los Comités de Seguridad y Salud cuando las empresas no cuenten
con dicho érgano por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto.

Ademas asumen las siguientes facultades:

a) Acompanan a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tienen acceso, con las limitaciones establecidas en la LPRL, a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones vy,
en particular, a la prevista en los articulos 18 y 24 de la LPRL.

c) Deben ser informados por el empresario sobre los danos producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
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aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d) Reciben del empresario informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u
organos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Realizan visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo, a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

6.- Los comités de empresa conjuntos (art. 63 ET) pueden crearse cuando existen en la misma
provincia o en municipios limitrofes dos o mas centros de trabajo, cuyos censos no
alcancen los 50 trabajadores, pero en su conjunto lo sumen.

7.- El Tribunal Supremo en sentencias de 2001 (STS 31-1-2001 y STS 19-3-2001) ha senalado
que no cabe tal posibilidad puesto que la ley no ha previsto tal caso y por lo tanto no puede
extenderse la regla de los comités de empresa conjuntos para la figura de los delegados de
personal.

8.- El comité intercentros es un érgano regulado en el art. 63.3 ET que representa a todos los
comités de los distintos centros de trabajo que tenga una empresa.

e Esta formado por 13 miembros como maximo.
e Su constitucion ha de pactarse en el Convenio Colectivo.
e Sus funciones seran las establecidas en el convenio colectivo que les crea.

9.- Para su constitucién se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globalmente.

10.- El art. 16 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto que regula la relacion laboral del
personal de alta direccién prohibe expresamente la posibilidad para este personal de ser elector o
elegible en las elecciones por lo que no podra ser representante unitario de los trabajadores.

11.- El Estatuto de los Trabajadores no senala causas concretas para la revocacion estableciendo
en su articulo 67.3 que la revocacion del mandato de los representantes de los trabajadores podra
plantearse durante su mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan elegido.

La revocacién no podréa efectuarse durante la tramitacién de un convenio colectivo, ni replantearse
hasta transcurridos, por lo menos seis meses desde la primera revocacion planteada.

12.- La revocacion debe plantearse mediante ASAMBLEA CONVOCADA AL EFECTO A
INSTANCIA DE UN TERCIO, COMO MINIMO, DE LOS ELECTORES Y POR MAYORIA
ABSOLUTA DE ESTOS, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.

13.- Los trabajadores de un centro de trabajo si podran promover elecciones ellos mismos,
siempre que cuenten con un acuerdo mayoritario de los mismos (art. 67.1 E.T.)

14.- El acuerdo de denegacion de inscripcion de las actas electorales puede recurrirse
directamente ante la jurisdiccién social, sin necesidad de acudir previamente al procedimiento
arbitral.
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15.- Segun el articulo 67.1 del E.T. estan legitimados para promover las elecciones:

a) Las organizaciones sindicales més representativas, en el ambito estatal o de Comunidad
Autdnoma, que podran promover las elecciones de forma conjunta o individualmente.

b) Las organizaciones sindicales que cuenten con un minimo de un 10% de representantes
en la empresa.

c) Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario de los mismos, acuerdo que
habra de tomarse en asamblea. El acuerdo mayoritario debe acreditarse mediante acta de
la reunién celebrada al efecto, en el que conste la plantilla del centro de trabajo, el nimero
de convocados, el numero de asistentes y el resultado de la votacion que se adjuntara a la
comunicacion de la promocién de elecciones tal como indica el articulo 2.2 del Reglamento
de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.

16.- Cuando la promocion se realice por trabajadores de distintos centros de trabajo para constituir
un Comité de Empresa conjunto segun lo indicando en el articulo 63.2 E.T., el acuerdo mayoritario
ha de acreditarse mediante un acta de la reunion, en la que consten la plantilla del centro de
trabajo, el nUmero de convocados, el nimero de asistentes y el resultado de la votacién, por cada
uno de los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores que vaya a constituir dicho Comité de
Empresa conjunto, pues asi se recoge en el articulo 2.2 del Reglamento de elecciones a
representantes de los trabajadores en la empresa.

17.- Cuando se promueva elecciones para renovar la representacion por conclusién de la duracion
del mandato, tal promocion sélo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses
para el vencimiento del mandato (articulo 67.1 ET)

18.- El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada laboral.

19.- El Derecho de reunion si es un Derecho Fundamental que se regula en el art. 21 de la
Constitucién. Se rige por la Ley Orgéanica del Derecho de Reunién.

Lo que el art. 77 ET regula es el derecho de los trabajadores a reunirse en asamblea, lo que
supone el gjercicio del derecho fundamental dentro de la empresa T.C. 8-6-81; T.C. 7-11-883.
La convocatoria la pueden hacer:

e delegados de personal
e comité de empresa o centro de trabajo.
¢ |os trabajadores en numero no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

- La reunion sera en el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten.

- Fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

- Las decisiones se toman por el acuerdo de la mitad mas uno de los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo si las decisiones afectan a todos los trabajadores de la empresa.

20.- Cuando no puede reunirse simultdneamente a toda la plantilla, las diversas reuniones o
asambleas parciales que hayan de celebrarse se consideraran una sola y fechadas en el dia de la
primera a la hora de tomar acuerdos (articulo 77.2 ET)

PRACTICO BASE: ELECCIONES DE UN COMITE DE EMPRESA

A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través
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de las que se canaliza la participacion de aquellos en la organizacién empresarial. Se realiza a

través de dos érganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

e Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y méas de 10 trabajadores.

e EIl Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

B. Marco legal

- La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos 61 a 76 del ET los que
contienen la regulacion de estos 6rganos de representacion.

- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a dérganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

C. La atribucion de representantes se realizaria con los siguientes pasos:

1.- Determinar el numero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo

El nimero de trabajadores que hay que computar lo calculamos de la siguiente manera:
Procedemos a sumar los siguientes grupos de trabajadores:

1. Trabajadores fijos = 72
2. Trabajadores temporales con contratos de mas de un afno =7
3. Trabajadores temporales con contratos de un afo o menos de un afno = 23

Este ultimo numero, de 23 trabajadores, lo obtenemos de realizar la operacién que marca el
articulo 72.2.b) del TRET que sefala que los trabajadores contratados por término de hasta un
ano se computaran segun el niumero de dias trabajadores en el periodo de un afo anterior a la
convocatoria de eleccién. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computara como un
trabajador mas. Segun esto existen:

e En la empresa han trabajado en el ultimo afio 6 trabajadores en practicas de 6 meses, 8
trabajadores con contratos de formacién de 6 meses y 11 trabajadores contratados con
contratos eventuales de 6 meses, que han trabajado en conjunto 4.440 jornadas ( 4.140 + 300
jornadas de vacaciones)

e Si cada doscientos dias trabajados o fraccién se cuenta un trabajador mas habra que dividir
4.440 dias entre 200 dando un resultado de 23 trabajadores.

Por lo tanto la empresa contara, a efectos de elecciones, con 102 trabajadores (resultado de
sumar 72 + 7 + 23 = 102).

Los trabajadores con contratos de alta direccion no participan ni como electores ni como elegibles
en estos procesos. Tampoco se contabilizan los trabajadores de subcontratas ni los trabajadores
de ETT.

2.- Determinar si hay que elegir delegados de personal o comité de empresa

Para 102 trabajadores se elegira un Comité de empresa de 9 representantes.

3.- Calcular el numero de miembros del comité de empresa para cada colegio profesional
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Una vez que sabemos que el Comité de empresa estara formado por 9 miembros procedemos a
calcular el nimero de representantes que le corresponde elegir a cada colegio.

e El colegio de técnicos y administrativos estd formado por 66 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de empresa 6 miembros. El nimero lo calculamos estableciendo
una proporcién entre el nimero de trabajadores totales y el nimero de trabajadores del colegio
concreto. Asi en este caso multiplicaremos 66 por 9 y lo dividiremos entre 102. Esta operacion
nos da 5,82.

e El colegio de especialistas y no cualificados esta formado por 36 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de empresa 3 miembros. El nimero lo calculamos estableciendo
una proporcién entre el nimero de trabajadores totales y el nimero de trabajadores del colegio
concreto. Asi en este caso multiplicaremos 36 por 9 y lo dividiremos entre 102. Esta operacion
nos da 3,18.

Se elegiran 6 miembros del colegio de técnicos y administrativos y 3 del colegio de especialistas y
no cualificados porque el resto 0,82 (colegio de técnicos y administrativos) es mayor que el resto
0,18 del colegio de especialistas y no cualificados.

4.- Comprobar que las listas que hayan concurrido a las elecciones han obtenido el 5% de los
votos por cada colegio (art. 71,2 b)

Segun el art. 71.2.b E.T. las listas a cubrir deberan haber obtenido al menos el 5% de los votos
por cada colegio para que tengan derecho a atribucién de representante.
¢ En el colegio de técnicos y administrativos el 5% de los votos validos (que son 62) sera
de 3,1 votos.
+ En el colegio de especialistas y no cualificados el 5% de los votos vélidos (que son 32)
sera de 1,6 votos. Comprobamos que la candidatura independiente no ha obtenido el
5% de los votos validos por lo que no tendra derecho a atribucion de representantes.

5.- Calcular el coeficiente de cada colegio. Determina el nimero de votos que hay que haber
obtenido para lograr un representante Art. 71, 2 b)

El caso nos informa sobre el numero de votos que ha obtenido cada candidatura, y también
sabemos el nUmero de representantes que ha de elegir cada colegio. El siguiente paso sera
calcular el coeficiente del colegio que se obtiene dividiendo el nimero de votos del colegio entre el
nuamero de puestos a cubrir de ese colegio.

Colegio de Técnicos y Administrativos: el coeficiente del colegio es 9,67 que se obtiene de dividir
58 votos (se excluyen votos blancos, nulos y los de candidaturas de menos del 5%) entre 6
representantes.

Colegio de Especialistas y no cualificados el coeficiente del colegio es 10 que se obtiene de dividir
30 votos (se excluyen votos blancos, nulos y los de candidaturas de menos del 5%) entre 3
representantes.

6.- Dividir el numero de votos de cada candidatura en cada colegio entre el coeficiente del colegio.
Escrutinio por colegios:

En el colegio de técnicos y administrativos le correspondera a:

e Candidatura de CCOOQ le corresponderan 3 representantes. Dividimos el nUmero de votos
validos de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 29 votos entre 9,67 (coeficiente del
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colegio) lo que da 2,99. Se atribuye un tercer representante a este sindicato puesto que 0,99 es
un resto mayor que 0,24 que ha obtenido la candidatura independiente.

Candidatura de UGT le correspondera 2 representantes. Dividimos el nimero de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 17 votos entre 9,67 (coeficiente del colegio) lo
que da 1,76.

Candidatura Independiente le correspondera 1 representante. Dividimos el nUmero de votos
validos de la candidatura entre el coeficiente del colegio.12 votos entre 9,67 (coeficiente del
colegio) lo que da 1,24.

En el colegio de especialistas y no cualificados le correspondera a:

Candidatura de CCOQO le correspondera 1 representante. Dividimos el nUmero de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 13 votos entre 10 (coeficiente del colegio) lo
que da 1,3.

Candidatura de UGT le corresponderan 2 representantes. Dividimos el nimero de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 17 votos entre 10 (coeficiente del colegio) lo
que da 1,7. Se le atribuye un segundo representante puesto que el resto 0,7 es mayor que el
resto 0,3.

Candidatura Independiente no le correspondera ningun representante puesto que no ha
obtenido el 5% de votos validos del colegio por lo que no tiene derecho a atribucién de
representantes.

7.-Adjudicacién de puestos del comité entre las candidaturas.

La composicion final de comité de empresa sera la siguiente:

v' Total de 9 miembros.
v" 6 miembros representa al colegio de técnicos y administrativos.
v" 3 miembros representan al colegio de especialistas y no cualificados.

Sindicato Colegio de Técnicos y Colegio de especialistas y no
Administrativos (6) cualificados (3)
CCOO0 3 1
UGT 2 2
Candidatura
independiente L
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EJERCICIO PRACTICO 1
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el tema nos plantea un
supuesto de elecciones a representantes unitarios en unos buques.

C. Los trabajadores de busques tienen la consideracién de trabajadores por cuenta ajena y por lo
tanto tienen derecho a disponer de representacion unitaria de los trabajadores en sus respectivos
centros de trabajo, considerandose en este caso centro de trabajo el propio buque. Asi lo indica el
articulo 1.5 ET al regular que “a efectos de esta Ley se considera centro de trabajo la unidad
productiva con organizacién especifica que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.
En la actividad de trabajo en el mar se considerard como centro de trabajo el buque,
entendiéndose situado en la provincia donde radique su puerto base”.

Al ser cada buque un centro de trabajo distinto la organizacién de la representacion unitaria
quedaria configurada de la siguiente manera:

- Costa Brava tiene en plantilla 150 trabajadores. Podria constituir un comité de empresa de
9 miembros.

- Mediterraneus tiene 35 trabajadores. Podria elegir tres delegados de personal.

- Mar de Plata cuenta con una plantilla de 365 trabajadores. Podria constituir un comité de
empresa de 13 miembros.

EJERCICIO PRACTICO 2
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el tema nos plantea un
supuesto de elecciones a representantes unitarios en centros de trabajo de menos de 11
trabajadores.

C. La asamblea en el centro de trabajo de cinco empleados ha sido debidamente convocada
puesto que el articulo 77.1 ET indica que las asambleas pueden ser convocadas por un nimero
de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. En este caso ha sido convocada por tres
trabajadores con lo que se supera el 33% mencionado.

D. En el centro de trabajo de ocho empleados se puede elegir un delegado de personal puesto
que el articulo 62.1 ET indica que puede haber un delegado de personal en las empresas o
centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo deciden estos por mayoria. Por lo
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tanto el delegado de personal elegido en este centro de trabajo de ocho empleados es ajustado a
derecho.

E. Los empleados del centro de cinco trabajadores no tienen derecho a elegir delegado de
personal puesto que el ET no permite que los centros de menos de seis empleados tengan
representacion unitaria y por lo tanto no pueden imponerle al empresario una representacion que
la norma no les confiere y el delegado de personal del centro de trabajo de ocho empleados s6lo
representara a los trabajadores por quienes ha sido elegido.

EJERCICIO PRACTICO 3
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76.

C. La jurisprudencia ha resuelto que si una empresa cierra un centro de trabajo en el que existen
uno o varios delegados de personal, pasando los trabajadores a formar parte integrante de la
plantilla de otro centro de la misma empresa, los delegados elegidos en el centro de trabajo que
se suprimié no podran continuar en el ejercicio de su cargo en el nuevo centro de trabajo al no
representar a todos los trabajadores del mismo.

EJERCICIO PRACTICO 4
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo I
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. El caso que nos ocupa presenta una
revocacion del mandato de un delegado de personal.

C. La revocacion del mandato de un delegado de personal ha de ser decidida en asamblea
convocada para este efecto por un tercio como minimo de los electores. En el presente caso la
asamblea ha sido convocada unicamente por dos delegados de personal, sin constar en acta que
haya sido convocada por un tercio como minimo de los electores por lo tanto la convocatoria de la
asamblea no es ajustada a derecho.

Ademas el articulo 1.1 del Reglamento de elecciones a representantes de los trabajadores de la
empresa indica que para la revocacion de representantes, sea total o parcial, el promotor o
promotores de la misma deberan comunicar por escrito a la oficina publica correspondiente su
voluntad de proceder a dicha revocacion con una antelacién minima de diez dias, adjuntando en
dicha comunicacién los nombres y apellidos, documento nacional de identidad y firmas de los
trabajadores que convocan la asamblea, que debe contener, como minimo, un tercio de los
electores que los hayan elegido. Este tramite tampoco ha sido efectuado por los promotores, lo

que supone un elemento afadido que invalida la convocatoria de la asamblea.
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D. El articulo 67.3 ET exige para la revocacién del mandato de un representante de los
trabajadores que la votacién en la asamblea arroje un resultado de mayoria absoluta, extremo que
no ha ocurrido en este supuesto porque so6lo se han alcanzado 18 votos a favor de la revocacién.
Y ademas la revocacion se ha promovido durante la negociacion del convenio colectivo de la
empresa circunstancia durante la cual el articulo 67.3 ET prohibe promover la revocacion del
mandato de un representante.

EJERCICIO PRACTICO 5
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. El caso que nos ocupa presenta un
supuesto de negociacion en el periodo de consultas de un despido colectivo.

C. La empresa esta obligada cuando quiere tramitar un despido colectivo a abrir un periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores por tal motivo la actuacién del comité de
empresa estd justificada en esta situacion. Ademas se ha conseguido mejorar la indemnizacion
minima que fija el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores para este tipo de extinciéon de 20
dias de salario a 26 dias de salario por afno de servicio, pudiéndose considerar la actuacion del
comité como satisfactoria.

D. Los representantes de los trabajadores gozan de prioridad de permanencia en la empresa
respecto de los demas trabajadores en caso de extincion de los contratos por causas econdémicas
o tecnolégicas tal y como lo recoge el articulo 68.b) ET. Por lo tanto el miembro del comité de
empresa podra reclamar contra la decision extintiva que le envia el empresario al no ser ajustada
a derecho.

EJERCICIO PRACTICO 6
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el tema nos plantea un
supuesto de elecciones a representantes unitarios en un centro de trabajo de nueva creacion.

C. El articulo 1.1.d) del Real Decreto 1844/1994 sefala que se podran convocar elecciones a
representantes unitarios de los trabajadores a partir de los seis meses de la iniciacion de
actividades en un centro de trabajo, sin perjuicio de que, por haberse asi pactado conforme al
articulo 69.2 ET, existiera un limite inferior de antigliedad para los trabajadores elegibles, en cuyo
caso éste sera el periodo minimo a partir del cual procedera la promocién de elecciones.
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El articulo 60 ET senala un periodo minimo que es de tres meses. En el presente caso no se nos
indica que dice el convenio colectivo por lo que tendremos que sefalar que segun el plazo general
las elecciones podran convocarse una vez que hayan pasado seis meses desde el inicio de la
actividad en el centro de trabajo. Si las actividades se han iniciado el 15 de junio hasta el dia 15
de diciembre no podran convocarse elecciones a representes unitarios en la empresa.

EJERCICIO PRACTICO 7
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el tema nos plantea un
supuesto de promocién de elecciones.

C. En cuanto a la forma hay que indicar que la promocién de las elecciones ha sido validamente
efectuada puesto que se permite que la comunicacién a la misma se supla por medio del traslado
a la empresa de una copia de la comunicacién presentada a la oficia publica dependiente de la
autoridad laboral, siempre que se haga con una antelacién minima de 20 dias respecto de la fecha
de iniciacién del proceso electoral fijado en el escrito de promocién.

D. Con relacién a la segunda cuestion se ha de indicar que la promocién de elecciones para
renovar la representacion por conclusion de la duraciéon del mandato, sélo podra efectuarse a
partir de la fecha en que falten tres meses para el vencimiento del mandato (articulo 67.1 ET). En
el presente caso el mandato se inicié el 28 de octubre por lo que la promocién podria hacerse
desde el 28 de julio. AL haberse realizado el 1 de octubre ha sido ajustada a derecho.

EJERCICIO PRACTICO 8
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el caso nos plantea un
supuesto de revocacion del mandato de un representante de los trabajadores.

C. La revocacion del mandato de los representantes de los trabajadores esta regulada en el
articulo 67.3 ET. Este articulo indica que la revocacién so6lo podra producirse por decision de los
trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio, como minimo, de sus electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio
personal, libre, directo y secreto.

Este articulo ademas fija un criterio temporal y es que la revocaciéon no puede replantearse hasta
transcurridos, por lo menos seis meses desde una anterior revocaciéon, En el caso propuesto no
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han transcurrido seis meses desde la primera revocacion planteada por lo que la segunda
revocacion, aunque haya prosperado, no es ajustada a derecho y puede ser impugnada.

EJERCICIO PRACTICO 9
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el caso nos plantea un
supuesto de legalidad o ilegalidad de un proceso electoral.

C. La disposicion adicional primera del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de representacién de los trabajadores en la
empresa, regula la legitimacion para ser elector en las sociedades cooperativas. A este respecto
recoge la norma que en las sociedades cooperativas, sélo los trabajadores asalariados en los que
no concurra la cualidad de socio cooperativista estan legitimados para ser electores y/o elegibles
en los procesos electorales para la designacién de los érganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

D. Ajustandonos a este precepto legal podemos sefalar que el proceso electoral puede ser
impugnado. ]
EJERCICIO PRACTICO 10

PROPUESTA DE SOLUCION
A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores

en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través

de las que se canaliza la participacién de aquellos en la organizacidon empresarial. Se realiza a

través de dos érganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

e Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y méas de 10 trabajadores.

e EIl Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

B. Marco legal

- La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos 61 a 76 del ET los que
contienen la regulacion de estos 6rganos de representacion.

- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.
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C.- El nimero de trabajadores que hay que computar lo calculamos de la siguiente manera:
Procedemos a sumar los siguientes grupos de trabajadores:

a) Trabajadores fijos = 353
b) Trabajadores temporales con contratos de mas de un afo = 33
c) Trabajadores temporales con contratos de un afno o menos de un afo = 31

Este ultimo numero, de 31 trabajadores, lo obtenemos de realizar la operacion que marca el
articulo 72.2.b) del TRET que sefnala que los trabajadores contratados por término de hasta un
ano se computaran segun el nimero de dias trabajadores en el periodo de un ano anterior a la
convocatoria de elecciéon. Cada doscientos dias trabajados o fracciébn se computara como un
trabajador mas. Segun esto existen:

e En la empresa han trabajado en el Ultimo afo 32 trabajadores con contratos de menos de un
ano de duracion. Hay que calcular cuantas jornadas han trabajado al afo. El ejercicio nos dice
que cada uno ha trabajado 27 semanas (incluidas las vacaciones) por lo tanto : 27 semanas x
7 dias x 32 trabajadores = 6.048 jornadas

e Si cada doscientos dias trabajados o fraccién se cuenta un trabajador mas habra que dividir
6.048 jornadas entre 200 dando un resultado de 31 trabajadores.

Por lo tanto la empresa contara, a efectos de elecciones, con 417 trabajadores (resultado de
sumar 353 + 33 + 31 =417).

D.- Determinar si hay que elegir delegados de personal o comité de empresa
Para 417 trabajadores se elegira un Comité de empresa de 13 miembros.

E.- El articulo 5 del RD 1844/1994, indica que se constituira una mesa electoral por cada colegio
de 250 trabajadores o fraccién. El ejercicio nos indica que el colegio de técnicos y administrativos
tiene 116 trabajadores por lo que habra una mesa para ellos, y otras dos mesas para el colegio de
especialistas y no cualificados que esta formado por 301 trabajadores. En total se constituiran 3
mesas electorales.

EJERCICIO PRACTICO 11
PROPUESTA DE SOLUCION
A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacidn unitaria de los trabajadores

en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través

de las que se canaliza la participacién de aquellos en la organizacidon empresarial. Se realiza a

través de dos érganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

e Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

e El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 0 mas trabajadores.

B. Marco legal

- La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos 61 a 76 del ET los que
contienen la regulaciéon de estos 6rganos de representacion.

- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

C. La atribucion de representantes se realizaria con los siguientes pasos:

1.- Determinar el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo

El numero de trabajadores que hay que computar lo calculamos de la siguiente manera:
Procedemos a sumar los siguientes grupos de trabajadores:

Trabajadores fijos = 222

Trabajadores fijos-discontinuos = 73

Trabajadores temporales con contratos de mas de un afo = 23
Trabajadores temporales con contratos de menos de un afo = 28

No ok

Este ultimo numero, de 28 trabajadores, lo obtenemos de realizar la operacion que marca el
articulo 72.2.b) del TRET que sefala que los trabajadores contratados por término de hasta un
ano se computaran segun el nimero de dias trabajadores en el periodo de un ano anterior a la
convocatoria de eleccién. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computara como un
trabajador méas. Segun esto existen:

e En la empresa han trabajado en el ultimo afo 37 trabajadores con contratos temporales de
menos de un afo de duracién que han trabajado 4.983 jornadas de trabajo efectivo mas 500 de
dias festivos y vacaciones, lo que suman 5.483 jornadas.

e Si cada doscientos dias trabajados o fraccién se cuenta un trabajador mas habra que dividir
5.483 jornadas entre 200 dando un resultado de 28 trabajadores.

Por lo tanto la empresa contara, a efectos de elecciones, con 346 trabajadores (resultado de
sumar 222 + 73 + 23 + 28 = 346).

2.- Determinar si hay que eleqir delegados de personal o comité de empresa

Para 346 trabajadores se elegira un Comité de empresa de 13 representantes.

3.- Calcular el numero de miembros del comité de empresa para cada colegio profesional

Una vez que sabemos que el Comité de empresa estara formado por 13 miembros procedemos a
calcular el numero de representantes que le corresponde elegir a cada colegio.

e El colegio de técnicos y administrativos esta formado por 25 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de empresa 1 miembro. El nimero lo calculamos estableciendo
una proporcion entre el numero de trabajadores totales y el nimero de trabajadores del colegio
concreto. Asi en este caso multiplicaremos 25 por 13 y lo dividiremos entre 346. Esta operacion
nos da 0,93.

e El colegio de especialistas y no cualificados esta formado por 321 trabajadores por lo que
tendra derecho a tener en el comité de empresa 12 miembros. El nimero lo calculamos
estableciendo una proporcién entre el niumero de trabajadores totales y el numero de
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trabajadores del colegio concreto. Asi en este caso multiplicaremos 321 por 13 y lo dividiremos
entre 346. Esta operacién nos da 12,06.

Se elegiran 1 miembro del colegio de técnicos y administrativos y 12 del colegio de especialistas y
no cualificados porque el resto 0,93 (colegio de técnicos y administrativos) es mayor que el resto
0,06 del colegio de especialistas y no cualificados.

4.- Comprobar que las listas que hayan concurrido a las elecciones han obtenido el 5% de los
votos por cada colegio (art. 71,2 b)

Segun el art. 71.2.b E.T. las listas a cubrir deberan haber obtenido al menos el 5% de los votos
por cada colegio para que tengan derecho a atribucién de representantes.
¢ En el colegio de técnicos y administrativos el 5% de los votos validos (24) sera de 1,2
votos.
¢ En el colegio de especialistas y no cualificados el 5% de los votos validos (314) sera de
15,7 votos.

5.- Calcular el coeficiente de cada colegio. Determina el nimero de votos que hay que haber
obtenido para lograr un representante Art. 71, 2 b)

El caso nos informa sobre el niumero de votos que ha obtenido cada candidatura, y también
sabemos el numero de representantes que ha de elegir cada colegio. El siguiente paso sera
calcular el coeficiente del colegio que se obtiene dividiendo el nimero de votos del colegio entre el
numero de puestos a cubrir de ese colegio.

Colegio de Técnicos y Administrativos: el coeficiente del colegio es 24, que se obtiene de dividir
24 votos entre 1 representante.

Colegio de Especialistas y no cualificados el coeficiente del colegio es 26,17 que se obtiene de
dividir 314 votos entre 12 representantes.

6.- Dividir el nUmero de votos de cada candidatura en cada colegio entre el coeficiente del colegio.

Escrutinio por colegios:
En el colegio de técnicos y administrativos le correspondera a:

e Candidatura de Sindicato A no le corresponderan representantes. Dividimos el nimero de votos
validos de la candidatura entre el coeficiente del colegio.4 votos entre 24 (coeficiente del
colegio) lo que da 0,17

e Candidatura de CCOQO le correspondera 1 representante. Dividimos el numero de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 13 votos entre 24 (coeficiente del colegio) lo
que da 0,54. Se atribuye el Unico representante a este sindicato puesto que 0,54 es un resto
mayor que el de las demas candidaturas.

e Candidatura de UGT no le correspondera representante. Dividimos el nUmero de votos validos
de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 7 votos entre 24 (coeficiente del colegio) lo
que da 0,29

En el colegio de especialistas y no cualificados le correspondera a:
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e Candidatura de Sindicato A le corresponderan 2 representantes. Dividimos el nUmero de votos
validos de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 45 votos entre 26,17 (coeficiente del
colegio) lo que da 1,72.

e Candidatura de CCOOQO le corresponderan 6 representantes. Dividimos el nUmero de votos
validos de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 156 votos entre 26,17 (coeficiente del
colegio) lo que da 5,96.

e Candidatura de UGT le corresponderan 4 representantes. Dividimos el nimero de votos validos

de la candidatura entre el coeficiente del colegio. 113 votos entre 26,17 (coeficiente del colegio)
lo que da 4,31.

7.-Adjudicacién de puestos del comité entre las candidaturas.

La composicion final de comité de empresa sera la siguiente:
v' Total de 13 miembros.
v" 1 miembros representa al colegio de técnicos y administrativos.
v" 12 miembros representan al colegio de especialistas y no cualificados.

EJERCICIO PRACTICO 12
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.
La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. En concreto el tema nos plantea un
supuesto de competencias de los delegados de personal que esta expresamente regulado en el
articulo 64 ET.

C. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa tienen derecho a ser
informados trimestralmente de todos los extremos que sefala el articulo 64 ET, y en concreto
sobre las previsiones de la empresa sobre celebracién de nuevos contratos, en concreto recibiran
informacién sobre el numero de contratos nuevos, sus modalidades y tipos, incluyéndose los
contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias, asi como supuestos de
subcontratacion. Segun esta disposicién legal el delgado de personal de la empresa del ejercicio
tiene derecho a pedir la informacién sobre la realizacién de horas complementarias por parte de
los trabajadores a tiempo parcial, informacion que obligatoriamente debe facilitar el empresario. La
informacion debe facilitarse cada tres meses.

Respecto a la sancion de despido impuesta por la direccién de la empresa se ha de sefnalar que el
trabajador no ha hecho un uso abusivo de su condicion de delegado puesto que el empresario no
habia facilitado la informacion demandada. Ademas los representantes de los trabajadores no
pueden ser despedidos durante su mandato por el ejercicio de las actuaciones que son inherentes
a su cargo.

EJERCICIO PRACTICO 13
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PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.
La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76 y en el Real Decreto 1844/1994 de 9 de
septiembre regula el reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores
en la empresa.

C.
= El trabajador que esta cumpliendo una sancion de suspensiéon de empleo y sueldo por
razones disciplinarias pude ser elector en las correspondientes elecciones sindicales.

= La hija del duefio de la empresa tendrd derecho al voto si demuestra su condicion de
asalariada.

» Los inmigrantes tienen los mismos derechos que los trabajadores nacionales, por lo tanto
para ser elector debera tener 16 afios de edad y un mes de antigliedad en la empresa para
la que trabaja.

» Las personas que han sido condenadas a penas podran votar siempre que no hayan sido
condenadas a penas que priven del derecho de sufragio.

EJERCICIO PRACTICO 14
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el &mbito de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.
La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76 y en el Real Decreto 1844/1994 de 9 de
septiembre regula el reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores
en la empresa.

C.

» El Estatuto de los Trabajadores senala, a efectos de convocatorias a elecciones de
representantes unitarios, que pueden ser convocadas por las organizaciones sindicales
mas representativas por lo que la convocatoria que hay que tener en cuenta sera la
realizada por el sindicato CCOO que es el mas representativo en la Comunidad de Murcia.
El articulo 67.1 del ET indica que sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas
representativos o representativos podra promoverse la celebracion de elecciones de
manera generalizada en uno o varios @mbitos funcionales o territoriales. Este supuesto es
el que ha ocurrido en el caso que nos ocupa y por lo tanto la promocion vélida sera la
realizada por los sindicatos firmantes del acuerdo.
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= Los promotores de las elecciones sindicales han de comunicar a la Oficina publica su
intencién de celebrar elecciones a representantes unitarios del personal con un plazo
minimo de un mes.

EJERCICIO PRACTICO 15
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76. El derecho al crédito horario se recoge
concretamente en el articulo 68 ET.

C. Respecto al numero de horas de crédito horario que podran disponer cada miembro del comité
de empresa hay que senalar que el articulo 68 ET dispone de un crédito horario de 15 horas
mensuales retribuidas para cada representante en empresas de hasta 100 trabajadores.

D. Con relacion a los conceptos que incluye el salario de los trabajadores que hacen uso de su
derecho al crédito horario sefalaremos que su retribucion incluye el abono del salario base, de los
complementos personales y los complementos de trabajo, asi lo ha remarcado el Tribunal
Supremo en sentencias como la del 20 de mayo de 1992 y el Tribunal Constitucional en algunas
sentencias como la STC 95/1996, de 29 de mayo.

E. El Tribunal Constitucional no sera competente para conocer este asunto de la vulneracién del
crédito horario de los representantes unitarios, puesto que como ha resefiado en sus sentencias
los representantes unitarios no son titulares del derecho fundamental a la libertad sindical, y por lo
tanto la vulneracién de sus derechos no puede ser reparada por la via del amparo constitucional
(Sentencia TC 95/1996, de 29 de mayo).

Los representantes del caso deberan acudir a la jurisdiccién social ordinaria para reparar este
derecho que se les ha infringido.

EJERCICIO PRACTICO 16
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa se realiza a través de dos
organos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

B. Marco legal.

La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 61 a 76.

Los articulos 69 a 76 ET regulan concretamente el proceso electoral.

C. Hemos de indicar que la candidatura de la Agrupacién Independiente ha sido presentada con
nueve miembros, que son los mismos que puestos a cubrir en el comité de empresa, por lo que en
principio la candidatura se ajustaba al imperativo legal. Posteriormente y antes de las votaciones

ha habido cuatro bajas, lo que supone una reduccién de la candidatura que la deja con menos del
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60% lo que segun el tenor literal del articulo 71.2,a) implicaria la anulacion de dicha candidatura.
La insuficiencia de candidatos en la lista puede subsanarse desde la presentacion hasta la
proclamacién de candidatos, segun sentencia del Tribunal Constitucional de 27 de enero de 1997,
pero el ejercicio no nos indica que este hecho haya ocurrido.

D. Si quisiera impugnarse el proceso electoral han de seguirse las normas relacionadas en el
articulo 76 ET, sintéticamente los pasos son los siguientes:

- Las impugnaciones se tramitan segun el procedimiento arbitral.

- Todos los que tengan interés legitimo podran impugnar las elecciones. Concretamente
pueden impugnarse las decisiones de la Mesa si existieran vicios graves que pudieran afectar
a las garantias del proceso electoral u otros defectos del proceso.

- Para reclamar con este procedimiento arbitral antes ha habido que reclamar contra el acto de
la Mesa el dia laborable siguiente al acto. La Mesa debera resolver la reclamacién el posterior
dia habil.

- El proceso se iniciara con una reclamacion (que ha de presentarse en los tres dias habiles
desde el siguiente al que se produce el hecho o resuelve la Mesa la reclamacion efectuada)
dirigida a la oficina publica dependiente de la Autoridad Laboral y a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones.

- La oficina publica traslada al arbitro la reclamacion en el dia habil posterior a su recepcién y el
arbitro, en las 24 horas siguientes, convoca a las partes a una comparecencia que se
celebrara en los tres dias habiles siguientes.

- El arbitro en los tres dias habiles siguientes a la comparecencia dictard laudo escrito y
razonado, en el que resolvera sobre la impugnacion del proceso.

- Ellaudo podra impugnarse ante la jurisdiccion social.

EJERCICIO PRACTICO 17
PROPUESTA DE SOLUCION
A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores

en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través

de las que se canaliza la participacion de aquellos en la organizacién empresarial. Se realiza a

través de dos érganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

e Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

e EIl Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

B. Marco legal

- La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos 61 a 76 del ET los que
contienen la regulaciéon de estos 6rganos de representacion.

- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

C. El ejercicio nos pide calcular el numero de trabajadores de la empresa para decidir el tipo de
organo de representacién que tendra.
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1.- Determinar el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo

El nimero de trabajadores que hay que computar lo calculamos de la siguiente manera:
Procedemos a sumar los siguientes grupos de trabajadores:

8. Trabajadores fijos = 936

9. Trabajadores fijos-discontinuos = 125

10. Trabajadores temporales con contratos de mas de un afno = 87
11. Trabajadores temporales con contratos de hasta un afio = 157

Este ultimo numero, de 157 trabajadores, lo obtenemos de realizar la operacion que marca el
articulo 72.2.b) del TRET que sefala que los trabajadores contratados por término de hasta un
ano se computaran segun el numero de dias trabajadores en el periodo de un afo anterior a la
convocatoria de elecciéon. Cada doscientos dias trabajados o fracciébn se computara como un
trabajador mas. Segun esto existen:

e En la empresa han trabajado en el ultimo afo 133 trabajadores con contratos temporales de un
ano de duracion que han trabajado 48.545 jornadas de trabajo (190 x 365 dias = 48.545) y
sumamos las 2000 jornadas de los 24 trabajadores con contratos de 6 meses = 50. 545
jornadas.

e Si cada doscientos dias trabajados o fraccién se cuenta un trabajador mas habra que dividir
50.545 jornadas entre 200 dando un resultado de 252,73 trabajadores. Como esta cantidad es
mayor que el numero de temporales de hasta un afo que tiene la empresa se contabilizaran los
que estan en el momento de celebracidn de las elecciones, 133 + 24 = 157.

Por lo tanto la empresa contard, a efectos de elecciones, con 1.305 trabajadores ( 936 + 125 + 87
+ 157 = 1.305).

2.- Determinar si hay que eleqir delegados de personal o comité de empresa

Para 1.305 trabajadores se elegira un Comité de empresa de 23 representantes.
EJERCICIO PRACTICO 18

PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores

en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través

de las que se canaliza la participacion de aquellos en la organizacién empresarial. Se realiza a

través de dos érganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

e Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

e EIl Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

B. Marco legal

- La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos 61 a 76 del ET los que
contienen la regulacion de estos 6rganos de representacion.
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- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a dérganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

C. Atribucion de puestos en el comité de empresa.

A una empresa con una plantilla de 1.300 trabajadores le corresponde tener un Comité de
empresa formado por 23 miembros.

1.- Calcular el numero de miembros del comité de empresa para cada colegio profesional

Procedemos a calcular el nimero de representantes que le corresponde elegir a cada colegio.

e El colegio de técnicos y administrativos esta formado por 126 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de empresa 2 miembros. El nimero lo calculamos estableciendo
una proporcién entre el nimero de trabajadores totales y el nimero de trabajadores del colegio
concreto.

126 x 23 /1300 = 2,23

e El colegio de especialistas y no cualificados esta formado por 1.174 trabajadores por lo que
tendra derecho a tener en el comité de empresa 21 miembros. El nUmero lo calculamos
estableciendo una proporcion entre el nimero de trabajadores totales y el numero de
trabajadores del colegio concreto.

1174 x 23 /1300 = 20,77

Se elegiran 2 miembros del colegio de técnicos y administrativos y 21 del colegio de especialistas
y no cualificados porque el resto 0,77 (colegio de especialistas y no cualificados) es mayor que el
resto 0,23 del colegio de técnicos y administrativos.

2.- Comprobar que las listas que hayan concurrido a las elecciones han obtenido el 5% de los
votos por cada colegio (art. 71.2 b)

Segun el art. 71.2.b E.T. las listas a cubrir deberan haber obtenido al menos el 5% de los votos
por cada colegio para que tengan derecho a atribucion de representantes.

¢ En el colegio de técnicos y administrativos el 5% de los votos sera de 5,8 votos.

¢ En el colegio de especialistas y no cualificados el 5% de los votos sera de 57,85 votos.

Todas las listas han obtenido el 5% de votos.

3.- Calcular el coeficiente de cada colegio. Determina el nimero de votos que hay que haber
obtenido para lograr un representante Art. 71, 2 b)

El caso nos informa sobre el numero de votos que ha obtenido cada candidatura, y también
sabemos el numero de representantes que ha de elegir cada colegio. El siguiente paso sera
calcular el coeficiente del colegio que se obtiene dividiendo el nimero de votos del colegio entre el
nuamero de puestos a cubrir de ese colegio.

- Colegio de Técnicos y Administrativos: el coeficiente del colegio es 57 = 114 votos/ 2
representantes .
(En los 114 votos se han descontado los 2 votos en blanco)

- Colegio de Especialistas y no cualificados el coeficiente del colegio es 54,76 = 1150 / 21
representantes.
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(En los 1150 votos se han descontado los 7 votos en blanco)

4.- Dividir el numero de votos de cada candidatura en cada colegio entre el coeficiente del colegio.

Escrutinio por colegios:
Dividimos el numero de voto de cada candidatura entre el coeficiente del colegio
» Colegio de técnicos y administrativos.
- Candidatura A: 8 votos/ 57 = 0,14 (no le corresponden representantes)
- Candidatura de CCOOQ: 46 votos/ 57 = 0,81 (le corresponde 1 representante)
- Candidatura de UGT: 39 votos/ 57 = 0,68 (le corresponde 1 representante)
- Candidatura SIC: 21 votos/ 57 = 0,37 (no le corresponden representantes)

Candidatura de CCOO le correspondera 1 representante y a la candidatura de UGT le
corresponde otro representante.

» En el colegio de especialistas y no cualificados le correspondera a:
- Candidatura A: 132 votos/ 54,76 = 2,41 (le corresponde 3 representantes)
- Candidatura de CCOOQ: 567 votos/ 54,76 = 10,35 (le corresponde 10 representantes)
- Candidatura de UGT: 349 votos/ 54,76 = 6,37 (le corresponde 6 representantes)
- Candidatura SIC: 102 votos/ 54,76 = 1,86 (le corresponde 2 representantes)

5.-Adjudicacion de puestos del comité entre las candidaturas.

La composicion final de comité de empresa sera la siguiente:
v" Total de 23 miembros.
v' 2 miembros representa al colegio de técnicos y administrativos.
v' 21 miembros representan al colegio de especialistas y no cualificados.

EJERCICIO PRACTICO 19

PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores

en la empresa. La representacion de los trabajadores en la empresa es una de las formas a través

de las que se canaliza la participacién de aquellos en la organizacidon empresarial. Se realiza a

través de dos érganos basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa.

e Los Delegados de Personal ostentan la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

e El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 0 mas trabajadores.
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B. Marco legal

- La representacién unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Concretamente son los articulos 61 a 76 del ET los que
contienen la regulacion de estos 6rganos de representacion.

- Las elecciones sindicales se regulan, asimismo, por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a dérganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

C. La atribucion de representantes se realizaria con los siguientes pasos:

1.- Determinar el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo

La empresa cuenta con 90 trabajadores.

2.- Determinar si hay que eleqir delegados de personal o comité de empresa

Para 90 trabajadores se elegira un Comité de empresa de 5 miembros.

3.- Calcular el numero de miembros del comité de empresa para cada colegio profesional

Procedemos a calcular el nimero de representantes que le corresponde elegir a cada colegio.

e El colegio de técnicos y administrativos estd formado por 45 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de empresa 2,5 miembros. El nimero lo calculamos estableciendo
una proporcién entre el nimero de trabajadores totales y el nimero de trabajadores del colegio
concreto.

45x5/90=2,5

e El colegio de especialistas y no cualificados esta formado por 45 trabajadores por lo que tendra
derecho a tener en el comité de empresa 2,5 miembros. El nimero lo calculamos estableciendo
una proporcién entre el nimero de trabajadores totales y el nimero de trabajadores del colegio
concreto.

45x5/90=2,5

Como en este caso el resto es el mismo habra que sortear el quinto miembro del comité entre
ambos colegios. Suponemos que realizado el sorteo el 5 miembro recae para el colegio de
especialistas y no cualificados. De tal manera que el colegio de técnicos y administrativos elegira
2 representantes y el colegio de especialistas y no cualificados elegira 3.

4.- Comprobar que las listas que hayan concurrido a las elecciones han obtenido el 5% de los
votos por cada colegio (art. 71,2 b)

Segun el art. 71.2.b E.T. las listas a cubrir deberan haber obtenido al menos el 5% de los votos
por cada colegio para que tengan derecho a atribucién de representantes.

+ En el colegio de técnicos y administrativos el 5% de los votos serd de 1,9 votos.

+ En el colegio de especialistas y no cualificados el 5% de los votos sera de 1,75 votos.

Todas las listas han obtenido el 5% de votos.
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5.- Calcular el coeficiente de cada colegio. Determina el nimero de votos que hay que haber
obtenido para lograr un representante Art. 71, 2 b)

El caso nos informa sobre el numero de votos que ha obtenido cada candidatura, y también
sabemos el numero de representantes que ha de elegir cada colegio. El siguiente paso sera
calcular el coeficiente del colegio que se obtiene dividiendo el nimero de votos del colegio entre el
namero de puestos a cubrir de ese colegio.

- Colegio de Técnicos y Administrativos: el coeficiente del colegio es 17 = 34 votos/ 2
representantes .
(En los 34 votos se han descontado los votos en blanco y los nulos)

- Colegio de Especialistas y no cualificados el coeficiente del colegio es 10,67 = 32 / 3
representantes.
(En los 32 votos se han descontado los votos en blanco y los nulos)

6.- Dividir el nUmero de votos de cada candidatura en cada colegio entre el coeficiente del colegio.

Escrutinio por colegios:

Dividimos el nimero de voto de cada candidatura entre el coeficiente del colegio

» Colegio de técnicos y administrativos.
- Candidatura de CCOO: 15 votos/ 17 = 0,88 (le corresponde 1representante)
- Candidatura de UGT: 19 votos/ 17 = 1,12 (le corresponde 1 representante)

Candidatura de CCOO le correspondera 1 representante y a la candidatura de UGT le
corresponde otro representante.

» En el colegio de especialistas y no cualificados le correspondera a:
- Candidatura de CCOOQ: 12 votos/ 10,67 = 1,12 (le corresponde 1 representantes)
- Candidatura de UGT: 20 votos/ 10,67 = 1,87 (le corresponde 2 representantes)

7.-Adjudicacién de puestos del comité entre las candidaturas.

La composicion final de comité de empresa sera la siguiente:
v' Total de 5 miembros.
v' 2 miembros representa al colegio de técnicos y administrativos.
v" 3 miembros representan al colegio de especialistas y no cualificados.

EJERCICIO PRACTICO 20

PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la representacién unitaria de los trabajadores
en la empresa y en concreto en el ambito de los comités intercentros.

B. Marco legal.

Se situa en el articulo 63 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que

regula la composicién del Comité Intercentros.

PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA C/ Génova, 7 -2° * 28004 Madrid Tel.: 91 308 00 32




PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA F.O.L.-25

C. El Estatuto de los Trabajadores indica que la existencia y funcionamiento del comité
intercentros podra pactarse en convenio colectivo y tendra un nimero méaximo de 13 miembros.

D. Los delegados de personal podran formar parte del comité intercentros.

E. La atribucién de los miembros del Comité es proporcional a los votos que obtiene cada
sindicato en las elecciones por lo que la composicion del comité sera la que se obtiene de las
siguientes operaciones:

19) Determinar el numero de representantes que ha obtenido cada sindicato o candidatura en los
respectivos centros de trabajo.

CCOO = 20 representantes
UGT = 12 representantes
USO= 7 representantes
ELA-STV= 6 representantes

En total existen 45 representantes unitarios elegidos de todos los sindicatos.

2°%) Calcular el numero de miembros de cada sindicado o candidatura en funcién de las
proporciones que ha obtenido en las elecciones de comité de empresa.

- CCOO0:

45, i, 13

20, X 20x13/45=5,78
- UGT:

A5, i, 13

12 X 12 x 13/45=3,47
- USO:

45, 13

T X 7x13/45=2,02
- ELA-STV:

A5, 13

B X 6x13/45=1,73

La atribucién quedaria de la siguiente manera atribuyendo primero enteros y luego restos hasta
completar 13 miembros (los restos mas altos son 0,78 y luego 0,73 por lo que los 2 dltimos
representantes del comité intercentros serian para CCOO y ELA-STV):

CCOO: 6 miembros en comité intercentros
UGT: 3 miembros en comité intercentros
USO: 2 miembros en comité intercentros
ELA-STV: 2 miembros en comité intercentros
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F.O.L.

CURSO: 2013-2014
SEMANA: 1

PROFESORA: Lourdes Gago
TEMA: 32

SOLUCIONES EJERCICIOS PRACTICOS TEMA 32

20 CUESTIONES CLAVE SOBRE EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL

1.- La LOLS atribuye el derecho a fundar el sindicato a los trabajadores.

2.- La LOLS no establece numero minimo de promotores, el articulo 41. LOLS simplemente
habla de promotores o dirigentes por lo que cabe pensar que sera mas de uno.

3.- La libertad sindical es un derecho aplicable unicamente a los trabajadores y sindicatos.
Las asociaciones de empresarios no participan de este Derecho Fundamental a la libertad sindical
recogido en el art. 28 de la Constitucion, su regulaciéon esta encuadrada en el derecho genérico a
la libertad de asociacion que también es una derecho fundamental regulado en el articulo 22 de la
Constitucion.

4.- Los trabajadores auténomos solo pueden afiliarse a un sindicato si no tienen trabajadores
asalariados a su servicio (art. 3.1 LOLS).

5.- Los trabajadores autbnomos no pueden fundar sindicatos segun el art. 3.1 LOLS.

6.- El derecho de Libertad Sindical ha de regularse por Ley Organica puesto que es un Derecho
Fundamental recogido en la Constitucion de 1978, dénde expresamente se recoge que su
desarrollo ha de hacerse a través de una Ley Organica.

7.- En Espana no es necesario solicitar ninguna autorizacién administrativa previa para poder
fundar un sindicato. El art. 2 LOLS senala expresamente que la libertad sindical comprende “el
derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa”.

8.- Los Jueces, Magistrados y Fiscales no pueden ni afiliarse a un sindicato mientras se hallen
en activo segun el art. 1.4 LOLS y el art. 127 C., ni consiguientemente fundarlos. Si se les
reconoce el derecho de pertenecer a sus propias asociaciones profesionales.

9.- Para que el empresario pueda proceder a descontar de una némina de un trabajador la cuota
sindical es necesario que haya recibido una solicitud del sindicato del trabajador afiliado y que
cuente previamente con la conformidad del trabajador como indica el articulo 11.2 LOLS.

10.- El canon de negociacién es una cantidad que los trabajadores pagan, incluidos los no
sindicados, para sufragar los gastos de negociacidon del convenio colectivo que les es de
aplicacion (art. 11.1 LOLS).
El T. Constitucional ha senalado en Sentencia 98/1985 que para proceder al correspondiente
descuento es necesario:

e que el trabajador de su conformidad con el descuento,

e que la cuantia del canon sea proporcional a los gastos que se ocasionan, y

e que asi se haya determinado en el correspondiente convenio colectivo

11.- El delegado de personal ( art. 62 E.T.) es el representante unitario de los trabajadores que
es elegido en las empresas que tengan mas de 10 trabajadores y menos de 50.

e Sila empresa tiene entre 11 y 30 trabajadores habra 1 delegado de personal.

e Sila empresa tiene entre 31 y 49 trabajadores habra 3 delegados de personal.
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e Se puede elegir un delegado facultativo en las empresas que cuenten entre seis y diez
trabajadores si asi lo deciden los trabajadores por mayoria.

El delegado sindical (art. 10 LOLS) es el representante de la seccién sindical en el comité de
empresa 0 en los o6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones
Publicas. Para que una seccion sindical pueda elegir a su delegado sindical es necesario que la
empresa tenga 250 o mas trabajadores.

e Los delegados sindicales se eligen por y entre los afiliados a ese sindicato en la
empresa o centro de trabajo.

e Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros del Comité de Empresa o de los dérganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones Publicas.

12.- El sindicato mas representativo a nivel estatal es aquel que ha obtenido en las elecciones
a representantes de los trabajadores el 10% o mas del total de los delegados de personal, de los
miembros de los Comités de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones
Publicas (art. 6. 2 LOLS).

El sindicato mas representativo a nivel de Comunidad Auténoma es aquel que obtiene en las
elecciones a representantes de los trabajadores el 15% 0 mas de los delegados de personal, de
los miembros de los Comités de empresa y de los correspondientes érganos de las
Administraciones Publicas (art. 7.1 a). 2 LOLS) , exigiéndoseles una doble condicién, y es que
ademas cuenten con al menos 1500 representantes y no estén federados o confederados con
organizaciones sindicales de ambito estatal.

La condicion de sindicato mas representativo se obtiene también por el hecho de federarse o
confederarse con un sindicato mas representativo (art. 6.3 LOLS, art. 7.1b) LOLS).

El sindicato cuasi mas representativo (art. 7.2 LOLS) es aquel que aun no teniendo la
consideracion de mas representativo ha obtenido,en un dmbito territorial y funcional especifico, el
10% o mé&s de delegados de personal y miembros de Comités de Empresa y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas. Estan legitimados para ejercitar las
mismas facultades enumeradas en el art. 6 LOLS para los sindicatos mas representativos excepto
la representacion institucional de los intereses generales de los trabajadores en los entes publicos
que la tengan prevista, y no puede obtener cesiones temporales del uso de inmuebles
patrimoniales publicos.

13.- La condicién de mayor representatividad o representatividad simple de un sindicato se hace
valer mediante la aportacion por parte del sindicato de la certificacion expedida por la
Oficina publica dependiente de la autoridad laboral en la que se hard constar si el sindicato
posee o0 no la condicién de mas representativo o representativo.

14.- La implantacion de un sindicato se refiere a la presencia de un sindicato o a su influencia
en un ambito de actuacion determinada. Esta implantacion a veces es requerida por las normas
para legitimar ciertas actuaciones como puede ser la negociacién de un convenio colectivo franja
o presentar candidaturas en unas elecciones a representantes unitarios.

El concepto audiencia electoral hace referencia al porcentaje de miembros de los comités de
empresa o delegados de personal con que cuenten los sindicatos que hayan sido elegidos entre
los candidatos que estas organizaciones presentan a las elecciones en las empresas.

15.- Un sindicato adquiere personalidad juridica a los 20 dias habiles desde el depdsito de sus
Estatutos (art. 4.1 LOLS) en la oficina publica correspondiente.

Los Estatuto contendrén, al menos, los siguientes extremos:
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1. Denominacién.

2. Domicilio, y ambito territorial y funcional.

3. Organos de representacién y gobierno, régimen de provision electiva de sus cargos.

4. Requisitos para la adquisicién y pérdida de la condicién de afiliados, asi como el
régimen de modificacion de estatutos, de fusion y disolucion del sindicato.

5. Régimen econdémico de la organizacion que establezca el caracter, procedencia y

destino de sus recursos.

- La oficina publica dispondra, en 10 dias, la publicidad del depdsito, o el requerimiento a sus
promotores, para que en un plazo de 10 dias subsanen los defectos.

- Pasados esos 10 dias la oficina acuerda el depésito o rechaza su publicacion definitiva.
- Se da publicidad al depésito de forma gratuita en los Boletines correspondientes.

- Pasados 20 dias habiles desde el depésito de los estatutos adquiere personalidad juridica y
plena capacidad de obrar.

16.- El plazo para ejercitar la accion judicial ante el no registro de unos estatutos de un sindicato
es de 10 dias habiles desde la recepcion de la notificacion de la resolucion denegatoria expresa o
transcurrido un mes desde la presentacion de los estatutos sin que haya existido ningun
requerimiento a los promotores del sindicato para que subsanaran las deficiencias que pudieran
existir, articulo 64 y 70 Ley de Procedimiento Laboral.

17.- Las personas que ostentan cargos electivos a nivel provincial, autonémico u estatal en las
organizaciones sindicales méas representativas, tendrdn derecho a solicitar una excedencia
forzosa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y el computo de antigliedad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. Observemos que el articulo 9.1,b) de la LOLS indica que
se debe dar la condicién de que el sindicato sea mas representativo, por supuesto dentro de su
respectivo ambito.

Las personas que ostentan cargos electivos de sindicatos que no tienen la condicion de mas
representativo pueden solicitar una excedencia voluntaria de las que se regulan en el articulo 46
ET.

18.- Tendran derecho a disponer de un tablén de anuncios las secciones sindicales de
sindicatos mas representativos o de los sindicatos que no lo sean pero que cuenten con
delegados de personal o que tengan representacion en los comités de empresa.

19.- Las secciones sindicales de la empresa tendran derecho a la utilizacién de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades, cuando sean secciones sindicales de sindicatos
mas representativos o de los sindicatos que no lo sean pero que cuenten con delegados de
personal o que tengan representacion en los comités de empresa, siempre que la empresa o
centro de trabajo cuente con mas de 250 trabajadores.

20.- La representatividad de los sindicatos se mide a través de su participacion en el proceso
de elecciones a representantes unitarios de los trabajadores y la representatividad de las
asociaciones de empresarios se mide por el volumen de trabajadores a los que dan
ocupacién o por la pertenencia de las empresas a una organizacion especifica.

EJERCICIO PRACTICO 1

PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
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El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza la
legitimacion de un afiliado a un sindicato para distribuir informacion sindical.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. Alvaro Pinedo est4 afiliado al sindicato CCOO, el articulo 8 LOLS concede a los afiliados a un
sindicato el derecho a distribuir informacion sindical siempre que se realice fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa. Segun esto Alvaro puede distribuir
informacion, tarea que ademas le ha pedido el sindicato que realizara.

La empresa ha amonestado a Alvaro podemos decir en un celo excesivo en su actuacién porque
aunque se esté realizando en la hora de la comida el caso no indica que se esté viendo alterado el
régimen del trabajo, ademas teniendo en cuenta que el tiempo de pausa por bocadillo, salvo que
el convenio disponga otra cosa, es tiempo que hay que recuperar.

EJERCICIO PRACTICO 2
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza la
legitimacion de un sindicato para convocar elecciones a representantes unitarios.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

El sindicato CNT no podra convocar elecciones a representantes unitarios puesto que no cuenta
con la representatividad que exige la legislacion para tener atribuido este derecho. Segun
establecen los articulos 6 y 7 de la LOLS para poder convocar elecciones sindicales hay que tener
la condicion de sindicato mas representativo a nivel nacional, de Comunidad Auténoma o contar
con 10 por ciento de representatividad en el ambito funcional y territorial especifico en el que se
vayan a convocar las elecciones.

El sindicato del caso s6lo cuenta con el 6 por ciento de la representatividad por lo tanto no tiene
atribuido este derecho.

EJERCICIO PRACTICO 3
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza la
aplicacion del principio de igualdad de trato sindical entre personas pertenecientes a sindicatos
diferentes por el ejercicio de su trabajo de representacion en los mismos.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. Juan Carlos Yustas no tiene derecho al disfrute de la excedencia forzosa porque el articulo
9.1.b) LOLS sélo reconoce este derecho a las personas que ocupen cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas. El
trabajador del caso ostenta un cargo en un sindicato que sélo tiene representatividad ordinaria por
lo tanto no gozara del derecho a disfrutar de la excedencia que ha solicitado a la empresa.
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D. El Tribunal Constitucional sefala en su jurisprudencia que el derecho de todos los sindicatos a
un trato igualitario no es incompatible con el uso por parte de los podemos publicos de criterios
dirigidos a seleccionar a aquellos que gocen de una especial implantacién, audiencia o
consideracion dentro del colectivo en el que ejercen su actividad, con el fin de conceder a tales
sindicatos, y no a otros, determinadas ventajas, Sentencia TCo 217/1988 y STCo 7/1990. Por lo
tanto en este caso no se ha vulnerado el principio de igualdad de trato sindical porque la LOLS
recoge una diferencia de trato para los sindicatos en funcién de la representatividad que ostentan.

EJERCICIO PRACTICO 4
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente caso nos sitda en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza los
derechos de los sindicatos con relacién al ejercicio de la accién sindical en la empresa con sus
secciones sindicales y sus delegados sindicales.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. Las secciones sindicales estan formadas por los trabajadores de la empresa afiliados al mismo
sindicato, y pueden existir tantas como sindicatos tengan implantacién en la empresa. Su creacion
no es obligatoria, sino que se crearan a instancia de los trabajadores del sindicato. Por lo tanto en
el presente ejercicio si en la empresa existen tres sindicatos puede haber tres secciones
sindicales.

D. En las empresas que tengan mas de 250 trabajadores, cuando existan secciones sindicales y
estas tengan presencia en el comité de empresa pueden, a su vez, elegir a un delegado sindical.
El nimero de delegados sindicales dependera de lo que diga el convenio colectivo, pero si nada
dice se atendera a los criterios del articulo 10.2 LOLS que indica que las secciones sindicales de
sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran representadas por un sélo delegado
sindical. Los sindicatos que hayan obtenido el 10% elegiran un nimero de delegados sindicales
que dependera del nimero de trabajadores de la empresa segun la siguiente tabla:

De 250 a 750 trabajadores: un delegado sindical.

De 751 a 2000 trabajadores: dos delegados sindicales.
De 2001 a 5000 trabajadores: tres delegados sindicales.
De 5001 en adelante: cuatro delegados sindicales.

Como la empresa tiene 386 trabajadores cada seccidn sindical, en este caso con independencia
de la representatividad del sindicato, podra elegir un delegado sindical, puesto que el ejercicio nos
indica que todas las secciones sindicales tienen presencia en el comité de empresa.

E. La ultima cuestion planteada ha sido resuelta por el Tribunal Supremo en sentencia de 11 de
abril de 2001 al indicar que el empresario tiene un derecho de control para poder comprobar que

el delegado sindical al que le tiene que conceder ciertas prerrogativas ha sido nombrado de
acuerdo al articulo 10 LOLS. Para el Tribunal esto no supone un atentado a la libertad sindical.

EJERCICIO PRACTICO 5
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
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El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza la
legitimacion para controlar la legalidad de los estatutos de un sindicato.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. El articulo 4.6 LOLS senala que tanto la autoridad publica como quienes acrediten un interés
directo, personal y legitimo podran promover ante la autoridad judicial la declaracién de no
conformidad a derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido objeto de depdsito y publicacion.
Segun esta norma tanto el sindicato demandante como un empresario que acrediten que tienen
interés directo y legitimo gozaran de legitimacién activa para impugnar la legalidad de los
estatutos.

EJERCICIO PRACTICO 6
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente caso nos sitta en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza los
llamados pactos de seguridad sindical que no tienen enraizamiento en nuestro ordenamiento
juridico.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. La clausula de “closed-shop” es una de las llamadas clausulas duras de los pactos de
seguridad sindical, que tienen cabida en otros ordenamientos juridicos segun la tradicién o la
costumbre. Esta cldusula obliga a pertenecer a un sindicato como condicion para la contratacién, y
esta prohibida en nuestro ordenamiento juridico puesto que vulnera la libertad sindical negativa,
que es el derecho de no afiliarse a ningun sindicato o de no hacerlo a alguno en concreto.

La situacion de Mariana Jiménez también supone un atentado a la libertad sindical negativa,
porque una persona no tiene porqué permanecer afiliada a un sindicato si no quiere hacerlo, sélo
por el mero hecho de renovar una contratacion. Esta figura se conoce como “maintenance of
membership” u obligacion seguir afiliado como condicion para mantener un trabajo. Es una
situaciéon que atenta contra el derecho a la libertad sindical.

La tercera situacion obliga a Pedro Garcia a pagar cuotas sindicales a pesar de no estar afiliado.
Este fendbmeno se conoce como “agency-shop”, u obligacion de pagar cuotas sindicales aun sin
estar afiliado, esta prohibida en nuestro derecho también por la proteccién al ejercicio negativo de
la libertad sindical.

Las tres situaciones descritas contravendrian un derecho fundamental, la libertad sindical, y por lo
tanto podrian ser impugnadas.

EJERCICIO PRACTICO 7

PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente se centra

en el principio de autonomia sindical.

B. Marco legal.
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El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. Tanto la actuacion de la empresa imposibilitando que la reunién de la seccién sindical se
celebre en el local que ésta tiene en la empresa para realizar sus actividades, siempre que la
reunion se celebre fuera de las horas de trabajo, como presionar al delegado sindical para que
transmita a las secciones sindicales su opinion contraria a la huelga son acciones que pueden
considerarse contrarias a la libertad sindical, pues suponen una injerencia que esta prohibida en
nuestro ordenamiento juridico.

La accion de prohibir la reunion limita el ejercicio del derecho a que las secciones sindicales
informen a sus afiliados de los temas que son de su interés. Y la manipulacién del delegado
sindical supone una intromision en el trabajo del delegado coaccionandole en un sentido
determinado y contrario a los intereses de los afiliados al sindicato.

Respecto al uso del local, hay que senalar que el articulo 8.2.c) de la LOLS concede la posibilidad
de disponer de un local en la empresa, para que las secciones sindicales puedan desarrollar sus
tareas. Para que exista derecho a este local la seccién sindical debe serlo de un sindicato mas
representativo o bien que tenga presencia en el comité de empresa, como parece que sucede en
este caso. Se cumple el requisito de que la empresa cuenta con mas de 250 trabajadores.
Ademas el articulo 8.1.c) faculta a los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
previa notificacion al empresario, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad
de la empresa. Por lo tanto la negativa del empresario en este sentido constituye un atentado a la
libertad sindical.

Con relacion a la tercera cuestion se ha de indicar que tanto la seccién sindical como el delegado
sindical pueden defenderse de estas agresiones a la libertad sindical recabando la tutela
jurisdiccional a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona. Ademas el 6rgano judicial podra remitir las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los
efectos de depurar posibles conductas delictivas (articulos 13y 15 LOLS).

EJERCICIO PRACTICO 8
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente se centra
en analizar el cobro de la cuota sindical.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. El articulo 8.1.b) LOLS establece que los trabajadores afiliados a un sindicato pueden recaudar
cuotas del sindicato, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la
empresa, por lo tanto sin se dan estas dos condiciones Cecilia estaria amparada por el derecho a
la libertad sindical, no pudiendo el empresario hacer una intromisién en este campo.

D: Respecto al embargo de las cuotas sindicales, se ha de indicar que el articulo 5.3 LOLS indicq
ue las cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo por lo tanto el empresario no puede
quedarse con este dinero que es en principio del trabajador, pero que una vez que se descuenta
ha de ser ingresado en las cuentas del sindicato.

Ambas conductas son por tanto antisindicales.

EJERCICIO PRACTICO 9
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PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos sitda en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza las
figuras de secciones sindicales y delegados sindicales.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. Las secciones sindicales estan formadas por los trabajadores afiliados a un mismo sindicato
en una empresa, centro de trabajo o grupo de empresas, segun se recoge en el articulo 8 de la
Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS). Pueden existir tantas como sindicatos haya,
independientemente de la representatividad de estos.

Los delegados sindicales son los representantes de las secciones sindicales en los comités de
empresa o en los 6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones
Publicas. La LOLS exige que la empresa supere los 250 trabajadores para que la seccion sindical
pueda estar representada y ademas que el sindicato tenga representaciéon en el comité de
empresa. Los delegados sindicales son elegidos por los trabajadores afiliados al sindicato en la
empresa o en el centro de trabajo. El nUmero de delegados a elegir estara en funciéon del nimero
de trabajadores de la empresa o centro de trabajo:

a) Las secciones sindicales de sindicatos con representatividad ordinaria estaran
representadas por un solo delegado sindical.
b) Los sindicatos que hayan alcanzado el 10 por 100 en las correspondientes elecciones
podran elegir el siguiente numero de delegados:
e Sila empresa tiene de 250 a 750 trabajadores: Uno.
e Sila empresa tiene de 751 a 2000 trabajadores: Dos.
e Sila empresa tiene de 2001 a 5000 trabajadores: Tres.
e Sila empresa tiene mas de 5000 trabajadores: Cuatro.
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C. El numero de secciones sindicales y delegados que corresponde a cada empresa o centro es el
siguiente:

Empresa: CATSOS.A. Secciones sindicales: Delegados sindicales:
Para centro de trabajo de 123 | 1 seccién sindical de CCOO Ningun delgado sindical de
trabajadores 1 seccidn sindical de UGT CCOOy UGT
Para centro de trabajo de 256 | 1 seccién sindical de CCOO 1 delegado sindical de CCOO
trabajadores 1 seccién sindical de UGT 1 Delegado sindical de UGT
Para ambos centros de trabajo | 1 seccion sindical del tercer | 1 delegado sindical para

sindicato ambos centros de trabajo, si el

sindicato tiene presencia en
los comités de empresa

Empresa: MURITSA Secciones sindicales: Delegados sindicales:

Para centro de 113 | 2 secciones, una por sindicato | Ningun delgado sindical por no

trabajadores llegar a tener 250
trabajadores.
Empresa: GUSMASL. Secciones sindicales: Delegados sindicales:

Para Madrid capital: 80 | 1 seccién sindical de CCOO Ningun delgado sindical

trabajadores 1 seccién sindical de UGT
Para Alcobendas: 25 | Ninguna seccion sindical Ningun delgado sindical
trabajadores
Para Barcelona: 331 | 1 seccién sindical de CCOO 1 delegado para CCOO
trabajadores 1 seccion sindical de UGT 1 delegado para UGT

1 seccidn sindical de CNT 1 delegado para CNT

Suponiendo que los tres
sindicatos tengan presencia en
el comité de empresa

EJERCICIO PRACTICO 10
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza La
figura de los delegados sindicales.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. El delegado que ha elegido USO no es un delegado sindical de los que recoge la LOLS, puesto
que para que una seccion sindical pueda tener delegados sindicales el articulo 10 LOLS exige que
la empresa tenga mas de 250 trabajadores, criterio que se cumple, pero ademas que la seccion
sindical tenga presencia en el comité de empresa. Uso renunci6 a presentarse a las elecciones a
representantes unitarios por lo que no tiene presencia en el comité de empresa y por lo tanto no
tiene derecho a tener un delegado sindical con los derechos y garantias que recoge la LOLS. La
seccidn sindical de USO si puede elegir a uno de sus integrantes como representante o portavoz
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de la seccion sindical pero esto no supone que tenga derecho a las garantias y derechos que
concede la LOLS como ya se ha apuntado.

EJERCICIO PRACTICO 11
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos sitda en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza los
derechos de los sindicatos con mayor representatividad.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. La cuestion planteada esta regulada en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica de
Libertad Sindical que indica que los delgados de personal y los miembros del Comité de Empresa
con el mandato prorrogado no se computaran a efectos de determinar la capacidad representativa
de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

EJERCICIO PRACTICO 12
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos sitda en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza las
figuras de secciones sindicales y delegados sindicales.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. Las secciones sindicales estan formadas por los trabajadores afiliados a un mismo sindicato
en una empresa, centro de trabajo o grupo de empresas, segun se recoge en el articulo 8 de la
Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS). Pueden existir tantas como sindicatos haya,
independientemente de la representatividad de estos.

Los delegados sindicales son los representantes de las secciones sindicales en los comités de
empresa o0 en los 6rganos de representacidn que se establezcan en las Administraciones
Publicas. La LOLS exige que la empresa supere los 250 trabajadores para que la seccion sindical
pueda estar representada y ademas que el sindicato tenga representacion en el comité de
empresa. Los delegados sindicales son elegidos por los trabajadores afiliados al sindicato en la
empresa o en el centro de trabajo. El nUmero de delegados a elegir estara en funcién del numero
de trabajadores de la empresa o centro de trabajo:

c) Las secciones sindicales de sindicatos con representatividad ordinaria estaran
representadas por un solo delegado sindical.
d) Los sindicatos que hayan alcanzado el 10 por 100 en las correspondientes elecciones
podran elegir el siguiente numero de delegados:
e Sila empresa tiene de 250 a 750 trabajadores: Uno.
e Sila empresa tiene de 751 a 2000 trabajadores: Dos.
e Sila empresa tiene de 2001 a 5000 trabajadores: Tres.
e Sila empresa tiene mas de 5000 trabajadores: Cuatro.
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Centros de trabajo Numero de secciones Numero de delegados sindicales
sindicales
Madrid 3 Podra tener 3 delegados sindicales,

uno por sindicato. CCOO y UGT tendra
uno cada uno por ser mas
representativos y estar en el tramo de
250 a 750 trabajadores. Y 1 delegado
para CGT siempre que tenga
representatividad ordinaria.

Alcald de Henares 2 No podra tener delegados sindicales.

Sevilla 2 No podra tener delegados sindicales.

Barcelona 1 1 delegado sindical para CCOO por ser
mas representativo y estar en el tramo
de 250 a 750 trabajadores.

A Corufa 2 No podré tener delegados sindicales

D. No podra elegirse un delegado sindical conjunto para Madrid y Alcala de Henares porque la
unidad basica es el centro de trabajo y el centro de Alcala de Henares no llega a tener 250
trabajadores.

EJERCICIO PRACTICO 13
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.
El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza la
figura del delegado sindical.

B. Marco legal.
El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

C. El Tribunal Supremo con base en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS)
sefala que se pueden mejorar las condiciones fijadas por el mencionado articulo 10 para elegir a
los delegados sindicales. También hay que sefalar que si el convenio establece otras condiciones
mas favorables han de aplicarse dichas reglas no pudiéndose elegir unas u otras en funcion del
momento en el que son mas o menos favorable para cada sujeto STS 5-09-2006). Siguiendo esta
doctrina jurisprudencia se puede sefalar que el Unico sindicato que podra tener delegado sindical
sera CCOOQO, puesto que los otros dos no tienen representacién en el comité de empresa, extremo
al que no hacia referencia al convenio colectivo.

EJERCICIO PRACTICO 14

PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente caso nos sitia en el marco del derecho de libertad sindical, concretamente analiza los
derechos de los sindicatos con relacion a la negociacion colectiva.

B. Marco legal.

El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogida en la Ley Organica 1/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.
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C. Secciones sindicales y delegados sindicales.

El presente ejercicio nos remite a una de las dos figuras a través de las que se canaliza el

ejercicio de la libertad sindical en el seno de la empresa los delegados sindicales:

¢ Los delegados sindicales son los representantes de las secciones sindicales en los comités de
empresa o0 en los érganos de representacidbn que se establezcan en las Administraciones
Publicas. La LOLS exige que la empresa supere los 250 trabajadores para que la seccién
sindical pueda estar representada. Los delegados sindicales son elegidos por los trabajadores
afiliados al sindicato en la empresa o en el centro de trabajo. El nimero de delegados a elegir
estara en funcion del nUmero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo:

e) Las secciones sindicales de sindicatos con representatividad ordinaria estaran
representadas por un solo delegado sindical.
f) Los sindicatos que hayan alcanzado el 10 por 100 en las correspondientes elecciones
podran elegir el siguiente numero de delegados:
e Sila empresa tiene de 250 a 750 trabajadores: Uno.
e Sila empresa tiene de 751 a 2000 trabajadores: Dos.
e Sila empresa tiene de 2001 a 5000 trabajadores: Tres.
e Sila empresa tiene mas de 5000 trabajadores: Cuatro.

D. El Tribunal Supremo ha senalado en sentencia de 11 de abril de 2001 que cuando se reduce el
numero de trabajadores en una empresa por debajo del umbral numérico establecido en el articulo
10.2 LOLS , la empresa, a falta de regulacién sobre este aspecto, contenida en el convenio
colectivo o a falta de pacto, puede dejar de reconocer al delegado sindical los derechos vy
garantias que le otorga la LOLS.

Lo que no podra la empresa sera decidir quien sigue ejerciendo las funciones de delegado sindical
puesto que la designacion de los delegados sindicales la realiza cada seccion sindical segun sus
propias normas sindicales.

EJERCICIO PRACTICO 15
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente caso nos situa en el marco del derecho de libertad sindical. La libertad sindical es un
derecho fundamental recogido en la Constitucién Espariola de 1978 que tiene una doble vertiente:
individual y colectiva. Dentro de la vertiente colectiva son los sindicatos los instrumentos bésicos a
través de los cuales se ejercita este derecho permitiéndose a los trabajadores afiliarse el sindicato
de su eleccion canalizdndose de esta manera la libertad sindical en su aspecto individual.

B. Marco legal.
El marco legal de la libertad sindical se encuentra recogida en la siguiente normativa:
e Articulo 7 de la Constitucion Espariola de 1978.
e Articulo 13 de la Constitucién Espanola de 1978.
e Articulo 28 de la Constitucion Espanola de 1978 que recoge entre otros el derecho a
sindicarse liboremente y fundar sindicatos.
e Ley Organica 1/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.
e Articulo 23.4 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre de
1948.

C. Los trabajadores afiliados al sindicato CNT podran constituir su seccion sindical aunque el
sindicato no tenga presencia en el comité de empresa, ajustdndose a lo que dispongan los
estatutos del sindicato. La decisién de constituir una seccién sindical no tiene porqué ser unanime
de todos los trabajadores afiliados al mismo sindicato en la empresa y no puede obligarse a un
trabajador a formar parte de la seccion sindical si no quiere pertenecer a la misma.
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EJERCICIO PRACTICO 16
A. Marco del ejercicio

El presente ejercicio lo enmarcamos en el ambito de la participacién de los trabajadores en la
empresa. Dicha participacién se concreta en el ordenamiento juridico espanol a través de la
representacion unitaria de los trabajadores en la empresa que se canaliza a través de dos 6rganos
basicos: Delegados de Personal y Comité de Empresa. Junto a la representacion unitaria la
participacion sindical de los trabajadores en la empresa se desarrolla a través de la afiliacion de
los trabajadores a los sindicatos, y con la creacion de las secciones sindicales y la eleccién de los
delegados sindicales.

B. Marco legal

- La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa se encuentra recogida en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- El marco legal de la libertad sindical se encuentra recogido basicamente en la Ley Organica
11/1985 de Libertad Sindical de 11 de agosto.

C. Para determinar el tipo de representacién unitaria que puede constituirse en la empresa hay
que calcular el numero de trabajadores de la misma siguiendo las reglas del articulo 72 del
Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de trabajadores que hay que computar lo calculamos de la siguiente manera:
Procedemos a sumar los siguientes grupos de trabajadores:

A. Trabajadores fijos = 179

B. Trabajadores fijos-discontinuos = 25

C. Trabajadores temporales con contratos de mas de un afio = 18
D. Trabajadores temporales con contratos de menos de un afno = 9

Este dltimo nimero, de 9 trabajadores, lo obtenemos de realizar la operacién que marca el articulo

72.2.b) del TRET que sefala que los trabajadores contratados por término de hasta un ano se

computaran segun el numero de dias trabajadores en el periodo de un afo anterior a la

convocatoria de eleccién. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computard como un

trabajador mas. Segun esto existen:

e En la empresa han trabajado en el ultimo ano 9 trabajadores con contratos temporales de
menos de un ano de duracién que han trabajado 1700 jornadas.

e Si cada doscientos dias trabajados o fraccion se cuenta un trabajador mas habra que dividir
1700 dias entre 200 dando un resultado de 8,5 trabajadores.

Como el texto legal dice que cada 200 dias trabajados o fraccion se computard como un
trabajador mas hay que computar 9 trabajadores.

Por lo tanto la empresa contara, a efectos de elecciones, con 231 trabajadores (resultado de
sumar 179 + 25+ 18 + 9 = 231).

Para 231 trabajadores se elegird un Comité de empresa de 9 representantes.

D. Contestando a la segundo cuestion debemos indicar que en principio las secciones sindicales
no podran elegir ningln delegado sindical porque la empresa no cuenta con 250 trabajadores que
es el numero que determina el articulo 10.1 Ley Orgéanica de Libertad Sindical para que las
secciones sindicales tengan derecho a elegir delegado sindical, salvo que el convenio colectivo
haya rebajado este nimero de trabajadores.

PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA C/ Génova, 7 -2° * 28004 Madrid Tel.: 91 308 00 32




PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA F.O.L.-40

EJERCICIO PRACTICO 17
PROPUESTA DE SOLUCION

A. Marco del ejercicio.

El presente ejercicio practico nos sitia en el marco de la libertad sindical. La libertad sindical es un
derecho fundamental recogido en el Constitucion Espafola de 1978, que tiene una doble vertiente,
individual y colectiva. Dentro de la vertiente colectiva son los sindicatos los instrumentos basicos a
través de los cuales se ejercita este derecho, y el caso practico nos presenta un tema referido a la
accion sindical en la empresa.

B. Marco legal.

El marco legal basico de la libertad sindical se encuentra recogido en la siguiente normativa:
e Articulo 7 y 28.1 de la Constitucion Esparola de 1978.
e Ley Organica 1/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

C. El articulo 10 de la LOLS establece que la negociacién colectiva pueda ampliar el nUmero de
delegados sindicales establecido legalmente, y que a falta de acuerdos especificos habra que
atenerse a la normas del articulo 10 LOLS. En el supuesto que se nos presente parece que el
convenio colectivo aplicable a la empresa ha rebajado el limite legal de trabajadores para que la
seccidn sindical pueda elegir a sus delegados sindicales.

Si Elena Navas es la Unica trabajadora afiliada a un sindicato, ella misma puede constituirse en
seccién sindical siguiendo las normas de los Estatutos de su sindicato. El convenio colectivo ha
rebajado, en las empresas de su ambito, el nimero de trabajadores para que las secciones
sindicales puedan elegir aun delegado sindical, por lo tanto siendo ella misma el Unico miembro de
la seccion sindical puede elegirse como delegada sindical y ostentara los derechos propios de su
condicién.
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