PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA F.O.L.- 1

CURSO 2013-2014

SEMANA: 7

TEMAS: 25-26

MATERIAL ELABORADO POR: Carmen Garcia Leal

1. NATURALEZA DEL CONTRATO.

Los odontologos, doina Estrella, don Erasmo, don Fabio, don Franco, don Hernan, don
Inocencio y dola Martina prestan sus servicios como odontélogos en una Clinica DIENTES
DE LECHE (con los que la empresa habia suscrito contratos civiles de arrendamiento de
obras) era laboral, pero no habia dado de alta ni cotizado por cuenta de los mismos.

La mercantil va a sefialar que los odontdélogos estan dados de alta en el RETA (Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social) y en el IAE (Impuesto sobre
Actividades Economicas) y, ademas, que tienen suscritos contratos de seguro de
responsabilidad profesional. Sefala, asi mismo, que los referidos odontélogos tienen otras
consultas fuera de la clinica explotada por la sociedad mercantil, en las que prestan,
igualmente, sus servicios profesionales.

Cuestion:
A. Determinar la naturaleza de la relacion existente entre las partes.

Solucion

Para determinar si nos encontramos ante una relaciéon laboral o mercantil, acudiremos a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Al respecto el art. 1.1 de dicha disposicion legal nos
establece que la relacion laboral se aplicara: “..a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o

juridica, denominada empleador o empresario”

Esta doctrina viene siendo pacifica pronuncidndose en reiteradas ocasiones el Tribunal
Supremo, entre ellas las sentencias de 29/12/1999 y 19/07/2002, en donde sefalan que las notas
principales que caracterizan la relacion laboral, son la ajenidad de los resultados obtenidos en el
trabajo desarrollado, la voluntariedad en la prestacion de servicios y principalmente la dependencia al
empresario.

Igualmente el articulo 8.1 del citado texto legal viene dando una presuncién de existencia de
contrato laboral entre todos aquellos que prestan un servicio dentro del &mbito de organizacién de
direccion de otro y los que lo reciben a cambio del mismo una retribucién. Dicha doctrina también
encuentra reflejo en la jurisprudencia, sefalando al efecto entre otras en la sentencia del TSJ de
Valencia sala de lo social de fecha 11/6/2003

Asi pues, el Estatuto de los Trabajadores nos da las pautas para determinar la existencia de
una relacién laboral: que una persona preste voluntariamente sus servicios bajo las notas de
dependencia y ajenidad.

-. LA DEPENDENCIA Esta nota es calificada por la jurisprudencia como el elemento mas decisivo en
la relacion laboral (STS 14 de mayo de 1990). Para considerar que una relacién de prestacion de
servicios es laboral, ésta debe llevarse a cabo dentro del dmbito de organizacién y direccién del
empleador, de modo que el empresario puede modular permanentemente el contenido de la
prestacion exigible al trabajador. Queda excluida toda actividad que se realiza

disponiendo de organizacién propia.

Nuestros tribunales han ido desarrollando el concepto de dependencia, encuadrandolo a través de
diversos factores que nos indican la existencia de esta nota caracteristica en la relacion laboral. Estos
factores son, entre otros:
e -La subordinacion a la persona con facultades de mando.
-El sometimiento a un horario y las normas disciplinarias correspondientes.
-El seguimiento del rendimiento.
-El control de tiempos.
-La presentacion de partes de trabajo.
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e -Larealizacion de informes regulares que den cuenta del trabajo.

- LA AJENIDAD

El concepto de ajenidad supone que el servicio que presta el trabajador esta destinado a otro, que es
el empleador o empresario.

La ajenidad se puede apreciar de diversas formas en la relacion laboral:

En los frutos del trabajo: en la relacion laboral los frutos, desde el momento en que se producen,
pertenecen a otra persona diferente al trabajador.

En los riesgos: para que exista relacion laboral, deben darse estas caracteristicas esenciales:

e Que el coste del trabajo corra a cargo del empresario.
e Que sobre el empresario recaiga el resultado econémico, ya sea favorable o negativo, sin que
el trabajador se vea afectado por este resultado, ni exista participacién suya en el riesgo.

-. LA RETRIBUCION

Para presumir la existencia de relacién laboral es totalmente imprescindible que

la actividad se preste a cambio de una retribucién del empleador, cualquiera

que sea la forma de dicha retribucion.

Esto significa que la inexistencia de salario determina la inexistencia del contrato de trabajo, aunque
no es determinante la forma en que se percibe la retribucién, incluyéndose facturas y documentacion
propia del contrato mercantil, o porcentajes de lo que la empresa factura. En estos casos podemos
estar ante relaciones laborales, aunque seran el resto de notas esenciales las que determinen la
naturaleza mercantil o laboral de la relacién.

- CARACTER PERSONALISIMO

La efectiva y personal concrecién del sujeto que va a efectuar la prestacion laboral constituye un dato
distintivo de la presencia de una relacién laboral.

No es posible la sustitucidn de la persona del trabajador como contraparte de un mismo contrato de
trabajo. Ello es consecuencia del caracter personalisimo de la relacion laboral.

No se puede confundir esa imposibilidad de sustitucion con las suplencias de

trabajadores, pues en este caso se tiene que producir una nueva contratacion

con el suplente.

-OTRAS NOTAS DE LA RELACION LABORAL

Al margen de las notas esenciales, existen otros elementos a considerar para identificar una relacion
laboral, aunque en este caso no son caracteres fundamentales.

Podemos sefalar los siguientes:

e Jornada y Horario de Trabajo: la presencia de un sometimiento a horario es habitualmente
entendida como manifestacion de la dependencia, si bien no todos los casos de sometimiento
a un tiempo preciso y determinado de trabajo suponen la existencia de relacién laboral
(plazos de entrega en el arrendamiento de obra o de servicios). Incluso se ha llegado a
afirmar por el Tribunal Supremo (STS 25 de enero de 2000) que la fijacién de una jornada y
un horario no afecta a la dependencia ni constituye requisito esencial del contrato de trabajo.
A sensu contrario, la libertad de horario puede ser compatible con la dependencia, si dicha
libertad viene unida con la exigencia de una amplia disponibilidad horaria para la empresa.

e Centro de Trabajo: La existencia de un lugar de trabajo no determina la existencia de una
relacién laboral, aunque la jurisprudencia lo suele identificar como un elemento probatorio de
su existencia.

e Exclusividad: No constituye una nota esencial de la relacién, siempre que no exista el llamado
pacto de plena dedicacion, ni la concurrencia de otro empleo implique a su vez concurrencia
desleal por parte del trabajador.

e Asiduidad: El hecho de la asistencia habitual del trabajador al mismo centro de trabajo, o la
duracién de los trabajos que realiza pueden ser indicativos de la naturaleza laboral de la
relacién, si bien ésta es una nota que por si misma no puede calificar dicha relacién,
debiendo estar unida a las notas esenciales.

Por lo que respecta a la dependencia los indicios mas comunes de dependencia en la doctrina
jurisprudencial son:
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e Asistencia al centro de trabajo
e Sometimiento a un horario laboral
e Desempeno personal del trabajo
e Insercion del trabajador en la organizacion de trabajo del empresario
e Sometimiento a un régimen disciplinario
Por otra parte, los indicios comunes de la ajenidad son:
e Entrega o puesta a disposicién del empresario de los servicios realizados

e Adopcion por parte del empresario de las decisiones concernientes a las relaciones de
mercado como la fijacién de los precios o tarifas

e Calculo de la retribucion acorde a un criterio que guarde una cierta proporcién con la actividad
prestada

e No asunciéon del riesgo por parte del empleado. El riesgo de la empresa lo soporta el
empresario,

En el caso de las profesiones liberales, son indicios contrarios a la existencia de laboralidad la
percepcion de honorarios por actuaciones o servicios fijados de acuerdo con indicaciones
corporativas o la percepcién de igualas o cantidades fijas pagadas directamente por los clientes; en
cambio, la percepcion de una retribucién garantizada a cargo no del paciente sino de la entidad de
asistencia sanitaria en funcién de una tarifa predeterminada por actos médicos realizados o de un
coeficiente por el nimero de asegurados atendidos o atendibles, constituyen indicios de laboralidad
como se da en nuestro caso concreto.

A partir de estos razonamientos cabe concluir que se dan en el supuesto enjuiciado, las notas
caracteristicas de la relacién laboral:

e Voluntariedad y prestacién de servicios intuitu personae;

e Ajenidad, por cuanto los frutos del trabajo se transfieren ab initio al empresario, que a su vez
asume la obligacién de pagar el salario con independencia de la obtencion de beneficios;

e Los trabajos se prestan dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona, sin
que para ello sea preciso el sometimiento a jornada laboral, aunque se obligan a prestar el
servicio durante el horario de apertura al publico de la clinica;

e La retribucion que percibe el odontélogo esta en funcion de un porcentaje pactado sobre la
facturacion efectivamente cobrada por la clinica a los clientes atendidos, deduciendo de la
misma, en su caso, el importe de los materiales, en sistema retributivo similar al salario a
comision.

Asi pues, partiendo de todo ello, y operando en el caso la presunciéon de laboralidad (articulo 8
ET), concurren los requisitos previstos en el articulo 1 de ET. En suma, todos los indicios
habituales de dependencia, ajenidad y retribucion acreditan la calificacion de laboralidad en el
caso enjuiciado.

2. Valora si las siguientes prestaciones de servicios constituyen o no relaciones laborales vy,
en su caso, si las mismas son comunes o especiales. Justifique siempre su respuesta.

A. Victor, fue contratado para efectuar el reparto de pizzas a domicilio durante los fines de semana.
En el contrato, en el que las partes reconocen que no les une relacion laboral alguna, se acordé que
la jornada de trabajo seria los viernes de 20.00 hasta la 01.00, y sabados y domingos de 13.30 a
16.30 y de 20.00 a 1.30. Victor debe permanecer durante ese tiempo en la pizzeria con objeto de
repartir los encargos que se le pasen, siendo sancionado si se ausenta durante ese horario. Victor
aporta su ciclomotor, al que la empresa ha afiadido una caja para transportar pizzas, debiendo vestir
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las prendas que identifican a la empresa (gorra y chaqueta roja, con el nombre de la empresa). Victor
percibe todos los meses 450 € por su trabajo

B. Juan tiene asignadas las funciones de comercializacion de una coleccion de libros infantiles “ DE
CUENTO” para la provincia de Madrid. La editorial le retribuye con una cantidad fija por cada
enciclopedia que vende. Juan tiene alquilado un piso donde almacena las enciclopedias y dispone del
material informatico necesario para comunicarse con la editorial. Juan es quien organiza y dirige su
actividad y el material con el que trabaja, salvo las enciclopedias, son de su propiedad. Asimismo, en
el piso se reune por las mafianas con Pedro y José, que le ayudan en la comercializacion, para darles
instrucciones al respecto.

C. Gaspar estudiante de 3° Relaciones Laborales, viene acudiendo desde hace 5 meses al despacho
de un graduado social, amigo de su padre, con objeto de ir aprendiendo el oficio. Gaspar, que atiende
a clientes acompanada por otros trabajadores del despacho y, bajo la supervisién directa del titular
del negocio, ha confeccionado néminas y tramitado partes de altas y bajas a la Seguridad Social,
viene realizando una media de 15 horas semanales, si bien con bastante flexibilidad, pues debe
atender sus estudios. Desde hace dos meses 200 € en compensacion por sus labores

D. Marta entrd a trabajar en el departamento de contabilidad de CONTA S.L. de la empresa hace
cinco anos en virtud de un contrato de trabajo. El mes pasado, tras tres afos de relaciones con el
propietario de la empresa, contrajo matrimonio con él.

Solucién

A. En este caso parece clara la existencia de una relacion laboral.

De una parte, existen indicios claros de dependencia:

- Sometimiento a una jornada con obligacion de presencia del trabajador en las instalaciones del
empresario durante la misma a la espera de que se produzcan pedidos;

- Posibilidad de que el empresario sancione al trabajador;

- Obligacion de portar prendas que identifican a la empresa (gorra y chaqueta)

De otra, se aprecian indicios de ajenidad, pues el trabajador cobra 450€ todos los meses, con
independencia del numero de pizzas repartidas El que el trabajador aporte su ciclomotor en nada
afecta a esta conclusion, pues el mismo puede ser considerado como aporte de herramienta de
trabajo y no de industria (el art. 1.3.g del ET Unicamente excluye a la actividad de transporte cuando
ésta se realiza, al amparo de autorizaciones administrativas exigidas para la actividad de transporte
realizada con vehiculos de mas de 2.000 kg-, realizada mediante vehiculos comerciales de servicio
publico, cuya propiedad o poder directo de disposicién ostente quien preste el servicio)

Tampoco es relevante que las partes hayan declarado, en el contrato firmado, que no les une relacién
laboral alguna, dada la irrelevancia del “nomen iuris” a la hora de realizar la calificacion, esto es, el
hecho de que la calificacién se realiza con irrelevancia de cudl sea el nombre que las partes dan al
vinculo que les une.

B. En este caso nos encontramos ante una actividad organizada y dirigida por quien la lleva a cabo
(Juan) quien, ademas, aporta todos los elementos necesarios para desempenfarla e incluso cuenta
con su propio personal para ello. Al existir dependencia, la relacién no se trata de una relacién
laboral, sino mercantil

(arts. 1y 2 Ley 12/1992)

C. No parece que exista relacion laboral, y ello porque Gaspar no se encuentra sometida al &mbito de
organizacién y direccion del titular del despacho. No hay indicios de dependencia que asi lo avalen,
pues no esta sometida a un horario ni al poder directivo del titular del despacho. Parece que la
relacion quede encuadrada mas bien dentro de la exclusién declarativa del art. 1.3.d del ET, ya que la
actividad se realiza en virtud de la relacion de amistad entre el titular del despacho y el padre de la
supuesta trabajadora, teniendo por objeto la adquisicion de una practica profesional que le permita
poner en ejercicio los conocimientos tedéricos adquiridos con los estudios de la Titulacién de
Relaciones Laborales.

El hecho de que la actividad realizada por Gaspar esté supervisada por el titular del despacho o por
otros trabajadores del mismo asi parece avalarlo: se trata de una actividad formativa més que
productiva. A esta conclusién no obsta el que Maria venga percibiendo desde hace dos meses 300€
por su actividad
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D) No habria problema para seguir entendiendo que existe una relaciéon laboral entre Marta vy la
empresa CONTA S.L. siempre y cuando siguiesen apreciandose las notas de dependencia y
ajenidad, pues el art. 1.3.e del ET, cuando se refiere a la exclusion del trabajo familiar del ambito de
aplicacion del ET, esta recogiendo una presuncién iuris tantum, que admite prueba en contrario

TRABAJO DE MENORES DE EDAD

3. Martin, emancipado de 17 afios, y con la oposicion de sus padres, ha venido prestando servicios
como recepcionista de noche en un hotel durante los dos ultimos meses, trabajando de 12 de la
noche a 6 de la mafiana. A Martin le adeudan el salario del ultimo mes.

Cuestion:
A. ¢Es valido el contrato celebrado?
B. ¢Qué efectos tendria?

En principio el contrato celebrado por Pedro es perfectamente vélido, pues si bien se trata de un
menor éste estd emancipado, por lo que tiene plena capacidad para contratar.

Sin embargo, no resulta valido el horario que se le ha asignado, pues es un horario nocturno y los
menores de 18 anos tienen prohibida la realizacioén de trabajos nocturnos (art. 6.2 ET).

Asi pues, siendo el contrato vélido y nula solamente una clausula del mismo (la referida al horario)
Juan tendra derecho a que le cambien el horario a uno que no implique la realizacién de trabajo
nocturno (art. 9.1 ET). A la empresa se le podra sancionar administrativamente, imponiéndole una
multa en virtud de la LISOS y, obviamente, Pedro tendra derecho a que le abonen los salarios
dejados de percibir en virtud de su trabajo nocturno

PERIODO DE PRUEBA

4. Teniendo en cuenta el régimen juridico del periodo de prueba previsto en el art. 14 del E.T.,
resuelve las siguientes cuestiones:

A. ¢Resultaria legal la clausula de un convenio por la que se fijase la duracién maxima del
periodo de prueba en 7 meses para todo el personal de la empresa?

B. ¢Serialegal un convenio colectivo que estableciese como duracion maxima del periodo
de prueba 2 meses para técnicos no titulados varones, elevandose a 3 meses si fueran
mujeres?

C. En el caso de una empresa cuyo convenio no fija duracion maxima al periodo de
prueba, ¢podria pactarse en un contrato un periodo de prueba de 7 meses de duracién

Solucién

A. Si, pues las previsiones del art. 14 ET respecto de la duracién maxima del periodo de prueba
son disponibles para la negociacién colectiva (“En defecto de pacto en Convenio...”).

B. No, pues se trataria de una disposicion contraria al art. 14 de la Constituciéon en tanto que
discriminatoria, ya que la diferente duracion del periodo de prueba no tendria mas causa que
el sexo del trabajador.

C. No, pues las previsiones del art. 14 ET respecto de la duracién maxima del periodo de prueba
son solamente disponibles para la negociacion colectiva (“En defecto de pacto en
Convenio...), pero no para la autonomia individual.

Art. 14 ET: “Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de
duracién que, en su caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En defecto de pacto en
Convenio, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de
veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos
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5. Carmen fue contratada, existiendo causa para ello, mediante un contrato eventual por un tiempo de
6 meses. Si bien en ningn momento se celebr6 el contrato por escrito, se acord6 someterlo a un
periodo de prueba de dos meses (lo que tampoco se hizo constar por escrito). Al mes de estar
trabajando, Carmen supo que estaba embarazada y le dijo al empresario que habia determinadas
actividades que no podia realizar. A los diez dias de dicha notificacion, Carmen recibié un escrito en
el que se le decia que no habia superado el periodo de prueba.

Cuestiones
A. ¢;Crees que Carmen podria reclamar frente a esta actuacion de su empresario?

B.- ¢ Cambiarian las cosas si el pacto de prueba se hubiese realizado por escrito?
Solucién

A.Si por dos motivos: en primer lugar por existencia de un mdévil discriminatorio en la conducta del
empresario, que hace uso de la facultad resolutoria derivada del pacto de prueba al conocer que la
trabajadora estaba embarazada. En un supuesto asi, o el empresario acredita bien los motivos de su
decisibn 0, en caso contrario, se entenderd que la extincién del contrato resultara nula por
discriminatoria. Pero, ademas, el pacto de prueba que se estipuld es nulo por defecto de forma: este
pacto debe formalizarse necesariamente por escrito y, al no hacerse asi, ese pacto es nulo. El defecto
de forma escrita del contrato lo Unico que supondria es que jugase la regla del art. 8.2 del ET
(presuncién iuris tantum de que el contrato es indefinido y a jornada completa). Si el empresario
lograse acreditar el caracter temporal del contrato, éste no se convertiria en indefinido por el defecto
de forma escrita

.B.. No, por el primero de los argumentos expresados en el punto anterior

6. El trabajador suscribi6 contrato de duracion determinada con empresa dedicada a la actividad de
telemarketing para prestar servicios como teleoperador. El contrato fue para obra o servicio
determinado y en el mismo se pactdé un periodo de prueba de 1 mes, plazo maximo fijado en el
convenio colectivo aplicable para los teleoperadores cualesquiera que fuera su nivel. El contrato
quedd validamente extinguido a los 15 dias de su suscripcidn por finalizacién de la obra o servicio
contratado.

A los 3 dias de la finalizacion del citado contrato ambas partes suscribieron otro, de la misma
modalidad, para la realizacion de servicio similar al anterior y con la misma categoria, pactandose un
periodo de prueba de 15 dias.

A. ¢Es valido el segundo periodo de prueba pactado?

A. El periodo de prueba tiene por finalidad comprobar la idoneidad y adaptacién del trabajador al

puesto de trabajo, por ello resulta abusivo establecer un periodo de prueba cuando dichas
circunstancias ya se conocen por haber existido entre las partes relaciones de trabajo precedentes vy,
en tales casos, la clausula correspondiente debe entenderse nula. Asi el articulo 14.1 del Estatuto de
los Trabajadores dispone que serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa. Sin embargo
una correcta interpretacion del precepto obliga a entender que tal prestaciéon anterior lo haya sido por
tiempo igual o superior al propio periodo de prueba, pero no cuando la relacion laboral preexistente
fuese de unos pocos dias, caso en el que Unicamente cabria excluir la eficacia del pacto en lo que
exceda del tiempo de prueba computado desde el inicio de la primera relacion.
En el supuesto planteado no se agoto el periodo de prueba en el primero de los contratos, puesto que
el periodo de prueba se pacté por un mes mientras que el contrato se extinguio a los quince dias por
conclusién de la obra contratada. De ahi que la suscripcion de un segundo contrato, también en la
modalidad de obra o servicio, pero con un periodo de prueba que sumado al anterior no sobrepasaba
el plazo maximo fijado, no pueda reputarse, por si solo, constitutivo de un acto abusivo o fraudulento,
pues no se puede entender que con ello se quebrase la finalidad que es propia de todo periodo de
prueba, en cuanto tendente, como ya hemos manifestado, a comprobar la idoneidad y adaptacién del
trabajador a su puesto de trabajo en los plazos marcados

7.Rafael M. S., ha sido contratado de forma indefinida como delineante proyectista en una empresa
en la que ya habia trabajado realizando idénticas funciones, si bien a través de una ETT. Dicha
prestacion de servicios a través de una ETT, que se extendié por un total de 15 meses, finalizé6 dos

Preparadores de Oposiciones para la Ensefianza ¢/ Génova n° 7 e 20 28004 Madrid ~ Tel. 91 308 00 32



PREPARADORES DE OPOSICIONES PARA LA ENSENANZA FO.L.- 7

meses antes de la contratacién indefinida. En el contrato indefinido que se celebrd con él se pactd un
periodo de prueba de seis meses. Transcurridos tres meses desde el contrato, la empresa le notifica
la extincién de su contrato haciendo uso de la facultad resolutoria fruto del pacto de prueba estipulado

Cuestion
A. Determina la legalidad de la clausula relativa al periodo de prueba

1. El pacto de prueba tiene como finalidad que las partes conozcan reciprocamente las
caracteristicas de las obligaciones pactadas en el contrato de trabajo, de manera que, desde la
perspectiva del empresario, se pueda determinar si la aptitud y caracteristicas del trabajador se
ajustan a las necesidades del puesto de trabajo ofrecido.

Por ello el legislador, en el articulo 14.1 del Estatuto de los trabajadores considera nulo el pacto que
establezca un periodo de prueba celebrado cuando el trabajador haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Pues bien, en relacion a la prestacion de servicios a través de una empresa de trabajo temporal, la
conclusién a la que ha de llegarse, a la hora de determinar la validez del pacto de prueba, esta en
relaciéon con lo que constituye la finalidad esencial del mismo. Lo decisivo es que el empleador
desconozca las aptitudes y cualidades del trabajador que emplea, desconocimiento que no puede ser
invocado cuando ese mismo trabajador ya ha desempefiado tareas idénticas dentro de la
organizacién de la empresa, aunque formalmente estuviera empleado por una empresa de trabajo
temporal. Las particularidades que se dan en la relacion laboral de los trabajadores en mision
incluyen la nota caracteristica de ser la usuaria quien percibe de modo directo la prestacion de
servicios y quien, igualmente, esta en contacto con el trabajador, que ha pasado a incorporarse al
desarrollo de la actividad que la misma organiza. Por tanto, dificilmente puede aducirse que ese
mismo trabajador, una vez contratado directamente, y de modo inmediato en el tiempo, para el mismo
o similar puesto pueda constituir una incégnita necesitada de experimentacion.

La empresa ya habia recibido, con anterioridad al contrato, los servicios del trabajador y, por lo
tanto, ya podia tener formado un concepto de las cualidades y aptitudes del trabajador, sin necesidad
de pactar un periodo de prueba.

El periodo de prueba pactado en el dltimo contrato es nulo y ha de tenerse por no puesta, pues
resulta evidente que si el empresario conocia, con anterioridad a la finalizacién del contrato a través
de ETT, las condiciones laborales o técnicas del operario resulta abusivo establecer tal clausula, pues
si era habil no es preciso periodo de prueba y si no lo era y lo contratd, asumio tal riesgo que no le
era desconocido por la contratacién anterior.

8. Un trabajador suscribié un contrato de trabajo con periodo de prueba de 15 dias, causando baja el
segundo dia por contingencia comun.

Estando en I.T, y dentro del periodo de prueba, el empresario le comunico la voluntad de extinguir el
contrato, sin preaviso ni indemnizacion.

A. ¢Puede extinguirse el contrato de trabajo durante el periodo de prueba estando el
trabajador en situacién de IT?

Solucion

El articulo 14.1 y 2 ET disponen, respectivamente, que “podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos” y que “durante el periodo de prueba la resolucién de la relacion laboral podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso”. En aplicacion de este precepto la
Jurisprudencia ha reiterado que la decision de no proseguir la relacion laboral, si se manifiesta antes
de la duracién del plazo de prueba estipulada, no precisa especificar la causa que ha determinado tal
decisién finalizadora en cuanto que toda motivacion es meramente subjetiva de quien la adopta,
“salvo que la decisién esté motivada por razén discriminatoria que viole el art. 14 CE o vulnere
cualquier otro derecho fundamental”

2. Hallandose pues, en el caso que nos ocupa el trabajador sometido al periodo de prueba, que al
amparo del articulo 14 ET y del convenio colectivo se pact6 en el contrato, con el caracter de “no
interrumpir la IT”, se puede validamente
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rescindir ésta en cualquier momento y sin necesidad de alegacion de causa, siempre que el periodo
de prueba no haya concluido

9.Una trabajadora venia prestando sus servicios para la empresa, desde el 12 de junio de 2006
mediante la suscripcién de un contrato de trabajo de duracién determinada, en la modalidad de
eventual por circunstancias de la produccion desde el 12/06/06 hasta el 11/12/06.

En dicho contrato se establecié un periodo de prueba de 60 dias.

En fecha, 11 de julio de 2.006, la trabajadora causé baja por enfermedad derivada de contingencias
comunes.

El | art. 20.2° del Convenio Colectivo Estatal para el sector de Telemarketing aplicable a la relacién
laboral de la trabajadora dispone que "las situaciones de incapacidad temporal y maternidad que
pudieran afectar a los empleados durante el periodo de prueba interrumpiran el cémputo del mismo,
que se reanudara a partir de la fecha de a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva al trabajo”.

A. ¢ Puede ser extinguirse el contrato en este caso durante el periodo de prueba?

El TS que ha venido declarando de forma reiterada que la facultad prevista en el articulo 14 del ET de
desistir del contrato durante el periodo de prueba pactado, constituye una posibilidad que tienen
reconocidas ambas partes y, en concreto, el empresario. No obstante, en el supuesto aqui
contemplado, se da la peculiaridad de que las partes acordaron la interrupcion del periodo de prueba
en caso de incapacidad temporal. Por lo tanto, la cuestion que aqui se analiza es si, en estos casos,
debe interpretarse que lo Unico que se produce es una interrupcion del computo del periodo de
prueba, o si, por el contrario, no sdlo se produce la referida interrupcién sino que, ademas, ese
acuerdo contempla una inhibicién de la facultad de desistimiento del contrato.

Y el TS concluye que el pacto de prorrogar la duracién del periodo de prueba constituye una garantia
para ambas partes, en cuanto el periodo de prueba puede ser alargado mas alla de los limites
legales, pero de ello no se desprende que la facultad empresarial de desistir del contrato quede
enervada por la existencia de dicha prérroga. Por tanto, a juicio del TS, la decision extintiva acordada
por el empresario no puede ser considerada ni abusiva ni discriminatoria.
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UNIDAD 26
ORDINARIO Art 15.1 Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores
INDEFINIDOS DE APOYO A | Art 4 RDL 3/2012 , de 10 de febrero,
EMPRENDEDORES | de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral
FIJO DISCONTINUO | Articulo 15.8 Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores
- OBRA Y
i DURACION SERVICIO 'ILE\St.atut(lsde -I[)Fs{
DURACION DETERMINADA - EVENTUAL POR Trabaiadores
CIRCUNSTANCI J
AS DE LA | R. D. 2720/98,
PRODUCCION |de 18 de
TEMPORALES - INTERINIDAD diciembre
PRACTICAS Art 111 TR.
Estatuto de los
Trabajadores
Real Decreto
FORMATIVOS FORMACION Y | 488/1998, de
APRENDIZAJE 27 de marzo,.
Real Decreto
1529/2012, de
8 de noviembre,
por el que se
desarrolla el
contrato para la
formacién y el
aprendizaje vy
se establecen
las bases de la
Formacion
Profesional
Dual
JORNADA A TIEMPO | Art 12.1 TR. Estatuto de los Trabajadores
PARCIAL
OTROS RELEVO Art. 12.6 y 7 Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
TIPOS DE | A DISTANCIA Articulo 13 Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
CONTRATOS | DE GRUPO Art 10 Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

CONTRATOS CON
PERSONAS
DISCAPACITADAS

R. D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento de empleo de trabajadores con

discapacidad

1. Alfredo H, es propietario de una productora de cine “ LOS PAJAROS” y desea contratar a
un ayudante de operador de camara para sustituir a quien hasta ahora hacia esas funciones,
quien rescindio unilateralmente su contrato. Al empresario le gustaria celebrar este contrato a

tiempo parcial .

También, con caracter permanente, busca un administrativo. En este caso la jornada seria

completa.

En su productora que es una pequena trabajan 6 personas .
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A.- Siempre dentro de la legalidad, y justificando su respuesta, defina cuales serian las
modalidades contractuales que la empresa podria utilizar para cubrir la necesidad de mano de
obra que se describe en el supuesto..

B.- Supon que la empresa debe escoger entre los candidatos que se sefialan: ;Qué contratos
cabria celebrar con cada una de estas personas? Indica que bonificaciones o reducciones
tendria en lo que respecta a cotizacion a la seguridad social

PARA EL PUESTO DE OPERADOR DE CAMARA SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES
CANDIDATOS

- LUCIA : 25 anos. Licenciada en comunicacion audiovisual
-OSCAR : 32 anos. Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectaculos

PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES CANDIDATOS

- JAVIER : 26 afos. Titulado en Administracién y Finanzas
-MARTA : 37 afios. Licenciado en ADE
- JUAN: 46 afios. Administrativo con 25 afios de experiencia

SOLUCION

Segun el articulo 15.12 del ET, relativo a la duracién del contrato de trabajo “El contrato de trabajo
podré concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada”.

Los contratos de trabajo indefinidos son aquellos en los que se acuerda una fecha de inicio de la
relacién laboral pero no se determina una fecha de finalizacién de la misma.

Nuestra normativa laboral tiende a la estabilidad en el empleo y a la contratacién indefinida en base
principalmente a dos razones:

. La contratacion temporal se rige por el “principio de causalidad”, en cuya virtud solamente se
permite contratar temporalmente en los supuestos admitidos legalmente
. Por otra parte fijando la presuncién de fijeza en determinados casos que los contratos

temporales no cumplen determinados requisitos legales

Contrato indefinido ordinario

Es el contrato indefinido comudn recogido por el Estatuto de los trabajadores. Se pueden realizar por
escrito o de palabra.

En virtud de la opcién que se ha realizado por dar estabilidad a las relaciones laborales se
convertiran en fijos y con jornada completa aquellos contratos cualquiera que haya sido la modalidad
de contratacién en que:

e Los trabajadores no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca la duracion
temporal de los mismos,.

e Los contratos de trabajo no se realicen por escrito cuando esta sea la forma obligatoria

e Sean celebrados contratos temporales en fraude de Ley.

Contrato indefinido de apoyo a emprendedores

Una de las figuras principales de la reciente reforma laboral es el contrato por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores, regulado en el RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral.

Su objetivo es facilitar el empleo estable y potenciar la iniciativa empresarial, por ello podra
realizarse hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%.

El contrato se celebrard por tiempo indefinido y a jornada completa, y debera formalizarse por
escrito en el modelo establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El régimen juridico de este contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran,
con caracter general, por lo dispuesto en el ET, y en los convenios colectivos para los contratos por
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tiempo indefinido, con la Unica excepcién de la duracion del periodo de prueba que sera de un afo
en todo caso.
Las empresas que contraten con esta modalidad deben reunir una serie de requisitos:

e Tener menos de 50 trabajadores.

e No haber realizado en los seis meses anteriores a la contratacién despidos por causas
objetivas declarados improcedentes por sentencia judicial o despidos colectivos realizados
con posterioridad al 12-2-2012 de puestos de trabajo del mismo grupo profesional y para el
mismo centro 0 centros de trabajo que ahora se pretende contratar.

B.- Supén que la empresa debe escoger entre los candidatos que se sefialan: ¢ Qué contratos
cabria celebrar con cada una de estas personas? Indica que bonificaciones o reducciones
tendria en lo que respecta a cotizacion a la seguridad social

e PARA EL PUESTO DE OPERADOR DE CAMARA SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES
CANDIDATOS

- LUCIA : 25 aios. Licenciada en comunicacion audiovisual

e El contrato indefinido comun se puede hacer en todo caso
e No se podria realizar el contrato indefinido de apoyo a emprendedores , ya que este no se
puede concertar a tiempo parcial

INCENTIVOS

La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 contempla medidas destinadas a
impulsar la contratacién juvenil y el emprendimiento y contribuir asi a la reduccién del desempleo en
este colectivo.

El Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creaciéon de empleo forma parte de esta Estrategia y establece nuevas lineas
en materia de contratacion:

Estimulos a la contratacion de los jovenes hasta que la tasa de paro se situe por debajo del
15%:

Entre ellos el contrato indefinido de un joven por microempresas y empresarios autonomos.

Los auténomos y las empresas de hasta 9 trabajadores se beneficiaran de una reduccion del 100% de la
cuota de la empresa a la Seguridad Social por contingencias comunes durante el primer afio cuando
contraten de forma indefinida a un desempleado menor de 30 afios (incentivo por el primer contrato que
realicen tras la entrada en vigor de la norma). Este incentivo estara condicionado a que la duracion
efectiva del contrato supere los 18 meses, salvo extinciéon procedente del mismo.

No se aplicara al Contrato de Apoyo a Emprendedores, al Contrato Indefinido de Fijos Discontinuos, al
contrato indefinido a trabajadores con discapacidad, ni a los acogidos al Programa de Fomento del
Empleo.

-OSCAR : 32 aios. Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos. Tiene
reconocida una discapacidad del 50%

e El contrato indefinido comudn se puede hacer en todo caso

e No se podria realizar el contrato indefinido de apoyo a emprendedores , ya que este no se
puede concertar a tiempo parcial

e Se le podria realizar un contrato indefinido para personas con discapacidad

Existen una serie de contratos que incentivan la contratacién laboral de las personas que tengan
reconocida una discapacidad igual o superior al 33 %, una incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, que tienen por objeto facilitar la insercidon sociolaboral de este colectivo.

Este tipo de contratacion se incentiva en mayor grado que la contratacién de trabajadores que no
tienen disminuida su capacidad funcional.

Sus requisitos y régimen juridico es el siguiente
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Requisitos de los (e Trabajadores con grado minimo reconocido de discapacidad igual o

trabajadores superior al 33 %.
e Estarinscritos en la Oficina de Empleo.

Requisitos de las | ¢ Cualquier empresa.

empresas e Cooperativas de trabajo asociado.
Las empresas beneficiarias estdn obligadas a mantener la estabilidad en el
empleo de estos trabajadores por un tiempo minimo de tres afnos, no pudiendo
despedirlos sin causa justificada y, en caso de despido procedente, deberan
sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad, beneficiAndose en este
caso solamente de la bonificacién de la cuota a la Seguridad Social por los
sustitutos.

Duracion Indefinida.
Cualquier modalidad temporal (duracién determinada ,contratos formativos...)

Jornada A tiempo completo o a tiempo parcial.

Forma Contrato escrito en modelo oficial.
Certificado de discapacidad.

Bonificaciones de | Los contratos con personas discapacitadas dan derecho a la empresa al

Seguridad Social

disfrute de bonificaciones o reducciones en la cotizacién de la Seguridad social
y a subvenciones para la adaptaciéon del puesto de trabajo ( En la unidad 9 se
puede consultar esta bonificaciones)
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INCENTIVOS

Incentivos
Indefinido Subvencién de 3.907 € por cada contrato celebrado a tiempo
completo. Si es a tiempo parcial la subvencién ser reducira
proporcionalmente.
Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad
Social para trabajadores sin discapacidad severa:
e Menores de 45 afos, 4.500 €/afio si es hombre y 5.350
€/afo si es mujer
e Mayores de 45 afios, 5.700 €/afo
Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad
Social para trabajadores con discapacidad severa:
e Menores de 45 afos, 5.100 €/afio si es hombre y 5.950
€/afo si es mujer
e Mayores de 45 anos, 6.300 €/afo
Subvenciéon de hasta 901,52 € para la adaptacién de puestos
de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de
proteccién personal
Deduccion de 6.000 € en la cuota integra del Impuesto de
Sociedades por persona/afio

e PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES
CANDIDATOS

- JAVIER : 26 afos. Titulado en Administracion y Finanzas
e El contrato indefinido comun se puede hacer en todo caso
e Se podria realizar el contrato indefinido de apoyo a emprendedores , ya que s e concierta a
tiempo completo

INCENTIVOS

e El contrato indefinido de apoyo a emprendedores da a la empresa que lo concierte las
siguientes incentivos fiscales y bonificaciones de seguridad social

Colectivo Incentivos fiscales

Primer trabajador contratado por la | Deduccion fiscal de 3.000 euros.
empresa, menor de 30 anos

Deduccion fiscal del 50% del menor de los siguientes importes :

En caso de contratar desempleados e El importe de la prestacion por desempleo que el trabajador
beneficiarios de wuna prestacion tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion.
contributiva por desempleo . El importe correspondiente a 12 mensualidades de la

prestacién por desempleo que tienen reconocida.
- El trabajador debera haber percibido la prestacion al menos 3
meses.
- La empresa requerira al trabajador un certificado del SEPE sobre el
importe de prestacion pendiente de percibir.
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Cuantia de la bonificacion

Colectivos
Primer ano SREUnED 2 Tercer aho
83,33 €/mes 91,67 €/mes 100 €/mes
(1.000 €/afo) (1.100 €/afio) (1.200 €/afno)
Jévenes entre 16 y 30 anos

Cuando se concierte el contrato con una mujer en sectores que este men
representada, las cuantias anteriores se incrementaran 8,33 euros/mes (100 euros/aic

Mayores de 45 afos

108,33 €/mes (1.300 €/ano)
En el caso de tratarse de mujeres en sectores en los que este colectivo esté men
representado, las bonificaciones seran de 125 euros/mes (1.500 euros/afio)

e Al tratarse de una trabajadora menor de 30 afios podra beneficiarse la empresa de los
incentivos del contrato indefinido de un joven por microempresas y empresarios auténomos.
-MARTA : 37 afios. Licenciado en ADE
e El contrato indefinido comun se puede hacer en todo caso
e Se podria realizar el contrato indefinido de apoyo a emprendedores , ya que se concierta a
tiempo completo

INCENTIVOS

Si se le realiza el contrato indefinido de apoyo a tendré los incentivos que a este corresponden

- JUAN: 46 afios. Administrativo con 25 afios de experiencia
e El contrato indefinido comudn se puede hacer en todo caso
e Se podria realizar el contrato indefinido de apoyo a emprendedores , ya que se concierta a
tiempo completo
INCENTIVOS

Si se le realiza el contrato indefinido de apoyo a tendré los incentivos que a este corresponden

CONTRATOS TEMPORALES CAUSALES

Se trata de contratos temporales que aluden a una causa. Esto significa que solo se pueden suscribir
cuando se dé alguna de las causas reguladas en el art.15 del E.T.
Su temporalidad alude tanto a su transitoriedad (en cuanto a temporales), como a su justificacién en
el propio tipo de necesidad que se satisface (por cuanto la misma ha de ser ontolégicamente limitada
en el tiempo).
Surgen para cubrir necesidades que necesariamente desapareceran, no para cubrir puesto de trabajo
fijos en la empresa.
Estos son:

e Contrato para Obra o Servicio determinado

e Contrato Eventual por Circunstancias de la produccion

e Contrato de Interinidad

2.- La empresa constructora “CHAPUZAS A DOMICILIO, S.L.” contraté laboralmente, el 5 de
noviembre de 2012, a G.P. G para la realizacion de una obra o servicio determinado,
consistente en la reparacion de las instalaciones de la guarderia “DIABLOS”

La reparacion de la guarderia finalizé en los ultimos dias de noviembre de 2012, dedicandose
desde ese momento el trabajador a realizar todo tipo de obras y trabajos, tales como la
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construccion de un pequeiio almacén en el patio de la guarderia; la instalacién de un nuevo
sistema de calefaccion en las aulas; pintado de las barandillas existentes en el centro;
restauracion de la puerta de acceso, etc.

El pasado dia 10 de Octubre de 2013, la empresa le notificé que a partir del dia siguiente la
empresa prescindiria de sus servicios por finalizacion de la obra o fase de la misma para la
que fue contratado

A) ¢Cabe el uso del contrato para obra o servicio determinado por la empresa “CHAPUZAS A
DOMICILIO, S.L.”?

B) ¢Qué consideracion merece la extincion del contratos de obra o servicio? ¢Cuales son las
consecuencias?

SOLUCION

A. En nuestro ordenamiento juridico rige el principio general de la duracién indefinida del contrato de
trabajo, frente al cual la contratacién temporal aparece como una posibilidad que tan sélo puede ser
utilizada por el empleador cuando concurran las circunstancias y causas que legitiman la modalidad
de contratacion temporal utilizada, respetando los requisitos que la regulan. Lo esencial en todo caso,
es que el empleador haya respetado los requisitos que rigen para todas las modalidades de contratos
temporales pues en caso contrario, de haberse infringido preceptos de caracter sustantivos, habra de
considerarse formalizada en fraude de ley la relacion laboral con la consecuencia de conversién en
indefinido del contrato de trabajo.

El contrato para obra o servicio determinado tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa.

Este contrato, regulado en el art. 15.1 a) ET y desarrollado por el RD 2720/1998, se podra
celebrar para la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia,
ya sea dentro o fuera de la actividad normal de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracién incierta. Es imprescindible que la obra o servicio goce de
autonomia y sustantividad propia dentro del proceso productivo de la empresa, y no
constituya una mera manifestacion de su actividad ordinaria carente de cualquier singularidad
que autorice su sometimiento a esta concreta modalidad contractual.

En consecuencia, en el presente supuesto, la formalizacion de un contrato de esta naturaleza
corresponde a una actividad con autonomia y sustantividad propia, y con una duracién
limitada en el tiempo .

Para que el contrato de obra o servicio determinado sea valido juridicamente es necesario que, con
cardcter general, concurran tres requisitos minimos:

a) que la obra o servicio que constituya su objeto sea de duracién incierta y presente autonomia y
sustantividad propia dentro de lo que es la actividad ordinaria de la empresa;

b) que al concertarse sea suficientemente identificada la obra o el servicio;

¢) que en el desarrollo de la relacién laboral el trabajador sea ocupado en la ejecucion de aquélla o en
el cumplimiento de éste, y no en tareas distintas

y d) que, en ningln caso, podra exceder de tres afos, o cuatro, si el convenio colectivo del sector
permite esa duracion maxima. (articulo 15.1.a) y, sensu contrario, el apartado 1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre

B. La empresa no habria obrado bien: En principio el contrato de obra o servicio que se formalizé no
planteaba problema alguno ya que se trataba de ejecutar una obra o servicio con autonomia vy
sustantividad dentro de la actividad normal de la empresa. El problema surge cuando al acabarse la
obra el trabajador sigue prestando servicios en la empresa. En este caso, y dado que las obras
posteriores realizadas por GPG se refieren a actividades de mantenimiento continuadas, el contrato
de trabajo de este trabajador se habria convertido en indefinido (art. 15.3 ET), por lo que éste podria
reclamar por despido improcedente.

3. Dos trabajadores firmaron el 02-01-2012 con la empresa AVES Y GALLINAS , S.A. sendos
contratos de trabajo, bajo la modalidad de “duracion determinada para la realizacion de una
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obra o servicio determinado”, concretado “la realizacion de los trabajos propios de su
especialidad y categoria dentro de la unidad de obra XX Control e investigaciones
epidemiolégicas de aves”.

En una clausula del mismo contrato se establecia que la duraciéon del contrato se extenderia
“desde el 02-01-2012 hasta la finalizacion de los
trabajos de la categoria y especialidad del trabajador dentro del servicio”.

El dia 12 de noviembre de 2013 la empresa comunico verbalmente a los dos trabajadores su
cese. Mediante comunicacion escrita, fechada y recibida por los trabajadores se les comunico
lo siguiente: “Muy Sra. Mia: consecuencia con lo establecido en el articulo 8.1 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, le comunico que el proximo dia 28 de noviembre de 2013
causara baja en la Empresa por la finalizacion de los trabajos propios de su categoria
profesional y especialidad dentro del Servicio para el que fue contratado. A partir de la fecha
antes indicada le sera practicada la correspondiente liquidacion y finiquito”

A. ¢Es valida la duracion establecida para estos contratos?, {Que duracion maxima
pueden tener este tipo de contratos?

B. ¢ La empresa ha cumplido el plazo de denuncia del contrato?

C. ¢Puede extinguirse el contrato el contrato de la trabajadora que esta en situacion de in
capacidad temporal?

D. ¢Tendran los trabajadores alguna indemnizacién por la finalizacion de su contrato?

A. Estos contratos no podran tener una duracion superior a tres anos ampliable hasta doce
meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio
colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran
la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

B. Segun el art. 451.c ET la incapacidad temporal es causa de suspension del contrato de
trabajo, que exonera de las responsabilidades de trabajar y remunerar el trabajo, teniendo el
trabajador el derecho a la reincorporacion una vez finalizada dicha situacion

Aunque el contrato esté suspendido no impide que operen las causas de extincion del
contrato, ya que las causas de suspension no ampliar el contrato salvo pacto en contrario.

Una vez extinguido el contrato el trabajador continuara en situacion de IT ,percibiendo las
prestaciones de la SS a cargo de la Entidad Gestora que corresponda

C. Al amparo de lo establecido en el articulo 8.3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, al ser un contrato de duracion determinada de vigencia inferior a un afo, no se
exige que la denuncia sea preavisada con un plazo minimo de 15 dias, pudiendo ser
denunciado en cualquier momento antes de su extincion.

El incumplimiento del plazo de preaviso, en todo o en parte, genera la obligacion empresarial
de abonar una indemnizacion equivalente a los salarios de los dias omitidos (articulo 8.3 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre)

D.. Segun el art 49.1.c del ET a la expiracién del tiempo convenido el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion
La reforma laboral de la ley 35/2010 establecié en su disposicion transitoria decimotercera
que la indemnizacion prevista a la finalizacién del contrato temporal establecida en el articulo
49.1.c) de esta Ley se aplicara de modo gradual conforme al siguiente calendario:

¢ Ocho dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren
hasta el 31 de diciembre de 2011.

¢ Nueve dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2012.

e Diez dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1 de enero de 2013.
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* Once dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2014.

¢ Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2015.

4. Luis ha sido contratado verbalmente bajo la modalidad de contrato de obra o servicio por la
gestoria Asesores SL para atender la campafa de IRPF de 2013. Luis fue igualmente
contratado bajo esta modalidad contractual en 2011 y 2012. Teniendo en cuenta que el
convenio colectivo aplicable a la gestoria establece que: “El contrato de obra o servicio podra
utilizarse para contratar al personal necesario para atender las campafnas fiscales (IVA, IRPF,
Sociedades...) que anual y trimestralmente se abren”
Cuestiones

A. ¢(Qué consecuencias tiene que el contrato sea verbal y no se haya dado de alta al

trabajador en la Seguridad Social?
B. Es adecuada la modalidad elegida para contratar a Luis?

Solucion

A.- Por lo que se refiere a la falta de forma escrita: la ley exige que este contrato se realice siempre
por escrito, siendo ésta una norma de derecho necesario absoluto (art 8.2 ET y art. 6 RD 2720/1998).
Al no haberse hecho asi, procederd imponer una sancién administrativa al empresario en virtud de la
LISOS, y el contrato se presumira indefinido, salvo prueba en contrario que, como se sefiala en el
segundo parrafo, no sera posible en este caso (art. 8.2 ET y 9 RD 2720/1998) .

En lo que respecta a que el trabajador no haya sido dado de alta en la SS segun el art 15.2 ET
adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, aquellos trabajadores que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una
vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo
qgue de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente
la duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demé&s responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

b.- Por lo que se refiere a la causa del contrato: El contrato para obra o servicio determinado debe
realizarse para atender actividades que tengan autonomia y sustantividad propia cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta (art. 15.1 a ET). En este caso el
contrato se realiza para cubrir una actividad que no es temporal, sino permanente, ya que todos los
anos, de forma ciclica, se requiere desempefar este tipo de actividades. Por ello este contrato debe
entenderse celebrado en fraude de ley (art. 15.3 ET) debiendo considerarse indefinido sin que quepa
prueba en contrario.

5. Marta esta contratada desde 2008 por la empresa RELUCIENTE S.A.con un contrato de
obra y servicio para la realizaciéon de trabajos de limpieza en un IES de Leganés.
A. ¢Ha superado su contrato la duracién maxima del contrato de obra y servicio?

Este nuevo limite temporal sélo es de aplicacién para los contratos de trabajo temporales de obra o
servicio concertados a partir del 18 junio 2010. Los contratos por obra o servicio determinados
suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley se regiran por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

Por ello, si la obra o contrato suscrito antes de 18 junio 2010 se prolonga mas alla de los tres afios, se
extinguira validamente cuando finaliza dicha obra o servicio sin que pueda tener operatividad el
mecanismo de transformacién a fijo.

También expresamente, respecto a esta regulacion colectiva, se dice en la disp. adic. 1.2,1 Ley
35/2010 - que lo dispuesto en el art. 15, apdo. 1 a) ET , se entiende sin perjuicio de lo que establecen
actualmente los convenios colectivos sectoriales sobre la duracion maxima del contrato por obra o
servicio determinados.

6. El 3 de Abril de 2007 el Ayuntamiento de Alcorcon acordo la contratacion como personal
laboral temporal de Coral C. , con la categoria de auxiliar administrativo ,firmandose un
contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo completo, obra o servicio determinado,
"Consistente en la realizacion de las actuaciones administrativas derivadas de la creacion de
la Base de Datos que genera la aplicacion de la Ley 8/2005 de 26 de diciembre de Proteccion y
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fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid, teniendo dicha obra autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa".

El dia 1 de Agosto de 2012 el Ayuntamiento de Alcorcon comunicoé a la actora la siguiente
carta:

"Por la presente, le comunico que con fecha 3 de Abril de 2007 se celebré contrato de
trabajo eventual por obra o servicio determinado (al amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores segun redaccion dada por la Ley 63/1997 de 26 de diciembre y el Real Decreto
2720/98 de 18 de diciembre), entre este Ayuntamiento y Vd. Como Operador-Grabador de
Datos, para la Concejalia de Parques Jardines y Medio Ambiente (Actual Parques y jardines)
para realizar las actuaciones administrativas derivadas de la creacion de la Base de Datos que
genera la aplicacion de la Ley 8/2005 de 26 de diciembre de Proteccion y Fomento del Arbolado
Urbano de la Comunidad de Madrid hasta la finalizacion de la obra o servicio.

El préximo 31 de agosto de 2012 finaliza dicha Obra o Servicio.

Por todo ello procede la resolucion del contrato de trabajo que usted tiene suscrito con
este Ayuntamiento con efectos del dia 31 de agosto de 2012, agradeciéndole los servicios
prestados en este Ayuntamiento”

A. Senala si el limite de la duracidon del contrato de obra y servicio se aplica en las
Administraciones

La Ley 35/2010 reforma el ET disp.adic.152, quedando redactada del tenor siguiente:«1. Lo dispuesto
en el articulo 15.1.a) en materia de duracion maxima del contrato por obra o servicio determinados y
en el articulo 15.5 sobre limites al encadenamiento de contratos de esta Ley surtira efectos en el
ambito de las Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo para la obligacion de proceder a la cobertura
de los puestos de trabajo de que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

En cumplimiento de esta previsién, el trabajador continuara desempefiando el puesto que venia
ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientos antes indicados, momento en
el que se producira la extincién de la relacién laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a
empleo publico, superando el correspondiente proceso selectivo.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de
duracién maxima del contrato por obra o servicio determinados no sera de aplicacién a los contratos
celebrados por las Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
ni a las modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley cuando estén vinculados a un
proyecto especifico de investigacién o de inversién de duracién superior a tres afnos.

Para la aplicacién del limite al encadenamiento de contratos previsto en el art.15.5, s6lo se tendran
en cuenta los contratos celebrados en el ambito de cada una de las Administraciones Publicas sin
que formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos, agencias y demas entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En todo
caso, lo dispuesto en dicho art.15.5 no sera de aplicacion respecto de las modalidades particulares de
contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades o en cualesquiera
otras normas con rango de ley

El limite maximo temporal es aplicable, con caracter general, en el &mbito de las Administraciones
publicas pero queda desvirtuado por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en la provision de los puestos de trabajo. Por este motivo, cumplido el término maximo, el trabajador
no adquiere la condicién de fijo de plantilla, sino que su relacién laboral continla hasta que se
proceda a la cobertura reglamentaria del puesto de trabajo, momento en que se producira la
extincién, salvo que el trabajador ocupe la plaza por superacién del proceso selectivo (disp. adic.
15.2,1 ET, modificada por art. 1,6 Ley 35/2010)

Se incorpora de esta forma la figura de los llamados "indefinidos no fijos" (figura de origen
jurisprudencial, reconocida a partir de sentencias de 7 octubre 1996 -- y 21 enero 1998 -. Tal figura
surgié precisamente porque la Sala Cuarta propicié una doctrina que buscaba acomodar lo indefinido
de la duracion de la relacion laboral con las especiales particularidades del acceso al empleo publico
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y el respeto a los mandatos constitucionales sobre este punto. Reconocida ya incluso esta figura por
el art. 11,1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 abril -.

En la Administracién Publica se prevén ademdés determinadas excepciones a referida duracién
maxima de tres afos.

En primer lugar, ese limite temporal no es de aplicacion en los contratos de obra o servicio celebrado
por las Administraciones publicas que estén vinculados a un proyecto especifico de inversion superior
a tres afos (disp. adic. 15,2 ET -).

El limite temporal tampoco es de aplicacion en las Administraciones Publicas, y Universidades,
cuando el contrato de trabajo esté vinculado a un proyecto de investigacién. En el caso de las
Universidades no s6lo entonces se exceptian los de obra o servicio, sino también los previstos
especificamente en la Ley Organica de Universidades.

En el ambito de la Administracién Pudblica, ante un contrato de trabajo para obra o servicio
determinado fraudulento en que no se rednan los requisitos para su valida celebracion, el Tribunal
Supremo ha considerado que nos hallamos ante un contrato temporal irregular que se nova en
contrato indefinido, sin que los trabajadores afectados pasen a ostentar la condicion de fijos de
plantilla en la relacion de puestos de trabajo para no vulnerarse los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico (9). Asi es como debe interpretarse
actualmente el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, ya que recogiendo esta doctrina
jurisprudencial, la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores establece que
excedida la duracion maxima, legal o convencional, la transformacion de la relacién laboral en
indefinida debe cohonestarse con los principios constitucionales de mérito y capacidad en el acceso
al empleo publico, por lo que con ello no se impide que se provea el puesto fijo por los procedimientos
legales pertinentes. En definitiva, que el trabajador no consolida la plaza, la que podra ser objeto de
cobertura legalmente.

7. La empresa «<LA FREGONA », dedicada a la actividad de limpieza, concierta una contrata
con la empresa « Neumaticos Asociados, SL», dedicada a la actividad de la de fabricaciéon de
neumaticos, para la ejecucion del servicio de limpieza de las instalaciones de ésta. Contrata
concertada por un periodo de dos afnos

La empresa « LA FREGONA » procede a contratar al trabajador Carmen S. mediante un
contrato de trabajo temporal de servicio determinado, en el que se pactaba como prestacion
de servicios del trabajador la limpieza de las dependencias de la empresa. En la clausula
tercera se establecia que el contrato de trabajo se extinguiria en la fecha en que se resolviese
la contrata entre la empresa y la empresa cliente « Neumaticos Asociados, SL»,

Por disputas personales entre los socios la empresa LA FREGONA se ha disuelto, creando
uno de los socios otra sociedad “ MAS LIMPIO TODAVIA “ , que a la finalizacion del contrato
ha sido adjudicataria del nuevo contrato de limpieza y ha decidido contratar de nuevo a todos
los trabajadores

La admision de los contratos para obra o servicio conexos a contratas mercantiles o concesiones
administrativas tiene un largo recorrido jurisprudencial. El contrato para obra o servicio determinado,
conforme al art.15.1.a ET, tiene por objeto la realizacién de obras o servicios determinados con
autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es de duracion incierta. La contrata mercantil o concesién administrativa activa
la prestacion de una obra o servicio con estas caracteristicas, 10 que habilita la contratacién laboral
por obra o servicio en conexion con la correspondiente contrata mercantil o concesién administrativa.

Esta consolidada jurisprudencia plantea el problema de la vigencia de los contratos de obra en la
sucesién de contratas con dos grandes escenarios:

a) sucesién de contratas con mismo contratista;

b) sucesién de contratas con distinto contratista.

-Sucesion de contratas con mismo contratista y contratos de obra

La jurisprudencia de la sala IV del TS, a partir de 2008 hace una interpretacion teleolégica de los
arts. 15.1.a de recursos humanos y 49.1.c ET, argumenta que “la naturaleza temporal del contrato
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laboral para obra o servicio viene determinada, esencialmente, por la duracion de estos ultimos, de tal
forma que, en tanto estos subsistan, el contrato no debe darse por extinguido aunque el mis aparezca
ligado a la existencia de una contrata”, para, a continuacién, afirmar que “las sucesivas contratas de
las que, sin solucion de continuidad, sigue resultando adjudicataria la misma empresa, no pueden
propiciar, por si mismas en buena légica juridica, una propia y verdadera conclusiéon de la obra o
servicio determinado por el sélo hecho de terminacion de una contrata y subsiguiente inicio de otra sin
solucién de continuidad, resultando, en cambio, mas coherente entender que el objeto del contrato
laboral temporal no ha concluido”.

Por tanto, en sucesiones de contratas con las mismas partes y objeto, no procede la extincion de los
contratos para obra ni la celebracion de nuevas contrataciones temporales, permaneciendo vigente el
contrato inicial.

Con estos parametros, resulta aplicable en los contratos suscritos desde el 18 junio 2010, que es
cuando entré en vigor la reforma 2010, la duracién maxima del contrato de obra del nuevo art.15.1.a
ET, tres o cuatro afos por convenio colectivo.

- Sucesion de contratas con distinto contratista y contratos de obra

Otro escenario distinto al anterior es la sucesidn de contratas con distinta contratista. En estos casos,
no cabe aplicar esta jurisprudencia y, en principio, se suscribird un nuevo contrato de obra entre los
trabajadores que presten ese servicio y la nueva adjudicataria de la contrata.

La nueva causa del art.15.1.a ET resulta evidente,nueva contrata y contratista que habilita para que la
nueva adjudicataria suscriba contratos con los trabajadores que considere oportuno.

En este escenario, sin embargo, hay que tener en cuenta la hipétesis de subrogaciones
convencionales ante sucesiones de contratas existentes en la practica de la negociacion colectiva,
sobre todo sectorial, y admitida por la jurisprudencia. La negociacién colectiva permite asi mantener
los puestos de trabajo ante cambios de titularidad de las contratas.

La negociacion colectiva, en sectores como la limpieza y la seguridad privada, ha logrado, a través de
la subrogacién contractual, el mantenimiento de puestos de trabajo ante cambios de contratistas y
concesionarias en los servicios prestados, aunque con condiciones especificas.

La presencia de causa distinta, al ser contrata nueva, aln con subrogacion contractual, deduce que
se firman nuevos contratos de obra.

Esta afirmacion es confirmada por la nueva redaccion del art.15.5 ET, version ley 35/2010, que,
expresamente, aplica el limite de encadenamientos contractuales a supuestos de subrogacion
convencional, que es, claramente, el caso de la sucesion de contratas con distinto contratista. En tal
caso, por tanto, se aplica el limite de 24 meses en 30 meses de encadenamientos de contratos

de obra —pese a ser de distintas empresas— como aclar6 la reforma de 2010, siempre que el inicio de
la secuencia sea tras el 18 de junio de 2010.

CONCLUSION

Caben dos escenarios con consecuencias distintas.

A) Sucesidn de contratas con mismo contratista: se mantiene el mismo contrato de obra. Se aplica la
duracién maxima de tres o cuatro afios del art.15.1.a ET

B) Sucesion de contratas con distinto contratista: si existe subrogacién convencional o incluso legal,
se suscribe nuevo contrato de obra. Se aplica el limite al encadenamiento contractual de 24 meses en
30 meses del art.15.5 ET.

8. La empresa « PROXIMOS AL DUERO , SA» viene construyendo desde hace dos anos un
bloque de 50 viviendas de proteccion oficial en la calle Burgos , nimero 6, Vadocondes.

En el mes de septiembre, y una vez que la obra se encuentra ya en avanzado estado de
construccion, procede a la contratacion del trabajador don Nicolas G.G.

El contrato de trabajo suscrito entre la referida empresa y don Nicolas . se formaliza
acogiéndose a lo preceptuado en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, «por obra o
servicio determinado», y en el mismo se hacen constar, entre otros, los siguientes datos:

A) Que el objeto de dicho contrato es la realizacion de la obra que la empresa esta
efectuando en la calle Burgos, numero 6, de Vadocondes
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B) Que el contrato se extendera desde el 20 de septiembre hasta el 15 de noviembre del
presente afio.

C) Que el trabajador prestara sus servicios con la categoria profesional de oficial de
primera, con la especialidad de electricista.

Con fecha 3 de diciembre, la empresa notifica al trabajador don Felipe G.G., mediante
correo certificado con acuse de recibo, la denuncia del contrato de trabajo que tenia suscrito,
indicandole que el mismo quedara extinguido el 15 de diciembre, fecha en que terminaran los
trabajos de alicatado.

El referido trabajador muestra su total disconformidad con la decision empresarial, al
considerar que su relaciéon laboral ha devenido por tiempo indefinido, por entender que la
denuncia de su contrato de trabajo por parte de la empresa no se ha efectuado con una
antelacion de 15 dias, considerando, asimismo, que la ejecucion de la obra de 50 viviendas no
ha finalizado, y que ello no se producira aproximadamente hasta el proximo mes de enero,
alega ademas que su contrato habia finalizado el 15 de noviembre y la prestacion efectiva de
servicios ha continuado hasta el 15 de diciembre.

A. ¢Tiene fundamento la pretension del trabajador don Nicolas G.G. al considerar que su
relacion laboral habia devenido por tiempo indefinido, por las razones que alega y que
estan expuestas en el enunciado del supuesto?

El contrato temporal celebrado es para obra o servicio, regulado genéricamente en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, y que en el sector de la construccién tiene su regulacion a través del
contrato para trabajo fijo de obra, del articulo 24 del convenio colectivo general del sector de la
construccion.

En este precepto del convenio colectivo se define este contrato como aquel que tiene por objeto la
realizacion de la obra o trabajo determinado.

En esa disposicion se establece que, con caracter general, ese contrato es para una sola obra,
permitiéndose que previo acuerdo entre las partes, el trabajador preste servicios para la empresa en
distintos centros de trabajo de una misma provincia, pero dentro del limite maximo de tres afios, salvo
que los trabajos de la especialidad de éste en la Ultima obra se prolonguen mas alla de ese plazo
maximo, .

Por primera vez en esta modalidad contractual ( OBRA Y SERVICIO) con vigencia desde el 18 de
junio de 2010 se ha fijado un plazo maximo de duracién del contrato de trabajo de obra o servicio
determinado en el articulo 15, apartado 1.a), del Estatuto de los Trabajadores. De conformidad con
ese precepto, el contrato no podra exceder de tres afnos, ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo sectorial, de modo que excedidos esos periodos los trabajadores adquieren la
condicién de trabajadores fijos de empresa, debiendo el empresario facilitar al trabajador afectado,
dentro de los diez dias siguientes a la expiracion de esos plazos, un documento acreditativo de su
condicién de fijo de empresa pudiendo el trabajador solicitar al Servicio Publico de Empleo una
certificacién de la duracién de los contratos de obra, a efectos de acreditar su condicion de fijo en la
empresa [articulo 15, apartados 1.a) y 9 del Estatuto de los Trabajadores]. Duracién maxima aplicable
a todo contrato temporal de obra o servicio determinado que se concierte a partir del 18 de junio de
2010.

Para el sector de la construccion, autoriza al convenio colectivo a efectuar una regulacién
diferente para el contrato de fijo de obra (disposicién adicional primera de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, en relacién con la disposicién adicional segunda de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
gue regula la subcontratacion en el sector de construccion).

Partiendo de esa habilitacion legal, el actual convenio colectivo general del sector de construccion,
en el articulo 24 permite que el contrato de trabajo temporal de obra o servicio (fijo de obra) se
extienda mas alla de los tres anos, cuando los trabajos de la ultima obra se prolonguen mas alla de
ese plazo, con lo que el contrato finalizara cuando concluyan los trabajos del oficio o categoria del
trabajador, aunque con ello se excedan los cuatro afios maximos prorrogables convencionalmente
que fija el articulo 15, apartado 1.a)], del Estatuto de los Trabajadores. En la redaccién actual
adaptada del articulo 24 del Convenio colectivo estatal del sector de construccién, partiendo de la
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habilitacién legal de la Disposicion Adicional primera de la ley 35/2010, de 17 de septiembre y de la
Disposicion Adicional 22 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, expresamente se excluye la aplicacién
del articulo 15.1.a) del ET, en cuanto a su duracion maxima, asi como la aplicabilidad del articulo 15.5
del ET, sobre el encadenamiento de contratos temporales.

Siendo la modalidad contractual celebrada un contrato temporal de obra al amparo del articulo 2.2
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, la duracion es la de la obra o servicio con caracter
general. Concretando mas la duracion, sefalar que el articulo 24 del convenio general de la
construccion indica expresamente que la duracion del contrato al ser, con caracter general, para una
sola obra, terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en la obra,con
independencia del momento en que concluya la misma.

En virtud de ello, terminados los trabajos de su especialidad, a partir de ese momento expira la
vigencia del contrato.

Por lo tanto, la expiracion del contrato se producira el 15 de diciembre, fecha de finalizacion de los
trabajos de electricidad, especialidad para la que fue contratado don Nicolas G.G., salvo que los
trabajos de la especialidad de éste en la Ultima obra se prolongasen mas alla de ese plazo maximo.

Al amparo de lo establecido en el articulo 8.3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, al
ser un contrato de duracién determinada de vigencia inferior a un afo, no se exige que la denuncia
sea preavisada con un plazo minimo de 15 dias, pudiendo ser denunciado en cualquier momento
antes de su extincion.

Ahora bien, de la normativa sectorial aplicable —articulo 24 del convenio general del sector de la
construccion—, hemos de sefalar que para los contratos de obra concertados a su amparo, se debe
preavisar la extincion por terminacién de los trabajos de su oficio y categoria, mediante escrito, con
una antelacion de quince dias

9. La empresa RIQUISIMO S.A. se dedica a la actividad de distribucidon mayorista de marisco; dicha
actividad se incrementa siempre en los meses de Navidad y previos (noviembre y diciembre),
produciéndose ademas un aumento de la misma a partir del mes de enero por suministro de sus
productos a una nueva cadena de supermercados.

Jonathan comenz6 a prestar servicios el dia 30 de octubre de 2010 formalizando un contrato eventual
por circunstancias de la produccion acogido a la normativa del RD 2.270/1998; dicho contrato fue
suscrito hasta el 30 de diciembre de 2010, fecha ésta en la que fue prorrogado hasta el 31 de enero
del 2011.

El convenio colectivo del sector de la distribucion de alimentos aplicable a la empresa no prevé nada
respecto de la contratacion de trabajadores eventuales.

Cuestiones

A. ¢(Es adecuado el contrato eventual por circunstancias de la produccién suscrito con el
trabajador?
La duracién pactada para el contrato se ajusta a lo establecido legalmente?
¢ Es valida asi mismo la prérroga efectuada
En caso de que el trabajador continuase trabajando con la empresa una vez transcurrida la
duracién establecida ¢qué efectos se producirian respecto del contrato?

E. ¢Tendra derecho a percibir el trabajador a percibir alguna indemnizacion a su finalizacion?
Solucién:

COow

A. Una de las modalidades de contratacion temporal es el llamado contrato eventual por
circunstancias de la produccion cuyo régimen juridico se haya regulado en el art. 15.1,
desarrollado por el RD 2720/1998, (art 3) que establece que es aquel que se concierta para
atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Este contrato podra ser utilizado para atender un incremento inusual y transitorio de la
actividad de la empresa que no puede ser cubierto con la plantilla ordinaria. Este incremento
puede obedecer a diferentes circunstancias tales como: aumento de las ventas, pedidos
excepcionales, periodos punta de produccion, exigencias de mercado, etc.
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Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacién haya determinado las actividades en las que
pueden contratarse trabajadores eventuales o haya fijado criterios generales relativos a la adecuada
relacion entre el numero de contratos a realizar y la plantilla total de la empresa, se estara a lo
establecido en el mismo para la utilizacién de esta modalidad contractual.

La remision de la ley al convenio colectivo para la delimitacién de supuestos en que procede la
contratacion eventual "no da una libertad total sino limitada por el concepto legal de eventualidad”.
Por tanto, la competencia de los convenios colectivos consiste en "determinar” las actividades en las
que pueden contratarse trabajadores eventuales, debiendo entenderse el término en sentido
restringido. En el supuesto que nos acupa al no haberse establecido estas posibles actividades
sometidas a contrato eventual, no existe limitacién a este respecto.

La modalidad contractual elegida por lo tanto encaja perfectamente dentro de lo establecido
por la ley.

B. Si ya que el contrato eventual tendra una duracién maxima de 6 meses, dentro de un periodo de
referencia de 12 meses, a contar desde la fecha de contratacién, salvo que por convenio se hubiera
ampliado, siempre dentro de un periodo de referencia no superior a 18 meses, y sin que la duracién
maxima del contrato rebase los 12 meses.

C. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, como es el caso que nos ocupa este podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que su duracién total pueda exceder de su duracion
maxima.

En el caso planteado al haberse realizado ya una prorroga , no se podra prorrogar de nuevo

D. La extincion de los contratos temporales una vez acaecida la causa extintiva del mismo, precisa
del acto de denuncia, verbal o escrito, por el que una parte comunica a la otra que su relacién laboral
ha finalizado.

Los contratos de duracidon determinada que tengan establecida legal o convencionalmente una
duracién maxima y que se hubiesen concertado por una duracién inferior a la misma, se entenderan
prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no hubiese mediado
denuncia o prorroga expresa antes de su vencimiento y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o la de la prérroga expresa del contrato eventual, , si no hubiera
denuncia expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacién

E. Segun el art 49.1.c del ET a la expiracién del tiempo convenido el trabajador tendrd derecho a
recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion

La reforma laboral de la ley 35/2010 establecié en su disposicion transitoria decimotercera
que La indemnizacién prevista a la finalizaciéon del contrato temporal establecida en el articulo
49.1.c) de esta Ley se aplicara de modo gradual conforme al siguiente calendario:

¢ Ocho dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren
hasta el 31 de diciembre de 2011.

¢ Nueve dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2012.

e Diez dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1 de enero de 2013.

¢ Once dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2014.

¢ Doce dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2015.

10. Un trabajador ha prestado servicios desde el 2-2-2012 hasta el 1-2-2013 para una empresa
de mantenimiento de vehiculos industriales con la categoria de oficial de 2°.La relacién laboral
se inicioé en virtud de un contrato de trabajo eventual por circunstancias de la produccion a
tiempo parcial (17,5 horas semanales), en el que se hace constar que se celebra para atender
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las exigencias circunstanciales del mercado,acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
consistentes en "aumento de revisiones y mantenimientos programados y averias en obra
producido por incremento de parque de maquinaria".

El 1-2-2013 dej6 de prestar servicios tras serle notificada la finalizacion del contrato.

Cuestion
A. ¢ Es adecuada a derecho la formulacion de la causa en este contrato?

Solucion

En nuestro ordenamiento la contratacion temporal se rige por el principio de causalidad, de
forma que solo es posible en los casos legalmente previstos en los que concurra alguna de las
causas de temporalidad que el legislador contempla.

La contratacion temporal en nuestro ordenamiento juridico ha de ser necesariamente causal,
debiendo consignarse y especificarse en el contrato el motivo y las circunstancias concretas y
especificas que dan lugar a que se acuda a la modalidad de la contratacién temporal. Es
reiterada la doctrina jurisprudencial que considera insuficiente la mera reproduccion de
expresiones legales "circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos”,
debiendo consignarse una circunstancia concreta de produccion que justifique la limitacion
temporal del contrato.

El contrato temporal eventual por circunstancias de la produccion se concierta para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose
de la actividad normal de la empresa. Mediante la negociacion colectiva se pueden determinar las
actividades en las que puedan contratarse trabajadores eventuales; los criterios generales relativos a
la relacién adecuada entre el volumen de esta modalidad contractual

y la plantilla total de la empresa. El contrato se destina a satisfacer el incremento temporal o
excepcional del volumen del trabajo que no puede ser cubierto por la plantilla fija de la empresa, pero
que, por su propia transitoriedad, no justifica tampoco una ampliacion permanente de la citada
plantilla. Si el trabajo responde a las necesidades permanentes de la empresa la consecuencia no
puede ser otra que la transformacién de un contrato eventual en uno por tiempo indefinido

En este caso concreto, se expresa como causa el ""aumento de revisiones y mantenimientos
programados y averias en obra producido por incremento de parque de maquinaria™.", lo que
en modo alguno aparece acreditado, tratandose ademas de una frase imprecisa

De utilizarse una de las formulas de contratacién temporal sin la concurrencia real de las
causas que justifican la temporalidad de la relacion, se produce el llamado “fraude de ley” que
activa la presuncion legal prevista en el art. 15.3 ET segun la cual, se presumira por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario

La jurisprudencia emanada de la Sala IV del TS viene declarando que el incumplimiento de los
requisitos exigidos en las modalidades de la contratacién temporal, no constituye una exigencia "ad
solemnitatem”, y que la presuncién del articulo 15.3 del ET no es "iuris et de iure" sino que permite
prueba en contrario para demostrar la naturaleza del contrato.

11. Una empresa de reparto a domicilio ha reforzado su plantilla de cara a las proximas
navidades. Ha contratado a un trabajador de 26 afios , mediante la modalidad de un contrato
de trabajo de duracion determinada eventual por circunstancias de la produccioén, de tres
meses de duracion, siendo el objeto del contrato temporal era el "aumento de ventas y
repartos". La empresa ha utilizado la modalidad de contrato eventual de Primer empleo.

A. ¢Que caracteristicas tiene esta modalidad contractual?

Se trata de un nuevo supuesto del actual contrato eventual para contratar a menores de 30 afios
desempleados con una experiencia profesional previa inferior a tres meses.

El contrato tendra una duracion minima de 3 meses y no precisa causa .

Este contrato se celebra por tiempo determinado, de acuerdo al articulo 15.1b) del E.T, salvo:

- La duraciéon minima del contrato sera de tres meses y su duracion méxima de 6 meses , salvo lo
dispuesto en Convenio Colectivo , no pudiendo exceder de 12 meses.
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- Jornada a tiempo completo o parcial en este caso superior al 75% de la correspondiente a un
trabajador a tiempo com-parable.

Las empresas que transformen en indefinidos estos contratos tendran derecho a una bonificaciéon en
la cuota empresarial a la Seguridad Social del 500 euros al afio durante tres afos y de 700 euros si el
contrato se suscribe con mujeres.

12. Una trabajadora fue contratada con un contrato eventual por circunstancias de la
produccion durante dos meses (prorrogado después por otros dos meses) para sustituir a
distintos trabajadores de la misma empresa durante sus vacaciones presenté demanda por
despido contra la empresa al finalizar su contrato temporal. En el contrato formalizado con la
empleada se hacia constar expresamente que la causa del contrato era la “acumulacion de
tareas por sustitucion del personal en vacaciones”, citando los nhombres concretos de los
trabajadores a los que iba a sustituir, que tenian la misma categoria profesional que la
trabajadora contratada de manera eventual.
A. ¢ Es adecuada esta modalidad contractual para sustituir a trabajadores que estan de
vacaciones?

Las vacaciones no constituyen un supuesto de suspensién del contrato de trabajo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, que es para lo que esta pensado el contrato de interinidad. Por eso, y
siempre y cuando no se supere el limite maximo legal establecido para los contratos eventuales, hay
que recurrir al contrato eventual por circunstancias de la produccion para sustituir a los trabajadores
que estan de vacaciones (sent. del TS de 12.06.12, en unificacibn de doctrina).

El TS se decanta a favor del uso del contrato eventual siempre y cuando “no se supere el maximo de
contratacion reglamentariamente previsto”, es decir, no podra tener una duracién maxima de seis
meses dentro de un periodo de 12 meses, ampliable a 12 meses en un periodo de 18 por convenio
colectivo.

El Supremo considera que la cobertura de las necesidades provocadas en la empresa como
consecuencia de la coincidencia de las vacaciones de los trabajadores de plantilla, “puede llegar a
constituir causa justificativa del contrato eventual”. Y ello es asi porque lo que caracteriza a la
acumulacion de tareas es, precisamente, “la desproporcion existente entre el trabajo que se ha de
realizar y el personal de que se dispone’. Por tanto, en casos de desequilibrio por la existencia de
vacantes que no pueden ser cubiertas de modo rapido, “es totalmente Idgico entender que nos
encontramos ante unos supuestos de acumulacion de tareas”, que es para lo que esta pensado el
contrato eventual.

Ademas, las vacaciones anuales “no configuran el presupuesto de la interinidad por sustitucion’,
puesto que las vacaciones no son un caso de suspension del contrato, que es para lo que esta
pensado el contrato de interinidad (para sustituir a trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo).

Ahora bien, el Tribunal Supremo recuerda que sea o0 no para sustituir a trabajadores de vacaciones,
para que el contrato eventual sea licito hay que expresar una causa de contratacion. Y, como en este
caso, la empresa ha consignado validamente la causa de la contratacion (al especificar a los
trabajadores que va a sustituir la trabajadora) y el contrato se ajusta a la duracién maxima establecida
para el contrato eventual, es perfectamente licita la contratacion temporal. Ademas, la empresa hizo
constar en el contrato de trabajo qué tipo de acumulacién de tareas se daba exactamente para tener
que recurrir al eventual por circunstancias de la produccién, relacionando la acumulaciéon de tareas
con el hecho de que disminuia su plantilla ordinaria durante el periodo de vacaciones.

13. Lucas es jefe de programadores en una empresa informatica, colaborando estrechamente
con Martin , quien ostenta la categoria de informatico y con quien desarrolla habitualmente su
actividad. Lucas ha solicitado una excedencia de un afo por cuidado de hijo, por lo que la
empresa decidié contratar, bajo modalidad de contrato de interinidad, a Antonio. El contrato
con Antonio se celebré verbalmente, pactandose también verbalmente un periodo de prueba
de tres meses. El puesto ocupado por Antonio no es el dejado vacante por Lucas, sino el que
venia desempenando Martin, quien ha pasado a realizar las funciones de Vicente.

Ante la inminente reincorporacion de Luis a su puesto, a Antonio, se le ha notificado la
extincion de su contrato, siendo que esta notificacion se le ha hecho 7 dias antes del cese de
su contrato.

A.¢ Es adecuada la modalidad elegida para el contrato celebrado con Ricardo?

B. ¢ Qué duracion tendra el contrato en cada caso?
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C. ¢Deben los trabajadores sustitutos ocupar el puesto del trabajador sustituido
necesariamente

D. ¢ En qué momento se extingue el contrato de interinidad?

E. ¢ Existen obligaciones formales en relacion a estas contrataciones?

F. ¢; Tiene el trabajador derecho a alguna indemnizacién a su finalizacién?

Solucion

A. El contrato de interinidad previsto en el art 15.1. ¢ del ET y desarrollado por el RD 2720/1998 de
18 de diciembre se podra celebrar cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y
la causa de sustitucion.

El art 4 Rd 2720/98 senala que el contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un
trabajador de la empresa con derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio
colectivo o acuerdo individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccidén o promocidn para su cobertura definitiva

Es correcta por lo tanto la modalidad elegida ya que la excedencia por cuidado de hijos segun art 46
ET es causa de suspension del contrato y genera la reserva del puesto de trabajo

B. La duracién del contrato de interinidad por sustitucion sera la del tiempo que dure la ausencia del
trabajador sustituido con derecho a la reserva de su puesto, y se extinguira cuando se reincorpore el
trabajador sustituido, cuando venza el plazo para su reincorporacion, o cuando se extinga la causa de
la reserva de su puesto [arts. 4.2.b) y 8.1.c) RD 2720/1998].

La duracion del contrato de interinidad por vacante en procesos de seleccion de personal sera el
tiempo que dure ese proceso, con un maximo de tres meses, y sin que pueda celebrarse otro contrato
de interinidad para ese mismo proceso de seleccion.

C. Legalmente se admite que el trabajador sustituto no realice las mismas funciones que el sustituido,
de modo que éstas se cubran por personal de la plantilla de la empresa, mediante una movilidad
funcional, y aquél realice las que resulten necesarias en ese contexto.

D. Para la extincién del contrato de interinidad o sustitucién se exige la previa denuncia o
comunicacion de la empresa, conforme al plazo de preaviso que se pacte (art. 8.3 RD 2720/1998). Si
llegado su término no se produce la denuncia y continla la prestacion de trabajo, el contrato se
entendera prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario sobre la naturaleza
temporal del trabajo (art. 8.2 RD 2720/1998).

Salvo que el convenio estableciese algo al respecto, o las partes lo hubiesen pactado, la normativa
laboral no exige plazo de preaviso alguno para el caso de los contratos de interinidad (art. 49.1.c ET y
8.3 RD 2720/1998)

La no reincorporacién del trabajador sustituido no supone la conversién del contrato de interinidad en
indefinido, por no tratarse de un contrato sometido a esa condicion resolutoria, sino de uno sometido
a término. No obstante, algunos convenios colectivos disponen, unas veces con caracter obligatorio y
otras de forma potestativa para la empresa, el acceso a la condicion de fijo del trabajador sustituto
cuando no se reincorpore el sustituido, en algunos supuestos tras un breve lapso de tiempo desde
que termina la reserva de puesto; condicionandolo, en su caso, a un pacto expreso de las partes en el
contrato de interinidad, o previéndolo con caracter general salvo pacto en contrario

E. El contrato de interinidad o sustitucién debe formalizarse por escrito, identificando, aparte del
contenido general de todo contrato, la causa de la sustitucion [art. 4.2.a) RD 2720/1998. La ausencia
de formalizacién escrita o de la identificacion de su causa supondra que el contrato se presuma
celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario sobre la naturaleza temporal del trabajo
contratado (art. 8.2 ET).

Cuando se sustituya a un trabajador ausente con derecho a la reserva de su puesto, debe
identificarse el trabajador sustituido, y si las funciones asignadas al sustituto son las mismas o
distintas que las del sustituido [art. 4.2.a) RD 2720/1998].

Si se trata de una interinidad para la cobertura de una vacante mientras se realiza un proceso de
seleccion de personal, deberd identificarse el puesto vacante [art. 4.2.a) RD 2720/1998.

F. Por lo que se refiere al posible derecho a una indemnizacién, si bien es cierto que una renuncia de
derechos como la recogida en el contrato no seria valida (art. 3.5 ET) debe tenerse en cuenta que el
convenio colectivo no contempla indemnizacién por la extincién de los contratos de interinidad, sin
gue tampoco la ley prevea indemnizacion por finalizacién de los contratos de interinidad (art. 49.1.c
ET)
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14. Susana quien presta sus servicios profesionales en virtud de un contrato indefinido, causa baja
médica el 25 de mayo de 2010, siendo sustituida por Pedro que es contratado mediante un contrato
de interinidad el 1 de junio de 2010, donde aparece junto a las menciones reglamentarias la siguiente
clausula "este contrato finalizara con la incorporacion de la trabajadora sustituida o antes si la
situacion de incapacidad temporal que lo motiva alcanza el periodo maximo de 12 meses”.

Con fecha 10 de marzo de 2011 la empresa comunicé por escrito al trabajador que su contrato
finalizaria el 31 de marzo, no habiéndose reincorporado en esa fecha Susana , la trabajadora
sustituida.

Cuestiones:
A. ;Como calificarias la decision empresarial de extinguir el contrato de interinidad sin que se
hubiera reincorporado la trabajadora sustituida?
B. ¢Queda amparada la cldusula adicional pactada en el art. 49.1 a) del ET, que admite la
posibilidad de que puedan pactarse otras causas de extincién contractual distintas a las
legalmente previstas cuando no constituyan abuso de derecho por parte del empresario?

Solucién

En el presente supuesto no concurre ninguna de las causas de extincion legalmente previstas
para estos contratos, por lo que la decision empresarial no se encuentra amparada en motivo
legal alguno que justifique la extincion del vinculo contractual. Por tanto la decision
empresarial debe calificarse de despido improcedente al no haberse reincorporado la
trabajadora sustituida que sigue en situacion de incapacidad temporal, que podra prolongarse
hasta los 12 meses y prorrogarse 6 meses mas (art. 128.1 TRSS).

La clausula impuesta por la empresa en virtud de la cual el contrato finalizaria al
reincorporarse la trabajadora sustituida o al agotarse el plazo de doce meses, constituye un
fraude de ley, en la medida en que supone una infraccion de caracter sustantivo, ya que no
esta incluida entre las causas extintivas tasadas por la ley para estos contratos, que son:

- Lareincorporacion de la trabajadora sustituida.

- El vencimiento del plazo legalmente establecido para la reincorporacion.

- Laextincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

15.La trabajadora, Sara G. L., presta servicios por cuenta y orden de empresa dedicada a la
actividad de limpieza, mediante contrato de trabajo de interinidad cuyo objeto era sustituir a
otra trabajadora en situacion de incapacidad temporal, teniendo una categoria profesional de
peon de limpieza

Con fecha 7 de Noviembre de 2013 se produce la extincion de la incapacidad temporal de la
trabajadora sustituida por transcurso del plazo maximo de 18 meses

El 5 de Noviembre la empresa remite burofax a Sara G. L. comunicandole la extinciéon del
contrato de trabajo por agotamiento de la incapacidad temporal de la trabajadora sustituida.

Cuestion

A. ¢Se extingue el contrato de interinidad por agotamiento de la incapacidad temporal de la
trabajadora sustituida?

Solucion

A. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 c) del RD 2720/1998, de 18 diciembre el
contrato de interinidad por sustitucion se extinguird cuando se produzcan la reincorporacién del
sustituido, el vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion o la
extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

Ninguna de estas circunstancias se produce en el supuesto planteado. El mero agotamiento del
plazo maximo de la incapacidad temporal no es suficiente para justificar la extincién del contrato, ya
que es necesario acreditar que se ha producido el cese del derecho a la reserva del puesto de
trabajo, para poder extinguir el contrato de interinidad licitamente. Con arreglo al art. 131 bis en
relacion con el art. 128.1.a) de la LGSS, en el supuesto de extincién de la incapacidad temporal por
transcurso del plazo de 545 dias, la suspensién del contrato y la reserva del puesto de trabajo se ha
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de mantener al menos tres meses mas, durante los cuales se debe examinar el estado del
incapacitado a efectos de su calificacién, en el grado que corresponda, como invélido permanente.
Durante ese plazo de tres meses, dice el art. 131 bis 2 péarrafo tercero, no subsistira la obligacién de
cotizar y en el apartado 3 del mismo articulo, se establece que cuando la extincién se produzca por el
transcurso del plazo méximo los efectos de la situacién de incapacidad temporal se prorrogaran hasta
el momento de la calificacién de la incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran las
prestaciones econdémicas de ésta, salvo que las mismas sean superiores a las que venia percibiendo
el trabajador, en cuyo caso se retrotraeran las de incapacidad permanente al momento en que se
haya agotado la incapacidad temporal.

Por lo tanto en tales casos, y hasta la calificacion de la posible incapacidad permanente, con un
maximo de tres meses, subsiste la incapacidad temporal como situacién suspensiva del contrato de
trabajo con arreglo al articulo 45.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, con lo que el transcurso del
indicado plazo de 545 dias no justifica la extincién del contrato de interinidad de la sustituta, pues en
ese momento todavia subsiste el derecho a la reserva del puesto de trabajo de la sustituida.

16.La empresa " DESASTRE S.A" esta viviendo unas fechas de conflictividad laboral, por la
posible tramitacion de un E.R.E. . Casi la mitad de la plantilla de la empresa esta a situacion de
huelga legal en dias alternos desde hace mas de cinco semanas semanas. Ante la
imposibilidad de hacer frente a los pedidos recibidos, y dado que los trabajadores ya
existentes en plantilla pueden realizar mas horas extraordinarias, por lo que la direccion de
"JALEOQO" se ve en la necesidad de contratar a nuevos trabajadores.

Cuestion

A. Puesto que nos encontramos en una situacion de suspension de contrato de trabajo con
reserva del puesto de trabajo del articulo 45.1 del ET ¢es posible la contratacion de estos
nuevos trabajadores mediante un contrato de interinidad?

Solucion

Segun el art 28.1CE la huelga es un derecho fundamental de los trabajadores amparado y reconocido
por nuestra Constitucion.

La legislacién vigente establece, que en tanto dure la huelga, el empresario no podra sustituir a los
huelguistas por trabajadores que no estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada
la misma (por tanto, en esta prohibicién entra el supuesto de los contratos de interinidad). Se prohibe,
pues, el denominado "esquirolaje”, esto es, la contratacion de trabajadores que pasan a desempenar
las tareas dejadas de realizar por los huelguistas, lesionando de esa manera los efectos de la medida
adoptada por aquéllos. La causa de esta prohibicién es la incompatibilidad de la contratacién con la
causa de suspension.

La Unica excepcion que se permite es que los trabajadores en situacién de huelga de la empresa
"JALEQ" incumplan las obligaciones relativas a servicios de seguridad y mantenimiento.

17.La empresa "BBC S.A", dedicada a organizacion de bodas, bautizos y comuniones debe
cubrir un puesto de trabajo en su sede en Madrid (en el departamento comercial), tras la
jubilacion de la persona que anteriormente lo ocupaba. Por ello, la empresa va a iniciar
inmediatamente un proceso de provision para cubrir definitivamente dicho puesto con
personal propio. No obstante, y dadas las caracteristicas de su organizacion empresarial, no
es posible dejar vacante ningun otro puesto de trabajo libre en las oficinas de Madrid, para lo
cual debe recurrirse a la contratacion de nuevo personal.

Cuestiones

A. ¢Es posible celebrar un contrato de interinidad en este supuesto?

B. En cuanto a la formalizacion del contrato, ¢ qué requisitos deben cumplirse?
C. ¢Cual podra ser la duracion de este tipo de contratos?

Solucion

A. El contrato que deberia formalizarse en este caso es el contrato de interinidad por vacante
para cubrir temporalmente el puesto, mientras se desarrolle un proceso de selecciéon o
promocion de personal para la cobertura definitiva de la citada vacante.

La causa de la contratacién no esta, en la existencia de un proceso de seleccion, sino en la vacante
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que transitoriamente se quiere cubrir. Coincidiendo con ello, la empresa puede llevar a cabo un
proceso de provision, seleccién externa -refiriéndose a contratacién "ex novo" de quien no es
trabajador- o de promocién interna -refiriéndose a la seleccién de entre los que ya son trabajadores-;
solucién esta ultima que ha adoptado BOBACO S.A.

B. El contrato de interinidad por vacante debe formalizarse por escrito en modelo oficial,
identificando claramente el trabajador sustituido, la causa de la sustitucién, su duracién o
causa que determine su duracion y el trabajo a desempenar; asi mismo, y como requisito
imprescindible, debe designarse el puesto de trabajo cuya cobertura debe producirse tras el
proceso de seleccién o promocién.

Dicho contrato se entregaré en la oficina de empleo correspondiente en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién, junto con la copia basica del contrato de trabajo.

C. Para la interinidad por vacante debe aplicarse la regla de que es precisa la existencia de
vacante y de que dura hasta la cobertura o amortizacién del puesto o plaza, con un tope
temporal maximo para empresas privadas de tres meses, a diferencia de las
Administraciones Publicas, que no tienen tope concreto maximo.

Por tanto, el contrato durara hasta la cobertura de la vacante, pero en el supuesto que la vacante no
se cubra por fracaso del proceso selectivo, y dado que no puede prolongarse sin limite al existir ese
tope maximo de tres meses, nos encontrariamos ante una causa extintiva de la interinidad

ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS

18. Rafael G. trabaja como oficial de gruista desde 1980 para las empresas las sociedades
Eguaras, Inmobiliarias Barrio Bilbao y a Zubimuz demandadas, que le despedian para volverle
a hacer contratos temporales por obra y servicio hasta que en 2013 le comunicaron la
extincién de su relacion laboral.

Las funciones desempefiadas por el trabajador eran idéntidas en cada uno de los contratos
suscritos. El empleado intenté sin éxito que le fuera reconocida su condicion de trabajador fijo
alegando que habia superado "con creces" el tiempo legalmente previsto para prestar
servicios de forma temporal, una peticion rechazada una y otra vez por las empresas

A. Tiene derecho el trabajador a la conversion de su contrato en indefinido?

19. La cadena hotelera HAPPY HOLIDAYS ”, S.A. ha decidido contratar a dos personas para su
oficina de hotel de Ayamonte concretamente para los puestos de recepcionista y de animador.
Después de pasar las oportunas pruebas, han resultado seleccionadas Esther Gomez y Javier
Anton. Esther es Tencico Superior en Gestion de Alojamientos turisticos y Javier en TAFAD.
Esrher terminé sus estudios en Julio de 2010, habiendo sido expedido el titulo en noviembre
de ese mismo afo. Javier terminé sus estudios en Junio de 2009, habiendo sido expedido el
titulo en octubre de ese mismo afio.

En el caso de Javier, ya ha estado contratado bajo esta modalidad durante un afo..

Los contratos tendran una duracion de un aino concretamente del 1 de septiembre de 2012 a 1
de septiembre de 2013.

La retribucion que se estipula es de 900 euros y 1.320 respectivamente.

Ana esta en tramite de adopcion de un hijo

Cuestiones:

Explica la finalidad del contrato en practicas

¢ Pueden ser contratadas en practicas?

¢ Es valida la duracién pactada?

¢ Pueden ser prorrogados sus contratos?

¢ Que periodo prueba podria establecerse en este contrato?

¢, Qué efectos produciria la posible adopcion de un hijo durante la vigencia del contrato en
practicas?

¢, Es correcta la retribucién pactada?

¢ Existe algun incentivo en materia de Seguridad Social?

IO mMmpowp

Solucién:
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A.El ordenamiento juridico espafol ha contado tradicionalmente con los contratos formativos como
instrumentos disefiados para facilitar la insercién laboral de los jovenes. Por este motivo, las reformas
laborales de los ultimos afos intentan paliar los efectos de la crisis potenciando los contratos en
practicas y para la formacién. En concreto, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, vuelve a modificar el articulo 11.2 del ET, flexibilizando su regulacién
«para potenciar el empleo juvenil mediante la supresién de limitaciones injustificadas».

El contrato en practicas regulado en el art 11 .1 ET y desarrollado por R.D.488/1988,27 de
marzo tiene como finalidad facilitar la incorporaciéon al mercado de trabajo de mano de obra
que si bien dispone de una titulacion que habilita para el ejercicio de una profesion, encuentra
determinadas dificultades de colocacion inherentes a la falta de una experiencia profesional
suficiente, para atender los requerimientos de la demanda sobre la base del ejercicio de
actividades productivas plenas.

La finalidad del contrato en practicas no es otra que permitir al trabajador aplicar y perfeccionar sus
conocimientos teoricos facilitandole una préactica profesional adecuada a su nivel de estudios. Por
ello, la condicion esencial de este tipo de contratacion falta si al empresario le consta que posee los
conocimientos practicos de la tarea que se le encomienda. Y es que el contrato en practicas se
caracteriza por el hecho de que la causa del contrato es de naturaleza mixta, pues al desempeno del
trabajo se afade la ensefianza, la formacioén practica, de tal manera que, aquellos trabajadores que
carezcan de experiencia adquieran conocimientos profesionales.

B. La especial finalidad del contrato en practicas influye en los requisitos de valida celebracién del
contrato y en distintos aspectos de la relacion laboral que nace del mismo. Explica, en particular, que
legalmente se exija que la prestacion de servicios se corresponda con la titulacion y estudios previos
del trabajador, de tal modo que a falta de esa correspondencia entre la titulacion y el contenido del
trabajo el contrato se convierte en contrato ordinario por tiempo indefinido.

El contrato en préacticas solamente puede ser concertado por personas que acrediten una
formacién previa adecuada, mediante la titulacién correspondiente. De ahi que la primera, y esencial,
condicién para la valida celebracion del contrato en practicas sea la posesion del titulo adecuado; un
titulo que, como caracteristica general, acredite formacion previa susceptible de ser objeto de
practica.

Por titulacién debe entenderse el instrumento por el que se acreditan determinados conocimientos
adquiridos a través de un proceso educativo. Los titulos de formacion profesional y los certificados de
profesionalidad acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan
obtenido, entendiendo por cualificacién profesional, de conformidad con el articulo 7.4 a) de la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacién Profesional «el conjunto de
competencias profesionales con significacién para el empleo que pueden ser adquiridas mediante
formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral», mientras que se
entiende por competencia profesional «el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo».

Por otra parte, conforme al tenor literal del articulo 2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, el certificado de profesionalidad es «el
instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracién laboral, que acredita la capacitacion
para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo y asegura la formacién
necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema de formacién profesional para el empleo
regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo». La expedicion de los certificados de
profesionalidad corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los érganos competentes de
las Comunidades Auténomas. Cada certificado de profesionalidad acreditara una cualificacién
profesional del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Asimismo, de conformidad con el articulo 11.1 ET son titulos profesionales habilitantes para la
celebracion del contrato de trabajo en practicas: a) los universitarios de grado medio o superior,
aspecto este que se ha visto ampliamente modificado como consecuencia de la nueva estructura de
las ensefianzas universitarias establecidas con la Ley Organica de Universidades ajustandose a las
nuevas directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior. Ello trae consigo que los titulos
universitarios se conviertan actualmente en titulo de Grado (estudios de primer ciclo), Posgrado,
Master (segundo ciclo) y Doctorado (tercer ciclo); b) los de formacién profesional de grado medio o
superior; ¢) los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional.

Ademas, el articulo 11.1 exige que el contrato se celebre durante un tiempo determinado, en
concreto, dentro de los cinco afnos siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. Y si
se trata de un trabajador con discapacidad, tras la promulgacién de la Ley 35/2010, de 17 de
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septiembre, el plazo en el que se puede concertar este contrato ha pasado de seis a siete anos2. Sin
embargo, no se establece una edad concreta en el trabajador para que pueda ser contratado, por lo
que el contrato en practicas puede ser concertado por personas de cualquier edad, siempre que
hayan finalizado los estudios en los cinco o siete afios inmediatamente anteriores a la contratacion3.

El inicio del cémputo de los cinco o siete anos es la fecha de la terminacion de los estudios, esto
es, desde que se supera la Ultima prueba a que el alumno debe ser sometido y no desde que se
expide el correspondiente titulo oficial por las autoridades académicas que suele ser muy posterior a
la conclusion de los mismos. Por consiguiente, lo que importa es la finalizacion de los estudios, no la
obtencion del titulo correspondiente.

En el caso de personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero, el co6mputo de los cinco
o siete anos se efectuara desde la fecha del reconocimiento u homologacién del titulo en Espafa. Por
lo tanto, el cOmputo del plazo se inicia no desde el momento en que se finalizan los estudios, sino el
dia en que el titulo sea convalidado.

En el supuesto de ambos trabajadores existe una clara correspondencia entre la titulacion
que ostentan, y el trabajo a desarrollar, por lo que seria posible esta contratacion en practicas
con el fin de proporcionarle la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios cursados,
ademas, estos contratos pueden celebrarse dentro de los cinco afios inmediatamente
siguientes a la terminacion de los estudios

C. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos. Dentro de
estos limites, puesto que constituye un minimo indisponible para las partes, se permite que el
convenio colectivo sectorial-estatal o, en su defecto, de dmbito inferior, determine la duracién del
contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar. Queda excluida la
posibilidad de establecer duraciones diferentes en el convenio colectivo de empresa, al
encomendarse esta labor exclusivamente al convenio del sector. Por consiguiente, los sujetos a los
que afecte no tendran plena libertad para fijar la duracién del contrato en practicas, sino que habra
que estar siempre a lo que determine el convenio colectivo.

El convenio, como dice el articulo 11.1 ET, debe respetar en todo caso los limites temporales
marcados por la ley. Pero la duda es si puede establecer tan s6lo nuevos maximos y minimos
dentro del marco anterior, o si también puede fijar directamente la duracion que hayan de tener
los contratos en practicas concertados en su ambito de aplicacion. En principio, parece que es
mas propio del convenio la fijacion de maximos y minimos, con el fin, entre otras razones, de
salvaguardar la funcion reguladora del contrato; en tal caso, ademas, los convenios de ambito
inferior podrian ocuparse de esta materia respetando siempre las indicaciones del convenio
sectorial. Pero de nuevo una interpretacion literal del precepto legal puede avalar una opcién
distinta, en el sentido de que el convenio sectorial podria fijar directamente la duracién de
todos y cada uno de los contratos que se celebran en su ambito

Si es valida la duracion pactada ya que esta comprendida entre el minimo de seis meses y la
duracion maxima de dos afios, y el convenio aplicable no establece ninguna peculiaridad al
respecto.

D. Nada dice el ET respecto a las prérrogas, sin embargo, el articulo 19 Real Decreto 488/1998, de
27 de marzo, sefala que si estos contratos se hubieran concertado por una duracién inferior a la
maxima legal (dos anos), las partes podran acordar hasta dos prérrogas, salvo disposiciéon en sentido
contrario en convenio, y siempre que la duracion total del contrato no exceda de la duracién maxima
legalmente establecida.

Es importante destacar que, en virtud del articulo 49.1.c) del ET, los contratos en practicas
concertados por una duracion inferior a dos anos se entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador continle prestando
servicios. En el supuesto de que las partes, desatendiendo las previsiones legales, concertaran un
contrato en préacticas con una duracion superior al limite maximo de dos afios, o si, vencido este
tiempo, el trabajador continuara prestando servicios para la misma empresa, y no hubiera mediado
denuncia expresa, el contrato se convierte automaticamente en otro ordinario de duracién indefinida,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato en practicas se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima establecida se
podrén acordar hasta dos prérrogas, salvo disposicion en contrario de los convenios a que se refieren
dichos apartados, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracién maxima.

En ningun caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a la duracién minima del contrato
establecida legal o convencionalmente ( seis meses)
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E. Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes
para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estan en posesién de titulo de grado superior o de
certificado de profesionalidad de nivel 3.

En ambos casos serd de dos meses

F. La suspension de los contratos en practicas en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores ( no comportara la ampliacion de su
duracion, salvo prueba en contrario. No obstante las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el coémputo de la duracion del contrato

G. La retribucion sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin
que en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el primer y el segundo afno de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempeiie el mismo o equivalente puesto. En este caso, se deberia comprobar si el salario
pactado mejora el minimo salarial establecido en el convenio colectivo. En todo caso sera
proporcional a la jornada pactada.

H. De acuerdo con el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo que establece fios Incentivos
a los contratos en practicas para el primer empleo se podran celebrarse contratos en practicas con
jovenes menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas afos desde la terminacién
de los correspondientes estudios.

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que concierten un contrato en practicas con un
menor de treinta afios, tendran derecho a una reduccion del 50 por ciento de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante toda la
vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, el trabajador estuviese
realizando dichas practicas no laborales en el momento de la concertacién del contrato de trabajo en
practicas, la reduccion de cuotas sera del 75 por ciento.

Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

20. Juan es licenciado en Derecho , y trabaja en una empresa con un contrato en practicas en el
Departamento de Recursos Humanos durante dos afos, que finalizé hace un afio, encargandose de
la elaboracién de ndéminas, contratos, seguros sociales. Este pasado verano finalizé un Master de de
Recursos Humanos en la UCM y la misma empresa se ha puesto en contacto con ella para celebrar
con ella un nuevo contrato en practicas para que se encargue de la seleccion de personal

Cuestiones
A. Se le podré hacer un nuevo contrato en précticas en virtud de esta nueva titulacién
B. . Se puede realizar un contrato en précticas a tiempo parcial?
C. En caso de que una vez finalizado en contrato en practicas se incorporé con un contrato
indefinido a la empresag Se le podra hacer un nuevo periodo de prueba?

Solucién

A. Segln el art 11.1.c ET ningun trabajador podra estar contratado en préacticas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacién o certificado
de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afos, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.
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A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato en précticas el trabajador estuviera ya en posesiéon del titulo
superior de que se trate.

Maria podria ser contratada de nuevo bajo esta modalidad a | tratarse de titulacion distinta y no
tratarse del mismo puesto de trabajo

B. La contratacion en practicas puede ser a tiempo parcial (RD 488/1998), pues no existen
limitaciones legales al respecto.

C. Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de
antigiiedad en la empresa

21. Martin Garcia, de 20 afios de edad, va a comenzar a prestar servicios para la empresa
«XXX, SA». El trabajador esta en posesion del titulo de formacién profesional de de Tecnico en
Mecanizado

La empresa desea suscribir contrato para la formacion cuyo objeto seria la formacion de
aprendiz como tornero, con la categoria profesional de aprendiz. La jornada de trabajo seria de
40 horas. La formacion tedrica seria de 6 horas que representa un 15% de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo aplicable.

Cuestioén
A. Explica cual es la finalidad del contrato para la formacion y el aprendizaje

B.;Es posible es este caso la valida suscripcion del citado contrato para la formacion y el
aprendizaje?

Solucion

A. El contrato para la formacion y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacién profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo. La regulacion legal de ese contrato es la siguiente:

- Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6
de julio (B.O.E. del 7 de julio).

- R. D. 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién dual.

- Articulo 3 del Real Decreto-Ley 1/2013 de 25 de enerq

- Ley 11/2013 de 26 de julio

B. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendré por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del
sistema educativo

El contrato para la formacién y el aprendizaje se puede celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afnos que carezcan de la cualificacién profesional obtenida y
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida
para concertar un contrato en précticas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

No obstante, y transitoriamente, la disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012 establece que la
edad maxima para celebrar como trabajador esta modalidad de contratacion puede elevarse desde
los veinticinco a los treinta afnos «hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo
de 15 por ciento». Motivo por el cual no seré de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el
péarrafo primero del articulo 11.2.a) ET con el fin de favorecer en tiempos de crisis la insercién laboral
de los jovenes.

La diferencia entre los dos tipos de contratos formativos regulados en el articulo 11 del Estatuto de
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los Trabajadores, el de trabajo en practicas y para la formacion, consiste en que el contrato para la
formacién tiene por objeto que el trabajador adquiera conocimientos tedricos ademas de los practicos,
a diferencia del contrato en précticas, donde se parte de la formacién teérica del trabajador y lo que
se persigue es proporcionar a los trabajadores que acceden por primera vez al mercado de trabajo
una determinada cualificacién profesional, es decir, proveer de la formacién profesional practica a
quienes solamente tienen conocimientos teéricos adquiridos mediante la obtencion de un titulo
habilitante para el ejercicio de determinada profesion. Por esta razén el articulo 11.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores dispone que el puesto de trabajo debera permitir la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

Dada su finalidad de formacion tedrica y préactica, es evidente que si el trabajador posee un nivel de
estudios igual o superior al que se le pretende proporcionar faltaria uno de los requisitos para la licita
suscripcién del contrato para la formacién. Asi pues, la diferencia entre los dos tipos de contratos
formativos reside en la posesion de una formacidén teérica previa justificada por una titulacién
adecuada, pues, segun el articulo 11.2 a) del ET, el de formacion sélo se puede celebrar con
trabajadores que carezcan de la cualificacidn profesional reconocida en el sistema de formacion para
el empleo o del sistema educativo requerida para realizar un contrato en practicas y, a su vez, éste
puede concertarse con quienes estén en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o de un certificado de
profesionalidad, que habiliten para el ejercicio profesional. De acuerdo con el art. 1.1 del RD 488/1998
son titulos profesionales habilitantes para celebrar el contrato en practicas los de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto, y
Técnico o Técnico Superior de la formacion profesional especificos, asi como los titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

En el caso que nos ocupa, es claro que el trabajador no esta en posesion de titulo
universitario, pero si posee un titulo de Técnico en Mecanizado y, por lo tanto, tiene la
titulacion requerida para realizar un contrato en practicas, por lo cual no sera posible la valida
suscripcion del contrato para la formacion cuyo objeto sea precisamente la formaciéon de
aprendiz de electrénica

22. Elena, de 19 afos de edad y graduada en ESO desde 2009, es contratada el 1 de Septiembre de
2009, por la Gestoria BIEN HECHO S.L mediante un contrato temporal, quedando incluida en el
grupo profesional de auxiliar administrativo, siendo el objeto de esta contratacion el aprendizaje de las
tareas propias de un administrativo del Departamento Financiero.

En el contrato se pacté que el tiempo de trabajo, un total de 1.730 horas anuales, quedaria
distribuido de la siguiente forma:

- 430 horas para formacion teorica.

- 1.300 horas serian de trabajo efectivo

Cuestiones:
A. (Eslicita la contratacién de Elena bajo esta modalidad contractual?
B. . ¢Lajornada establecida con la trabajadora se ajusta a la legalidad?,
¢, Podréa ser contratada a tiempo parcial?
C. ¢Que duracién puede tener este contrato?
D. En materia retributiva que salario le corresponde percibir a Elena

Solucién:
A. Elena puede ser contratada mediante un contrato para la formacién, pues cumple los requisitos

- Ser mayores de dieciséis y menores de veinticinco afos ( 30 afos hasta que la tasa de
desempleo baje del 15%)

- Carecer de la cualificacién profesional obtenida y reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas
para el puesto de trabajo u ocupacién objeto del contrato.

Podra ser contratada mediante un contrato para la formacién al tratarse de un puesto que exige un
cierto nivel de cualificacion profesional, en este caso, auxiliar administrativo, habida cuenta que el
contrato para la formacién, en otras etapas también denominado de aprendizaje, tiene por objeto
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especifico la adquisicion de conocimientos, tanto tedricos como préacticos, necesarios para el
desempefio adecuado de un oficio o una profesién cualificados (art. 11.2 ET), no siendo licita la
realizacion de este contrato para cualquier profesion escasamente cualificada desde el punto de vista
profesional y formativo. Se entendera que un oficio o puesto es cualificado cuando pueda ser objeto
de acreditacion formal (probablemente mediante titulo o certificacion oficial), o cuando se trate de un
nivel de cualificaciébn de base de cada ocupacién en el sistema de clasificacién profesional de la
empresa (art. 5 RD 488/1998).

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan
de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

No se pueden celebrar contratos para la formacién cuyo objeto sea la cualificacién para un puesto de
trabajo que ya haya sido desempefado por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses [art. 11.1.d) ET].Tampoco podré estar contratado un trabajador para la formacién cuando
con anterioridad ya haya agotado el tiempo maximo de duracién de otro contrato de esa naturaleza
en la misma o en otra empresa, y con independencia del oficio o puesto objeto de contratacién. A tal
efecto, el empresario puede solicitar a la Oficina de Empleo certificacién en la que conste el tiempo en
que, en su caso, el trabajador que pretende contratar estuvo con anterioridad contratado para la
formacion o en aprendizaje, quedando exonerado de responsabilidad en cuanto a la duracién del
contrato si no se remite tal certificacion en el plazo de diez dias (art. 23 RD 488/1998).

En caso de incumplirse estas limitaciones, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido
(arts. 22 y 23 RD 488/1998).

El cumplimiento de la finalidad formativa del contrato para la formacion exige, no sélo que el puesto
de trabajo asignado al trabajador sea adecuado para la adquisicién de los indicados conocimientos y
para el aprendizaje de un oficio cualificado [art. 11.2.f) ET], sino también, el cumplimiento de
actividades formativas tedricas y su puesta en practica con ocasién del desarrollo de la prestacion de
trabajo contratada, debiendo cumplirse ambas para que el contrato se entienda validamente
ejecutado. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento durante el primer afio, o al 85 por ciento
durante el segundo y tercer afo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su
defecto, de la jornada maxima legal .El tiempo minimo dedicado a la formacion teérica es del 15% de
la jornada total o completa [art. 11.2.e) ET, en este caso la empresa dedica 430 horas que
representan casi un 25% de la jornada anual.

Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, ni trabajos nocturnos, ni turnos, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3, del Estatuto de los Trabajadores (prevenir o reparar siniestros y
otros darfios extraordinarios y urgentes

C. Tras la reforma de 2012 el plazo de duracién minima se mantiene en un afo, pero se establece
como excepcién la posibilidad de reducirlo mediante convenio colectivo y «en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas» si bien no puede ser inferior en ningdn
caso a seis meses. Y por lo que se refiere al periodo maximo de duracién, queda fijado en tres afos
frente a los dos afios que con caracter general establecia el Real Decreto-Ley 10/2011.

La normativa anterior también contemplaba, aunque en términos diversos, la adaptacion de la
duracioén legal del contrato: se permitia la prérroga en doce meses sobre los dos afios de
duracion maxima legal, manteniéndose en todo caso la duracion minima de un afio,
atendiendo a: 1) las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se
establezcan reglamentariamente; 2) las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en convenio colectivo; 3) la circunstancia de que el
contrato se celebrara con trabajadores que no hubieran obtenido el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Tras la Ley 3/2012, la duracion maxima se eleva de dos a
tres anos, sin necesidad de que sea el convenio colectivo el que afada a los dos afios una
posible prérroga de doce meses en funcion de las necesidades formativas o de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas o cuando se celebre con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. El papel del convenio colectivo queda ahora reducido a establecer distintas
duraciones del contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
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empresas, pero sin que la duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima
superior a tres afos.

No obstante, en el caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
méaxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

D. La retribucion de los trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje, sera la
establecida en convenio colectivo, fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.g) del
Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser, en ningun caso, inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

E. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje, que tiene como
objetivo la cualificacion profesional de las personas trabajadoras en un régimen de alternancia con la
actividad laboral retribuida en una empresa, serd la necesaria para la obtencién de un titulo de
formacién profesional de grado medio o superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso,
certificacién académica o acreditacién parcial acumulable.

La empresa estard obligada a proporcionar a la persona trabajadora un trabajo efectivo
relacionado con el perfil profesional del titulo de formacion profesional o del certificado de
profesionalidad y a garantizar las condiciones que permitan su asistencia a los programas formativos
determinados en el acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato. Por su parte la persona
trabajadora contratada para la formacion y el aprendizaje estara obligada a prestar el trabajo efectivo
y a participar de manera efectiva en la actividad formativa relacionada. Las faltas de puntualidad o de
asistencia no justificadas de la persona trabajadora a las actividades formativas podran ser calificadas
como faltas al trabajo a los efectos legales oportunos.

A. Contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos desde el 13 de febrero de 2012 en los que
el trabajo efectivo a realizar esté relacionado con un titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad y existen centros de formacion disponibles para su imparticion.

[ Previamente a la formalizacién del contrato para la formacién y el aprendizaje, la empresa debera
verificar que, para el trabajo efectivo a realizar por la persona trabajadora, existe una actividad
formativa relacionada con el mismo que se corresponde con un titulo de formacién profesional o con
un certificado de profesionalidad.

11 Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con las Administraciones
educativas, informar y orientar a las empresas y personas trabajadoras de las posibilidades de
contratacion, de formacién y del ajuste entre las caracteristicas del puesto de tra-bajo ofertado por la
empresa y los centros de formacién disponibles para impartir la formacién inherente al contrato.

[l La actividad formativa sera autorizada previamente a su inicio por el Servicio Publico de Empleo
competente. Si en el plazo de un mes no hay resolucién, se entiende estimada la solicitud por silencio
administrativo.

[l La autorizacion se comunica por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas
al Servicio Publico de Empleo Estatal a efectos de control de la aplicacion de las bonificaciones
correspondientes.

[ Quién imparte la formacién:

-La formacién se imparte en los centros de formacion autorizados por las Administraciones educativas
y/o acreditados por los Servicios Publicos de Empleo.

-En las propias empresas cuando dispongan de las instalaciones y el personal adecuados y estén
debidamente autorizadas y/o acredita-das.

-Centros que imparten formacién en Certificados de Profesionalidad

-Centros que imparten formacion en Titulos de Formacion Profesional

B. Régimen transitorio de la actividad formativa. Contratos para la formacion y el aprendizaje
en los que el trabajo efectivo a realizar no esta relacionado con un titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad o no existen centros de formacion disponibles
para su imparticion, suscritos desde el 31 de agosto de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013.

23. David trabaja desde 1999 en un taller de reparacion de vehiculos “ MICAR S.L" . Su jornada
pactada es Isabel es de 30 horas semanales, de lunes a viernes. Con David trabaja su primo Jorge
que ha sido contratado que realiza 20 horas semanales ( viernes, sabado, domingo) viernes, con
contrato eventual para atender el aumento de trabajo que se produce normalmente en los meses de
junio a septiembre en el taller.
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La jornada de trabajo en la empresa segun convenio de 40 horas semanales.
Cuestiones:

A. Explica en qué consiste el contrato a tiempo parcial

B. ¢Qué modalidad de contrataciéon puede emplearse en los contratos a tiempo parcial?

C. Explica como debe realizarse en contrato un contrato a tiempo parcial en cuanto a
forma

Solucion:

A.La normativa aplicable al contrato a tiempo parcial se haya contenida en: art. 15.1 a) ET y RD
2720/1998,18.12.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderd por trabajador a tiempo completo
comparable a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima legal.

Trabajador contratado a tiempo parcial es aquel que voluntariamente realiza una jornada
inferior a un trabajador a tiempo completo.

Por ausencia de esa voluntariedad, no estaremos ante un contrato a tiempo parcial en los supuestos
siguientes: la suspension del contrato por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza

mayor (art. 47 ET); la reduccién derivada del ejercicio de un derecho del trabajador, por guarda legal
o cuidado directo de familiar (art. 37.5 ET); y las limitaciones en trabajos con riesgo especial para la
salud (arts. 34.7,)36.1 y 37.1 ET; RD 1561/1995, 21 sept., sobre jornadas especiales de trabajo).

La norma permite multiples posibilidades de realizacion del trabajo a tiempo parcial: trabajar todos los
dias laborales, pero realizando una jornada inferior al dia (distribucién horizontal); trabajar a jornada
completa diaria, pero menos dias al afo (distribucién vertical); o una mezcla de ambas posibilidades
(distribucion mixta).

B.EI contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion

Respecto a los contratos de duracion determinada cabe senalar lo siguiente:

Los contratos para obra o servicio determinados y el contrato eventual podran celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial (art. 5.1, RD 2720/1998).

El contrato de interinidad, como regla general, debera celebrarse a tiempo completo.

Unicamente podra celebrarse a tiempo parcial en los casos siguientes (art. 5.2, RD 2720/1998.):

a) Cuando el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, o se trate de cubrir
temporalmente un puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

b) Cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que
ejerciten los derechos de permiso o reduccion de jornada por nacimiento de hijo, que debe
permanecer hospitalizado, o reducciéon de jornada por razones de guarda legal; o cuando, de
conformidad con lo establecido en la ley o convenio colectivo, se haya acordado una reduccion
temporal de la jornada del trabajador sustituido, incluidos los casos de disfrute del permiso de
maternidad, adopcién o acogimiento a tiempo parcial.

El contrato para la formacion no podra ser a tiempo parcial (art. 12.2, ET).

El contrato indefinido de apoyo a emprendedores tampoco puede realizarse a tiempo parcial.

El articulo 12.3, ET considera, como modalidad de contrato a tiempo parcial, el contrato celebrado por
tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del volumen
normal de actividad de la empresa

C. En el contrato de trabajo a tiempo parcial, que necesariamente se formalizara por escrito,
debera figurar el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al aifo
contratadas y su distribucion (art. 12.4a), ET).
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De no observarse la forma escrita, «el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el
caracter a tiempo parcial de los

servicios»

En el contrato de trabajo deben constar:

- La duracién de la jornada en la unidad cronoldgica que se estime oportuno (dia, semana,
mes, afio, etc.).

- La distribucion de la misma, evidentemente cuando se utilice una unidad cronologica
superior al dia. Distribucion que, en principio, sera regular salvo que por convenio colectivo o,
en su defecto, acuerdo de empresa

se pacte la irregularidad.

La ley no exige que en los contratos a tiempo parcial consten: ]

Los dias concretos en los que el trabajador prestara sus servicios. Este es un dato que, con
caracter general,figura en los calendarios laborales elaborados por las empresas al fijar, entre
otros, los dias laborables y festivos.

Asi pues, si asi ocurre, los mismos dias laborables y festivos se aplicaran al trabajador a
tiempo completo que al trabajador a tiempo parcial, por lo que resulta innecesaria la
concrecion referida en su contrato. Por el contrario, si el empresario desea que la prestacion
de servicios no se efectiie en todos los dias laborables previstos en el calendario laboral,
habra que entender que en el contrato deberia dejarse constancia de, al menos, una referencia
genérica a los dias en que se prestara servicio, por ejemplo, se trabajara los viernes, sabados
y domingos.

- El horario de trabajo.

En definitiva, la concrecion de la jornada ordinaria de los trabajadores a tiempo parcial en el
contrato de trabajo, a pesar de la mayor flexibilidad legal, debe quedar suficientemente
determinada desde el primer momento, sin que quepa una indeterminaciéon que pudiera hacer
pensar que estamos ante un «contrato a llamada

24. Nuria esta contratado como cajera en un supermercado tiempo parcial por tiempo

indefinido el 15 de enero de 2012, siendo su jornada anual de 880 horas al afo (la jornada

completa segun convenio es de 1760 horas/afo), que sera distribuida de la siguiente forma:

todos los meses del afio, y todas las semanas de lunes a viernes con el siguiente horario: de 9

a 13 h, salvo en el mes de Julio que serade 8 a 12 h.

En el momento de su contratacion suscribe con la empresa por escrito un pacto de horas

complementarias (hc) con un total de 132 al afio.

La empresa le ha propuesto realizar de cara a las préoximas navidades alguna hora extra

Cuestiones:

A. ¢Qué son las horas complementarias?

B. ¢Como deben pactarse las horas complementarias?¢Son exigibles las complementarias
pactadas?. {Coémo deberan ser compensadas las horas complementarias?

C. ¢Puede realizarse horas extraordinarias en los contratos a tiempo parcial?

D. La empresa quiere modificar su horario estableciendo la jornada partida pueden tener los
contratos a tiempo parcial tener la jornada partida?

¢ Existen estimulos a la contratacion a tiempo parcial ¢,

Solucion:

A. Las horas complementarias son un modo de ampliar la jornada inicialmente pactada para

poder exigir la prestacion de servicios en momentos no pactados para la jornada ordinaria, lo

que en definitiva comporta una mayor flexibilidad horaria.

B. Las horas complementarias :

- Sélo pueden ser fruto del contrato de trabajo, mediante un pacto expreso y por escrito.

- Unicamente se pueden realizar en contratos a tiempo parcial indefinidos.

De este modo, se potencia la contratacion indefinida de los trabajadores a tiempo parcial, en
detrimento de la contratacion temporal. Con este tipo de horas el empresario dispondra de una
mayor flexibilidad horaria de la que, en general, ya le permite el trabajo a tiempo parcial en
relacion con el trabajo a tiempo completo.

Asi pues, mientras que en el caso de un contrato temporal la distribucion regular o irregular de
la jornada que se haya pactado no podra alterarse, salvo acuerdo mutuo entre empresario y
trabajador o utilizando el empresario

la via del articulo 41 ET; en el caso de un contrato indefinido, en el que se pacte la realizacion
de horas complementarias, el empresario, ademas, podra exigir esas horas en un momento
distinto del pactado para las horas ordinarias.
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- Se adicionan a las horas ordinarias pactadas.

La suma de la jornada ordinaria mas las horas complementarias debera quedar por debajo de
la jornada de una trabajador a tiempo completo comparable o, a falta de éste, a la jornada
ordinaria prevista en el convenio o, en su defecto, a la maxima legal.

La posible realizacion de horas complementarias por parte de un trabajador sélo puede darse
si se ha producido un acuerdo individual entre el empresario y el trabajador, de modo que
colectivamente no podria imponerse con caracter general -art. 12.5.a), ET-. El pacto debera
formalizarse por escrito y en el modelo oficial que al efecto sera establecido. Se trata, pues, de
un documento diferente al del contrato de trabajo, o como la propia norma indica, constituye
un pacto especifico al contrato de trabajo -art. 12.5.a), ET-.

La inobservancia de forma escrita del pacto debe tener una consecuencia analoga a la que
comporta la ausencia de forma escrita en el periodo de prueba. Es decir, la exigencia de forma
escrita tiene naturaleza ad solemnitaten.

Las horas complementarias se retribuirdn como las horas ordinarias (art. 12.5.f), ET). Nada
impide, sin embargo, que para incentivar el pacto para la realizacion de horas
complementarias, bien por conveniocolectivo, bien por contrato de trabajo, se pacte una
retribucion superior a la de las horas ordinarias.

Por otra parte, las horas complementarias computaran a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. Ademas, el
numero y retribucion de las citadas horas deberan recogerse en el recibo individual de salarios
y en los documentos de cotizacion a la Seguridad

Cuando el empresario incumpla las reglas legales o convencionales sobre realizacion de horas
complementarias el trabajador se podra negar a realizarlas, sin que esta negativa sea
constitutiva de incumplimiento contractual sancionable por el empresario (art. 12.5 h), ET).

El numero de horas complementarias no podra exceder del 15% de las horas ordinarias de
trabajo, ampliable por convenio colectivo de ambito sectorial o inferior, hasta un 60%. En
cualquier caso la suma de las horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite
legal legalmente previsto para el trabajo a tiempo parcial.

Las horas complementarias pactadas 132 h/afio, suponen el 15% de las horas ordinarias ( ho),
numero que esta dentro de los limites legales, puesto que no deben superar el 15 %, y
sumadas a las ordinarias no deben alcanzar la jornada completa
Horas ordinarias 880
Horas complementarias 132
1.012 h/afio < 1.760 horas/ aho

Los trabajadores asi contratados tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. Percibiendo su salario en proporcion a las horas de trabajo efectivo, asi como los pluses
salariales, salvo el de transporte de naturaleza extrasalarial. Estdn protegidos frente a todas las
contingencias que cubre la Seguridad Social, sea cual sea su jornada de trabajo.
Este pacto podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador transcurrido un afo desde su
celebracion, con preaviso de 15 dias de antelaciéon, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el art. 37.5 ET.

b) Por necesidades formativas siempre que se acredite esta necesidad y la incompatibilidad

horaria.

¢) Porincompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
A falta de denuncia se entendera prorrogado por un nuevo periodo anual.
C.El articulo 12, ET prohibia expresamente a los trabajadores a tiempo parcial realizar horas
extraordinarias, salvo las llamadas por fuerza mayor . Como alternativa a la prohibicion de las
horas extraordinarias se crearon las denominadas horas complementarias (art. 12.5, ET).
La Ley 3/2012, de 6 de julio) da una nueva redaccion al art. 12.4 ¢) ET permitiendo a los
trabajadores a tiempo parcial realizar horasextraordinarias tanto comunes -voluntarias u
obligatorias- como por fuerza mayor. Los unicos limites son:
- el numero maximo legal de horas extraordinarias permitido (art. 35.2 ET) en proporcion a la
jornada pactada.
Debe entenderse que la jornada pactada es la jornada ordinaria, excluyéndose las eventuales
horas complementarias.
- y que la suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no podra exceder
del limite legal del trabajo a tiempo parcial de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.1 ET.
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Las horas extraordinarias realizadas -sean voluntarias o por fuerza mayor- computaran a
efectos de las bases de cotizacion a la Seguridad Social -tanto por contingencias comunes
como profesionales- y de las bases reguladoras de las prestaciones por contingencias
comunes (Disp. fin. 92 RD-Ley 3/2012, 10 feb.). (Disp. adic. 72, apdo. 32 LGSS).

D. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o partida.
Cuando el trabajador preste sus servicios realizando una jornada diaria inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo
y ésta se realice de forma partida, sélo sera posible efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada
diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio Colectivo (art. 12.4. b), ET).

E. El RD-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacién de empleo (BOE 23 febrero) pretende, entre otros objetivos, estimular la
contratacion a tiempo parcial de jovenes desempleados menores de 30 afos de la siguiente forma:

En primer lugar, se incentiva la contratacién a tiempo parcial con vinculacién formativa, con el
régimen juridico siguiente (art. 9 RD-Ley 4/2013):

a) Los trabajadores a contratar deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

- No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

- Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

- Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses
durante los dieciocho anteriores a la contratacion.

b) El trabajador debe compatibilizar el empleo con la formacion o justificar haberla cursado en los seis
meses previos a la celebracién del contrato.

La formacion podra estar vinculada especificamente al puesto de trabajo objeto del contrato, o podra
ser:

- formacién acreditable oficial o promovida por los SPE.

- formacion en idiomas o tecnologias de la informacién y la comunicacion de una duracién minima de
90 horas en computo anual.
c¢) El contrato podra celebrarse por tiempo indefinido o por duracién determinada. La jornada pactada
no podra ser superior al 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable
(art. 12.1 ET).

d) El incentivo consistira en una reduccién de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante doce meses:

- del 100% en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250
personas.

- del 75% en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a 250
trabajadores.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador continle
compatibilizando el empleo con la formacién, o la haya cursado en los seis meses previos a la
finalizacion del periodo de doce meses anterior.

25.La empresa « EL BUS FELIZ » empresa dedicada al transporte de escolares y locales
publicos contrata a Susana para las tareas monitora de durante el curso escolar y no en los
periodos de vacaciones.

Su salario es proporcional a la jornada que realiza —un 80%— de la jornada ordinaria, y esta
situacion se viene repitiendo desde septiembre del aiio 2006.

A. A Susana hasta la fecha se le han venido efectuado contratos para obra o servicio
determinado cuya fecha de inicio y finalizacion coincidian con el curso escolar. No
estando muy de acuerdo con su situacion laboral, desea informarse al entender que
debia ser considerado como un trabajador fijo.

Solucién

Se trata de un contrato a tiempo parcial fijo y periédico dentro del volumen normal de actividad
de la empresa, esto es, trabajos de ejecucidn ciclica, que se repiten en fechas ciertas, regulado
en el art. 12 ET, desarrollado por el Real Decreto- Ley 15/ 1.998, de 27 de Noviembre. Se trata
por tanto de actividades que se repiten en fechas ciertas, las cuales justifican la contratacion
de trabajadores fijos para ese trabajo de caracter periddico, sin que sea posible atenderlos con
contrataciones eventuales, pues no se trata de una necesidad esporadica, imprevisible y
extraordinaria

El contrato para realizar trabajos fijos y periodicos es una modalidad de contrato a tiempo
parcial de duracién indefinida. Y, como modalidad que es, se rige por el mismo régimen
juridico de los contratos a tiempo parcial.

Esta modalidad contractual se caracteriza por los siguientes rasgos:
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a) Se le aplica el régimen juridico de los contratos a tiempo parcial.

b) El trabajo se presta de forma ciclica durante una determinada época del ano, para realizar
trabajos fijos y periodicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

c) El trabajo para realizar se repite en fechas ciertas.

d) La repeticion en fechas ciertas, en principio, haria innecesario el llamamiento al inicio de
cada temporada.

e) Se diferencia del contrato eventual porque, mientras éste responde al incremento,
imprevisto y fuera de cualquier ciclo regular, de la actividad por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos; con el contrato para realizar trabajos fijos y
periodicos, con independencia de la continuidad de la actividad de la empresa, se produce una
necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, es decir, en intervalos temporales
separados pero reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad

26.D. Jeronimo ha venido prestando sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de la
empresa CETURSA SIERRA NEVASA, S.A. en los siguientes periodos:

Del 7 de Julio de 2008 al 26 de Abril de 2009

Del 6 de Julio de 2009 al 22 de Noviembre de 2009

Del 21 de Diciembre de 2009 al 11 de Abril de 2010.

Dichas relaciones laborales se formalizaron en virtud de contratos de trabajo para obra o
servicio determinado a tiempo completo con una jornada de 35 horas a la semana. En el
primero de los contratos celebrados el objeto era "Refuerzo taller maquinaria de pistas en
Borreguiles periodo verano".

En el segundo contrato el objeto era: "Mantenimiento, puesta a punto y reparaciones de
vehiculos, maquinas y motos de nueve", y en el tercer contrato el objeto era: "Mantenimiento,
puesta a punto y reparaciones de maquinaria, pistas y vehiculos".

Cuestiones:

A. ¢Es adecuada a la legalidad la modalidad contractual que se utiliza con el trabajador?

B. ¢Puede el trabajador prestar servicios para otras empresas durante los periodos de
inactividad?

Solucion

A. Para la ejecucion de trabajos que tengan el caracter de fijos, pero discontinuos en el tiempo,
siempre que no se repitan en fechas ciertas y que se enmarquen dentro del volumen normal de
actividad de la empresa, en nuestro ordenamiento juridico se ha previsto la modalidad del contrato
indefinido de fijos discontinuos, regulada en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, ET).

Se trata de un contrato por tiempo indefinido, donde se combinan periodos de trabajo con periodos de
inactividad, sin que se rompa el vinculo entre empresario y trabajador, reanudandose la actividad
cuando las necesidades empresariales vuelven a requerir los servicios del trabajador. La finalizacion
del "periodo de actividad" no supone la extincién del contrato.

Suele distinguirse entre los "fijos periddicos", que son aquellos en los que la actividad se repite en
fechas ciertas, es decir, se tiene un conocimiento exacto de la fecha exacta de inicio de la campana y
su finalizacion; y los "fijos discontinuos" propiamente dichos, que son aquellos en los que existe
incertidumbre en cuanto a las fechas en las que el llamamiento se va a realizar (como ocurre, por
ejemplo, en los trabajos de recoleccién).

La actividad para la que ha sido contratado al trabajador, pe6n

de remontes mecanicos, es una necesidad que se repite en intervalos temporales separados, pero
reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad, pues la actividad a la que se dedica la
empresa -teleféricos, funiculares y telesillas- se desarrolla a lo largo de la temporada de esqui en la
estacion de deportes de invierno, cuya duracion se reitera en el tiempo, aunque sea por periodos
limitados. La actividad de pedn de remontes responde a las necesidades normales y permanentes de
la entidad empleadora durante la temporada en la que permanece abierta al publico la estacion de
deportes de invierno. Esta necesidad de trabajo no puede cubrirse a través del contrato

eventual porque la misma no responde a necesidades extraordinarias por circunstancias de
produccion temporalmente limitadas, ni tampoco puede atenderse mediante contratos de obra o
servicio determinados, porque no hay limitaciéon temporal de la obra o servicio, sino reiteracién en el
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tiempo de forma permanente de las tareas en determinados periodos que se repiten todos los anos,
aunque no en las mismas fechas.

Las particularidades de este contrato radican en las siguientes notas:

1. estabilidad en empleo.

2. periodos de inactividad.

3. existencia de llamamiento previo con los requisitos que en su caso marque el convenio de
aplicacion.

4. duracién estimada de la actividad tanto en jornada como en horario.

5. derecho a las prestaciones por desempleo durante los periodos de inactividad.

Son también objeto de regulacién en los convenios colectivos, especialmente en aquellos en cuyo
ambito de aplicacion esta implantada esta forma de trabajo, por tratarse de actividades condicionadas
por ciclos estacionales ( agricolas, turisticas y hosteleras, educativas, etc.). Algunos convenios
colectivos reconocen el derecho a ser contratado como trabajador fijo discontinuo tras haber prestado
servicios con contratos temporales durante varias campanas anteriores.

El contrato de trabajo fijo discontinuo debe celebrarse por escrito en el modelo que se establezca
(arts. 8.2 y 15.8, ET). Se trata de un Unico contrato que debe formalizarse en un Unico documento a
pesar de que sea una modalidad contractual que se interrumpe al finalizar la temporada y se reanuda
al inicio de la nueva temporada.

En el contrato debe constar:

- La duracién aproximada de la actividad.

- La forma y orden de llamamiento que se fije en el convenio colectivo.

- 'Y, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

- Jornada y horario de trabajo del trabajador fijo-discontinuo

Las circunstancias singulares del contrato fijo-discontinuo, habida cuenta el caracter estacional y el
tipo de actividades en la que se requiere, hacen imposible una determinacién de la jornada y su
distribucion similar a la prevista para el contrato a tiempo parcial. De ahi que la ley Unicamente exija
gue conste, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

El contrato fijo-discontinuo puede ser a jornada completa o a tiempo parcial:

- En el primer caso, como modalidad auténoma e independiente que es del contrato a tiempo parcial,
los trabajadores podran ampliar su jornada mediante el régimen general u ordinario de horas
extraordinarias y no mediante el de horas complementarias.

- En el segundo caso, la combinacién del trabajo de fijo discontinuo con la modalidad de tiempo
parcial -articulo 15.8 in fine, ET-lleva anejo que el incremento de la jornada deba realizarse, en su
caso, mediante las horas complementarias.

- Computo de la antigiiedad

Cémputo de la antigledad y extincion del contrato. Cuando se trata de trabajadores fijos-
discontinuos, los «afios de servicio» a tener en cuenta en el célculo de la indemnizacién por despido
no son la totalidad de los afios naturales en que el trabajador haya estado en activo en la empresa,
sino los que se deduzcan de la suma de los diferentes periodos de actividad, es decir, la suma de la
totalidad de dias en que se haya trabajado efectivamente en los sucesivos periodos de ejecucion del
contrato .Si un trabajador, tras sucesivos contratos temporales ve transformado su contrato en fijo-
discontinuo, la antigiiedad debe computarse desde el primer contrato si los trabajos que realiz6 como
temporal tenian el caracter de fijos-discontinuos dentro del volumen total de la empresa, y que se
repetian, afio tras afo, en fechas no exactamente

- Interrupcion entre periodos de actividad

El contrato de trabajo fijo-discontinuo es una modalidad que se caracteriza por la permanencia
discontinua de la actividad. Hay un periodo de actividad que se interrumpe y con el nuevo periodo de
actividad se reanuda.

La relacién laboral de caracter fijo-discontinuo no se extingue a la finalizacién de cada temporada,
sino que queda interrumpida, se mantiene vigente y se reanuda la efectiva prestacién de servicios al
comienzo de la siguiente .Finalizada la campanfa o periodo de actividad el empresario debe liquidar
los salarios que correspondan al trabajador, con sujecion a los tramites y garantias fijados para la
liquidacién de cantidades adeudadas en los casos de extincion del contrato (arts. 29.1.4 y 49.2, ET).
En definitiva, el empresario debe extender un documento de finiquito cuyo Unico objeto es liquidar o
saldar deudas con el trabajador, y no, en principio, extinguir la relacién laboral
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Igualmente, de producirse un cese general y anticipado de la actividad debera tramitarse un
expediente de regulacion de empleo, de suspension o extincidn, segun se trate de un cese temporal 0
definitivo (arts. 47 y 51 ET); (RD 43/1996). Si se reanuda la actividad fija discontinua y el trabajador
no es llamado, teniendo derecho a ello en funcién de los criterios establecidos en convenio, puede
reclamar ante la jurisdiccion social como si se tratase de un despido, en el plazo de veinte dias desde
que tuviese conocimiento de la falta de llamamiento (arts. 15.8 ET y 103 LPL) (STS 27-9-1982 y 22-
12-1983).

El empresario debera dar de alta en la Seguridad Social a sus trabajadores en el momento de su
reincorporacion (arts. 29 y ss. RD 84/1996). El llamamiento debera producirse incluso cuando el
trabajador esté en situacion de incapacidad temporal, debiendo procederse por la empresa a su alta
en la Seguridad Social (STS 28-7-1995 [RJ 1995, 6347]). Cuando el ciclo o periodo de actividad fija
periddica o fija discontinua culmine, por terminar la temporada correspondiente, el contrato se
interrumpird hasta la campana siguiente, dadndose de baja a los trabajadores en la Seguridad Social.
En ese momento, la empresa debera proceder a la liquidacion de los salarios devengados hasta
entonces y aun no abonados, poniendo a disposicion del trabajador un finiquito con las cantidades
adeudadas (parte proporcional de la retribucion de vacaciones y de las pagas extraordinarias
devengadas y no pagadas, salario de la mensualidad pendiente, etc.), a cuya firma por el trabajador
podra asistir un representante de los trabajadores si el mismo lo solicita (arts. 29.1 y 49.2 ET).

Los periodos de inactividad propios del trabajo fijo discontinuo y periédico son situaciones de
desempleo protegidas, tanto en su modalidad contributiva como en la asistencial o subsidiada (art.
208.1.4 LGSS; art. 1.5 RD 625/1985).

En algunos convenios colectivos se establecen periodos de actividad minimos para los trabajadores
fijos discontinuos, en ocasiones con el fin de garantizarles el acceso a prestaciones por desempleo
durante los periodos de inactividad. La falta de llamamiento constituye igualmente una situacion
asimilada al alta a efectos de proteccidn por desempleo (art. 2.2 RD 625/1985).

B.EI trabajador puede prestar servicios para otras empresas durante los periodos de inactividad,
siempre y cuando no concurra deslealmente, ahora bien su no reincorporaciéon en el plazo que se
establezca, en caso de ser injustificada, suele llevar aparejada su baja en las listas de fijos
discontinuos, la extincién de su contrato y la pérdida de su derecho a ser convocado en campanas
posteriores, entendiéndose, en su caso, que ha dimitido o desistido del contrato. De igual modo, es
frecuente la prevision convencional sobre censos o listas de trabajadores fijos discontinuos con el
objeto de proporcionar alguna seguridad juridica a su discontinua posicion y garantias de
cumplimiento de su derecho a ser llamados y a reincorporarse en sucesivas campanas (convenios de
madera y corcho, AENA, industria salinera, azucar, papel y artes gréaficas, cueros, etc.).

27. Don Justo, ha prestado servicios para la empresa Viguesa de Gas SAL, pasando en fecha
1.04.2010 a situacion de jubilacion parcial, suscribiendo en la citada fecha un contrato a
tiempo parcial del 25 % de la jornada, hasta el 24.03.2015.

A. ¢En qué consiste el contrato de jubilaciéon a tiempo parcial?

La jubilacion parcial de un trabajador permite, en su caso, la celebraciéon simultdnea de un contrato a
tiempo parcial, por novacion contractual, y de un contrato de relevo.

A la jubilacion parcial puede accederse en dos supuestos (art. 166, LGSS; art. 12.6 ET):

a) Trabajador que ha alcanzado la edad ordinaria de jubilacion y retne los requisitos para causar
derecho a la misma. En este caso, no es preceptiva la celebracién simultanea de un contrato de
relevo.

b) Trabajador de, al menos, 61 afnos (o 60 afos si tuviera la condicién de mutualista el 1 enero de
1967) que reune las condiciones exigidas para tener derecho a la pensién de jubilacion. En este caso,
es preceptiva la celebracién simultanea de un contrato de relevo.

Requisitos exigidos a los trabajadores con una edad inferior a la ordinaria prevista para
jubilarse.

Para que un trabajador con una edad inferior a la ordinaria prevista para jubilarse pueda jubilarse
parcialmente deben concurrir, entre otros, los siguientes requisitos (art. 166.2 LGSS):

- Haber cumplido la edad de 61 afios (6 60 afos si tuviera la condicion de mutualista).

- Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacién parcial (a efectos de acreditar la antigliedad se tendra en cuenta la obtenida
en una empresa

anterior si la actual es sucesora de la anterior o pertenece al mismo grupo de empresas).

- Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afos (en ese periodo no computa la parte
proporcionalcorrespondiente por pagas extraordinarias).
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Ademas, para la concesién de la pensién de jubilacion parcial sera necesario que se cumplan todos
los requisitos previstos en la normativa,

El contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila parcialmente se caracteriza por los rasgos
siguientes:

- Novacién contractual. El trabajador jubilado parcialmente nova su relacién pasando de un contrato a
tiempo completo a un contrato a tiempo parcial.

Esta novacién contractual no supone para el trabajador la pérdida de

los derechos adquiridos y de la antigliedad que le correspondian con anterioridad (Disp. Adic.
Primera, RD 1131/2002, 31 oct.).

- Forma y contenido del contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcial. El contrato debera
celebrarse por escrito en modelo oficial, en el que debe constar los elementos propios del contrato a
tiempo parcial, asi como la jornada que realizaba antes y la que resulta de la novacion contractual
(Disp. Adicional Primera, RD 1131/2002, 31 oct.).

- Jornada y salario. La novacion contractual comporta una reduccién de la jornada de trabajo y del
salario:

 Si el trabajador ha cumplido la edad ordinaria de jubilacién (art. 161.1.a LGSS) la reduccién de
jornada deberd estar comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo de un 75 % (art. 166.1
LGSS).

+ Si el trabajador no ha cumplido la edad ordinaria de jubilacion (art. 161.1.a LGSS) la reduccién de
jornada debera estar comprendida, como regla general, entre un minimo de un 25% y un maximo del
75% [Art. 12.6 ET; art. 166.2.c) LGSS]:

- Como excepcidn, el maximo podra alcanzar el 85% si se cumple con las siguientes condiciones: a)
que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida;

b) que el jubilado parcial acredite una antigiiedad en la empresa de seis afos y 30 afos de cotizacién
a la Seguridad Social

En ambos casos, los porcentajes de reduccion de jornada se entienden referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial del jubilado parcial, y su retribucién, son compatibles con la pensién de
jubilacién que le reconozca la Seguridad Social (art. 12.6 ET).
El contrato del jubilado parcial se extinguira cuando decida jubilarse voluntariamente.

28.D. Guillermo , desempleado e inscrito en el INEM, es contratado por la empresa,
«MAQUINASTIC, SA», el 5-4-2013. El trabajador va a sustituir en parte de su jornada a D.
Miguel., de 62 afnos de edad, quien cumple todos los requisitos para acceder a la situacion de
jubilacion ordinaria, excepto la edad, y que va a jubilarse a tiempo parcial.

D. Guillermo cumple la parte de la jornada que D.Miguel. no efecttia, en concreto el 45 % del
total, cobrando lo indicado en convenio para su categoria profesional en funcion de la jornada
que trabaja y ocupa el mismo puesto de trabajo.

Guillermo, desempeia funciones de tornero oficial de 22, mientras que Miguel realiza la de
fresador oficial de 22

Cuestiones

A. ¢Qué tipo de contrato puede celebrase con este trabajador, D. Guillermo que sea mas
adecuado a las necesidades de la empresa?

B. ¢Que duracion tendra el contrato de Guillermo?

Si una vez alcanzada por Miguel la edad de jubilaciéon, decide trabajando un afno mas ¢,
se prolongara el contrato de Guillermo?

D. ¢Es legal su jornada?
¢Debe formalizarse por escrito el contrato a celebrar?

F. ¢ A la finalizacion de su contrato en caso de que sea temporal tiene derecho a percibir
alguna indemnizacién?

G. Indica que ocurriria con el contrato de Guillermo si Miguel fuera despedido
improcedentemente

H. Sefala que ocurriria el que fuera despedido es Guillermo
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Solucion

A. El contrato mas adecuado para este supuesto concreto es el contrato de relevo, regulado en el
art 12.4 ET y cuyo objeto es la prestacion de servicios por un relevista durante la parte de la jornada
en la que no presta servicios otro trabajador que se jubila parcialmente

Es requisito imprescindible que en el presente caso se da, es que el trabajador relevista sea un
trabajador desempleado inscrito en el Servicio Publico de Empleo o que esté vinculado con la
empresa con un contrato de de duracién determinada.

La jornada del relevista ha de ser como minimo la reducida por el trabajador jubilado parcialmente,
el cual puede reducir la jornada de trabajo entre un 25% y un 75%. En este caso como el trabajador
jubilado parcialmente reduce su jornada en un 45 %, la del trabajador relevista sera como minimo del
45%, aunque puede ser superior, e incluso puede formalizarse a jornada completa.

B. En principio la duracion de este contrato no ira méas alla del tiempo que le reste a D. Claudio para
acceder a la jubilacién ordinaria, 0 en el momento que optara por la jubilacién anticipada.

C.En el supuesto de que el contrato de relevo se celebre con caracter temporal, y cuando llegue el
momento en que D. Claudio debiera por edad acceder a la jubilacion ordinaria, si D. Ignacio continta
prestando servicios en la empresa, su contrato se podra prorrogar por periodos anuales, mediando
acuerdo expreso entre las partes, y se extinguira al finalizar el periodo correspondiente al afio en que
se produzca la jubilacién completa de D. Claudio.

No obstante, el contrato de relevo puede celebrarse asi mismo con caracter indefinido.

D. Podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccién de la jornada acordada por el trabajador sustituido, que
debera estar comprendida entre un 25 y un 85 por 100 cuando el contrato de relevo se celebre a
jornada completa y duracién indefinida, de lo contrario debera estar comprendida la jornada entre un
25 y un 75 por 100. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Cuando debido a los requerimientos especificos del trabajo la anterior
prevision no sea posible debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos..

E. El contrato de relevo debe formalizarse necesariamente por escrito en modelo oficial, por
triplicado ejemplar, debiendo ser entregado en la oficina de empleo correspondiente en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion. Conjuntamente debe entregarse copia bésica del contrato de
trabajo, previa entrega y forma por los representantes de los trabajadores.

Los datos que necesariamente deben ser consignados en el contrato son los siguientes: caracter

de la contratacién, su duracién del contrato, el numero y distribucién de horas al dia, semana, mes o
ano, durante los que Guillermo va a prestar servicios y el nombre, edad y circunstancias personales
de Miguel como trabajador sustituido.
F. En el caso de contrato temporal a la finalizacion del mismo, tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
ocho dias de salario por cada afio de servicio, hasta el 31 de diciembre de 2011, que se incrementara
anualmente en un dia hasta el 1 de enero de 2015 que consistira en doce dias, o la establecida, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion

G.Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador contratado, la
empresa deberda sustituirlo en el plazo de quince dias por otro trabajador desempleado o que tuviera
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

H.Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes de cumplir la edad
de jubilacion y no se procediera a su readmisién, la empresa debera ofrecer al trabajador relevista la
ampliacion de su jornada de trabajo y, de no ser aceptada por éste debera contratar a otro trabajador.
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